
	> à identif ier les risques en collaboration 
avec mes travailleuses et travailleurs et 
à les consigner dans le programme de 
prévention ou le plan d’action.

	> à analyser les risques afin de les prioriser, 
notamment en évaluant leur probabilité et 
leur gravité. 
Note : L’analyse des risques est obligatoire 
dans les établissements ayant un programme 
de prévention.

	> à mettre en place les mesures de 
prévention et les priorités d’action 
permettant d’éliminer ou, à défaut,  
de maîtriser les risques identifiés.

	> à contrôler les risques afin qu’ils ne 
réapparaissent pas en mettant en place  
les mesures de contrôle nécessaires.

	> à informer, former et superviser mes 
travailleurs et mes travailleuses af in qu’ils 
accomplissent leurs tâches de façon saine 
et sécuritaire.

	> à discuter régulièrement de santé  
et de sécurité avec mes travailleurs et  
mes travailleuses.

	> à mettre en application les mécanismes  
de prévention et de participation exigés 
pour mon établissement. 
 
programme de prévention (PP) 
plan d’action (PA) 
comité de santé et de sécurité (CSS) 
représentant en santé et en sécurité (RSS) 
agent de liaison en santé et en sécurité (ALSS)

CERTIFICAT D’ENGAGEMENT  
 EN SANTÉ ET EN SÉCURITÉ DU TRAVAIL

POUR PROTÉGER MES TRAVAILLEURS ET MES TRAVAILLEUSES,  
JE M’ENGAGE :

Autres engagements :

	>
	>
	>

J’ai informé mes travailleurs et mes travailleuses de mes engagements et j’ai obtenu leur adhésion.

Établissement : 

Signatures :

Employeur (ou son représentant)

Représentant des travailleurs (RSS ou ALSS)

Date :

Nom et fonction :

1.

2.

À AFFICHER ET À RÉVISER ANNUELLEMENT
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cnesst.gouv.qc.ca

Commission des normes, de l’équité,
de la santé et de la sécurité du travail

http://cnesst.gouv.qc.ca
http://cnesst.gouv.qc.ca
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