
Paragraphe 24
e
 de l'article 4 du Règlement sur la diffusion

DIVULGATION DES RENSEIGNEMENTS RELATIFS AUX DÉPENSES

CONTRATS DE PUBLICITÉ ET DE PROMOTION - COMMISSION DES NORMES, DE L'ÉQUITÉ, DE LA SANTÉ ET DE LA SÉCURITÉ DU TRAVAIL

Exercice financier :

Trimestre :

Nom du fournisseur
 Montant du 

contrat 

Description 

du contrat
Date

Cossette média inc.              5 165,62  $ 
Campagne Jeunesse 2025 - Placements médias - Internet (Québecor ventes média, Tik Tok 

inc.,CN2I, Radio-Canada.ca et bannières Web)
17 avr 2025

Cossette média inc.                 173,99  $ 
Campagne normes 2025 - Les normes du travail, c'est plus que le salaire minimum - Placements 

médias - Affichage panneau (OOH labs)
14 mai 2025

Cossette média inc.              1 768,25  $ Prévention au travail 2025 - Placements médias - Internet (bannières Web) 29 mai 2025

Cossette média inc.              2 868,05  $ 
Campagne équité salariale 2025 - Placements médias - Internet (Radio-Canada.ca et bannières 

Web)
3 juil 2025

Cossette média inc.              5 300,00  $ Jeunesse 2025 - Création de contenu Alexplique - Placements médias - Internet (KO média inc.) 7 août 2025

Cossette média inc.              2 559,90  $ 

Contraintes thermiques 2026 - Travail au froid - Placements médias - Internet (Association 

québécoise des transports (AQTR.com), Union des municipalités du Québec (UMQ.qc.ca) et 

Portail Constructo)

20 oct 2025

Cossette média inc.              6 890,00  $ 
Stratégie de positionnement 2026 et Vice-présidence à l'équité salariale 2026 - Placements 

médias - Entente Revue Gestion HEC - Internet (Fuel Digital inc.)
4 déc 2025

LinkedIn              1 000,00  $ 
Vice-présidence aux normes du travail 2026 - Placements médias sociaux - LinkedIn - 

Webinaires de janvier à avril 2026 
21 janv 2026

LinkedIn              1 000,00  $ Vice-présidence à l’équité salariale 2026 - Placements médias sociaux - LinkedIn - Webinaires 

de janvier à avril 2026 
21 janv 2026

LinkedIn              5 000,00  $ 
Vice-présidence aux normes du travail 2026 - Placements médias sociaux - LinkedIn - Publicités 

portant sur le harcèlement psychologique et sexuel
26 janv 2026

Productions Angel's view inc.              5 000,00  $ 
Grands Prix de la CNESST 2026 - Tournage et montage de vidéos promotionnelles des 

meilleurs moments de la Cérémonie nationale de remise
30 janv 2026

Cossette média inc. 2 120,00  $             
Vice-présidence à la prévention 2026 - Tolérances 0 -  Placements médias - Internet -  

LesAffaires.com
2 févr 2026

Cossette média inc.              1 620,00  $ Planification média de la campagne Grands Prix de la CNESST - Recrutement national 18 févr 2026

Google Canada corporation                 750,00  $ 
Jeunesse 2026 - Placements médias sociaux - Publicité sur la chaîne jeunesse YouTube Le 

coeur à l’ouvrage - Vidéo qui présente 8 mythes en santé et sécurité du travail
2 févr 2026

LG2 Québec inc.       3 283 200,00  $ 
Services professionnels en publicité visant à seconder la CNESST dans la réalisation et la 

conception des campagnes de publicité pour les années 2026, 2027 et 2028.
4 févr 2026

Google Canada corporation              1 500,00  $ 
Vice-présidence à l'équité salariale 2026 - Placements médias sociaux - Vidéo qui explique 

l'affichage pour l'évaluation du maintien en équité salariale.
13 févr 2026

Google Canada corporation                 750,00  $ 
Vice-présidence à l'équité salariale 2026 - Placements médias sociaux sur la chaîne jeunesse 

YouTube Le cœur à l'ouvrage. Vidéo qui présente l’équité salariale à l’aide d’un jeu ludique.
25 févr 2026

Google Canada corporation              3 000,00  $ 

Vice-présidence à l'équité salariale 2026 - Placements médias sociaux - Vidéos visant à faire 

comprendre à l’employeur que l’équité salariale les concerne. Déconstruire les mythes associés 

à l’équité salariale dans certains secteurs d’activités.

25 févr 2026

LinkedIn              2 000,00  $ 
Vice-présidence à l'équité salariale 2026 - Placements médias sociaux - LinkedIn - Carrousel 

explicatif pour déconstruire le mythe de l'échelle salariale en équité salariale.
25 févr 2026

1er janvier au 31 décembre 2026

Janvier à mars 2026



LinkedIn              2 000,00  $ 
Vice-présidence à l'équité salariale 2026 - Placements médias sociaux - LinkedIn - Carrousel 

explicatif pour déconstruire le mythe des embauches genrés en lien avec l'équité salariale.
27 févr 2026

LinkedIn              2 000,00  $ 

Vice-présidence à l'équité salariale 2026 - Placements médias sociaux - LinkedIn - Carrousel 

explicatif pour déconstruire le mythe en lien avec la déclaration de l’employeur en matière 

d’équité salariale (DEMES).

27 févr 2026

Google Canada corporation              5 000,00  $ 
Infolettre CNESST 2026 - Placements médias sociaux - Achat de mots-clés sur Google 

relativement à l'inscription à l'infolettre CNESST
3 mars 2026

NVS Studio inc.              9 480,00  $ Production d'une vidéo iconographique portant sur La notion d’assurance à la CNESST 19 mars 2026

Association des infirmières praticiennes spécialisées du Québec (AIPSQ)                 579,00  $ 

Vice-présidence à l’indemnisation et à la réintégration au travail 2026 - Placement publicitaire 

portant sur le recrutement pour l'ajout à la liste de professionnels de la santé désignés par la 

CNESST

20 mars 2026


