Paragraphe 22 de l'article 4 du Réglement sur la di

ffusion

DIVULGATION DES RENSEIGNEMENTS RELATIFS AUX DEPENSE S

FRAIS DE PARTICIPATION A DES ACTIVITES DE FORMATION , A UN COLLOQUE OU A UN CONGRES - COMMISSION DES NO RMES, DE L'EQUITE, DE LA SANTE ET DE LA

SECURITE DU TRAVAIL

Exercice financier : ler janvier au 31 décembre 202 5
Trimestre : ler juillet au 30 septembre 2025

Description de l'activité

Programme d'information et de préparation a la retraite (PIPR) Organisateur : Centre de
services scolaire de la Capitale

Droit social Organisateur : Université du Québec - Montréal
Gestion du dossier SST Organisateur : Téluq

Méthodes de recherche quantitative en gestion Organisateur : Université de Montréal

Séminaire sur la divulgation financiére et non financiere Organisateur : Université de
Montréal

Droit du travail au Québec Organisateur : Télug

Programme d'information et de préparation a la retraite (PIPR) Organisateur : Centre de
services scolaire de la Capitale

Algorithmique et structures de donnes Organisateur : Télug

Management des organisations Organisateur : Téluq

Anatomie et physiologie en motricité Organisateur : Université du Québec - Abitibi-
Témiscamingue (UQAT)

Droit du travail Organisateur : Université du Québec - Abitibi-Témiscamingue (UQAT)
Formation en milieu de travail : des dispositifs aux pratiques Organisateur : Université du
Québec a Montréal

Habiletés de communication interpersonnelle Organisateur : Université du Québec -
Abitibi-Témiscamingue (UQAT)

Impét sur le revenu Organisateur : Université du Québec - Montréal (UQAM)
Intervention socioprofessionnelle auprés des populations vulnérables en développement
de carriere Organisateur : Université du Québec & Montréal

Méthodologie avancée de la recherche juridique Organisateur : Université du Québec -
Montréal (UQAM)

Stage en promotion de la santé Organisateur : Ecole de santé publique de Université de
Montréal

Strategie de gestion Organisateur : Université du Québec & Montréal

Stratégie d'intervention Organisateur : Université de sherbrooke

Gestion des enjeux et des risques en management de projet complexe et de programm
Organisateur : Université du Québec a Rimouski, Campus de Lévis

La santé et sécurité et la dynamique des relations de travail Organisateur : Université de
sherbrooke

Droit constitutionnel 2 Organisateur : Université de Montréal

Projet d'intervention Organisateur : Université de sherbrooke

Nom de I'unité administrative

DH500R Direction générale des affaires juridiques

AD9300 Soutien aux études
AD9300 Soutien aux études
AD9300 Soutien aux études

AD9300 Soutien aux études

AD9300 Soutien aux études

FA100R Direction générale de l'accueil et de I'expertise en
financement

AD9300 Soutien aux études
AD9300 Soutien aux études

AD9300 Soutien aux études

AD9300 Soutien aux études

OP600R Direction générale de lindemnisation des victimes
d'actes criminels

AD9300 Soutien aux études

AD9300 Soutien aux études

OP600R Direction générale de lindemnisation des victimes
d'actes criminels

AD9300 Soutien aux études

PR700R Direction générale des opérations en prévention-
inspection - Montréal et Rive-Nord

OP600R Direction générale de lindemnisation des victimes
d'actes criminels

AD9300 Soutien aux études
AD9300 Soutien aux études
AD9300 Soutien aux études

NT600R Direction générale des opérations

AD9300 Soutien aux études

Stratégie formation et amélioration continue en SST Organisateur : Université de Montréal AD9300 Soutien aux études

Enjeux financiers Organisateur : Université de Montréal

Doctorat en administration Organisateur : Université de Montréal
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AD9300 Soutien aux études
AD9300 Soutien aux études

DIVULGATION DES RENSEIGNEMENTS RELATIFS AUX DEPENSES - trimestre 3 - 2025

Participants

PR PR e

Date

2024-06-13

2024-08-18
2024-09-01
2024-09-10

2024-09-10
2024-11-04
2024-12-10

2025-01-03
2025-01-03

2025-01-06
2025-01-06
2025-01-06
2025-01-06
2025-01-06
2025-01-06
2025-01-06
2025-01-06

2025-01-06
2025-01-06
2025-01-07
2025-01-07

2025-01-08
2025-01-08
2025-01-08
2025-01-09
2025-01-10

Lieu

A distance

405 rue Sainte-Catherine Est, Montréal, Québec, H2L 2C4

A distance
1375 avenueThérese-Lavoie-Roux, Montréal, Québec, H2V

0R3
1375 avenueThérese-Lavoie-Roux, Montréal, Québec, H2V
0B3

A distance
A distance
A distance
A distance
A distance
A distance

A distance

A distance
1250 rue Sanguinet, Montréal, Québec, H2X 3E7

A distance

1375 avenueThérese-Lavoie-Roux, Montréal, Québec, H2V
0B3
1375 avenueThérese-Lavoie-Roux, Montréal, Québec, H2V
0B3

1205 rue Saint-Denis, Montréal, Québec, H2X 3R9
A distance

A distance

A distance
A distance
A distance
A distance
A distance

A distance

Colt $
d'inscription
Iparticipant

314,00

404,98
355,66
671,09

671,09
345,66
314,00

500,04
345,66

554,20
449,66
374,58
449,66
417,15
374,58
491,13
1138,97
417,15
411,90
360,05
411,90

432,55
433,06
744,18
389,94
1342,18



Description de l'activité

Droit constitutionnel 2 Organisationnel : Université de Montréal

Gestion par compétence Organisateur : Université de Sherbrooke

Microprogramme de ler cycle en gestion de la sécurité civile et des urgences majeures
Organisateur : Polytechnique Montréal

Enjeux actuels des équipes de travail Organisateur : Université Laval

Planification avancée en gestion de projets Organisateur : Université Laval
Etudes de faisabilité et gestion des contrats Organisateur : Université Laval
Apprentissage par réseaux de neurones profonds Organisateur : Université Laval
Changement au travail et dans les organisations Organisateur : Université Laval
Droit des personnes Organisateur : Université Laval

Droit pénal Organisateur : Université de Montréal

Gestion stratégique des ressources humaines Organisateur : Université Laval
Intermediate english Il Organisateur : Université Laval

Intégration des connaissances en relations industrielles Organisateur : Université Laval
DESS sécurité intérieur Organisateur : Université de Montréal

Droit du travail et des associations Organisateur : Université Laval

Mon équilibre alimentaire Organisateur : Université Laval

Mon mode de vie actifs Organisateur : Université Laval

Gestion de la diversité culturelle Organisateur : Télug

Sommeil et bien-étre Organisateur : Université Laval

Comportement Organisationnel Organisateur : Télug

Gestion des ressources humaines Organisateur : Télug

Gérer les priorités en contexte de turbulence Organisateur : Versalys - Québec

Amélioration continue et approche LEAN Organisateur : ENAP - Ecole nationale
d'administration publique

Approche réflexive Organisateur : Fédération des médecins omnipraticiens du Québec
(FMOQ)

Gestion des ressources humaines Organisateur : Télug
Comportement organisationnel Organisateur : Téluq
Gestion du rendement Organisateur : Téluq

Projet d'intégration Organisateur : Téluq

Gestion des ressources humaines Organisateur : Télug

Gestion de la formation et dévelioppement des ressources humaines Organisateur : Téluc

Communiquez avec impact! Organisateur : Technologia formation - Québec

Communiquez avec impact! Organisateur : Technologia formation - Québec

Systeme d'information Organisateur : Université Laval

ChatGPT et Copilot synthése et résultats de recherche améliorés Organisateur :
Technologia

Victimologie Organisateur : Université de Montréal

PowerQuery et PowerPivot exploiter vos données pour atteindre vos objectifs d'affaires
Organisateur : Technologia

Programme comprendre le fonctionnement de I'état Organisateur : ENAP - Ecole
nationale d'administration publique

Gestion de la rémunérsation Organisateur : Télug

Compétences de gestion et développement de carriére Organisateur : ENAP - Ecole
nationale d'administration publique

Administration des lois du travail Organisateur : Université du Québec a Montréal
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Nom de I'unité administrative

AD9300 Soutien aux études
AD9300 Soutien aux études
AD9300 Soutien aux études
AD9300 Soutien aux études
AD9300 Soutien aux études
AD9300 Soutien aux études
TC300R Direction générale des solutions a la mission
AD9300 Soutien aux études
AD9300 Soutien aux études
AD9300 Soutien aux études
AD9300 Soutien aux études
AD9300 Soutien aux études
AD9300 Soutien aux études
AD9300 Soutien aux études
AD9300 Soutien aux études
AD9300 Soutien aux études
AD9300 Soutien aux études
FA200R Direction générale des opérations en financement
AD9300 Soutien aux études
AD9300 Soutien aux études
AD9300 Soutien aux études

TC300R Direction générale des solutions a la mission

NT500R Direction de la prévention, des enquétes et des
permis

OC100R Direction générale de I'expertise en réparation
AD9300 Soutien aux études
AD9300 Soutien aux études
AD9300 Soutien aux études
AD9300 Soutien aux études
AD9300 Soutien aux études
AD9300 Soutien aux études

TAB00R Direction générale des solutions a la clientéle et de la

gestion des données
TC300R Direction générale des solutions a la mission
DH500R Direction générale des affaires juridiques

SC30DG Direction générale de I'expertise immobiliére et
matérielle

AD9300 Soutien aux études

SC30DG Direction générale de I'expertise immobiliere et
matérielle

NTOOOR Vice-présidence aux normes du travail
AD9300 Soutien aux études
AD9300 Soutien aux études

AD9300 Soutien aux études

DIVULGATION DES RENSEIGNEMENTS RELATIFS AUX DEPENSES - trimestre 3 - 2025

Participants

Date

2025-01-10
2025-01-10
2025-01-10
2025-01-12
2025-01-12
2025-01-12
2025-01-13
2025-01-13
2025-01-13
2025-01-13
2025-01-13
2025-01-13
2025-01-13
2025-01-14
2025-01-14
2025-01-15
2025-01-16
2025-01-17
2025-01-17
2025-02-04
2025-02-04
2025-02-26

2025-03-01

2025-03-07
2025-03-10
2025-03-18
2025-03-21
2025-03-21
2025-03-24
2025-03-27
2025-04-01
2025-04-01
2025-04-01
2025-04-04
2025-04-05
2025-04-17
2025-04-22
2025-04-24
2025-04-25

2025-04-28

Lieu

1375 avenueThérese-Lavoie-Roux, Montréal, Quebec, H2V
0R3

150 place Charles-Le Moyne, Longueuil, Québec, J4K 0B7
A distance

A distance
A distance
A distance

A distance

1030 avenue des Sciences Humaines, Québec, Québec, G1V
0A6

A distance

1375 avenueThérese-Lavoie-Roux, Montréal, Québec, H2V
0R3

A distance

1030 avenue des Sciences Humaines, Québec, Québec, G1V
0A6

A distance

2900 boulevard Edouard-Montpetit, Montréal, Québec, H3T
114

A distance
A distance
A distance
A distance
A distance
A distance
A distance

A distance

555 boulevard Charest Est 2e etage, Québec, Québec, G1K
9E5

A distance

A distance
A distance
A distance
A distance
A distance

A distance
A distance

A distance

A distance
A distance
A distance
A distance
A distance
A distance
A distance

A distance

Colt $
d'inscription
Iparticipant
389,16
376,72
600,65
383,52
383,52
383,52
406,52
462,17
234,71
389,16
462,17
460,17
462,17
724,20
234,71
234,71
234,71
416,04
234,71
416,04
345,66
225,00

116,50

287,80

416,04
416,04
426,04
418,91
416,04
416,04

295,00

209,00
349,05

305,00
388,98
560,00
2745,00
330,99
685,59

383,82



Description de l'activité

Comportement organisationnel Organisateur : Université du Québec - Abitibi-
Témiscamingue (UQAT)

Cybersécurité et gouvernance en administration publique Organisateur : ENAP - Ecole

nationale d'administration publique

Droit de 'administration publique Organisateur : ENAP - Ecole nationale d'administration

publique

Droit des rapports collectifs de travail Organisateur : Université du Québec - Montréal
(UQAM)

Droit du travail Organisateur : Université du Québec - Abitibi-Témiscamingue (UQAT)
Développement durable et gestion Organisateur : Université du Québec - Montréal
(LUOAM)

Gestion du changement Organisateur : Université du Québec - Montréal (UQAM)

Gestion du dossier de santé et de sécurité au travail Organisateur : Téluq

Gestion et communication de l'information Organisateur : Université du Québec - Abitibi-

Témiscamingue (UQAT)
Gestion par résultats Organisateur : ENAP - Ecole nationale d'administration publique
Impét sur le revenu Il Organisateur :

Individus et groupes en milieu organisationnel Organisateur : ENAP - Ecole nationale
d'administration publique

Introduction aux méthodes quantitatives appliquées a la gestion Organisateur : Université

du Québec & Montréal (UQAM)

Introduction a la convention collective Organisateur : Université du Québec a Montréal
Introduction a la gestion des ressources humaines Organisateur: Université du Québec -

Montréal (UQAM)

Les capacités en déficiences physiques Organisateur : Université du Québec - Abitibi-

Témiscamingue (UQAT)
Management des organisations publiques Organisateur : ENAP - Ecole nationale
d'administration publique

Marketing Organisateur : Université du Québec a Montréal

Marketing Organisateur : Université du Québec a Montréal

Planification stratégique des ressources humaines Organisateur : ENAP - Ecole nationale

d'administration publique
Problémes de sécurité au travail Organisateur : Téluq

Pénologie Organisateur : Université de Montréal
Relations du travail Organisateur : ENAP - Ecole nationale d'administration publique

Sécurité du travail Organisateur : Université de Montréal

Eléments de toxicologie industrielle Organisateur : Université du Québec - Abitibi-
Témiscamingue (UQAT)

Ethique et intégrité dans les services publics Organisateur : ENAP - Ecole nationale
d'administration publique

Anatomie et physiologie en motricité Organisateur : Université du Québec - Abitibi-
Témiscamingue (UQAT)

Introduction a la gestion des ressources humaines Organisateur: Université du Québec -

Montréal (UQAM)

Programme d'information et de préparation a la retraite (PIPR) Organisateur : Cegep
Marie-Victorin

Ethique et intégrité dans les services publics Organisateur : ENAP - Ecole nationale
d'administration publique

Gestion stratégique de la SST: Concevoir un plan stratégique en SST | Organisateur :

Campus de I'Université de Sherbrooke - Longueuil
Sommet de linnovation en formation Organisateur : Groupe LGX
Conciliation emploi-famille et temps Organisateur : Téluq

Devenir entrepreneur Organisateur : Télug

Direction et leadership d'équipe projets Organisateur : Ecole des hautes études
commerciales de Montréal (HEC)

Dotation Organisateur : Télug
Droit pénal 1 Organisateur : Université de Montréal

Délinquance et facteurs criminogénes Organisateur : Université de Montréal
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Nom de I'unité administrative

AD9300 Soutien aux études
AD9300 Soutien aux études
AD9300 Soutien aux études

AD9300 Soutien aux études

AD9300 Soutien aux études
AD9300 Soutien aux études
AD9300 Soutien aux études
AD9300 Soutien aux études
AD9300 Soutien aux études
AD9300 Soutien aux études
AD9300 Soutien aux études

AD9300 Soutien aux études

AD9300 Soutien aux études
AD9300 Soutien aux études

AD9300 Soutien aux études
AD9300 Soutien aux études

AD9300 Soutien aux études
AD9300 Soutien aux études
AD9300 Soutien aux études
AD9300 Soutien aux études
AD9300 Soutien aux études
AD9300 Soutien aux études
AD9300 Soutien aux études
AD9300 Soutien aux études

AD9300 Soutien aux études
AD9300 Soutien aux études
AD9300 Soutien aux études

AD9300 Soutien aux études

PR700R Direction générale des opérations en prévention-
inspection - Montréal et Rive-Nord

AD9300 Soutien aux études

AD9300 Soutien aux études

FA100R Direction générale de l'accueil et de I'expertise en
financement

AD9300 Soutien aux études
AD9300 Soutien aux études
OC100R Direction générale de l'expertise en réparation
AD9300 Soutien aux études
AD9300 Soutien aux études
AD9300 Soutien aux études

DIVULGATION DES RENSEIGNEMENTS RELATIFS AUX DEPENSES - trimestre 3 - 2025

Participants

Date

2025-04-28

2025-04-28

2025-04-28

2025-04-28

2025-04-28
2025-04-28
2025-04-28
2025-04-28

2025-04-28

2025-04-28
2025-04-28

2025-04-28
2025-04-28
2025-04-28
2025-04-28
2025-04-28

2025-04-28

2025-04-28
2025-04-28

2025-04-28

2025-04-28
2025-04-28
2025-04-28
2025-04-28

2025-04-28

2025-04-28

2025-04-29

2025-04-29

2025-04-29

2025-04-29

2025-04-30

2025-04-30
2025-05-01
2025-05-01
2025-05-01
2025-05-01
2025-05-01
2025-05-01

Lieu

A distance
A distance

4750 avenue Henri-Julien, Montréal, Québec, H2T 3E5

1375 avenueThérese-Lavoie-Roux, Montréal, Québec, H2V
0B3

A distance

1375 avenueThérese-Lavoie-Roux, Montréal, Québec, H2V
0R3

320 rue Sainte-Catherine Est, Montréal, Québec, H2X 1L7

A distance
A distance
A distance
A distance
A distance

150 Place Charles-Le Moyne, local 8610, Longueuil, Québec,
J4K 0A8

1375 avenueThérese-Lavoie-Roux, Montréal, Québec, H2V
0R3

405 Rue Sainte-Catherine Est, Montréal, Québec, H2L 2C4
A distance

A distance

2700 boulevard des Entreprises Terrebonne, Québec, J6X
418

A distance
A distance
A distance
A distance
A distance
A distance

A distance
A distance

A distance

150 Place Charles-Le Moyne, local 8610, Longueuil, Québec,
J4K 0A8

7000 rue Marie-Victorin, Montréal, Québec,H1G 2J6
A distance

150 Place Charles-Le Moyne, Longueuil, Québec, J4K 0B7

1000 boulevard René-Lévesque Est, Québec, Québec, G1IR
5T8

A distance
A distance
A distance
A distance
A distance

A distance

Colt $
d'inscription
Iparticipant

443,90

173,36

418,80

491,13

485,87
426,18
426,18
380,30

485,87

381,41
416,91

418,80
383,82
383,82
416,91
454,87

409,14

416,91
428,31

418,80

380,30
353,64
381,41
353,64

485,87
418,80
454,87
383,82
349,00
409,14
264,78

363,96
414,94
414,94
493,98
414,94
353,64
296,73



Description de l'activité

Gestion du changement Organisateur : ENAP - Ecole nationale d'administration publique

Gestion du rendement Organisateur : Téluq

Gestion financiére du secteur public Organisateur : ENAP - Ecole nationale
d'administration publique

Introduction a l'apprentissage automatique Organisateur : HEC Montréal

Introduction a la gestion de la SST Organisateur : Université de Montréal
La gestion du bien-étre au travail : démarche préventive Organisateur : Université du

Québec - Rimouski (UQAR)

Négociation collective Organisateur : Université de Montréal

Négociation collective Organisateur : Université de Montréal

Sécurité du travail Organisateur : Université de Montréal

Sécurité du travail Organisateur : Université de Montréal

Violence familiale et conjugale Organisateur : Université de Montréal

Evaluation de l'apprentissage et de la formation Organisateur : Télug

Drogues et criminalité Organisateur : Université de Montréal

Gestion de la formation Organisateur : Université de Montréal - Campus de Longueuil
Impbts 1 Organisateur : Ecole des hautes études commerciales de Montréal (HEC)

Santé psychologique et mieux-étre au travail Organisateur : Université de Montréal

Stratégie de I'entreprise Organisateur : Ecole des hautes études commerciales de
Montréal (HEC)

Transactions et présentation Organisateur : Ecole des hautes études commerciales de
Montréal (HEC)

Ethique et responsabilité sociale des entreprises Organisateur : Téluq
Gestion des ressources humaines Organisateur : Université du Québec - Rimouski
(LUOAR)

Activité de recherche - these 8 Organisateur : Université Laval

Algebre vectorielle Organisateur : Université Laval

Anglais Organisateur : Université Laval

Certificat en gestion des ressources humaines Organisateur : Université Laval
Comportement humain et organisation Organisation : Université Laval

Conception des systemes dinformation organisationnels Organisateur : Université Laval
Crime organisé et réseaux illicites Organisateur : Université Laval

Droit des obligations Organisateur : Université Laval

Droit des obligations Organisateur : Université Laval

Enjeux du télétravail Organisateur : Université Laval

Enquétes sur les crimes virtuels Organisateur : Polytechnique Montréal

Entretien motivationnel Organisateur : Université Laval

Ergonomie au travail Organisateur : Université Laval

Ergonomie au travail Organisateur : Université Laval

Ergonomie au travail Organisation : Université Laval

Frangais écrit Organisateur : Université Laval

Gestion de l'innovation technologique Organisateur : Université Laval

Gestion des conflits au travail Organisateur : Université Laval

Gestion du changement Organisateur : Université Laval

Gestion et prévention en santé et en sécurité du travail Organisateur : Université Laval
Gestion stratégique des ressources humaines Organisateur : Université Laval

Intermediate english Il Organisateur : Université Laval
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Nom de I'unité administrative

AD9300 Soutien aux études

AD9300 Soutien aux études

AD9300 Soutien aux études

AD9300 Soutien aux études

AD9300 Soutien aux études

FA200R Direction générale des opérations en financement
AD9300 Soutien aux études

AD9300 Soutien aux études

AD9300 Soutien aux études

AD9300 Soutien aux études

AD9300 Soutien aux études

NT100R Direction du soutien a la prestation de services
AD9300 Soutien aux études

NT100R Direction du soutien a la prestation de services
AD9300 Soutien aux études

AD9300 Soutien aux études

AD9300 Soutien aux études

AD9300 Soutien aux études

FA200R Direction générale des opérations en financement
AD9300 Soutien aux études

AD9300 Soutien aux études

AD9300 Soutien aux études

AD9300 Soutien aux études

AD9300 Soutien aux études

AD9300 Soutien aux études

AD9300 Soutien aux études

AD9300 Soutien aux études

AD9300 Soutien aux études

AD9300 Soutien aux études

AD9300 Soutien aux études

OP600R Direction générale de lindemnisation des victimes
d'actes criminels

AD9300 Soutien aux études
AD9300 Soutien aux études
AD9300 Soutien aux études
AD9300 Soutien aux études
AD9300 Soutien aux études
AD9300 Soutien aux études
AD9300 Soutien aux études
AD9300 Soutien aux études
AD9300 Soutien aux études
AD9300 Soutien aux études
AD9300 Soutien aux études

DIVULGATION DES RENSEIGNEMENTS RELATIFS AUX DEPENSES - trimestre 3 - 2025

Participants

Pk P RPP P P W R R

[N

R

[

[

PRk P PP P P P RPN

Date

2025-05-01
2025-05-01
2025-05-01
2025-05-01
2025-05-01
2025-05-01
2025-05-01
2025-05-01
2025-05-01
2025-05-01
2025-05-01
2025-05-01
2025-05-02
2025-05-02
2025-05-02
2025-05-02

2025-05-02

2025-05-02
2025-05-02
2025-05-03
2025-05-05
2025-05-05
2025-05-05
2025-05-05
2025-05-05
2025-05-05
2025-05-05
2025-05-05
2025-05-05
2025-05-05

2025-05-05

2025-05-05
2025-05-05
2025-05-05
2025-05-05
2025-05-05
2025-05-05
2025-05-05
2025-05-05
2025-05-05
2025-05-05
2025-05-05

Lieu

4750 avenue Henri-Julien, Montréal, Québec, H2T 3E5

A distance
4750 avenue Henri-Julien, Montréal, Québec, H2T 3E5
A distance
A distance

A distance

1375 avenueThérese-Lavoie-Roux, Montréal, Québec, H2V
0R3

A distance
A distance

A distance

1375 avenueThérese-Lavoie-Roux, Montréal, Québec, H2V
0R3

A distance
A distance
101 Place Charles-Le Moyne, Longueuil, Québec, J4K 4Z1
A distance

A distance

A distance

A distance

A distance

A distance

1045 avenue de la Médecine, Québec, Québec G1V 0A6
A distance

A distance

A distance

2325 rue de la Terrasse, Québec, Québec, G1V 0A6
A distance

A distance

A distance

A distance

A distance

A distance

1600 avenue des Sciences-de-la-Vie, Québec, Québec, G1V
5C3

A distance
A distance
A distance
A distance
A distance
A distance
A distance
A distance
A distance

A distance

Colt $
d'inscription
Iparticipant
381,40
414,94
381,41
428,78
404,52
350,36
353,64
371,13
353,64
455,39
490,73
414,94
296,73
376,72
301,31
353,64

301,31

301,31
414,94
350,36
1297,29
349,05
64,95
349,05
349,05
349,05
349,05
349,05
360,55
349,05

453,09

349,05
349,05
398,80
349,05
448,55
349,05
349,05
349,05
398,80
349,05
349,05



Description de l'activité

Les enjeux actuels des équipes de travail Organisateur : Université Laval

Les systemes d'informations de gestion Organisateur : Télug

Maltraitance envers les personnes agées Organisation : Université Laval
Modes de réglement des différends et des litiges Organisateur : Université Laval
Planification et gestion de projets Organisateur : Université Laval

Psychologie des dépendances Organisateur : Université Laval

Psychologie du suicide Organisateur : Université Laval

Santé psychologique et sexuelle Organisateur : Université Laval

Sexualités et cultures Organisateur : Université Laval

Statistique Organisateur : Université Laval

Systeme d'information Organisateur : Université Laval

Systémes diinformation en gestion Organisateur : Ecole des hautes études commerciales

de Montréal (HEC)
Sécurité, contréle et gestion du risque Organisateur : Université Laval

Séminaire de spécialisation 1 Organisateur : Université du Québec - Chicoutimi
Ecotoxicologie Organisateur : Université du Québec - Chicoutimi

Education a la sexualité auprés de la communauté Organisateur : Université Laval
Enjeux du télétravail Organisateur : Université Laval

Introduction générale au droit Organisateur : Université Laval

Toxicomanie et approche cognitive comportementale Organisateur : Université Laval
Introduction a la preuve numérique Organisateur : Université de Montréal

Modes de réglement des différends et des litiges Organisateur : Université Laval
Mon équilibre alimentaire Organisateur : Université Laval

Piratage informatique Organisateur : Polytechnique Montréal

Mon mode de vie actifs Organisateur : Université Laval

Le réle des acteurs clé Organisateur : Université de Sherbrooke

Stages en travail social Organisateur : Université du Québec - Rimouski (UQAR)

Résolution de conflits Organisateur : Université de Montréal

Toxicologie et hygiéne du travail Organisateur : Université du Québec - Rimouski (UQAR) -

CEGEP de Baie-Comeau

L'organisation de la pensée Organisation : Téluq

Créer un intranet dynamique avec SharePoint en classe virtuelle Organisateur : AFI par
Edgenda inc.

Access intermédiaire Organisateur : Versalys - Québec

ChatGPT et Copilot synthése et résultats de recherche améliorés Organisateur :
Technologia

Comportement organisationnel Organisateur : Téluq

Programme d'information et de préparation a la retraite (PIPR) Organisateur : Cegep
Marie-Victorin

Gestion de projets Organisateur : ENAP - Ecole nationale d'administration publique
Gestion des ressources humaines dans les administrations publiques Organisateur :
ENAP - Ecole nationale d'administration publique

Formation Coordinateurs canadiens pour la sécurité des jeunes travailleurs (CCSJT)

conjointement avec 'AGA du ACALO SST Organisateur : Centre canadien d'hygiéne et de

sécurité au travail (CCHST)

Secouriste en milieu de travail - Visa-Vie Organisateur : Visa-Vie

Secouriste en milieu de travail - Formation Prévention Secours inc. Organisateur :
Formation Prévention Secours Inc.

Secouriste en milieu de travail - Formation Prévention Secours inc. Organisateur :
Formation Prévention Secours Inc.
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Nom de I'unité administrative

AD9300 Soutien aux études
AD9300 Soutien aux études
AD9300 Soutien aux études
AD9300 Soutien aux études
AD9300 Soutien aux études
AD9300 Soutien aux études
AD9300 Soutien aux études
AD9300 Soutien aux études
AD9300 Soutien aux études
AD9300 Soutien aux études
AD9300 Soutien aux études
AD9300 Soutien aux études
AD9300 Soutien aux études
AD9300 Soutien aux études
AD9300 Soutien aux études
AD9300 Soutien aux études
AD9300 Soutien aux études
AD9300 Soutien aux études
AD9300 Soutien aux études
AD9300 Soutien aux études
AD9300 Soutien aux études
AD9300 Soutien aux études
AD9300 Soutien aux études
AD9300 Soutien aux études
AD9300 Soutien aux études
AD9300 Soutien aux études
AD9300 Soutien aux études
AD9300 Soutien aux études

AD9300 Soutien aux études

OP600R Direction générale de lindemnisation des victimes
d'actes criminels

OP80O0R Direction générale du conseil et du soutien aux
opérations

SC30DG Direction générale de I'expertise immobiliére et
matérielle

AD9300 Soutien aux études

OP410R Direction générale de la réintégration au travail -
Montréal

AD9300 Soutien aux études

AD9300 Soutien aux études

PR300R Direction générale des partenariats, des
compétences et du conseil stratégique

SC4311 Programme corporatifs en santé

SC4311 Programme corporatifs en santé

SC4311 Programme corporatifs en santé

DIVULGATION DES RENSEIGNEMENTS RELATIFS AUX DEPENSES - trimestre 3 - 2025

Participants

P Rr|Rr P PP P R P P PR P P[P P P PP

Pk P RPPr PR P

Date

2025-05-05
2025-05-05
2025-05-05
2025-05-05
2025-05-05
2025-05-05
2025-05-05
2025-05-05
2025-05-05
2025-05-05
2025-05-05
2025-05-05
2025-05-05
2025-05-05
2025-05-05
2025-05-05
2025-05-06
2025-05-06
2025-05-06
2025-05-07
2025-05-07
2025-05-07
2025-05-07
2025-05-08
2025-05-09
2025-05-09
2025-05-10
2025-05-10
2025-05-12

2025-05-14

2025-05-15

2025-05-15
2025-05-16
2025-05-22
2025-05-28

2025-05-30

2025-06-02

2025-06-02

2025-06-04

2025-06-05

Lieu

A distance
A distance
A distance
A distance
A distance
A distance
A distance
A distance
A distance
A distance
A distance

A distance

A distance
555 boulevard de I'Université, Chicoutimi, Québec, G7H 2B1
A distance
A distance
A distance

A distance

1600 avenue des Sciences-de-la-Vie, Québec, Québec, G1V
5C3

A distance
A distance
A distance
A distance
A distance
A distance

537 boulevard Blanche, Baie-Comeau, Québec, G5C 2B2
1375 avenueThérese-Lavoie-Roux, Montréal, Québec, H2V
0R3

537 boulevard Blanche, Baie-Comeau, Québec, G5C 2B2
A distance
A distance
A distance
A distance
A distance
A distance

A distance

555 Boulevard Charest Est 2e etage, Québec, Québec, G1K
9E5

135 rue Hunter Est, Hamilton, Ontario, L8N 1M5
1071 rue Lévis, Terrebonne, Québec, J6W 4L2
2805 rue de la Sidbec Nord, Trois-Rivieres, Québec, G8Z 3X8

1515 avenue Saint-Jean-Baptiste, Québec, Québec, G2E 5E2

Colt $
d'inscription
Iparticipant
349,05
414,94
349,05
349,05
349,05
353,55
353,55
349,05
349,05
448,55
349,05
583,65
349,05
377,02
390,88
349,05
360,55
349,05
116,35
384,58
349,05
116,35
418,32
116,35
353,02
350,36
388,98
350,36
414,94

295,00
331,50

305,00
345,66
323,00
409,14

414,14

75,00

128,00

128,00

128,00



Description de l'activité

Rédaction Web : maitrisez les techniques d'optimisation de contenu pour le SEO et le UX
Organisateur : Groupe Contex inc.

Gestion des ressources humaines Organisateur : Télug

Secouriste en milieu de travail - Formation Prévention Secours inc. Organisateur :
Formation Prévention Secours Inc.

ChatGPT et Copilot : outils d'aide a la rédaction Organisateur : Technologia

Formation de base sur les violences a caractére sexuel Organisateur : CPIVAS

Programme d'information et de préparation a la retraite (PIPR) Organisateur : Cegep
Marie-Victorin

Programme d'information et de préparation a la retraite (PIPR) Organisateur : Centre de
services scolaire de la Capitale

Colloque 17e édition, Classique annuelle de premiére ligne Organisateur : Université de
Sherbrooke

Séminaire thématique en GRH Organisateur : Téluq

Accroitre I'efficacité de ses messages Organisateur : Versalys - Québec

Formation secouriste en milieu de travail - Action Secours (16h) Organisateur : Action
secours Inc.

Formation secouriste en milieu de travail - Action Secours (16h) Organisateur : Action
secours Inc.

Secouriste en milieu de travail - Abitibi-Témiscamingue (14h) Organisateur : Secouriste
Abitibi-Témiscamingue inc.

DATAVORE Hors série - 2025 Organisateur : Réseau Action Tl - Montréal

Gestion du temps : planifier, s'organiser et prioriser Organisateur : Technologia formation

Cours de secouriste en milieu de travail - Formation Eric Langevin - 14h Organisateur :

Formation Langevin
La planification de projet d'amélioration Organisateur : Mouvement Québécois de la
aualité

Conduite de réunion : préparer, animer, faire les suivis Organisateur : Qualitemps

Excel avancé pour la gestion de projets Organisateur : Qualitemps

La communication professionnelle en santé Organisateur : Université du Québec - Abitibi-
Témiscamingue (UQAT)

Assembler - Mainframe HLSAM Organisateur : Udemy

Collaborer efficacement avec Microsoft Teams Organisateur : Versalys - Québec

Avis juridiques clairs et efficaces Organisateur : Barreau du Québec

L'analyse d'affaires dans un contexte de transformation numérique Organisateur : AFI U.
Ecole des Affaires et des technologies

Secouriste en milieu de travail - Formation Prévention Secours inc. Organisateur :
Formation Prévention Secours Inc.

Basic Principles of Occupational Hygiene Organisateur : AIHA American Industrial
Hygiene Associatio

Formation BG Pro Air - 2025 Organisateur : Draeger Safety Canada Ltd
Secouriste en milieu de travail - Formation Prévention Secours inc. Organisateur :
Formation Prévention Secours Inc.

Secouriste en milieu de travail - Formation Prévention Secours inc. Organisateur :
Formation Prévention Secours Inc.

ChatGPT et Copilot : outils d'aide a la rédaction Organisateur : Technologia
Cours de secouriste en milieu de travail - Formation Eric Langevin - 14h Organisateur :
Formation Langevin

Développez l'orientation client de votre équipe Organisateur : Technologia
Secouriste en milieu de travail - Formation Eric Langevin Organisateur : Formation
| anaevin

Concevoir une documentation technique Organisateur : Versalys - Québec
Excel, VBA - partie 2 Organisateur : Versalys - Québec
Excel, VBA - partie 1 Organisateur : Versalys - Québec

Secouriste en milieu de travail - Formation Prévention Secours inc. Organisateur :
Formation Prévention Secours Inc.
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Nom de I'unité administrative

SE700R Direction générale des communications
AD9300 Soutien aux études
SC4311 Programme corporatifs en santé

TC300R Direction générale des solutions a la mission

OP190R Direction générale de la réintégration au travail -
Centre-Ouest

OP410R Direction générale de la réintégration au travail -
Montréal

SC30DG Direction générale de I'expertise immobiliére et
matérielle

OC100R Direction générale de l'expertise en réparation
AD9300 Soutien aux études
SC400R Direction générale des ressources humaines

SC4311 Programme corporatifs en santé
SC4311 Programme corporatifs en santé

SC4311 Programme corporatifs en santé

TA500R Direction générale de la gouvernance et de la
performance des RI

OP400R Direction générale de la réintégration au travail -
Montréal

SC4311 Programme corporatifs en santé

FA200R Direction générale des opérations en financement
TC400R Direction générale de l'exploitation numérique
TC400R Direction générale de l'exploitation numérique

AD9300 Soutien aux études

TC400R Direction générale de I'exploitation numérique
TC300R Direction générale des solutions a la mission

DH500R Direction générale des affaires juridiques

TC300R Direction générale des solutions a la mission

SC4311 Programme corporatifs en santé

PR100R Direction générale de la réglementation, du soutien et
de I'expertise

ADG00R Unité de formation et de soutien en sauvetage minier

SC4311 Programme corporatifs en santé

SC4311 Programme corporatifs en santé

SC30DG Direction générale de I'expertise immobiliére et
matérielle

SC4311 Programme corporatifs en santé

TC300R Direction générale des solutions a la mission
FA200R Direction générale des opérations en financement
SC400R Direction générale des ressources humaines
SC400R Direction générale des ressources humaines
SC400R Direction générale des ressources humaines

SC4311 Programme corporatifs en santé

DIVULGATION DES RENSEIGNEMENTS RELATIFS AUX DEPENSES - trimestre 3 - 2025

Participants

13

13

PR R R e

Date

2025-06-06
2025-06-09
2025-06-09
2025-06-10
2025-06-10
2025-06-10
2025-06-12

2025-06-13

2025-06-13
2025-06-16

2025-06-16

2025-06-16

2025-06-16

2025-06-17

2025-06-17

2025-06-18

2025-06-18
2025-06-19
2025-06-19

2025-06-22

2025-06-26
2025-06-26
2025-07-02

2025-07-03

2025-07-03

2025-07-06

2025-07-07

2025-07-07

2025-07-07

2025-07-08

2025-07-08

2025-07-08
2025-07-08
2025-07-09
2025-07-11
2025-07-11

2025-07-14

Lieu

A distance
A distance
2805 rue de la Sidbec Nord, Trois-Rivieres, Québec, G8Z 3X8
A distance
A distance
A distance
A distance

A distance

A distance

A distance

1432 rue King Ouest Sherbrooke, Québec, J1J 2C2

640, rue Chicoine, Vaudreuil-Dorion (Québec) J7V 934

33 rue Gamble Ouest, Rouyn-Noranda,Québec, J9X 2R3

A distance

2 Complexe Desjardins, Tour Est, Montréal, Québec, H5B 1H1

640, rue Chicoine, Vaudreuil-Dorion (Québec) J7V 934

1600 avenue d'Estimauville, Québec, Québec, G1J OH7
A distance

A distance
A distance

A distance
A distance

A distance

A distance
4715 avenue des replats, local 240, Québec, Qc, G2J 1A3

A distance
2425 avenue Skymark, Mississauga, Ontario, L4AW 4Y6

2805 rue de la Sidbec Nord, Trois-Rivieres, Québec, G8Z 3X8
2805 rue de la Sidbec Nord, Trois-Rivieres, Québec, G8Z 3X8
A distance

640, rue Chicoine, Vaudreuil-Dorion (Québec) J7V 934
A distance
A distance
A distance
A distance
A distance

1600 avenue d'Estimauville, Québec, Québec, G1J OH7

Colt $
d'inscription
Iparticipant
671,20
330,99
128,00
305,00
20,27
323,00

323,00

425,00

424,94
212,50

128,00
128,00
143,00
75,00
203,85

128,00

249,71
485,00
485,00

478,56

279,99
296,25
92,38
1080,00
128,00
377,66
13500,00
35,00
128,00
355,83
128,00

219,00
147,14
420,75
152,15
152,15

128,00



Description de l'activité

Relations professionnelles : Gagner en performance a travers le décodage des
personnalités, niveau 1 Organisateur : Technologia

NEBOSH Certificate in process Safety Management Organisateur : Canadian safety
institute

Rendez-vous Rémunération 2025 Organisateur : Ordre des conseillers en ressources
humaines agréés (CRHA)

Droit des affaires 1 Organisateur : Université du Québec - Montréal (UQAM)

Développement psychosexuel Organisateur : Université Laval

Programme de gestion en matiére de harcelement au travail Organisateur : Ordre des
conseillers en ressources humaines agréés (CRHA)

Secouriste en milieu de travail - Formation Prévention Secours inc. Organisateur :
Formation Prévention Secours Inc.

Maltraitance a I'égard des personnes agées Organisateur : Université Laval
Principes de marketing Organisateur : Université du Québec - Chicoutimi
Francais d'appoint Organisateur : Université du Québec - Chicoutimi

Problémes de sécurité au travail Organisateur : Téluq

Désintensifier le dépistage et le traitement : quand s'arréter Organisateur : Fédération des

médecins omnipraticiens du Québec (FMOQ)

Sommet Gestion de médias sociaux 2025 Organisateur : Les rendez-vous de la création

de contenu
Surmédicalisation en santé mentale Organisateur : Fédération des médecins
omnipraticiens du Québec (FMOQ)

L'anxiété Organisateur : Fédération des médecins omnipraticiens du Québec (FMOQ)

Le réle des acteurs clé Organisateur : Université de Sherbrooke

Traiter lappareil locomoteur avec soins : pertinence et données probantes Organisateur :

Fédération des médecins omnipraticiens du Québec (FMOQ)

Db2 for z/OS System Monitoring and Performance Tuning Organisateur : ProTech -
Enterprise IT Training & Consulting

Ces avocats qui en font trop et leur bien-étre psychologique Organisateur : Barreau de
Québec

Power BI - Introduction Organisateur : Afi par Endgenda

Transformez votre fagon de travailler avec I'A générative Organisateur : AFI U. Ecole des

Affaires et des technologies
Excel intermédiaire Organisateur : Synesis - Versalys

Ceinture Jaune Lean Six Sigma Organisateur : AFI U. Ecole des Affaires et des
technologies

Cours de secouriste en milieu de travail - Formation Eric Langevin - 14h Organisateur :

Formation Langevin

Secouriste en milieu de travail - Formation Prévention Secours inc. Organisateur :
Formation Prévention Secours Inc.

Formation Secourisme en milieu de travail - Formation Prévention Secours Inc. (16h)
Organisateur : Formation Prévention Secours Inc.

Copilot : Augmenter la productivité avec I'A de Microsoft Organisateur : Technologia
formation - Québec

Comprendre l'effet de I'exposition pour l'audition (surdité) des ototoxique Organisateur :

American Industrial Hygiene Conference and Exposition (AlHce)

Droit administratif - La justice administrative Organisateur : Barreau du Québec

Fiscalité | Organisateur : Téluq

Formation sur le Code de déontologie des CPA - complémentaire Organisateur :
Comptables professionnels agréés Canada (CPA Canada)

Influencer sans autorité formelle Organisateur : AFl Expertise inc.

Travail et société Organisateur : Télug

Destination Retraite - fin de carriére - 2025 - Bloc 1, 2 et 3 Organisateur : Retraite
Quéhec

Droit administratif - Les droits et libertés fondamentaux Organisateur : Barreau du
Québec

Formation ASP construction Organisateur : Campus Notre-Dame de Foy

Outlook : gérer son temps et le volume d'information Organisateur : Technologia
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Nom de I'unité administrative

TA500R Direction générale de la gouvernance et de la
performance des RI

PR100R Direction générale de la réglementation, du soutien et
de I'expertise

ES200R Direction du développement et du soutien aux
clienteles

AD9300 Soutien aux études

AD9300 Soutien aux études

PR100R Direction générale de la réglementation, du soutien et
de I'expertise

SC4311 Programme corporatifs en santé
AD9300 Soutien aux études
AD9300 Soutien aux études
AD9300 Soutien aux études
AD9300 Soutien aux études

OC100R Direction générale de l'expertise en réparation
SE700R Direction générale des communications

OC100R Direction générale de l'expertise en réparation

OC100R Direction générale de l'expertise en réparation

AD9300 Soutien aux études

OC100R Direction générale de l'expertise en réparation
TC400R Direction générale de I'exploitation numérique

DH500R Direction générale des affaires juridiques

SC400R Direction générale des ressources humaines

TA500R Direction générale de la gouvernance et de la
performance des RI

OP900R Direction générale de la révision administrative

SE700R Direction générale des communications
SC4311 Programme corporatifs en santé
SC4311 Programme corporatifs en santé
SC4311 Programme corporatifs en santé

TC400R Direction générale de I'exploitation numérique

PR100R Direction générale de la réglementation, du soutien et
de I'expertise

DHB800R Secrétariat général et Bureau des plaintes sur la
qualité des services

AD9300 Soutien aux études

FN700R Direction générale de la comptabilité et de la gestion
de linformation

SE700R Direction générale des communications
AD9300 Soutien aux études

ADG600R Unité de formation et de soutien en sauvetage minier

DHB800R Secrétariat général et Bureau des plaintes sur la
qualité des services

PR700R Direction générale des opérations en prévention-
inspection - Montréal et Rive-Nord

PR300R Direction générale des partenariats, des
compétences et du conseil stratégique

DIVULGATION DES RENSEIGNEMENTS RELATIFS AUX DEPENSES - trimestre 3 - 2025

Participants

Date

2025-07-15

2025-07-16

2025-07-16

2025-07-17
2025-07-17

2025-07-17

2025-07-17

2025-07-18
2025-07-21
2025-07-22
2025-07-23

2025-07-25

2025-07-25

2025-07-25

2025-07-28
2025-07-28

2025-07-28

2025-07-29

2025-07-31

2025-08-01

2025-08-04

2025-08-05

2025-08-06

2025-08-11

2025-08-11

2025-08-12

2025-08-14

2025-08-15

2025-08-18

2025-08-18

2025-08-18

2025-08-20
2025-08-21
2025-08-22

2025-08-22

2025-08-25

2025-08-25

Lieu

A distance
A distance

A distance

A distance

A distance

A distance

4715 avenue des replats, local 240, Québec, Qc, G2J 1A3
A distance

555 boulevard de I'Université, Chicoutimi, Québec, G7H 2B1

555 boulevard de I'Université, Chicoutimi, Québec, G7H 2B1

A distance
A distance
A distance
A distance

A distance

A distance

A distance

A distance

A distance

A distance

1751 rue du Marais, Québec, Québec, G1IM 0A2

A distance

A distance

640, rue Chicoine, Vaudreuil-Dorion (Québec) J7V 934
4715 avenue des replats, local 240, Québec, Qc, G2J 1A3
4715 avenue des replats, local 240, Québec, Qc, G2J 1A3
A distance

A distance

A distance

A distance

A distance

A distance
A distance

A distance

A distance
A distance

A distance

Colt $
d'inscription
Iparticipant
870,00
1250,00
440,00

486,91
360,05

175,00
128,00

448,55
360,76
360,75
414,94

287,80
250,00
287,80

287,80
376,72

287,80
2700,00
34,50
440,00
355,00
292,50
855,00
128,00
128,00
128,00
625,00
135,04
68,00
345,66
10,00

415,00
345,66
250,00

68,00
340,00

340,00



Description de l'activité

Expo-Champs 2025 Organisateur : Expo Champs

Leadership : les clés pour guider, mobiliser et inspirer Organisateur : Technologia
Secouriste en milieu de travail - Formation Eric Langevin Organisateur : Formation

L anaevin

L'éthique et lencadrement Iégal de lintelligence artificielle Organisateur : Barreau du

Québec

La justice participative Organisateur : Barreau du Québec

Fraude en entreprise : de la prévention a l'enquéte
Ethique et conformité Organisateur : L'Ordre des CPA

La rédaction stratégique Organisateur : Téluq

Conception et mise en ceuvre des solutions de réseau Microsoft Azure Organisateur : AFI

Expertise inc.

Transférez vos compétences techniques efficacement Organisateur : AFl Expertise inc.

Ceinture Jaune Lean Six Sigma (Yellow Belt) — Performance durable et innovation
Organisateur : Mouvement québécois de la qualité (MQQ)

Communication : savoir utiliser le non verbal Organisateur : Technologia formation -

Québec

Communication : savoir utiliser le non verbal Organisateur : Technologia formation -

Québec

Transformez votre fagon de travailler avec I'A générative Organisateur : AFI U. Ecole des

Affaires et des technologies

Transférez vos compétences techniques efficacement Organisateur : AFl Expertise inc.
Webinaire : Comment les agents IA peuvent faciliter vos taches au quotidien Organisateur

: MS Solutions

Apprendre a communiquer efficacement Organisateur : Mouvement Québécois de la

aualité

Préparer la sécurité et la conformité pour prendre en charge Microsoft 365 Copilot
Organisateur : AFl Expertise inc.

Défi Leadership Organisateur : L'effet A

Défi Leadership Organisateur : L'effet A

Défi Leadership Organisateur : L'effet A

Défi Leadership Organisateur : L'effet A

Défi Leadership Organisateur : L'effet A

Défi Leadership Organisateur : L'effet A

Destination Retraite - fin de carriere - 2025 - Bloc 2 Organisateur : Retraite Québec

Congres de la FMOQ : L'ORL et l'ophtalmologie Organisateur : Fédération des médecins

omnipraticiens du Québec (FMOQ)

Congres de la FMOQ : L'ORL et l'ophtalmologie Organisateur : Fédération des médecins

omnipraticiens du Québec (FMOQ)

Défi 100 jours:
L'effet A
Défi 100 jours:
L'effet A
Défi 100 jours:
L'effet A
Défi 100 jours:
L'effet A
Défi 100 jours:
L'effet A
Défi 100 jours:
L'effet A
Défi 100 jours:
L'effet A
Défi 100 jours:
L'effet A
Défi 100 jours:
L'effet A
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Renforcer la confiance dans le potentiel de leadership Organisateur :
Renforcer la confiance dans le potentiel de leadership Organisateur :
Renforcer la confiance dans le potentiel de leadership Organisateur :
Renforcer la confiance dans le potentiel de leadership Organisateur :
Renforcer la confiance dans le potentiel de leadership Organisateur :
Renforcer la confiance dans le potentiel de leadership Organisateur :
Renforcer la confiance dans le potentiel de leadership Organisateur :
Renforcer la confiance dans le potentiel de leadership Organisateur :

Renforcer la confiance dans le potentiel de leadership Organisateur :

Nom de I'unité administrative

PR100R Direction générale de la réglementation, du soutien et
de I'expertise

TC300R Direction générale des solutions a la mission

SC4311 Programme corporatifs en santé

DHB800R Secrétariat général et Bureau des plaintes sur la
qualité des services

DHB800R Secrétariat général et Bureau des plaintes sur la
qualité des services

FN700R Direction générale de la comptabilité et de la gestion
de linformation

OP80O0R Direction générale du conseil et du soutien aux
opérations

TCG600R Direction générale de l'architecture et de lintégration
de l'intelligence artificielle

TAB00R Direction générale des solutions a la clientéle et de la
gestion des données

OC100R Direction générale de l'expertise en réparation

PR300R Direction générale des partenariats, des
compétences et du conseil stratégique

TA500R Direction générale de la gouvernance et de la
performance des RI

TAB00R Direction générale des solutions a la clientéle et de la
gestion des données

TC400R Direction générale de l'exploitation numérique
TC300R Direction générale des solutions a la mission
NT100R Direction du soutien a la prestation de services

TC500R Direction de la cybersécurité

DH700R Direction générale de la performance et de
linnavation

ES300R Service du greffe et de la gouvernance

OPA470R Direction générale de l'admissibilité des réclamations

PR600R Direction générale des opérations en prévention-
inspection - Capitale-Nationale et Réseau régionall
SC4214 Programme corporatifs de développement
TA500R Direction générale de la gouvernance et de la
performance des RI

DHB800R Secrétariat général et Bureau des plaintes sur la
qualité des services

OC100R Direction générale de l'expertise en réparation

OP600R Direction générale de lindemnisation des victimes
d'actes criminels

DGOOOR Présidence direction générale

ES200R Direction du développement et du soutien aux
clienteles

FA200R Direction générale des opérations en financement

FN500R Direction générale de la gestion budgétaire et
contractuelle

OPOOOR Vice-présidence a lindemnisation et a la réintégration
au travail

PR300R Direction générale des partenariats, des
compétences et du conseil stratégique

SC30DG Direction générale de I'expertise immobiliére et
matérielle

SC400R Direction générale des ressources humaines

SC4214 Programme corporatifs de développement
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Participants

Date

2025-08-27

2025-08-27
2025-08-28

2025-08-29

2025-08-29

2025-09-02

2025-09-02

2025-09-03

2025-09-03

2025-09-04

2025-09-04

2025-09-04

2025-09-04
2025-09-04
2025-09-05
2025-09-08
2025-09-08

2025-09-09
2025-09-09
2025-09-09

2025-09-09
2025-09-09

2025-09-09

2025-09-10

2025-09-11

2025-09-11

2025-09-11

2025-09-11

2025-09-11

2025-09-11

2025-09-11

2025-09-11

2025-09-11

2025-09-11

2025-09-11

Lieu

124 rang Charlotte, St-Liboire, Québec, JOH 1R0
A distance
640 rue Chicoine, Vaudreuil-Dorion, Québec, J7V 934

A distance
A distance
A distance
A distance
A distance
A distance
A distance
A distance
A distance

1600 avenue d'Estimauville, Québec, Québec, G1J OH7
A distance
A distance
A distance
A distance

A distance
A distance

A distance
A distance
A distance

A distance
A distance
2200 rue De Mansfield, Montréal, Québec, H3A 3R8
2200 rue De Mansfield, Montréal, Québec, H3A 3R8
A distance
A distance
A distance
A distance
A distance
A distance
A distance
A distance

A distance

Colt $
d'inscription
Iparticipant

19,13

870,00
128,00

110,85
68,80
295,20
140,00
1785,00
415,00
995,00
485,00
485,00

156,66
415,00
306,00
295,00
675,00

1755,00
1755,00
1755,00

1755,00
1755,00

1755,00
62,50
593,00
593,00
1575,00
1575,00
1575,00
1575,00
1575,00
1575,00
1575,00
1575,00

1575,00



Description de l'activité

Défi 100 jours: Renforcer la confiance dans le potentiel de leadership Organisateur :
L'effet A

Conférence - Numérique au Féminin 2025 Organisateur : Eventbrite
Initiation professionnelle a Power automate Organisateur : Versalys formation

Parcours certification NOVA Global Organisateur : NOVA Global

Secouriste en milieu de travail - Formation Prévention Secours inc. Organisateur :
Formation Prévention Secours Inc.

IA et formation : I'art des prompts Organisateur : Réseau des professionnels de la
formation du Québec (RPFQ)

IA et formation : I'art des prompts Organisateur : Réseau des professionnels de la
formation du Québec (RPFQ)

Programme comprendre le fonctionnement de I'état Organisateur : ENAP - Ecole
nationale d'administration publique

Transformez votre fagon de travailler avec I'A générative Organisateur : AFI U. Ecole des

Affaires et des technologies

Le gestionnaire communicant : entre écoute, fermeté et humanité Organisateur : Aliance

des cadres de IEtat

Introduction a I'utilisation du Progiciel R Organisateur : CIQSS (Centre interuniversitaire

québécois de statistiques sociales) - Université de Montréal

Travailler autrement: découvrez la pleine conscience Organisateur : Université du Québec

en Outaouais - UQO
Cercle des jeunes leaders de 'administration publique Organisateur : ENAP - Ecole
nationale d'administration publique

Droit du travail : harcelement psychologique et rapports d'enquéte, peut-on y avoir acces?

Organisateur : Société québécoise d'information juridique (SOQUIJ)

Droit du travail : harcelement psychologique et rapports d'enquéte, peut-on y avoir acces?

Organisateur : Société québécoise d'information juridique (SOQUIJ)

Droit du travail: Harcélement psychologique et rapports d'enquéte, peut-on y avoir accés?

Organisateur : Société québécoise d'information juridique (SOQUIJ)

Développer ses réflexes en contexte de changement Organisateur : AFI en virtuel

Forum sur la contrefagon et la Fraude 19e édition Organisateur : Service de police de la

communauté urbaine de Montréal
Forum sur la contrefagon et la fraude Organisateur : Banque du Canada

Le gestionnaire communicant : entre écoute, fermeté et humanité Organisateur : Aliance

des cadres de IEtat
Réussir vos présentations :gagner en impact Organisateur : AF| Expertise inc.

Les développements récents en droit administratif 2025 Organisateur : Barreau du
Québec

Les développements récents en droit administratif 2025 Organisateur : Barreau du
Québec

Cartographie des processus Organisateur : Mouvement Québécois de la qualité
Conférence - Congres RH - 16 heures Organisateur : Ordre des conseillers en
ressources humaines agréés (CRHA)

Conférence - Congres RH Organisateur : Ordre des conseillers en ressources humaines

agréés (CRHA)
Optimiser I'esprit de synthése pour une communication bréve et claire Organisateur :
Université du Québec a Montréal (UQAM)

Colloque - Cybersécurité et protection des données personnelles Organisateur : Le Point

en Santé

ACE 2025 : L'humain au cceur des interventions ergonomiques Organisateur :
Association canadien d'ergonomie (ACE)

ACE 2025 : L'humain au cceur des interventions ergonomiques Organisateur :
Association canadien d'ergonomie (ACE)

Congres de 'ACE 2025 L’humain : au cceur des interventions ergonomiques Organisateur

: Association Canadienne de 'Ergonomie (ACE)

Agile Tour 2025 Organisateur : Communauté Agile de Québec

Agile Tour 2025 Organisateur : Communauté Agile de Québec

Agile Tour 2025 Organisateur : Communauté Agile de Québec

Agile Tour 2025 Organisateur : Communauté Agile de Québec
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Nom de I'unité administrative

TC400R Direction générale de l'exploitation numérique

TC400R Direction générale de l'exploitation numérique
TC300R Direction générale des solutions a la mission

SC400R Direction générale des ressources humaines

SC4311 Programme corporatifs en santé

FA100R Direction générale de l'accueil et de I'expertise en
financement

NT100R Direction du soutien a la prestation de services

NTOOOR Vice-présidence aux normes du travail

TAB00R Direction générale des solutions a la clientéle et de la
gestion des données

DHB800R Secrétariat général et Bureau des plaintes sur la
qualité des services

PR100R Direction générale de la réglementation, du soutien et
de I'expertise

OP190R Direction générale de la réintégration au travail -
Centre-Ouest

SC4214 Programme corporatifs de développement
NT100R Direction du soutien & la prestation de services
NT600R Direction générale des opérations

DH500R Direction générale des affaires juridiques

TA500R Direction générale de la gouvernance et de la
performance des RI

NT500R Direction de la prévention, des enquétes et des
permis

DG300R Direction générale de 'audit interne et des enquétes

DHB800R Secrétariat général et Bureau des plaintes sur la
qualité des services

TAB00R Direction générale des solutions a la clientéle et de la
gestion des données

DHB800R Secrétariat général et Bureau des plaintes sur la
qualité des services

DHB800R Secrétariat général et Bureau des plaintes sur la
qualité des services

TC300R Direction générale des solutions a la mission

SCA400R Direction générale des ressources humaines

SC400R Direction générale des ressources humaines

TAB00R Direction générale des solutions a la clientéle et de la
gestion des données

DH500R Direction générale des affaires juridiques

PR100R Direction générale de la réglementation, du soutien et
de I'expertise

PR300R Direction générale des partenariats, des
compétences et du conseil stratégique

PR100R Direction générale de la réglementation, du soutien et
de I'expertise

TAB00R Direction générale des solutions a la clientéle et de la
gestion des données

TC300R Direction générale des solutions a la mission

TC400R Direction générale de I'exploitation numérique

TCG600R Direction générale de l'architecture et de lintégration
de l'intelligence artificielle

DIVULGATION DES RENSEIGNEMENTS RELATIFS AUX DEPENSES - trimestre 3 - 2025

Participants

10

10
10

Date

2025-09-11

2025-09-15
2025-09-16
2025-09-17

2025-09-17

2025-09-18

2025-09-18

2025-09-22

2025-09-22

2025-09-23

2025-09-24

2025-09-24

2025-09-25

2025-09-25

2025-09-25

2025-09-25

2025-09-25

2025-09-25
2025-09-25

2025-09-25

2025-09-25

2025-09-26

2025-09-26
2025-09-30

2025-09-30

2025-09-30

2025-10-01

2025-10-02

2025-10-06

2025-10-06

2025-10-06

2025-10-07

2025-10-07
2025-10-07

2025-10-07

Lieu

A distance

300 rue de I'Estuaire, Québec, Québec, G1K 9K3
A distance

A distance

4715 avenue des replats, local 240, Québec, Qc, G2J 1A3
A distance

A distance

A distance

1600 avenue d'Estimauville, Québec, Québec, G1J OH7
A distance

A distance

A distance

A distance

A distance

A distance

A distance

A distance

1325 rue Daniel - Johnson Ouest, suite 119, Saint-Hyacinthe,
Québec, J2S 8S4

500 avenue du Golf, La Prairie, Québec, J5R 0A5

A distance
1751 rue du Marais, Québec, Québec, G1IM 0A2
A distance

A distance
A distance

201 avenue Viger Ouest, Montréal, Québec, H2Z 1X7
201 avenue Viger Ouest, Montréal, Québec, H2Z 1X7

A distance

1325 rue Daniel - Johnson Ouest, suite 119, Saint-Hyacinthe,
Québec, J2S 8S4

690 boulevard René-Lévesque Est, Québec, Québec, G1IR
5A8

690 boulevard René-Lévesque Est, Québec, Québec, G1IR
5A8

690 boulevard René-Lévesque Est, Québec, Québec, G1IR
5A8

2005 rue de I'Exposition, Québec, Québec, G1L 0B7

2005 rue de I'Exposition, Québec, Québec, G1L 0B7
2005 rue de I'Exposition, Québec, Québec, G1L 0B7

2005 rue de I'Exposition, Québec, Québec, G1L 0B7

Colt $
d'inscription
Iparticipant

1575,00

422,03
243,75
1960,00

128,00
60,00
26,09

2745,00

156,66

250,00

300,00

187,50

8890,00

125,00

125,00

125,00

295,00

249,85
249,85

250,00
415,00
285,00

495,00
295,00

1275,00
1275,00
355,00
575,00
815,00
920,00
920,00

250,00

250,00
250,00

270,00



Description de l'activité

Comment l'agiilité systémique aide les organisations & traverser la complexité
Organisateur : Agile Tour

La marque bibliotheque : création, conception et application Organisateur : Fédération des
milieux documentaires (FMD)

Intelligence artificielle- Conférence Organisateur : Grenier formations

Colloque GP-Québec 2025 Organisateur : GP-Québec, la communauté de pratique en
gestion de projets publics

Destination Retraite - fin de carriere - 2025 - Bloc 1 Organisateur : Retraite Québec

Destination Retraite - fin de carriere - 2025 - Bloc 1, 2 et 3 Organisateur : Retraite
Québec

Destination Retraite - fin de carriére - 2025 - Bloc 1, 2 et 3 Organisateur : Retraite
Quéhec.

Destination Retraite - fin de carriere - 2025 - Bloc 2 Organisateur : Retraite Québec
Destination Retraite - fin de carriére - 2025 - Bloc 1, 2 et 3 Organisateur : Retraite
OQuéhec

Destination Retraite - fin de carriere - 2025 - Bloc 1, 2 et 3 Organisateur : Retraite
Québec

Développer un plan d’audit interne stratégique axé sur les risques Organisateur : L'Institut
des auditeurs internes Canada (IIA Canada)

Introduction a la communication consciente Organisateur : Groupe Conscientia Inc. -
Ouéhec

Prévenir ensemble — Santé mentale, inclusion et résilience Organisateur : Centre de
prévention du suicide Accalmie

Prévenir ensemble — Santé mentale, inclusion et résilience Organisateur : Centre de
prévention du suicide Accalmie

Colloque du Forum des jeunes de la fonction publique québécoise Organisateur : Forum
des jeunes de la fonction publique québécoise

Colloque du Forum des jeunes de la fonction publique québécoise Organisateur : Forum
des jeunes de la fonction publique québécoise

Destination Retraite - fin de carriere - 2025 - Bloc 1, 2 et 3 Organisateur : Retraite
Québec

Destination Retraite - fin de carriere - 2025 - Bloc 1 Organisateur : Retraite Québec
Destination Retraite - fin de carriere - 2025 - Bloc 1, 2 et 3 Organisateur : Retraite
Québec

Destination Retraite - fin de carriére - 2025 - Bloc 1, 2 et 3 Organisateur : Retraite
Quéhec

Destination Retraite - fin de carriere - 2025 - Bloc 1, 2 et 3 Organisateur : Retraite
Québec

Destination Retraite - fin de carriere - 2025 - Bloc 2 Organisateur : Retraite Québec

S'outiller pour faire face aux relations difficiles au travail Organisateur : Aliance des
cadres de IEtat

Destination Retraite - fin de carriere - 2025 - Bloc 1 Organisateur : Retraite Québec

Destination Retraite - fin de carriere - 2025 - Bloc 1 et 2 Organisateur : Retraite Québec

Destination Retraite - fin de carriére - 2025 - Bloc 1, 2 et 3 Organisateur : Retraite
Quéhec
Destination Retraite - fin de carriere - 2025 - Bloc 1, 2 et 3 Organisateur : Retraite
Québec

Destination Retraite - fin de carriere - 2025 - Bloc 2 Organisateur : Retraite Québec
Destination Retraite - fin de carriere - 2025 - Bloc 3 Organisateur : Retraite Québec
38e Colloque en santé et sécurité du travail du Saguenay 2025 Organisateur : CNESST
38e Colloque en santé et sécurité du travail du Saguenay 2025 Organisateur : CNESST
38e Colloque en santé et sécurité du travail du Saguenay 2025 Organisateur : CNESST

38e Colloque en santé et sécurité du travail du Saguenay 2025 Organisateur : CNESST
Gamification & e-learning: dynamiser la formation sans complexité inutile Organisateur :
Réseau des professionnels de la formation du Québec (RPFQ)

Gestion des priorités Organisateur : Cégep de Sainte-Foy

Microsoft 365: Votre coffre a outils pour une productivité accrue Organisateur : Barreau
de Montréal
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Nom de I'unité administrative

TCG600R Direction générale de l'architecture et de lintégration
de l'intelligence artificielle

PR100R Direction générale de la réglementation, du soutien et
de I'expertise

TC300R Direction générale des solutions a la mission

TC300R Direction générale des solutions a la mission

TA500R Direction générale de la gouvernance et de la
performance des RI

FN500R Direction générale de la gestion budgétaire et
contractuelle

OP470R Direction générale de l'admissibilité des réclamations

TA500R Direction générale de la gouvernance et de la
performance des RI

NT600R Direction générale des opérations

PR300R Direction générale des partenariats, des
compétences et du conseil stratégique

DG300R Direction générale de 'audit interne et des enquétes
TC300R Direction générale des solutions a la mission

FA200R Direction générale des opérations en financement

PR600R Direction générale des opérations en prévention-
inspection - Capitale-Nationale et Réseau régionall

ES300R Service du greffe et de la gouvernance

TA500R Direction générale de la gouvernance et de la
performance des RI

FN500R Direction générale de la gestion budgétaire et
contractuelle

OP900R Direction générale de la révision administrative

OP190R Direction générale de la réintégration au travail -
Centre-Ouest

FA200R Direction générale des opérations en financement

PR600R Direction générale des opérations en prévention-
inspection - Capitale-Nationale et Réseau régionall
OP900R Direction générale de la révision administrative
OP410R Direction générale de la réintégration au travail -
Montréal

TA500R Direction générale de la gouvernance et de la
performance des RI

TAB00R Direction générale des solutions a la clientéle et de la
gestion des données

FA200R Direction générale des opérations en financement
FN700R Direction générale de la comptabilité et de la gestion
de linformation

TA500R Direction générale de la gouvernance et de la
performance des RI

OP900R Direction générale de la révision administrative
FA100R Direction générale de l'accueil et de I'expertise en
financement

OP490R Direction générale de la réintégration au travail -
Capitale-Nationale et Est

PR600R Direction générale des opérations en prévention-
inspection - Capitale-Nationale et Réseau régionall
PR600R Direction générale des opérations en prévention-
inspection - Capitale-Nationale et Réseau régionall

SC400R Direction générale des ressources humaines
OP900R Direction générale de la révision administrative

DH500R Direction générale des affaires juridiques

DIVULGATION DES RENSEIGNEMENTS RELATIFS AUX DEPENSES - trimestre 3 - 2025

Participants

Date

2025-10-07
2025-10-07
2025-10-08
2025-10-09
2025-10-13
2025-10-13
2025-10-13
2025-10-13
2025-10-14
2025-10-15
2025-10-15
2025-10-16
2025-10-16
2025-10-16
2025-10-17
2025-10-17
2025-10-18
2025-10-20
2025-10-20
2025-10-20
2025-10-20
2025-10-21
2025-10-21
2025-10-22
2025-10-22
2025-10-22
2025-10-22
2025-10-22
2025-10-22
2025-10-23
2025-10-23
2025-10-23
2025-10-23
2025-10-23
2025-10-23

2025-10-25

Lieu

2005 rue de I'Exposition, Québec, Québec, G1L 0B7
A distance

A distance

2325 rue de I'Université, Québec, Québec, G1V 0A6
A distance

A distance

A distance

A distance

A distance

A distance

A distance

A distance

2203 boulevard des Forges, Trois-Rivieres, Québec, G8Z 1V1

2203 boulevard des Forges, Trois-Rivieres, Québec, G8Z 1V1

555 boulevard Charest Est 2e etage, Québec, Québec, G1K
9E5
555 boulevard Charest Est 2e etage, Québec, Québec, G1K
9E5

A distance
A distance
A distance
A distance
A distance
A distance
A distance
A distance
A distance
A distance
A distance
A distance
A distance
2675 boulevard du Royaume, Jonquiere, Québec, G7S 5B8
2675 boulevard du Royaume, Jonquiere, Québec, G7S 5B8
2675 boulevard du Royaume, Jonquiere, Québec, G7S 5B8
2675 boulevard du Royaume, Jonquiere, Québec, G7S 5B8
A distance
A distance

A distance

Colt $
d'inscription
Iparticipant
51,74
60,00
299,00
450,00
62,50
250,00
250,00
62,50
250,00
250,00
300,00
295,00
20,00
20,00
155,00
155,00
250,00
125,00
250,00
250,00
250,00
62,50
350,00
125,00
187,50
250,00
250,00
62,50
62,50
82,78
82,78
82,78
132,00
30,00
84,44

45,00



Description de l'activité

Microsoft Certified: Azure Database Administrator Associate (DP300) Organisateur :
Eccentrix

Colloque interdisciplinaire sur la prévention cardiovasculaire 2025 Organisateur : Institut
de Cardiologie de Montréal (colloque organisé en partenariat avec Médecins
francophones du Canada)

Destination Retraite - fin de carriere - 2025 - Bloc 1, 2 et 3 Organisateur : Retraite
Québec

Assurance qualité : améliorer la qualité des livrables, processus et produits logiciels
Organisateur : Technologia

Destination Retraite - fin de carriere - 2025 - Bloc 1 et 2 Organisateur : Retraite Québec
Destination Retraite - fin de carriére - 2025 - Bloc 1, 2 et 3 Organisateur : Retraite

Bgé{?ﬁgﬁon Retraite - fin de carriere - 2025 - Bloc 1 - 2 et 3 Organisateur : Retraite
Bgé{?ﬁgﬁon Retraite - fin de carriere - 2025 - Bloc 1, 2 et 3 Organisateur : Retraite
Bgé{?ﬁgﬁon Retraite - fin de carriere - 2025 - Bloc 1, 2 et 3 Organisateur : Retraite
Bgé{?ﬁgﬁon Retraite - fin de carriere - 2025 - Bloc 1, 2 et 3 Organisateur : Retraite
Bgé{?ﬁgﬁon Retraite - fin de carriere - 2025 - Bloc 1, 2 et 3 Organisateur : Retraite

Quéhec.
Destination Retraite - fin de carriére - 2025 - Bloc 1, 2 et 3 Organisateur : Retraite
Quéhec

Prise de notes, comptes rendus et procés-verbaux Organisateur : Centre Microbur

Andragogie 2.0 - La motivation grace a l'apprentissage actif et centré sur la tache
Organisateur : Réseau des professionnels de la formation du Québec (RPFQ)
Destination Retraite - fin de carriere - 2025 - Bloc 1, 2 et 3 Organisateur : Retraite
Québec

Formation obligatoire sur le Code de déontologie des CPA Organisateur : Ordre des CPA
du Québec

Congres de I'Ordre des ingénieurs forestiers du Québec (OIFQ) - 2025 Organisateur :
Ordre des ingénieurs forestiers du Québec (OIFQ)

Destination Retraite - mi-carriere - 2025 - Bloc 1 Organisateur : Retraite Québec
Destination Retraite - mi-carriere - 2025 - Bloc 1 Organisateur : Retraite Québec

Destination Retraite - mi-carriere - 2025 - Bloc 1 et 2 Organisateur : Retraite Québec

Destination Retraite - mi-carriere - 2025 - Bloc 1 et 2 Organisateur : Retraite Québec
Destination Retraite - mi-carriere - 2025 - Bloc 1 et 2 Organisateur : Retraite Québec
Destination Retraite - mi-carriere - 2025 - Bloc 1 et 2 Organisateur : Retraite Québec

Destination Retraite - mi-carriere - 2025 - Bloc 1 et 2 Organisateur : Retraite Québec
Destination Retraite - mi-carriere - 2025 - Bloc 1 et 2 Organisateur : Retraite Québec

Destination Retraite - mi-carriere - 2025 - Bloc 1 et 2 Organisateur : Retraite Québec

Destination Retraite - mi-carriere - 2025 - Bloc 1 et 2 Organisateur : Retraite Québec

Destination Retraite - mi-carriere - 2025 - Bloc 1 et 2 Organisateur : Retraite Québec

Destination Retraite - mi-carriere - 2025 - Bloc 2 Organisateur : Retraite Québec

Collaborer efficacement avec Microsoft 365 et TEAMS Organisateur : AFI par Edgenda
inc.

Destination Retraite - fin de carriere - 2025 - Bloc 1 Organisateur : Retraite Québec

Destination Retraite - fin de carriere - 2025 - Bloc 1 Organisateur : Retraite Québec
Destination Retraite - fin de carriére - 2025 - Bloc 1, 2 et 3 Organisateur : Retraite

Quéhec.

Destination Retraite - fin de carriére - 2025 - Bloc 1, 2 et 3 Organisateur : Retraite
Quéhec

Destination Retraite - fin de carriere - 2025 - Bloc 3 Organisateur : Retraite Québec

Destination Retraite - fin de carriére - 2025 - Bloc 1, 2 et 3 Organisateur : Retraite
Quéhec

Destination Retraite - mi-carriere - 2025 - Bloc 1 Organisateur : Retraite Québec
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Nom de I'unité administrative

TAB00R Direction générale des solutions a la clientéle et de la
gestion des données

OC100R Direction générale de l'expertise en réparation

PR300R Direction générale des partenariats, des
compétences et du conseil stratégique

TAB00R Direction générale des solutions a la clientéle et de la
gestion des données

OP490R Direction générale de la réintégration au travail -
Capitale-Nationale et Est

TC400R Direction générale de l'exploitation numérique
OP900R Direction générale de la révision administrative

FA200R Direction générale des opérations en financement
NT500R Direction de la prévention, des enquétes et des
nermis

NT600R Direction générale des opérations
OC100R Direction générale de l'expertise en réparation

TC400R Direction générale de l'exploitation numérique

TAB00R Direction générale des solutions a la clientéle et de la
gestion des données

SC400R Direction générale des ressources humaines

FN500R Direction générale de la gestion budgétaire et
contractuelle

FA100R Direction générale de l'accueil et de I'expertise en
financement

PR100R Direction générale de la réglementation, du soutien et
de I'expertise

DH500R Direction générale des affaires juridiques
OP470R Direction générale de l'admissibilité des réclamations

DG300R Direction générale de 'audit interne et des enquétes
ES200R Direction du développement et du soutien aux
clienteles

FA100R Direction générale de l'accueil et de I'expertise en
financement

FN700R Direction générale de la comptabilité et de la gestion
de linformation

OP190R Direction générale de la réintégration au travail -
Centre-Ouest

OP480R Direction générale de la réintégration au travail - Sud

OP600R Direction générale de lindemnisation des victimes
d'actes criminels

TA500R Direction générale de la gouvernance et de la
performance des RI

TC400R Direction générale de I'exploitation numérique

DH500R Direction générale des affaires juridiques

FN500R Direction générale de la gestion budgétaire et
contractuelle

DHB800R Secrétariat général et Bureau des plaintes sur la
qualité des services

OP80O0R Direction générale du conseil et du soutien aux
opérations

FN300R Direction générale de l'actuariat

OPA470R Direction générale de l'admissibilité des réclamations

DHB800R Secrétariat général et Bureau des plaintes sur la
qualité des services

NT600R Direction générale des opérations

TC400R Direction générale de l'exploitation numérique

DIVULGATION DES RENSEIGNEMENTS RELATIFS AUX DEPENSES - trimestre 3 - 2025

Participants

Date

2025-10-27

2025-10-28

2025-10-28

2025-10-29

2025-10-29

2025-10-29
2025-10-30
2025-10-30
2025-10-30
2025-11-03
2025-11-03
2025-11-03

2025-11-04

2025-11-05

2025-11-05

2025-11-05

2025-11-06

2025-11-07
2025-11-07
2025-11-07

2025-11-07

2025-11-07

2025-11-07

2025-11-07

2025-11-07

2025-11-07

2025-11-07

2025-11-07
2025-11-07

2025-11-09

2025-11-10

2025-11-10

2025-11-10
2025-11-10

2025-11-11

2025-11-11
2025-11-12

Lieu

A distance

A distance

A distance
A distance

A distance

A distance
A distance
A distance
A distance
A distance
A distance

A distance
A distance
A distance
A distance
A distance

755 9e Rue Sud, Thetford Mines, Québec, G6G 0G1

A distance
A distance

A distance
A distance
A distance
A distance
A distance
A distance
A distance
A distance

A distance

A distance

A distance
A distance

A distance

A distance

A distance
A distance

A distance

A distance

Colt $
d'inscription
Iparticipant

2975,00
250,00

250,00
1139,00

187,50

250,00
250,00
250,00
250,00
250,00
250,00
250,00

465,00
30,00
250,00
30,00
425,00

62,50
62,50
125,00
125,00
125,00
125,00
125,00
125,00
125,00
125,00

125,00
62,50

295,00
125,00

125,00

250,00
250,00

62,50

250,00
62,50



Description de l'activité

Destination Retraite - mi-carriere - 2025 - Bloc 1 et 2 Organisateur : Retraite Québec
Destination Retraite - mi-carriere - 2025 - Bloc 1 et 2 Organisateur : Retraite Québec
Destination Retraite - mi-carriere - 2025 - Bloc 1 et 2 Organisateur : Retraite Québec
Destination Retraite - mi-carriere - 2025 - Bloc 1 et 2 Organisateur : Retraite Québec
Destination Retraite - mi-carriere - 2025 - Bloc 1 et 2 Organisateur : Retraite Québec

Destination Retraite - mi-carriere - 2025 - Bloc 1 et 2 Organisateur : Retraite Québec

Destination Retraite - mi-carriere - 2025 - Bloc 2 Organisateur : Retraite Québec

Congres 2025 - La psychoéducation Une profession orientée vers lavenir Organisateur :

Ordre des conseillers et conseilleres d'orientation et des psychoéducateurs et
psychoéducatrices du Québec (OCCOPPQ)

Congres FMOQ : linfectiologie Organisateur : Fédération des médecins omnipraticiens du

Québec (FMOQ)

Colloque 2025 en wehbdiffusion : Les ergothérapeutes au cceur de la premiére ligne
Organisateur : Ordre des ergothérapeutes du Québec

Colloque 2025 en wehbdiffusion : Les ergothérapeutes au cceur de la premiére ligne
Organisateur : Ordre des ergothérapeutes du Québec

Destination Retraite - mi-carriere - 2025 - Bloc 1 et 2 Organisateur : Retraite Québec
Destination Retraite - mi-carriere - 2025 - Bloc 1 et 2 Organisateur : Retraite Québec
Destination Retraite - mi-carriere - 2025 - Bloc 1 Organisateur : Retraite Québec

Destination Retraite - mi-carriere - 2025 - Bloc 1 et 2 Organisateur : Retraite Québec
Destination Retraite - mi-carriere - 2025 - Bloc 1 et 2 Organisateur : Retraite Québec
Destination Retraite - mi-carriere - 2025 - Bloc 1 et 2 Organisateur : Retraite Québec
Destination Retraite - mi-carriere - 2025 - Bloc 1 et 2 Organisateur : Retraite Québec
Destination Retraite - mi-carriere - 2025 - Bloc 1 et 2 Organisateur : Retraite Québec

Destination Retraite - mi-carriere - 2025 - Bloc 2 Organisateur : Retraite Québec

Les Journées de formation interdisciplinaire - 2025 Organisateur : Fédération des
médecins spécialistes du Québec (FMSQ)

Destination Retraite - fin de carriere - 2025 - Bloc 1, 2 et 3 Organisateur : Retraite
Québec

Destination Retraite - fin de carriere - 2025 - Bloc 1, 2 et 3 Organisateur : Retraite
Québec

Gestion des Tl et de projets : les pratiques efficaces et sécuritaires Organisateur : ETS
Formation

Colloque Santé psychologique au travail - Allier la recherche & la pratique Organisateur :

Institut de recherche Robert-Sauvé en santé et en Sécurité du travail (IRSST)
Colloque scientifique : Santé psychologique au travail : allier la recherche a la pratique
Organisateur : IRSST

Destination Retraite - fin de carriere - 2025 - Bloc 1, 2 et 3 Organisateur : Retraite
Québec

Destination Retraite - mi-carriere - 2025 - Bloc 1 Organisateur : Retraite Québec
Destination Retraite - mi-carriere - 2025 - Bloc 1 Organisateur : Retraite Québec
Destination Retraite - mi-carriere - 2025 - Bloc 1 et 2 Organisateur : Retraite Québec
Destination Retraite - mi-carriere - 2025 - Bloc 1 et 2 Organisateur : Retraite Québec
Destination Retraite - mi-carriere - 2025 - Bloc 2 Organisateur : Retraite Québec
Destination Retraite - mi-carriere - 2025 - Bloc 2 Organisateur : Retraite Québec

JIQ 2025 Organisateur : Réseau Action Tl - Québec

JIQ 2025 Organisateur : Réseau Action Tl - Québec

JIQ 2025 Organisateur : Réseau Action Tl - Québec

Destination Retraite - mi-carriere - 2025 - Bloc 1 Organisateur : Retraite Québec
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Nom de I'unité administrative

DHB800R Secrétariat général et Bureau des plaintes sur la
qualité des services

FN500R Direction générale de la gestion budgétaire et
contractuelle

FN700R Direction générale de la comptabilité et de la gestion
de linformation

OPA470R Direction générale de l'admissibilité des réclamations

PR300R Direction générale de la réglementation, du soutien et
de I'expertise

TC500R Direction de la cybersécurité

TC400R Direction générale de l'exploitation numérique

OC100R Direction générale de l'expertise en réparation

OP900R Direction générale de la révision administrative
OC100R Direction générale de l'expertise en réparation

OC100R Direction générale de l'expertise en réparation

ES100R Direction des enquétes et de la médiation

ES200R Direction du développement et du soutien aux
clienteles

OP900R Direction générale de la révision administrative

ES200R Direction du développement et du soutien aux
clienteles

FA200R Direction générale des opérations en financement

FN700R Direction générale de la comptabilité et de la gestion
de linformation

OP900R Direction générale de la révision administrative

PR600R Direction générale des opérations en prévention-
inspection - Capitale-Nationale et Réseau régionall

OP900R Direction générale de la révision administrative

FA100R Direction générale de l'accueil et de I'expertise en

financement

OP490R Direction générale de la réintégration au travail -

Capitale-Nationale et Est

OP600R Direction générale de lindemnisation des victimes
d'actes criminels

TC300R Direction générale des solutions a la mission

DHB800R Secrétariat général et Bureau des plaintes sur la
qualité des services

OC100R Direction générale de l'expertise en réparation
OP490R Direction générale de la réintégration au travail -
Capitale-Nationale et Est

DG300R Direction générale de 'audit interne et des enquétes

TC400R Direction générale de l'exploitation numérique

OP480R Direction générale de la réintégration au travail - Sud

PR300R Direction générale de la réglementation, du soutien et
de I'expertise

OP470R Direction générale de l'admissibilité des réclamations
TC400R Direction générale de I'exploitation numérique
TAOOOR Vice-présidence a la transformation numérique

TA500R Direction générale de la gouvernance et de la
performance des RI

TC300R Direction générale des solutions a la mission

OP470R Direction générale de l'admissibilité des réclamations

DIVULGATION DES RENSEIGNEMENTS RELATIFS AUX DEPENSES - trimestre 3 - 2025

Participants

Date

2025-11-12

2025-11-12

2025-11-12
2025-11-12
2025-11-12

2025-11-12
2025-11-12

2025-11-13

2025-11-13

2025-11-14

2025-11-14
2025-11-14
2025-11-14
2025-11-14
2025-11-14
2025-11-14
2025-11-14
2025-11-14
2025-11-14
2025-11-14
2025-11-14
2025-11-17
2025-11-17
2025-11-17
2025-11-18
2025-11-18

2025-11-18
2025-11-19
2025-11-19
2025-11-19
2025-11-19
2025-11-19
2025-11-19
2025-11-19
2025-11-19
2025-11-19
2025-11-20

Lieu

A distance
A distance

A distance
A distance
A distance

A distance

A distance

5750 rue J.-B.- Michaud, Lévis, Québec, G6V 0A4

1000 boulevard René-Lévesque Est, Québec, Québec, G1IR
5T8

A distance
A distance
A distance
A distance
A distance
A distance
A distance
A distance
A distance
A distance
A distance
A distance
A distance

A distance

A distance

505 boulevard De Maisonneuve Ouest, Montreal, Quebec,
H3A 3C2

2200 rue De Mansfield, Montréal, Québec, H3A 3R8

A distance

A distance

A distance

A distance

A distance

A distance

A distance

250 boulevard Wilfrid-Hamel, Québec, Québec, G1L 5A7
250 boulevard Wilfrid-Hamel, Québec, Québec, G1L 5A7
250 boulevard Wilfrid-Hamel, Québec, Québec, G1L 5A7

A distance

Colt $
d'inscription
Iparticipant

125,00

125,00

125,00
125,00
125,00

125,00
62,50

540,00

757,00
100,00
400,00
125,00
125,00
62,50
125,00
125,00
125,00
125,00
125,00
62,50
415,00
250,00
250,00
1037,00
75,00
65,23
250,00
62,50
62,50
125,00
125,00
62,50
62,50
455,00
475,00
475,00
62,50



Description de l'activité

Colloque annuel 2025 de la Société québécoise des professionnel(le)s en relations
publiques (SQPRP) Organisateur : Société québécoise des professionnel(le)s en
relations publiques (SQPRP)

Destination Retraite - mi-carriere - 2025 - Bloc 1 Organisateur : Retraite Québec

Destination Retraite - mi-carriere - 2025 - Bloc 1 Organisateur : Retraite Québec

Destination Retraite - mi-carriere - 2025 - Bloc 1 Organisateur : Retraite Québec

Destination Retraite - mi-carriere - 2025 - Bloc 1 et 2 Organisateur : Retraite Québec
Destination Retraite - mi-carriere - 2025 - Bloc 1 et 2 Organisateur : Retraite Québec
Destination Retraite - mi-carriere - 2025 - Bloc 1 et 2 Organisateur : Retraite Québec
Destination Retraite - mi-carriere - 2025 - Bloc 1 et 2 Organisateur : Retraite Québec
Destination Retraite - mi-carriere - 2025 - Bloc 2 Organisateur : Retraite Québec

Destination Retraite - mi-carriere - 2025 - Bloc 2 Organisateur : Retraite Québec

Destination Retraite - mi-carriere - 2025 - Bloc 1 et 2 Organisateur : Retraite Québec

Destination Retraite - mi-carriere - 2025 - Bloc 1 et 2 Organisateur : Retraite Québec
Destination Retraite - mi-carriere - 2025 - Bloc 1 et 2 Organisateur : Retraite Québec
Destination Retraite - mi-carriere - 2025 - Bloc 1 et 2 Organisateur : Retraite Québec

Destination Retraite - mi-carriere - 2025 - Bloc 1 et 2 Organisateur : Retraite Québec

Destination Retraite - mi-carriere - 2025 - Bloc 1 et 2 Organisateur : Retraite Québec
Destination Retraite - mi-carriere - 2025 - Bloc 2 Organisateur : Retraite Québec

Destination Retraite - fin de carriere - 2025 - Bloc 1 et 2 Organisateur : Retraite Québec
Destination Retraite - fin de carriere - 2025 - Bloc 1 et 2 Organisateur : Retraite Québec

Destination Retraite - mi-carriere - 2025 - Bloc 1 et 2 Organisateur : Retraite Québec

Excel : apprivoiser 'outil Organisateur : Technologia

Formation sur la santé psychologiques et sécurité au travail (ISO 45003) Organisateur :
BSI Training

Comment devenir un meilleur médiateur ? Organisateur : Barreau de Montréal

L'inteligence émotionnelle: La face cachée du leadership efficace Organisateur :
Université du Québec en Outaouais - UQO

Destination Retraite - mi-carriere - 2025 - Bloc 1 et 2 Organisateur : Retraite Québec

Destination Retraite - mi-carriere - 2025 - Bloc 1 et 2 Organisateur : Retraite Québec

Destination Retraite - fin de carriére - 2025 - Bloc 1, 2 et 3 Organisateur : Retraite
Quéhec

Destination Retraite - mi-carriere - 2025 - Bloc 1 et 2 Organisateur : Retraite Québec

Destination Retraite - fin de carriére - 2025 - Bloc 1, 2 et 3 Organisateur : Retraite
Quéhec

Destination Retraite - mi-carriere - 2025 - Bloc 1 Organisateur : Retraite Québec

Destination Retraite - mi-carriere - 2025 - Bloc 1 Organisateur : Retraite Québec

Destination Retraite - mi-carriere - 2025 - Bloc 1 et 2 Organisateur : Retraite Québec
Destination Retraite - mi-carriere - 2025 - Bloc 1 et 2 Organisateur : Retraite Québec

Destination Retraite - mi-carriere - 2025 - Bloc 1 et 2 Organisateur : Retraite Québec
Destination Retraite - mi-carriere - 2025 - Bloc 1 et 2 Organisateur : Retraite Québec

Destination Retraite - mi-carriere - 2025 - Bloc 1 et 2 Organisateur : Retraite Québec
Destination Retraite - mi-carriere - 2025 - Bloc 1 et 2 Organisateur : Retraite Québec

Destination Retraite - mi-carriere - 2025 - Bloc 1 et 2 Organisateur : Retraite Québec
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Nom de I'unité administrative

SE700R Direction générale des communications

DH500R Direction générale des affaires juridiques

FN300R Direction générale de l'actuariat

PR600R Direction générale des opérations en prévention-
inspection - Capitale-Nationale et Réseau régionall
FA100R Direction générale de l'accueil et de I'expertise en
financement

FN300R Direction générale de l'actuariat

NT600R Direction générale des opérations

PR600R Direction générale des opérations en prévention-
inspection - Capitale-Nationale et Réseau régionall

DH500R Direction générale des affaires juridiques

PR600R Direction générale des opérations en prévention-
inspection - Capitale-Nationale et Réseau régionall

FA200R Direction générale des opérations en financement

FN500R Direction générale de la gestion budgétaire et
contractuelle

OP190R Direction générale de la réintégration au travail -
Centre-Ouest

PR600R Direction générale des opérations en prévention-
inspection - Capitale-Nationale et Réseau régionall
PR700R Direction générale des opérations en prévention-
inspection - Montréal et Rive-Nord

TC400R Direction générale de l'exploitation numérique
DG300R Direction générale de 'audit interne et des enquétes

FNOOOR Vice-présidence aux finances

PR600R Direction générale des opérations en prévention-
inspection - Capitale-Nationale et Réseau régionall

OP900R Direction générale de la révision administrative

FA200R Direction générale des opérations en financement

PR300R Direction générale des partenariats, des
compétences et du conseil stratégique

DHB800R Secrétariat général et Bureau des plaintes sur la
qualité des services

PR300R Direction générale des partenariats, des
compétences et du conseil stratégique

FA200R Direction générale des opérations en financement

OP190R Direction générale de la réintégration au travail -
Centre-Ouest

FA200R Direction générale des opérations en financement
OPA470R Direction générale de l'admissibilité des réclamations

OP480R Direction générale de la réintégration au travail - Sud

PR600R Direction générale des opérations en prévention-
inspection - Capitale-Nationale et Réseau régionall

TC400R Direction générale de l'exploitation numérique

TC500R Direction de la cybersécurité

FN500R Direction générale de la gestion budgétaire et
contractuelle

OC100R Direction générale de l'expertise en réparation
OPA470R Direction générale de l'admissibilité des réclamations

OP900R Direction générale de la révision administrative

PR600R Direction générale des opérations en prévention-
inspection - Capitale-Nationale et Réseau régionall

TC400R Direction générale de I'exploitation numérique

DIVULGATION DES RENSEIGNEMENTS RELATIFS AUX DEPENSES - trimestre 3 - 2025

Date

2025-11-21

2025-11-21
2025-11-21

2025-11-21

2025-11-21

2025-11-21
2025-11-21

2025-11-21
2025-11-21
2025-11-22
2025-11-24
2025-11-24
2025-11-24
2025-11-24

2025-11-24

2025-11-24
2025-11-24
2025-11-25

2025-11-25

2025-11-25
2025-11-26

2025-11-26

2025-11-27

2025-11-27
2025-12-01
2025-12-01

2025-12-05
2025-12-08
2025-12-09

2025-12-10

2025-12-10
2025-12-10

2025-12-10

2025-12-10
2025-12-10
2025-12-10

2025-12-10

2025-12-10

Lieu
355 boulevard De Maisonneuve Ouest, Montreal, Québec,

H3A 1L6

A distance

A distance
A distance
A distance

A distance

A distance
A distance
A distance
A distance
A distance
A distance
A distance
A distance

A distance

A distance
A distance

A distance
A distance

A distance

A distance
1180 rue de la Montagne, Montréal, Québec, H3G 171
A distance

A distance
A distance
A distance

A distance
A distance

A distance
A distance

A distance

A distance
A distance

A distance
A distance

A distance
A distance

A distance

Colt $
d'inscription
Iparticipant

280,00

62,50
62,50
62,50
125,00

125,00
125,00

125,00
62,50
62,50

125,00

125,00

125,00

125,00

125,00
125,00
62,50
187,50
125,00

125,00
340,00

575,00
45,00
495,00
125,00
125,00

250,00
125,00
250,00

62,50
62,50
125,00
125,00

125,00
125,00
125,00

125,00

125,00



Description de l'activité

Destination Retraite - mi-carriere - 2025 - Bloc 2 Organisateur : Retraite Québec

Destination Retraite - fin de carriere - 2025 - Bloc 1, 2 et 3 Organisateur : Retraite
Québec

Destination Retraite - fin de carriere - 2025 - Bloc 1 Organisateur : Retraite Québec
Destination Retraite - mi-carriere - 2025 - Bloc 1 et 2 Organisateur : Retraite Québec

Destination Retraite - mi-carriere - 2025 - Bloc 1 et 2 Organisateur : Retraite Québec

Destination Retraite - mi-carriere - 2025 - Bloc 1 et 2 Organisateur : Retraite Québec
Destination Retraite - mi-carriere - 2025 - Bloc 1 et 2 Organisateur : Retraite Québec

Destination Retraite - mi-carriere - 2025 - Bloc 1 et 2 Organisateur : Retraite Québec

Destination Retraite - mi-carriere - 2025 - Bloc 1 et 2 Organisateur : Retraite Québec

Destination Retraite - mi-carriere - 2025 - Bloc 2 Organisateur : Retraite Québec
Destination Retraite - mi-carriere - 2025 - Bloc 2 Organisateur : Retraite Québec
Destination Retraite - mi-carriere - 2025 - Bloc 1 et 2 Organisateur : Retraite Québec
Destination Retraite - mi-carriere - 2025 - Bloc 1 et 2 Organisateur : Retraite Québec

Excel : apprivoiser 'outil Organisateur : Technologia

Médiation civile, commerciale et en milieu de travail Organisateur : Sherbrooke -
Université de Sherbrooke - FMSS - Centre de formation continue

Certification en IA - Niveau 1 : Explorateur en IA Organisateur : Mouvement québécois de

la qualité

Destination Retraite - fin de carriere - 2025 - Bloc 1 et 2 Organisateur : Retraite Québec

Destination Retraite - fin de carriere - 2025 - Bloc 1, 2 et 3 Organisateur : Retraite
Québec

Destination Retraite - mi-carriere - 2025 - Bloc 1 et 2 Organisateur : Retraite Québec
Destination Retraite - mi-carriere - 2025 - Bloc 1 et 2 Organisateur : Retraite Québec
Destination Retraite - mi-carriere - 2025 - Bloc 1 Organisateur : Retraite Québec

Destination Retraite - mi-carriere - 2025 - Bloc 1 et 2 Organisateur : Retraite Québec

Destination Retraite - mi-carriere - 2025 - Bloc 2 Organisateur : Retraite Québec

La collaboration avec un grand C : une stratégie de gestion efficace et puissante
Organisateur : Aliance des Cadres de Etat

Certification en leadership et habiletés de direction Organisateur : Aliance des Cadres de

IEtat
Aligner mon équipe sur les résultats Organisateur : Aliance des cadres de IEtat
Sommet de linnovation en formation Organisateur : Groupe LGX

Sommet de linnovation en formation Organisateur : Groupe LGX

Destination Retraite - mi-carriere - 2025 - Bloc 1 et 2 Organisateur : Retraite Québec
Destination Retraite - mi-carriere - 2025 - Bloc 1 et 2 Organisateur : Retraite Québec
Interface 2026 Organisateur : Capitale numérique

Interface 2026 Organisateur : Capitale numérique

Nom de I'unité administrative

TC400R Direction générale de l'exploitation numérique

OP410R Direction générale de la réintégration au travail -
Montréal

ES100R Direction des enquétes et de la médiation
DH500R Direction générale des affaires juridiques

ES100R Direction des enquétes et de la médiation

FN500R Direction générale de la gestion budgétaire et
contractuelle

OP80O0R Direction générale du conseil et du soutien aux
opérations

PR600R Direction générale des opérations en prévention-
inspection - Capitale-Nationale et Réseau régionall

TC400R Direction générale de l'exploitation numérique

FN300R Direction générale de l'actuariat

PR600R Direction générale des opérations en prévention-
inspection - Capitale-Nationale et Réseau régionall

NT600R Direction générale des opérations

PR600R Direction générale des opérations en prévention-
inspection - Capitale-Nationale et Réseau régionall

FA200R Direction générale des opérations en financement

DHB800R Secrétariat général et Bureau des plaintes sur la
qualité des services

PR100R Direction générale de la réglementation, du soutien et

de I'expertise
TC500R Direction de la cybersécurité

OP490R Direction générale de la réintégration au travail -
Capitale-Nationale et Est

NT600R Direction générale des opérations

PR600R Direction générale des opérations en prévention-
inspection - Capitale-Nationale et Réseau régionall

DH500R Direction générale des affaires juridiques

OP190R Direction générale de la réintégration au travail -
Centre-Ouest

DH500R Direction générale des affaires juridiques

FN700R Direction générale de la comptabilité et de la gestion
de linformation

NT100R Direction du soutien a la prestation de services
OC100R Direction générale de l'expertise en réparation

OC100R Direction générale de l'expertise en réparation

PR300R Direction générale des partenariats, des
compétences et du conseil stratégique

OP490R Direction générale de la réintégration au travail -
Capitale-Nationale et Est

ES100R Direction des enquétes et de la médiation
SE700R Direction générale des communications

SE700R Direction générale des communications

Participants

Date

2025-12-10
2025-12-11

2025-12-15
2025-12-17
2025-12-17

2025-12-17

2025-12-17

2025-12-17

2025-12-17
2025-12-17

2025-12-17
2025-12-18
2025-12-18
2026-01-28
2026-01-28
2026-02-03
2026-02-16
2026-02-16
2026-02-18
2026-02-18
2026-02-23
2026-02-23
2026-02-23
2026-02-26
2026-04-07
2026-04-08
2026-04-30
2026-04-30

2026-05-01
2026-05-22
2026-05-26
2026-05-26

Lieu

A distance
A distance

A distance
A distance

A distance

A distance
A distance

A distance

A distance

A distance
A distance
A distance
A distance
A distance
A distance
A distance
A distance
A distance
A distance
A distance
A distance
A distance
A distance
A distance
A distance

A distance

1000 boulevard René-Lévesque Est, Québec, Québec, G1IR
5T8
1000 boulevard René-Lévesque Est, Québec, Québec, G1IR
5T8

A distance
A distance
84 rue Dalhousie, Québec, Québec, G1K 4C4
84 rue Dalhousie, Québec, Québec, G1K 4C4

Colt $
d'inscription
Iparticipant

62,50

250,00

125,00
125,00
125,00

125,00
125,00

125,00
125,00
62,50
62,50
125,00
125,00
340,00
2600,00
715,00
260,00
260,00
130,00
130,00
65,00
130,00
65,00
310,00
1995,00
275,00
363,96

363,96

130,00
125,00
525,00
725,00

NOMBRE:510

Paragraphe 22 de larticle 4 du Réglement sur la diffusion

DIVULGATION DES RENSEIGNEMENTS RELATIFS AUX DEPENSES - trimestre 3 - 2025




