Paragraphe 22 de l'article 4 du Reglement sur la diffusion
DIVULGATION DES RENSEIGNEMENTS RELATIFS AUX DEPENSES

FRAIS DE PARTICIPATION A DES ACTIVITES DE FORMATION, A UN COLLOQUE OU A UN CONGRES - COMMISSION DES NORMES, DE L'EQUITE, DE LA SANTE ET DE LA
SECURITE DU TRAVAIL

Exercice financier : ler janvier au 31 décembre 2025
Trimestre : 1ler octobre au 31 décembre 2025

Colt $

Description de I'activité Nom de l'unité administrative Participants Date Lieu d'inscription
Iparticipant

Stratégies en relations du travail Organisateur : Université de Montréal AD9300 Soutien aux études 1 2024-05-06 3150 rue Jean-Brillant, Montréal, Québec, H3T 1N8 489,47
Travail dirigé en SST Organisateur : Université de Montréal AD9300 Soutien aux études 1 2024-09-03 3150 rue Jean-Brillant, Montréal, Québec, H3T 1N8 527,69
Les systémes d'information de gestion Organisateur : Téluq AD9300 Soutien aux études 1 2024-12-10 A distance 424,35
Dotation Organisateur : Téluq AD9300 Soutien aux études 1 2025-01-06 A distance 380,85
Droit fédéral du travail Organisateur : Université de Montréal AD9300 Soutien aux études 1 2025-01-06 A distance 382,75
Interaction en gestion de l'invalidité Organisateur : Université de Sherbroe AD9300 Soutien aux études 1 2025-01-06 A distance 252,88
Eﬁgggziz?aztr:\?;?sgti’iiiir? Zﬁ;izumes humaines Organisateur : ENAP - Ecole AD9300 Soutien aux études 1 2025-01-06 A distance 409,14
Systémes d'information en GRH Organisateur : Université de Montréal AD9300 Soutien aux études 1 2025-01-06 A distance 382,75
Gestion des ressources humaines Organisateur : Télug AD9300 Soutien aux études 1 2025-01-07 A distance 380,85
Pilotage des performances au travail Organisateur : Université de Montréal AD9300 Soutien aux études 1 2025-01-07 A distance 382,75
Droit Constitutionnel 2 Organisateur : Université de Montréal AD9300 Soutien aux études 1 2025-01-08 A distance 432,55
Droits de sociétés par action Organisateur : Université de Montréal DH500R Direction générale des affaires juridiques 1 2025-01-08 A distance 389,19
Politiques gouvernementales Rl Organisateur : Université de Montréal AD9300 Soutien aux études 1 2025-01-08 A distance 382,75
Procédure civile Organisateur : Université de Montréal AD9300 Soutien aux études 1 2025-01-08 3200 rue Jean-Brillant, Montréal, Québec, H3T 1N8 350,00
Analyse des données économiques Organisateur : Université de Montréal AD9300 Soutien aux études 1 2025-01-09 A distance 382,75
Sujets choisis | Organisateur : Université de Sherbroe AD9300 Soutien aux études 1 2025-01-13 A distance 170,65
ggﬁgrzzl;;iet sécurité générale sur les chantiers de construction Organisateur : ASP CPCI;\’nfggtR;nlii;zc;itogugfgfsrzIi:estzijépge;;tjgariats, des 15 2025-01-14 A distance 53,33
Management des organisations Téluq AD9300 Soutien aux études 1 2025-02-17 A distance 416,04
Entreprise et société Organisateur : Téluq AD9300 Soutien aux études 1 2025-02-18 A distance 356,66
ggﬁzﬂsjigiet sécurité générale sur les chantiers de construction Organisateur : ASP EsnfggtlznIDCi(r;c;itogugéé(r)lr(]éerI”es(:;stépgail;tsgariats, des 16 2025-02-25 A distance 46,88
Excel : Les catégories de fonctions 2025 Organisateur : Technologia gsggr()rsalr?(i:r:ztéosnr\?lénérale de la gouvernance et de la 1 2025-03-02 A distance 340,00
hpﬂgser?\r;g;ﬂmformaﬁon et de préparation a la retraite (PIPR) Organisateur : Cegep DH500R Direction générale des affaires juridiques 1 2025-03-19 A distance 349,00
;eésdziz:gso:%?gl:;?csieii\QE gtuiigin(\gﬁgg)mem Organisateur : Fédération des OC100R Direction générale de I'expertise en réparation 1 2025-03-20 A distance 593,00
Destination Retraite - fin de carriére — Bloc 1, 2 et 3 Organisateur : Retraite Québec FA200R Direction générale des opérations en financement 1 2025-03-25 A distance 260,00
Communiquez avec impact! Organisateur : Technologia formation - Québec TC300R Direction générale des solutions a la mission 1 2025-04-01 A distance 209,00
:ézlg;ris:;ng;elg'icn;(;rigzion et de préparation & la retraite Organisateur : Centre de services OP900R Direction générale de la révision administrative 1 2025-04-24 if/loll rue de la Pointe-aux-Liévres, Québec, Québec, G1L 349,00
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Colt $
Description de I'activité Nom de |'unité administrative Participants Date Lieu d'inscription
/participant

Individus et groupes en milieu organisationnel Organisateur : ENAP - Ecole nationale

, L f . AD9300 Soutien aux études 1 2025-04-28 A distance 418,80
d'administration publique
PranqL'Je réflexive et transfert au milieu de travail Il Organisateur : Université du Québec a AD9300 Soutien aux études 1 2025-04-28 201 avenue du Président-Kennedy, Montréal, Québec, H2X 416,90
Montréal (UQAM) 2J5
Comportement organisationnel et Analyse macroéconomique Organisateur : Télug AD9300 Soutien aux études 1 2025-05-01 A distance 1451,92
Gestion des ressources humaines Organisateur : Télug OIP600R I?lrgchon génerale de findemnisation des victimes 1 2025-05-01 A distance 414,94

d'actes criminels
L mtell!gence d’affaires qans les grganls:?tlong publlques a Igre du numérique AD9300 Soutien aux études 1 2025-05-01 A distance 269,96
Organisateur : ENAP - Ecole nationale d'administration publique
I\/'Ianage‘ment. des organlsatlons publigues Organisateur : ENAP - Ecole nationale AD9300 Soutien aux études 1 2025-05-01 A distance 269,96
d'administration publique
Problémes de santé au travail Organisateur : Téluq AD9300 Soutien aux études 1 2025-05-01 A distance 345,66
Sécurité du travail Organisateur : Université de Montréal AD9300 Soutien aux études 1 2025-05-01 A distance 371,13
Anglais Organisateur : Université Laval AD9300 Soutien aux études 1 2025-05-05 2325 rue de I'Université, Québec, Québec, G1V 0A6 698,10
Développement d'habiletés de gestionnaire Organisateur : Université Laval AD9300 Soutien aux études 1 2025-05-05 A distance 360,55
Ergonomie au travail Organisateur : Université Laval AD9300 Soutien aux études 1 2025-05-05 A distance 360,55
L . . s L . . . 1375 avenue Therese-Lavoie-Roux, Montréal, Quebec, H2V

Introduction a I'étude du droit Organisateur : Université de Montréal AD9300 Soutien aux études 1 2025-05-05 0R3 479,73
Mots clés Google Organisateur : Cossette Média inc. SE700R Direction générale des communications 5 2025-05-07 A distance 54,00
Soutgnlr la transm(?n de; chefs d'équipe vers la posture attendue - Volet 1 Organisateur : OP900R Direction générale de la révision administrative 1 2025-05-20 A distance 212,50
Gestion Manon Cléroux inc.
Soutgnlr la transmc;n deg chefs d'équipe vers la posture attendue - Volet 1 Organisateur : OP900R Direction générale de la révision administrative 1 2025-05-21 A distance 212,50
Gestion Manon Cléroux inc.
45e Copgre§ anqt{el de IAQHSST Organisateur : Association québécoise pour I'hygiéne, PRlO(IJR Dlrgctlon générale de la réglementation, du soutien 1 2025-05-22 915 rue Hains, Drummondville, Québec, J2C 3A1 280.25
la santé et sécurité du travail (AQHSST) et de I'expertise
Soul.ager. I? souffrancelz - du patient au soignant Organisateur : Fédération des medecins OC100R Direction générale de I'expertise en réparation 1 2025-05-22 A distance 593,00
omnipraticiens du Québec (FMOQ)
Soutgnlr la transm(?n des. chefs d'equipe vers la posture attendue - Volet 1 Organisateur : OP900R Direction générale de la révision administrative 1 2025-05-22 A distance 212,50
Gestion Manon Cléroux inc.
Soutgnlr la transm(’)n deg chefs d'équipe vers la posture attendue - Volet 1 Organisateur : OP900R Direction générale de la révision administrative 1 2025-05-23 A distance 212,50
Gestion Manon Cléroux inc.
Sout_enlr la transmc'm des_ chefs d'équipe vers la posture attendue - Volet 1 Organisateur - OP900R Direction générale de la révision administrative 1 2025-05-24 A distance 212,50
Gestion Manon Cléroux inc.
Soutgnlr la tranS|t|9n des. chefs d'équipe vers la posture attendue - Volet 1 Organisateur : OP900R Direction générale de la révision administrative 1 2025-05-25 A distance 212,50
Gestion Manon Cléroux inc.
Gestion des ressources humaines Organisateur : Télug AD9300 Soutien aux études 1 2025-05-26 A distance 414,94
Soutgnlr la transm(?n des. chefs d'equipe vers la posture attendue - Volet 1 Organisateur : OP900R Direction générale de la révision administrative 1 2025-05-26 A distance 212,50
Gestion Manon Cléroux inc.
Sout_emr la transmc'm des_ chefs d'équipe vers la posture attendue - Volet 1 Organisateur : OP900R Direction générale de la révision administrative 1 2025-05-27 A distance 212,50
Gestion Manon Cléroux inc.
Dotation Organisateur : Téluq AD9300 Soutien aux études 1 2025-06-04 A distance 355,66
Administration financiére | Organisateur : Téluq AD9300 Soutien aux études 1 2025-06-08 A distance 355,66
ChatGPT et Copilot : outils d'aide a la rédaction Organisateur : Technologia agféori(zﬁemrectlon génerale de fexpertise immobiliére et 2 2025-06-10 A distance 305,00
Arbitrage des griefs Organisateur : Télug AD9300 Soutien aux études 1 2025-06-11 A distance 424,94
Conciliation emploi-famille et temps de travail Organisateur : Téluq AD9300 Soutien aux études 1 2025-06-26 A distance 368,75
Droit des affaires Organisateur : Télug AD9300 Soutien aux études 1 2025-06-26 A distance 494,94
Problémes de santé au travail Organisateur : Télug AD9300 Soutien aux études 1 2025-06-27 A distance 368,75
Problémes de sécurité au travail Organisateur : Télug AD9300 Soutien aux études 1 2025-06-30 A distance 368,75
Théories de la communication et Histoire des communications Organisateur : Téluq AD9300 Soutien aux études 1 2025-07-02 A distance 760,60
Eval_uatlon de programme Organisateur : ENAP - Ecole nationale d'administration I?H?OOR Direction générale de la performance et de 1 2025-07-07 A distance 1375,00
nubliaue l'innavation
Relation client : gérer les plaintes et les situations difficiles Organisateur : Technologia TC400R Direction générale de I'exploitation numérique 1 2025-07-09 A distance 870,00
Gestion de la rémunération Organisateur : Téluq NT600R Direction générale des opérations 2025-07-10 A distance 414,94
Rédaction fondamentale et outils numériques Organisateur : Télug AD9300 Soutien aux études 1 2025-07-10 A distance 793,86
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Description de I'activité

Problémes de sécurité au travail Organisateur : Téluq

Les systémes d'information de gestion Organisateur : Télug
Initiation a la comptabilité financiére Organisateur : Télug
Introduction aux relations industrielles Organisateur : Télug
Réaliser un projet d'affaires Organisateur : Téluq

Droit du travail Organisateur : Télug

Motivation et émotions Organisateur : Télug

L'individu et I'organisation Organisation : Université du Québec a Chicoutimi

Comptabilité et analyse financiére avancée Organisation : Université du Québec a
Chicoutimi

Anatomie et physiologie en motricité Organisateur: Université du Québec en Abitibi-
Témiscamingue

Approche préventive en SST Organisateur : Université du Québec en Abitibi-

Témiscaminaue . . . — . e
Atelier d'efficience cognitive Organisateur : Université du Québec en Abitibi-

Témiscaminaue

Deuils, soins palliatifs et de fin de vie Organisateur: Université du Québec en Abitibi-
Témiscamingue

Hygiéne en milieu de travail Organisateur : Université du Québec a Chicoutimi

Imp6t de Gestion Organisateur : Ecole des hautes études commerciales de Montréal
(HEC)

Introduction aux relations industrielles Organisateur : Télug

La communication professionnelle en santé Organisateur : Université du Québec en
Abitibi-Témiscamingue

Droit du travail Organisateur : Université du Québec en Abitibi-Témiscamingue
Gestion de la législation du travail Organisateur : Université du Québec a Chicoutimi

Habiletés d'interaction et approches d'accompagnement individuel Organisation :
Université du Québec a Chicoutimi

Activités juridiques appliquées (projet innocence) Organisateur : Université du Québec a

Montréal
Comportement organisationnel Organisateur : Université du Québec en Abitibi-
Témiscamingue

Comptabilité : états financiers et outils de gestion Organisateur : Téluqg

Essai Organisateur : Université du Québec a Chicoutimi

Gestion des Ressources humaines Organisateur : Université du Québec en Abitibi-
Témiscamingue

Phénomene de la douleur Organisateur : Université du Québec en Abitibi-
Témiscaminaue

Séminaire d’intégration projet complexe / programme Organisateur : Université du
Québec a Rimouski

Contentieux administratif Organisateur : Université du Québec a Montréal

Environnement économique de I'entreprise Téluq

Introduction a I'analyse d’affaires en gestion de projet Organisateur : Université du
Québec a Rimouski

Agilité et outils en gestion de projet Organisateur : Université Laval

Agilité et outils en gestion de projets Organisateur : Université Laval

Aspects administratifs et humains de la gestion Organisateur : Université Laval

Aspects juridiques du travail Organisateur : Université Laval

Design graphique : Design graphique : Réalisation numérique Organisateur : Université

Laval
Design graphique : Eléments fondamentaux Organisateur : Université Laval

Dessin et conceptualisation Organisateur : Université Laval

Droit et protection du consommateur Organisateur : Université Laval
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Nom de |'unité administrative

AD9300 Soutien aux études

AD9300 Soutien aux études

FNOOOR Bureau de la Vice-présidence aux finances

AD9300 Soutien aux études

FA200R Direction générale des opérations en financement

AD9300 Soutien aux études
AD9300 Soutien aux études

AD9300 Soutien aux études

AD9300 Soutien aux études

AD9300 Soutien aux études

AD9300 Soutien aux études

AD9300 Soutien aux études
AD9300 Soutien aux études

AD9300 Soutien aux études
AD9300 Soutien aux études

AD9300 Soutien aux études
AD9300 Soutien aux études

AD9300 Soutien aux études
AD9300 Soutien aux études

AD9300 Soutien aux études

AD9300 Soutien aux études

AD9300 Soutien aux études

AD9300 Soutien aux études
AD9300 Soutien aux études

AD9300 Soutien aux études

AD9300 Soutien aux études

AD9300 Soutien aux études

AD9300 Soutien aux études

AD9300 Soutien aux études

AD9300 Soutien aux études

AD9300 Soutien aux études

AD9300 Soutien aux études

AD9300 Soutien aux études

AD9300 Soutien aux études

AD9300 Soutien aux études

AD9300 Soutien aux études
AD9300 Soutien aux études
AD9300 Soutien aux études

Participants

R R R R R R R

Date

2025-07-18
2025-07-21
2025-08-01
2025-08-01
2025-08-01
2025-08-04
2025-08-21
2025-08-22

2025-08-23

2025-08-25

2025-08-25
2025-08-25

2025-08-25

2025-08-25
2025-08-25
2025-08-25

2025-08-25

2025-08-26
2025-08-27

2025-08-27

2025-08-28

2025-08-28

2025-08-28
2025-08-28

2025-08-28
2025-08-28
2025-08-28

2025-08-29
2025-08-29

2025-08-29

2025-09-01
2025-09-01

2025-09-01

2025-09-01

2025-09-01

2025-09-01
2025-09-01
2025-09-01

Lieu

A distance
A distance
A distance
A distance
A distance
A distance
A distance

555 boulevard de I'Université, Chicoutimi, Québec, G7H 2B1

555 boulevard de I'Université, Chicoutimi, Québec, G7H 2B1

A distance

A distance

A distance
A distance

A distance
501 rue De la Gauchetiére Ouest, Montréal, Québec, H2Z 175

A distance
A distance

A distance

A distance

A distance
315 rue Sainte-Catherine Est, Montréal, Québec, H2X 3X2

A distance

A distance

A distance
A distance

A distance

1595, boulevard Alphonse-Desjardins, Lévis, Québec, G6V
0A6

A distance

A distance

1595, boulevard Alphonse-Desjardins, Lévis, Québec, G6V
0A6

A distance

A distance

1030 avenue des Sciences Humaines, Québec, Québec, G1V
0A6
1030 avenue des Sciences Humaines, Québec, Québec, G1V
0A6

A distance
A distance
A distance

A distance

Colt $
d'inscription
/participant
414,94
414,94
345,66
414,94
230,44
414,94
345,66
451,69

451,69

478,66

464,33
425,43

425,43

398,69
437,37
574,35

478,66

464,33
367,96

398,69
360,38

502,83

367,04
734,08

502,83
425,43
350,29

360,38
367,04

350,29

391,17
391,17

402,67
402,67

1273,00

1273,00
1273,00
391,17



Colt $

Description de I'activité Nom de |'unité administrative Participants Date Lieu d'inscription
/participant
Droit public fondamental Organisateur : Université Laval AD9300 Soutien aux études 1 2025-09-01 A distance 391,17
gzimgﬁgﬂﬁffugﬁqiefe”r public Orgaisateur : ENAP - Ecole nationale AD9300 Soutien aux études 1 2025-09-01 A distance 417,30
Gestion par résultat Organisateur : ENAP - Ecole nationale d'administration publique AD9300 Soutien aux études 1 2025-09-01 283 boulevard Alexandre-Taché, Gatineau, Québec, J8X 3X7 417,30
Gestion par résultats Organisateur : ENAP - Ecole nationale d'administration publique AD9300 Soutien aux études 1 2025-09-01 A distance 417,30
Idrjzglri?iﬁisst(i;gg?‘urp:j;"z:;nilieu organisationnel Organisateur : ENAP - Ecole nationale AD9300 Soutien aux études 1 2025-09-01 A distance 417,30
Analyse stratégique de I'entreprise Organisateur : Téluq AD9300 Soutien aux études 1 2025-09-02 A distance 494,01
Aspects juridiques du lien d'emploi Organisateur : Université de Montréal AD9300 Soutien aux études 1 2025-09-02 A distance 381,18
Basic English Il Organisateur : Université Laval AD9300 Soutien aux études 1 2025-09-02 A distance 391,17
Certificat en administration Organisateur : Université du Québec a Montréal (UQAM) AD9300 Soutien aux études 1 2025-09-02 A distance 125,00
Champ d'intervention : gérontologie Organisateur : Université Laval AD9300 Soutien aux études 1 2025-09-02 A distance 391,17
Communication en sécurité intéreiure Organisateur : Université de Montréal DH500R Direction générale des affaires juridiques 1 2025-09-02 A distance 362,79
Droit des affaires Organisateur : Université Laval AD9300 Soutien aux études 1 2025-09-02 A distance 391,17
Droit des personne Organisateur : Université Laval AD9300 Soutien aux études 1 2025-09-02 A distance 391,17
Droit et protection du consommateur Organisateur : Université Laval AD9300 Soutien aux études 1 2025-09-02 A distance 391,17
Délinquance sexuelle juvénile Organisateur : Université Laval AD9300 Soutien aux études 1 2025-09-02 A distance 391,17
Déviance, délinquance, criminalité Organisateur : Université Laval AD9300 Soutien aux études 1 2025-09-02 A distance 391,17
Environnements naturels Organisateur : Université Laval DH500R Direction générale des affaires juridiques 1 2025-09-02 A distance 391,17
;z:c::::ents en gestion de la securité/sante Organisation : Université du Quebec a AD9300 Soutien aux études 1 2025-09-02 A distance 391,54
Formation et développement des RH Organisateur : Université de Montréal AD9300 Soutien aux études 1 2025-09-02 A distance 381,18
Gestion de la performance Organisateur : Téluq AD9300 Soutien aux études 1 2025-09-02 A distance 424,35
Sier::]iﬁzk?es personnes dans la complexité Organisateur : Université du Québec a AD9300 Soutien aux études 1 2025-09-02 A distance 433,64
Gestion des ressources humaines Organisateur : Télug AD9300 Soutien aux études 1 2025-09-02 A distance 434,35
Gestion des ressources humaines et relations du travail Organisateur : Université Laval |AD9300 Soutien aux études 1 2025-09-02 A distance 414,17
Gestion financiére Organisation : Université du Québec a Montréal AD9300 Soutien aux études 1 2025-09-02 A distance 338,67
Gestion financiére Organisation : Université du Québec a Montréal AD9300 Soutien aux études 1 2025-09-02 A distance 391,54
Gouvernance d'entreprise : aspects comptables et financiers Organisateur : Télug AD9300 Soutien aux études 1 2025-09-02 A distance 494,01
Initiation & la gestion de projets Organisateur : Télug AD9300 Soutien aux études 1 2025-09-02 A distance 494,01
Interprétation des lois Organisateur : Université du Québec a Montréal AD9300 Soutien aux études 1 2025-09-02 A distance 360,38
Introduction aux relations industrielles Organisateur : Télug AD9300 Soutien aux études 1 2025-09-02 A distance 425,00
Introduction aux relations industrielles Organisateur : Télug SC400R Direction générale des ressources humaines 1 2025-09-02 A distance 425,00
Introduction a I'analyse d'affaires Organisateur : Université du Québec a Montréal AD9300 Soutien aux études 1 2025-09-02 A distance 382,09
Introduction a la communication Organisateur : Université Laval AD9300 Soutien aux études 1 2025-09-02 A distance 391,17
L'entreprise et sa gestion Organisateur : Université Laval AD9300 Soutien aux études 1 2025-09-02 A distance 391,17
L'éthique et le gestionnaire Organisateur : Université Laval AD9300 Soutien aux études 1 2025-09-02 A distance 391,17
Le gestionnaire et son profil de gestion Organisateur : Université du Québec a Rimouski |AD9300 Soutien aux études 1 2025-09-02 A distance 433,64
Management responsable Organisateur : Université Laval AD9300 Soutien aux études 1 2025-09-02 A distance 391,17
Mathématiques appliquées a la gestion Organisateur : Télug AD9300 Soutien aux études 1 2025-09-02 A distance 509,35
Modeles internationaux de gestion des ressources humaines Organisateur : Télug il:':sggtin[)_irceggﬁgl2_é’\r;:trigl:atztoggit;%nrsézinoE;(Iévemion_ 1 2025-09-02 A distance 402,56
|\N/|((),tri1?:s_sa|de base en science des donnees d'affaires Organisateur : Université de AD9300 Soutien aux études 1 2025-09-02 A distance 425,51
Planification des ressources humaines Organisateur : Université Laval AD9300 Soutien aux études 1 2025-09-02 A distance 391,17
Probléme de santé au travail Organisateur : Télug AD9300 Soutien aux études 1 2025-09-02 A distance 424,35
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Ressources et stratégies pour I'apprentissage universitaire Organisateur : Universite
Laval

Sensibilisation, prévention et intervention en santé mentale au travail Organisateur :
ENAP - Ecole nationale d'administration publique

Société et justice pénale Organisateur : Université Laval

Stratgie d'enquéte Organisateur : Université de Montréal

Séminaire d'intégration pour les professionnels Organisateur : ENAP - Ecole nationale
d'administration publique

Transformation de I'Etat & I'ére du numérique Organisateur : ENAP - Ecole nationale
d'administration publique

Travail et santé mentale Organisateur : Université Laval
Violence et harcélement au travail Organisateur : Université de Montréal

Economie du Québec Organisateur : Université du Québec a Montréal
Diagnostic opérationnel Organisateur : Université du Québec a Montréal

Droit et protection du consommateur Organisateur : Université Laval

Gouvernance informationnelle a I'ere du numérique Organisateur : ENAP - Ecole
nationale d'administration publique

Notions de base pou rl'utilisation des plateformes de la science des données d'affaires
Organisateur : Université du Québec a Montréal

Politiques sociales et ressources communautaires destinées aux personnes agées
Organisateur : Université Laval

Sociocriminologie Organisateur : Université de Montréal

Elément de nutrition Organisateur : Université Laval

Activités de prévention en santé et sécurité au travail Organisateur : Université Laval
Développer un plan stratégique en SST Organisateur : Université de Sherbroe
Gérer le changement en SST | Organisateur : Université de Sherbroe

Marketing Organisateur : Université Laval

Théories de la personnalité Organisateur : Université Laval

Gestion financiére du secteur public Orgaisateur : ENAP - Ecole nationale
d'administration publique

Habiletés de communication interpersonnelle Organisateur : Université du Québec en
Abitibi-Témiscamingue (UQAT)

Mon stress sans détresse Organisateur : Université Laval

Opération Organisateur : Université Laval

Planete Terre Organisateur : Université Laval

Emploi et salaire Organisateur : Université du Québec en Outaouais - UQO

Gestion de projet: optimiser la planification des projets Organisateur : Technologia
farmation

Projet d'intervention en SST Organisateur : Université du Québec a Chicoutimi

Congres L'ORL et I'ophtalmologie Organisateur : Fédération des médecins
omnipraticiens du Québec

Congres de la FMOQ : L'ORL et I'ophtalmologie Organisateur : Fédération des médecins

omnipraticiens du Québec (FMOQ)
Intervention sociale aupres des personnes |l Organisateur : Université du Quéebec a
Rimouski

Politiques sociales et services sociaux Organisateur : Université du Québec a Rimouski
Conciliation emploi-famille et temps de travail Organisateur : Téluq
Conférence - Numérique au Féminin 2025 Organisateur : Eventbrite

Ethique et responsabilité sociale des entreprises Organisateur : Téluq

Rédactions d’affaires : optimiser les communications par courriel et clavardage
Organisateur : Technologia formation - Québec

Un contexte d'incertitude sans précédent - Volet 2: Comment s'y prennent les entreprises

pour tirer leur épingle du jeu? Organisateur : Association des économistes québécois

Paragraphe 22 de larticle 4 du Réglement sur la diffusion

Nom de |'unité administrative

AD9300 Soutien aux études
AD9300 Soutien aux études

AD9300 Soutien aux études

DH500R Direction générale des affaires juridiques

AD9300 Soutien aux études

AD9300 Soutien aux études

AD9300 Soutien aux études
AD9300 Soutien aux études

AD9300 Soutien aux études

OPB600R Direction générale de I'indemnisation des victimes
d'actes criminels

AD9300 Soutien aux études

AD9300 Soutien aux études
AD9300 Soutien aux études

AD9300 Soutien aux études

AD9300 Soutien aux études
AD9300 Soutien aux études
AD9300 Soutien aux études
AD9300 Soutien aux études
AD9300 Soutien aux études
DH500R Direction générale des affaires juridiques

AD9300 Soutien aux études

AD9300 Soutien aux études

AD9300 Soutien aux études

AD9300 Soutien aux études

DH500R Direction générale des affaires juridiques
AD9300 Soutien aux études

AD9300 Soutien aux études

TC400R Direction générale de I'exploitation numérique

AD9300 Soutien aux études

OP600R Direction générale de l'indemnisation des victimes
d'actes criminels

OC100R Direction générale de I'expertise en réparation
AD9300 Soutien aux études

AD9300 Soutien aux études

AD9300 Soutien aux études

TC400R Direction générale de I'exploitation numérique

AD9300 Soutien aux études

TC300R Direction générale des solutions a la mission

FNOOOR Bureau de la Vice-présidence aux finances

DIVULGATION DES RENSEIGNEMENTS RELATIFS AUX DEPENSES - trimestre 4 -2025

Participants

B R R R

B R e

Date

2025-09-02
2025-09-02

2025-09-02
2025-09-02

2025-09-02

2025-09-02
2025-09-02
2025-09-02
2025-09-02
2025-09-03
2025-09-03

2025-09-03

2025-09-03

2025-09-03

2025-09-03
2025-09-03
2025-09-04
2025-09-04
2025-09-04
2025-09-04
2025-09-04

2025-09-05

2025-09-05

2025-09-05
2025-09-05
2025-09-05
2025-09-08
2025-09-08
2025-09-08

2025-09-11

2025-09-11
2025-09-12
2025-09-12
2025-09-15
2025-09-15
2025-09-15

2025-09-17

2025-09-17

Lieu

A distance
A distance

A distance

A distance

A distance

A distance
A distance
A distance
A distance
A distance
A distance

A distance
405 rue Sainte-Catherine Est, Montréal, Québec, H2L 2C4

A distance

A distance
A distance
A distance
150 place Charles-Le Moyne, Longueuil, Québec, J4K 0B7
150 place Charles-Le Moyne, Longueuil, Québec, J4K 0B7
A distance

A distance

555 boulevard Charest Est, Québec, Québec, G1K 9E5

A distance
A distance
A distance
2325 rue de I'Université, Québec, Québec, G1V 0A6
A distance
A distance

A distance

A distance

A distance

A distance
A distance
A distance
300 rue de I'Estuaire, Québec, Québec, G1K 9K3

A distance

A distance

A distance

Colt $
d'inscription
/participant

391,17

417,30

391,17
362,79

778,02

417,30
414,17
381,18
425,51
425,51
325,97

417,30
382,09

391,17

361,86
325,97
391,17
330,55
330,55
391,17
325,97

417,30

498,33

325,97
391,17
414,17
399,56
1485,00
367,96

981,00

593,00
350,29
350,29
414,94
422,01
424,35

485,00

15,15



Description de I'activité

Introduction au systéme de commandement des interventions Organisateur : Le groupe
SCl Inc.

SharePoint : concevoir des portails, des sites et des pages qui facilitent I'accés a
I'information Organisateur : Technologia

Certificat en gestion des ressources humaines Organisateur : Université du Québec a
Rimouski (UQAR)

Certificat en gestion des ressources humaines Organisateur : Université du Québec a
Rimouski (UQAR)

Sécurité industrielle Organisateur : Université du Québec a Rimouski

Microsoft 365 : Configurer I'environnement pour optimiser la collaboration avec les
documents - SEF Organisateur : Technologia formation - Montréal

Programme d'apprentissage pour le personnel - adjointes et adjoints exécutifs
Organisateur : ENAP - Ecole nationale d'administration publique

Programme d'apprentissage pour le personnel - adjointes et adjoints exécutifs
Organisateur : ENAP - Ecole nationale d'administration publique

Salon MPA 2025 Organisateur : Mouvement Québécois Qualité

ChatGPT et Copilot : outils d'aide a la rédaction Organisateur : Technologia

Droit du travail : harcélement psychologique et rapports d’enquéte, peut-on y avoir
acces? Organisateur : Société québécoise d'information juridigue (SOQUIJ)

Droit du travail : harcélement psychologique et rapports d’enquéte, peut-on y avoir
acces? Organisateur : Société québécoise d'information juridique (SOQUIJ)

Droit du travail - Harcelement spychologique et rapport d'enquétes Organisateur : Soquij

L'évolution de I'administration publiqgue dans une période de transformation importante
Organisateur : Institut d'administration publique du Québec (IAPQ)

Modifications clés au Chapitre |, Batiment, du Code de construction et chapitre VIII,
Batiment, du Code de sécurité. Organisateur : Conseil St-Laurent - Society of Fire
Protection Engineers (SFPE)

Sécurité applicative Organisateur : Polytechnique Montréal

Webinaire IAPQ - L’évolution de 'administration publique dans une période de
transformation importante : comment faire progresser nos organisations Organisateur :
Institut d'administration publique de Québec (IAPQ)

Webinaire IAPQ - L’évolution de 'administration publique dans une période de
transformation importante : comment faire progresser nos organisations Organisateur :
Institut d'administration publique de Québec (IAPQ)

Webinaire IAPQ - L’évolution de I'administration publique dans une période de
transformation importante : comment faire progresser nos organisations Organisateur :
Institut d'administration publique de Québec (IAPQ)

Webinaire IAPQ - L’évolution de 'administration publique dans une période de
transformation importante : comment faire progresser nos organisations Organisateur :
Institut d'administration publique de Québec (IAPQ)

Webinaire IAPQ - L’évolution de I'administration publique dans une période de
transformation importante : comment faire progresser nos organisations Organisateur :
Institut d'administration publique de Québec (IAPQ)

Webinaire IAPQ - L’évolution de I'administration publique dans une période de
transformation importante : comment faire progresser nos organisations Organisateur :
Institut d'administration publique de Québec (IAPQ)

MS426F - Power BI : optimiser les modeles de données avec DAX Organisateur :
Technologia

Pour une gestion par processus Organisateur : AFI Expertise inc.
Presentation skills: Insurance your next speech will be good Organisateur : Udemy

Secourisme en milieu de travail Organisateur : Formation Prévention Secours Inc.

Transformez votre fagon de travailler avec I'|A générative Organisateur : AFl Expertise
inc.

Animer une activité de formation dynamique et efficace Organisateur : ETS Formation
Apprendre les bases d'Excel (niveau 1) Organisateur : Cegep Frangois-Xavier Garneau

Apprendre les bases d'Excel (niveau 1) Organisateur : Cegep Frangois-Xavier Garneau

Cercle des jeunes leaders de I'administration publique Organisateur : ENAP - Ecole
nationale d'administration publique
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SC300R Direction générale de I'expertise immobiliére et
matérielle

TC300R Direction générale des solutions a la mission
AD9300 Soutien aux études

AD9300 Soutien aux études

AD9300 Soutien aux études

FA100R Direction générale de I'accueil et de I'expertise en
financement

DH800R Secrétariat général et Bureau des plaintes sur la
qualité des services

OC100R Direction générale de I'expertise en réparation

OPB800R Direction générale du conseil et du soutien aux
opérations
SC300R Direction générale de I'expertise immobiliere et
matérielle

DH500R Direction générale des affaires juridiques

NT600R Direction générale des opérations

DH500R Direction générale des affaires juridiques

SCO00R Bureau de la Vice-présidence a I'administration et
aux communications

PR100R Direction générale de la réglementation, du soutien
et de l'expertise

TC400R Direction générale de I'exploitation numérique

OP490R Direction générale de la réintégration au travail -
Capitale-Nationale et Est

OPB800R Direction générale du conseil et du soutien aux
opérations

OPB800R Direction générale du conseil et du soutien aux
opérations

TAS500R Direction générale de la gouvernance et de la
performance des RI

TC400R Direction générale de I'exploitation numérique

TC400R Direction générale de I'exploitation numérique

SC400R Direction générale des ressources humaines

TC300R Direction générale des solutions a la mission
SE700R Direction générale des communications

SC4311 Programme corporatifs en santé

TAG60O0R Direction générale des solutions a la clientéle et de la
gestion des données

OC100R Direction générale de I'expertise en réparation

TAB00R Direction générale des solutions a la clientéle et de la
gestion des données

TC300R Direction générale des solutions a la mission

SC4214 Programme corporatifs de développement

DIVULGATION DES RENSEIGNEMENTS RELATIFS AUX DEPENSES - trimestre 4 -2025

Participants

10

13
15

14

Date

2025-09-18

2025-09-18

2025-09-20

2025-09-20
2025-09-21

2025-09-23

2025-09-23

2025-09-23

2025-09-23

2025-09-25

2025-09-25

2025-09-25
2025-09-25

2025-09-25

2025-09-25

2025-09-25

2025-09-25

2025-09-25

2025-09-25

2025-09-25

2025-09-25

2025-09-25

2025-09-26

2025-09-29
2025-09-30
2025-09-30

2025-09-30
2025-10-01
2025-10-01
2025-10-01

2025-10-01

Lieu

A distance
A distance
96 rue Jacques-Cartier, Gaspé, Québec, G4X 2S8

96 rue Jacques-Cartier, Gaspé, Québec, G4X 2S8
537 boulevard Blanche, Baie-Comeau, Québec, G5C 2B2

A distance
A distance
A distance
1001 place Jean-Paul-Riopelle, Montréal, Québec, H2Y 0A3
A distance
A distance

A distance
A distance

A distance

5800, rue des Arpents, Lévis, Québerc, G6V 0B5

A distance

A distance

A distance

A distance

A distance

A distance

A distance

A distance

A distance
A distance

835 rue de la Concorde, Lévis, Québec, G6W 8A7

1600 avenue D'Estimauville, Québec, Québec, G1J OH7
A distance

A distance

A distance

A distance

Colt $
d'inscription
/participant

25,00
535,00
383,13

700,59
367,25

231,67
2880,00
2880,00

162,00

305,00

125,00

125,00
125,00

19,83

75,00
465,00

29,02

29,02

63,50

28,00

23,52

27,50

930,00

830,00
18,99
49,23

156,67
602,21
96,00
96,00

9525,00



Description de I'activité

How to present your thoughts smoothly, clearly & powerfully Organisateur : Udemy

Rédiger pour convaincre : principes de rédaction stratégique Organisateur : Université
Laval

Médiation, pratique générale Organisateur : Université de sherbroe

Congres annuel 2025 de I'association Canadienne d'Ergonomie Organisateur :
Association canadienne d'ergonomie (ACE)

Formation linguistique en anglais des affaires (Ateliers de conversation anglaise)
Organisateur : Les ateliers de conversation anglaise

Formation linguistique en anglais des affaires (Ateliers de conversation anglaise)
Organisateur : Les ateliers de conversation anglaise

Formation linguistique en anglais des affaires (Ateliers de conversation anglaise)
Organisateur : Les ateliers de conversation anglaise

Formation linguistique en anglais des affaires (Ateliers de conversation anglaise)
Organisateur : Les ateliers de conversation anglaise

Formation linguistique en anglais des affaires (Ateliers de conversation anglaise)
Organisateur : Les ateliers de conversation anglaise

Formation linguistique en anglais des affaires (Ateliers de conversation anglaise)
Organisateur : Les ateliers de conversation anglaise

PDF Xchange Editor Intermédiaire - Public Organisateur : Versalys formation
Agile Tour 2025 Organisateur : Communauté Agile de Québec

Agile Tour 2025 Organisateur : Communauté Agile de Québec

Agile Tour 2025 Organisateur : Communauté Agile de Québec

L'écriture stratégique Organisateur : Acti-Com inc.

Microsoft 365 : Découvrir I'environnement pour travailler avec les documents
Organisateur : Technologia

Visio débutant Organisateur : Versalys Formation - Québec

CRISC Cours de révision en ligne, 8e édition Organisateur : ISACA
Collogue GP-Québec 2025 Organisateur : GP-Québec, la communauté de pratique en
gestion de projets publics

Conduite de réunion: préparer, animer, faire le suivi Organisateur : Technologia

La communication non violente Organisateur : Groupe Conscientia inc.

Ou en sommes-nous avec les tests MSK en 2025 ? Organisateur : Société des experts
en évaluation médico-légale du Québec (SEEMLQ)

Destination Retraite - fin de carriére — Bloc 1, 2 et 3 Organisateur : Retraite Québec

Relevez le défi de la gestion du temps Organisateur : Formations Qualitemps

Destination Retraite - fin de carriére — Bloc 1, 2 et 3 Organisateur : Retraite Québec
Destination Retraite - fin de carriére — Bloc 1, 2 et 3 Organisateur : Retraite Québec

Destination retraite - fin de carriére - Bloc 1-2-3 Organisateur : Retraite Québec

Outlook - Gérer son temps et le volume d'information Organisateur : Technologia
Programme Comprendre le fonctionnement de I'Etat Organisateur : ENAP - Ecole
nationale d'administration publique

Gestion du dossier de santé et de sécurité au travail Organisateur : Télug

Grand RDV des chimistes et des biochimistes 2025 Organisateur : Ordre des chimistes
du Québec

Grand RDV des chimistes et des biochimistes 2025 Organisateur : Ordre des chimistes
du Québec

Grand RDV des chimistes et des biochimistes 2025 Organisateur : Ordre des chimistes
du Québec

Les défis de l'intervention préventive en santé et sécurité au travail Organisateur : Télug
Prévenir ensemble — Santé mentale, inclusion et résilience Organisateur : Centre de
prévention du suicide Accalmie
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SE700R Direction générale des communications
OP900R Direction générale de la révision administrative

AD9300 Soutien aux études
PR100R Direction générale de la réglementation, du soutien
et de l'expertise

FA200R Direction générale des opérations en financement
FA200R Direction générale des opérations en financement
FA200R Direction générale des opérations en financement
FA200R Direction générale des opérations en financement
FA200R Direction générale des opérations en financement

FA200R Direction générale des opérations en financement

SC400R Direction générale des ressources humaines

TA500R Direction générale de la gouvernance et de la
performance des RI

TC300R Direction générale des solutions a la mission

TC300R Direction générale des solutions a la mission

TAB600R Direction générale des solutions a la clientéle et de la
gestion des données

FA100R Direction générale de I'accueil et de I'expertise en
financement

TC300R Direction générale des solutions a la mission

TC500R Direction de la cybersécurité

TA500R Direction générale de la gouvernance et de la
performance des RI

OP800R Direction générale du conseil et du soutien aux
opérations

OP410R Direction générale de la réintégration au travail -
Montréal

OC100R Direction générale de I'expertise en réparation

TC300R Direction générale des solutions a la mission

DG300R Direction générale de l'audit interne et des enquétes

OP190R Direction générale de la réintégration au travail -
Centre-Ouest

OP410R Direction générale de la réintégration au travail -
Montréal

OP190R Direction générale de la réintégration au travail -
Centre-Ouest

FA200R Direction générale des opérations en financement
NT400R Service du conseil et de la gouvernance

AD9300 Soutien aux études

PR100R Direction générale de la réglementation, du soutien
et de I'expertise
PR100R Direction générale de la réglementation, du soutien
et de l'expertise
PR100R Direction générale de la réglementation, du soutien
et de I'expertise

AD9300 Soutien aux études

FAL100R Direction générale de I'accueil et de I'expertise en
financement

DIVULGATION DES RENSEIGNEMENTS RELATIFS AUX DEPENSES - trimestre 4 -2025

Participants

20

10

14

Date

2025-10-02
2025-10-02
2025-10-03

2025-10-06

2025-10-06

2025-10-06

2025-10-06

2025-10-06

2025-10-06

2025-10-06
2025-10-06
2025-10-07

2025-10-07
2025-10-07

2025-10-07

2025-10-07

2025-10-07
2025-10-09

2025-10-09

2025-10-09

2025-10-09

2025-10-09

2025-10-13
2025-10-14

2025-10-15

2025-10-15

2025-10-15
2025-10-15
2025-10-15
2025-10-16
2025-10-16

2025-10-16

2025-10-16
2025-10-16

2025-10-16

Lieu

A distance
A distance

150 place Charles-Le Moyne, Longueuil, Québec, J4K 0B7

686 boulevard René-Lévesque Est, Québec, Québec, G1IR
5N5

A distance
A distance
A distance
A distance
A distance

A distance
A distance
250 boulevard Wilfrid-Hamel, Québec, Québec, G1L 5A7

250 boulevard Wilfrid-Hamel, Québec, Québec, G1L 5A7
250 boulevard Wilfrid-Hamel, Québec, Québec, G1L 5A7

A distance
A distance

A distance

A distance

2305 rue de I'Université, Québec, Québec, G1V 0A6
A distance
A distance

A distance

A distance

A distance
A distance
A distance
A distance
A distance
A distance
A distance
550 rue St Amant, Drummondville, Québec, J2C 3C7
550 rue St Amant, Drummondville, Québec, J2C 3C7
550 rue St Amant, Drummonadville, Québec, J2C 3C7
A distance

2203 boulevard des Forges, Trois-Rivieres, Québec, G8Z 1V1

Colt $

d'inscription
/participant

18,99
235,00
539,62

150,00

975,00

976,00

977,00

978,00

979,00

980,00
250,75
250,00

300,00
339,90

460,00
154,17

165,75
1255,06

320,00

250,00

246,43

150,00

250,00
108,70

250,00

287,44

250,00
340,00
2745,00
388,46

425,00

550,00

705,00
388,46

17,40



Description de I'activité

SharePoint : concevoir des portails, des sites et des pages qui facilitent I'accés a
I'information Organisateur : Technologia

Colloque 2025 de la SQEP Organisateur : Société québécoise d'évaluation de
programmes (SQEP)

Hackfest 2025 Organisateur : Hackfest Communication

Destination Retraite - fin de carriere — Bloc 1, 2 et 3 Organisateur : Retraite Québec

Destination Retraite - fin de carriére — Bloc 1, 2 et 3 Organisateur : Retraite Québec

Destination Retraite - fin de carrieére — Bloc 1, 2 et 3 Organisateur : Retraite Québec

Gestion de projet - Les bases Organisateur : AFI U. Ecole des Affaires et des
technolonies

Power Bl - Introduction Organisateur : AFI Expertise inc.
Destination Retraite - mi-carriére — Bloc 1 et 2 Organisateur : Retraite Québec
Formation en cyberenquéte Organisateur : Université Laval

Gestion du temps : planifier, s'organiser et prioriser Organisateur : Technologia

Installation de la signalisation de chantiers routiers (STC-INS-2) - Volet 3 Organisateur :

Association québécoise du transport et des routes inc. (AQTR)

L'analyse d'affaires dans un contexte de transformation numérique Organisateur : AFI
Expertise inc.

Preuve et méthodologie des enquétes administratives et pénales Organisateur : Brio
Conseils

Réinventer la retraite pour une vie riche de sens Organisateur : Alliance des cadres de

I'état

Destination Retraite - fin de carriére — Bloc 1 Organisateur : Retraite Québec

Destination Retraite - fin de carriere — Bloc 2 Organisateur : Retraite Québec

Manning online 2025 Organisateur : Manning Publications Co.

38e Colloque en santé et sécurité du travail du Saguenay-Lac-Saint-Jean-Chibougamau-

Chapais Organisateur : CNESST

38e Colloque en santé et sécurité du travail du Saguenay-Lac-Saint-Jean-Chibougamau-

Chapais Organisateur : CNESST

38e Colloque en santé et sécurité du travail du Saguenay-Lac-Saint-Jean-Chibougamau-

Chapais Organisateur : CNESST

38e Colloque en santé et sécurité du travail du Saguenay-Lac-Saint-Jean-Chibougamau-

Chapais Organisateur : CNESST

38e Colloque en santé et sécurité du travail du Saguenay-Lac-Saint-Jean-Chibougamau-

Chapais Organisateur : CNESST

38e Colloque en santé et sécurité du travail du Saguenay-Lac-Saint-Jean-Chibougamau-

Chapais Organisateur : CNESST
Gestion des priorités Organisateur : Cégep de Sainte-Foy

Maitriser I'art de présenter devant la clientéle - 6h Organisateur : Cégep de Lévis
Matitriser I'art de présenter devant la clientele - 6h Organisateur : Cégep de Lévis
Maitriser l'art de présenter devant la clientele - 6h Organisateur : Cégep de Lévis

Maitriser I'art de présenter devant la clientéle - 6h Organisateur : Cégep de Lévis

Secourisme en milieu de travail Organisateur : Formation Prévention Secours Inc.

Tendances et perspectives internationales en santé mentale et bien-étre au travail
Organisateur : Institut d'administration publique du Québec (IAPQ)

Webinaire IAPQ Tendances et perspectives internationales en santé mentale et bien-étre

au travail : stress organisationnel et sécurité psychologique Organisateur : Institut
d'administration publique de Québec (IAPQ)

Webinaire IAPQ Tendances et perspectives internationales en santé mentale et bien-étre

au travail : stress organisationnel et sécurité psychologique Organisateur : Institut
d'administration publiqgue de Québec (IAPQ)

Webinaire IAPQ Tendances et perspectives internationales en santé mentale et bien-étre

au travail : stress organisationnel et sécurité psychologique Organisateur : Institut
d'administration publigue de Québec (IAPQ)
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OP900R Direction générale de la révision administrative

DH700R Direction générale de la performance et de
l'innovation

TC500R Direction de la cybersécurité

NT600R Direction générale des opérations

SC300R Direction générale de I'expertise immobiliére et
matérielle

OP800R Direction générale du conseil et du soutien aux
opérations

TC300R Direction générale des solutions a la mission
OC100R Direction générale de I'expertise en réparation

ES100R Direction des enquétes et de la médiation
NT500R Direction de la prévention, des enquétes et des
nermis

SC400R Direction générale des ressources humaines

PR100R Direction générale de la réglementation, du soutien
et de l'expertise

OPB800R Direction générale du conseil et du soutien aux
opérations

DG300R Direction générale de l'audit interne et des enquétes

SC500R Direction générale des relations clients

SC300R Direction générale de I'expertise immobiliere et
matérielle
SC300R Direction générale de I'expertise immobiliere et
matérielle

TC300R Direction générale des solutions a la mission

OP490R Direction générale de la réintégration au travail -
Capitale-Nationale et Est

OP490R Direction générale de la réintégration au travail -
Capitale-Nationale et Est

PR600R Direction générale des opérations en prévention-
inspection - Capitale-Nationale et Réseau régional
PR600R Direction générale des opérations en prévention-
inspection - Capitale-Nationale et Réseau régional
PR600R Direction générale des opérations en prévention-
inspection - Capitale-Nationale et Réseau régional
PR700R Direction générale des opérations en prévention-
inspection - Montréal et Rive-Nord

OP900R Direction générale de la révision administrative
DH500R Direction générale des affaires juridiques

ES100R Direction des enquétes et de la médiation

ES200R Direction du développement et du soutien aux
clientéles

ES300R Service du greffe et de la gouvernance

SC4311 Programme corporatifs en santé

SCO0OR Bureau de la Vice-présidence a I'administration et
aux communications

TAS500R Direction générale de la gouvernance et de la
performance des RI

TC400R Direction générale de I'exploitation numérique

TC400R Direction générale de I'exploitation numérique

DIVULGATION DES RENSEIGNEMENTS RELATIFS AUX DEPENSES - trimestre 4 -2025

Participants

Date

2025-10-16

2025-10-17

2025-10-17
2025-10-18

2025-10-18

2025-10-20

2025-10-20
2025-10-20
2025-10-21
2025-10-21
2025-10-21

2025-10-21

2025-10-21

2025-10-21
2025-10-21

2025-10-22

2025-10-22
2025-10-22

2025-10-23

2025-10-23

2025-10-23

2025-10-23

2025-10-23

2025-10-23

2025-10-23
2025-10-23
2025-10-23
2025-10-23
2025-10-23

2025-10-23

2025-10-23

2025-10-23

2025-10-23

2025-10-23

Lieu

A distance

4750 avenue Henri-Julien, Montréal, Québec, H2T 3E5

1000 boulevard Rene-Levesque Est, Québec, Quebec, GIR
5T8

A distance

A distance

A distance

A distance
A distance
A distance
1199 rue Bleury, Montréal, Québec, H3B 3J1

A distance

A distance
A distance
A distance
A distance
A distance
A distance
A distance
2675 boulevard du Royaume, Jonquiére, Québec, G7S 5B8
2675 boulevard du Royaume, Jonquiére, Québec, G7S 5B8
2675 boulevard du Royaume, Jonquiére, Québec, G7S 5B8
2675 boulevard du Royaume, Jonquiére, Québec, G7S 5B8
2675 boulevard du Royaume, Jonquiére, Québec, G7S 5B8

2675 boulevard du Royaume, Jonquiére, Québec, G7S 5B8

A distance
A distance
A distance
A distance

A distance

4715 avenue des Replats bureau 240, Québec, Québec, G2J
1B8

A distance

A distance

A distance

A distance

Colt $

d'inscription
/participant

535,00

100,00

130,00
250,00

250,00

250,00

1245,00
440,00
125,00
542,00
485,00

503,25

800,00

1095,00
350,00

125,00

62,50
243,66

78,28

100,96

78,28

82,78

100,40

82,78

95,00
105,38
105,33
105,33
105,33

128,00

19,83

29,02

23,52

27,50



Description de I'activité

Webinaire IAPQ Tendances et perspectives internationales en santé mentale et bien-étre

au travail : stress organisationnel et sécurité psychologique Organisateur : Institut
d'administration publiqgue de Québec (IAPQ)

Destination Retraite - fin de carriére - Bloc 1, 2 et 3 Organisateur : Retraite Québec

E-formation / Employés ambassadeurs: créez une culture engagée qui favorise le
recrutement Organiateur : Formations Infopresse

Aligner mon équipe sur les résultats Organisateur : Alliance des cadres de I'Etat
Microsoft 365 - Travail collaboratif Organisateur : Cégep de Sainte-Foy

Mise a jour des spécialistes 2025 Organisateur : Médecins francophones du Canada
Secourisme en milieu de travail Organisateur : Formation Prévention Secours Inc.

Secouriste en milieu de travail Organisateur : Secouriste Abitibi-Témiscamingue inc.

Webinaire IAPQ Tendances et perspectives internationales en santé mentale et bien-étre

au travail : stress organisationnel et sécurité psychologique Organisateur : Institut
d'administration publiqgue de Québec (IAPQ)

48e session d'étude sur les techniques de sautage Organisateur : Université Laval et la

Société d'Energie Explosive du Québec
Destination Retraite - fin de carriére — Bloc 1, 2 et 3 Organisateur : Retraite Québec

Destination Retraite - fin de carriere — Bloc 3 Organisateur : Retraite Québec

Le Grand Rendez-vous de la CNESST — Montréal 2025 Organisateur : CNESST
Le Grand Rendez-vous de la CNESST — Montréal 2025 Organisateur : CNESST
Le Grand Rendez-vous de la CNESST — Montréal 2025 Organisateur : CNESST
Le Grand Rendez-vous de la CNESST — Montréal 2025 Organisateur : CNESST

Le Grand Rendez-vous de la CNESST — Montréal 2025 Organisateur : CNESST

Etat du marché du travail et impacts du conflit commercial avec les Etats-Unis
Organisateur : Association des économistes québécois

48e session d'étude sur les techniques de sautage Organisateur : Université Laval et la

Société d'Energie Explosive du Québec

48e session d'étude sur les techniques de sauvetage Organisateur : Université Laval et

la Société d'Energie Explosive du Québec
After Effects - Design cinétique Organisateur : Cégep de Trois-Rivieres

Comportement organisationnel Organisateur : Télug

Congres annuel 2025 de I'Association forestiére du Saguenay-Lac-Saint-Jean
Organisateur : Association forestiere Saguenay-Lac-Saint-Jean

Destination Retraite - fin de carriére — Bloc 1 Organisateur : Retraite Québec

Destination Retraite - fin de carrieére — Bloc 1, 2 et 3 Organisateur : Retraite Québec
Destination Retraite - fin de carriere — Bloc 1, 2 et 3 Organisateur : Retraite Québec

Statégiste - Diriger, planifier et améliorer Organisateur : IT Chapter
Destination Retraite - fin de carriére — Bloc 2 Organisateur : Retraite Québec
Administrateur des identités et des acces Microsoft Organisateur : AFl Expertise inc.

CISSP — Préparation a la certification Organisateur : Collége Maisonneuve

Cours de conduite préventive sur surface glissante Organisteur : Ecole de conduite
TECNIC

Ms-Excel 2013/2016/2019/2021/365 Débutant pour professionnels - Bloc 1 Organisateur

: Versalys - Québec
Carrefour SST de la Mauricie-Centre-du-Québec Organisateur : CNESST

Congres des professionnelles de l'information Organisateur : Fédération des milieux
documentaires
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TC400R Direction générale de I'exploitation numérique

FA100R Direction générale de I'accueil et de I'expertise en
financement

SC400R Direction générale des ressources humaines

SC400R Direction générale des ressources humaines

FN700R Direction générale de la comptabilité et de la gestion
de l'information

OC100R Direction générale de I'expertise en réparation
SC4311 Programme corporatifs en santé
SC4311 Programme corporatifs en santé

TA500R Direction générale de la gouvernance et de la
performance des RI

PR100R Direction générale de la réglementation, du soutien
et de I'expertise

TC300R Direction générale des solutions a la mission

SC300R Direction générale de I'expertise immobiliere et
matérielle

DH700R Direction générale de la performance et de
I'innovation

PR100R Direction générale de la réglementation, du soutien
et de l'expertise

PR300R Direction générale des partenariats, des
compétences et du conselil stratégique

PR300R Direction générale des partenariats, des
compétences et du conseil stratégique

PR600R Direction générale des opérations en prévention-
inspection - Capitale-Nationale et Réseau régional

FN300R Direction générale de l'actuariat

PR100R Direction générale de la réglementation, du soutien
et de 'expertise
PR100R Direction générale de la réglementation, du soutien
et de I'expertise

SE700R Direction générale des communications

AD9300 Soutien aux études

PR600R Direction générale des opérations en prévention-
inspection - Capitale-Nationale et Réseau régional

SC500R Direction générale des relations clients

DG300R Direction générale de l'audit interne et des enquétes

OP800R Direction générale du conseil et du soutien aux
opérations

TC400R Direction générale de I'exploitation numérique
SC500R Direction générale des relations clients
TC500R Direction de la cybersécurité

TC500R Direction de la cybersécurité

PR700R Direction générale des opérations en prévention-
inspection - Montréal et Rive-Nord

OP900R Direction générale de la révision administrative

PR600R Direction générale des opérations en prévention-
inspection - Capitale-Nationale et Réseau régional

PR100R Direction générale de la réglementation, du soutien
et de l'expertise
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Participants

Date

2025-10-23

2025-10-27

2025-10-27
2025-10-28
2025-10-28
2025-10-28
2025-10-28

2025-10-28

2025-10-28

2025-10-29
2025-10-29

2025-10-29

2025-10-29

2025-10-29

2025-10-29

2025-10-29

2025-10-29

2025-10-29

2025-10-30

2025-10-30

2025-10-30
2025-10-30

2025-10-30

2025-10-30
2025-10-30

2025-10-30

2025-10-30
2025-10-31
2025-11-03
2025-11-03

2025-11-03

2025-11-03

2025-11-04

2025-11-04

Lieu

A distance

A distance

A distance
A distance
A distance

A distance

4715 avenue des Replats bureau 240, Québec, Québec, G2J
1B8

1723 3e Avenue, Val-d'Or, Québec, JOP 1W3

A distance

2305 rue de I'Université, Québec, Québec, G1V 0A6
A distance

A distance

159 rue Saint-Antoine Ouest, 9e étage, Montréal, Québec,
H2Z 1H2
159 rue Saint-Antoine Ouest, 9e étage, Montréal, Québec,
H2Z 1H2
159 rue Saint-Antoine Ouest, 9e étage, Montréal, Québec,
H2Z 1H2
159 rue Saint-Antoine Ouest, 9e étage, Montréal, Québec,
H2Z 1H2
159 rue Saint-Antoine Ouest, 9e étage, Montréal, Québec,
H2Z 1H2

A distance
2305 rue de I'Université, Québec, Québec, G1V 0A6

1065 Av de la Médecine, Québec, Québec, G1V 1A6

A distance

A distance
2675 boulevard du Royaume, Jonquiére, Québec, G7S 5B8

A distance

A distance
A distance

A distance
A distance
A distance

A distance

1700 boulevard Laval, 2e étage, Laval, Québec, H7S 2G6
A distance
915 rue Hains, Drummondville, Québec, J2C 3A1

1717 boulevard le Corbusier, Laval, Québec, H7S 2K7

Colt $
d'inscription
/participant

29,02

255,00

199,50
275,00
167,50
250,00
128,00

143,00

28,00

300,07
250,00

62,50
125,00
125,00
125,00
180,00
180,00

25,25
300,07

300,07

451,50
362,56

195,00

125,00
250,00

250,00

2790,00
62,50
2204,00
869,40

250,50
106,25
132,00

250,00



Description de I'activité

Cours de conduite préventive sur surface glissante Organisteur : Ecole de conduite
TECNIC

Andragogie 2.0 - La motivation grace a I'apprentissage actif et centré sur la tache
Organisateur : Réseau des professionnels de la formation du Québec (RPFQ)
Approfondir ses connaissances en Excel (niveau 2) Organisateur : Cegep Frangois-
Xavier Garneau

Ceinture Verte Lean Six Sigma (Green Belt) Organisateur : Mouvement Québécois de la

qualité
Cours de conduite préventive sur surface glissante Organisteur : Ecole de conduite
TECNIC

Destination Retraite - fin de carriére - Bloc 1, 2 et 3 Organisateur : Retraite Québec
PowerPoint : fonctionnalités essentielles Organisateur : Technologia formation

Python impératif Organisateur : Université Laval

Recherche et interprétation des plumitifs Organisateur : Société québécoise d'information

juridigue (SOQUIJ)

Supervision et surveillance de la signalisation de travaux de chantiers routiers
Organisateur : Association québécoise du transport et des routes inc. (AQTR)
Approfondir ses connaissances en Excel (niveau 2) Organisateur : Cegep Frangois-
Xavier Garneau

Cours de conduite préventive sur surface glissante Organisteur : Ecole de conduite
TECNIC

Devenir spécialiste d'Excel Organisateur : CEGEP Garneau

Approfondir ses connaissances en Excel (niveau 2) Organisateur : Cegep Frangois-
Xavier Garneau

Collogue Trauma, stress et anxiété en pratique clinique : La santé mentale en premiére

ligne Organisateur : Université de Montréal

Destination Retraite - mi-carriere — Bloc 1 et 2 Organisateur : Retraite Québec
Destination Retraite - mi-carriere — Bloc 1 et 2 Organisateur : Retraite Québec
Destination Retraite - mi-carriére — Bloc 1 et 2 Organisateur : Retraite Québec
Méthodes quantitatives en sciences humaines Organisateur : Téluq

Secouriste en milieu de travail Organisateur : Formation Prévention Secours Inc.

Destination Retraite - fin de carriére — Bloc 1, 2 et 3 Organisateur : Retraite Québec
Toyota Kata : résolution de probléme et coaching Organisateur : ETS Formation

Destination Retraite - fin de carriére — Bloc 1, 2 et 3 Organisateur : Retraite Québec

Destination Retraite - fin de carrieére — Bloc 1, 2 et 3 Organisateur : Retraite Québec
Destination Retraite - mi-carriere — Bloc 1 et 2 Organisateur : Retraite Québec
Rendez-vous IA Québec Organisateur : IAQ

Rédiger des textes concis Organisateur : Versalys formation

Ceinture verte Lean Six Sigma Organisateur : AFIl Expertise inc.

Destination Retraite - mi-carriére — Bloc 1 et 2 Organisateur : Retraite Québec
Aligner mon équipe sur les résultats Organisateur : Alliance des cadres de I'Etat
Aligner mon équipe sur les résultats Organisateur : Alliance des cadres de I'Etat

Chat GPT et copilot: outil d'aide a la rédaction Organisateur : Technologia

ChatGPT et Copilot : outils d'aide a la rédaction Organisateur : Technologia

Collogue ARGP-AOESQ 2025 - Ombudsmans sous les projecteurs : intervenir, informer,

influencer Organisateur : Association des responsables de la gestion des plaintes du
gouvernement du Québec (ARGP)
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PR700R Direction générale des opérations en prévention-
inspection - Montréal et Rive-Nord

NT100R Direction du soutien a la prestation de services
TC300R Direction générale des solutions a la mission

OC100R Direction générale de I'expertise en réparation

PR700R Direction générale des opérations en prévention-
inspection - Montréal et Rive-Nord

FA100R Direction générale de I'accueil et de I'expertise en
financement

PR300R Direction générale des partenariats, des
compétences et du conseil stratégique

TAG600R Direction générale des solutions a la clientéle et de la
gestion des données

DH500R Direction générale des affaires juridiques

PR100R Direction générale de la réglementation, du soutien
et de I'expertise

TC300R Direction générale des solutions a la mission

PR700R Direction générale des opérations en prévention-
inspection - Montréal et Rive-Nord

FN700R Direction générale de la comptabilité et de la gestion
de l'information

TC300R Direction générale des solutions a la mission

OC100R Direction générale de I'expertise en réparation
FN700R Direction générale de la comptabilité et de la gestion
de l'information

OC100R Direction générale de I'expertise en réparation

OP190R Direction générale de la réintégration au travail -
Centre-Ouest

AD9300 Soutien aux études
SC4311 Programme corporatifs en santé

OC100R Direction générale de I'expertise en réparation
DH700R Direction genérale de la performance et de
I'innovation

OC100R Direction générale de I'expertise en réparation
OP490R Direction générale de la réintégration au travail -
Capitale-Nationale et Est

OP190R Direction générale de la réintégration au travail -
Centre-Ouest

TC600R Direction générale de I'architecture et de l'intégration
de l'intelligence artificielle

TAB00R Direction générale des solutions a la clientéle et de la
gestion des données

OP900R Direction générale de la révision administrative
OC100R Direction générale de I'expertise en réparation
SC500R Direction générale des relations clients
TC300R Direction générale des solutions a la mission

TC400R Direction générale de I'exploitation numérique
OP410R Direction générale de la réintégration au travail -
Montréal

DH800R Secrétariat général et Bureau des plaintes sur la
qualité des services

DIVULGATION DES RENSEIGNEMENTS RELATIFS AUX DEPENSES - trimestre 4 -2025

Participants

Date

2025-11-04

2025-11-05

2025-11-05

2025-11-05

2025-11-05

2025-11-05

2025-11-05

2025-11-05

2025-11-05

2025-11-05

2025-11-06

2025-11-06

2025-11-06

2025-11-07

2025-11-07

2025-11-07
2025-11-07
2025-11-07
2025-11-07
2025-11-09

2025-11-10
2025-11-10
2025-11-11

2025-11-11

2025-11-11

2025-11-11

2025-11-11
2025-11-12
2025-11-12
2025-11-13
2025-11-13
2025-11-13

2025-11-13

2025-11-13

Lieu

1700 boulevard Laval, 2e étage, Laval, Québec, H7S 2G6
A distance
A distance
A distance
1700 boulevard Laval, 2e étage, Laval, Québec, H7S 2G6
A distance
A distance
A distance
A distance
A distance
A distance
1700 boulevard Laval, 2e étage, Laval, Québec, H7S 2G6
A distance
A distance
A distance

A distance
A distance
A distance

A distance

4715 avenue des Replats bureau 240, Québec, Québec, G2J
1B8

A distance
A distance

A distance

A distance
A distance
84 rue Dalhousie, Québec, Québec, G1K 4C4

A distance
A distance
A distance
A distance
A distance

A distance

A distance

501 rue De la Gauchetiére Ouest, Montréal, Québec, H2Z 175

Colt $
d'inscription
/participant

250,50
26,09
96,00

3045,00

250,50

250,00

180,00

138,89

205,00

439,50
96,00

250,50
96,00
96,00

395,00

125,00
125,00
125,00
302,67
128,00

250,00
1037,00
250,00

250,00
125,00
775,00

212,50
2730,00
125,00
275,00
275,00
305,00

305,00

75,00



Description de I'activité

Collogue ARGP-AOESQ 2025 - Ombudsmans sous les projecteurs : intervenir, informer,
influencer Organisateur : Association des responsables de la gestion des plaintes du
gouvernement du Québec (ARGP)

Conférence | Gestion documentaire numérique : encore prisonniers du papier ?
Organisateur : Association des archivistes du Québec

Développeur C# - formation compléte 2025 Organisateur : Udemy Inc

Gestion d'un site SharePoint avec Microsoft 365 Organisateur : AFl Expertise inc.

Gestion documentaire numérique : encore prisonniers du papier ? Organisateur :
Association des archivistes du Québec

Programme d'apprentissage pour le personnel - adjointes et adjoints exécutifs
Organisateur : ENAP - Ecole nationale d'administration publique

Salon MPA 2025 Organisateur : Mouvement Québécois Qualité

Salon MPA 2025 Organisateur : Mouvement Québécois Qualité

Salon MPA 2025 Organisateur : Mouvement Québécois Qualité

SharePoint : concevoir des portails, des sites et des pages qui facilitent l'acces a
I'information Organisateur : Technologia

Destination Retraite - mi-carriére — Bloc 1 et 2 Organisateur : Retraite Québec
La force de notre leadership collectif Organisateur : Regain Groupe Conseil Inc.

La force de notre leadership collectif Organisateur: Regain Groupe Conseil Inc.

SharePoint : concevoir des portails, des sites et des pages qui facilitent l'acces a
I'information Organisateur : Technologia

Destination Retraite - mi-carriére — Bloc 1 et 2 Organisateur : Retraite Québec
Destination Retraite - fin de carriére — Bloc 1, 2 et 3 Organisateur : Retraite Québec
Destination Retraite - fin de carriére — Bloc 1, 2 et 3 Organisateur : Retraite Québec

Leadership : les clés pour guider, mobiliser et inspirer Organisateur : Technologia
Adaptabilité et agilité : apprivoiser le changement Organisateur : Régional plein Sud de
I'Ordre des ingénieurs du Québec (OIQ)

COBIT 2019 : cadre de gouvernance Tl d'entreprise Organisateur : ETS Formation

Collogue Santé psychologique au travail - Allier la recherche a la pratique Organisateur :
Institut de recherche Robert-Sauvé en santé et en Sécurité du travail (IRSST)

Colloque Santé psychologique au travail - Allier la recherche a la pratiqgue Organisateur :
Institut de recherche Robert-Sauvé en santé et en Sécurité du travail (IRSST)

Colloque Santé psychologique au travail - Allier la recherche a la pratique Organisateur :
Institut de recherche Robert-Sauvé en santé et en Sécurité du travail (IRSST)

Collogue Santé psychologique au travail - Allier la recherche a la pratique Organisateur :
Institut de recherche Robert-Sauvé en santé et en Sécurité du travail (IRSST)

Le mouvements de mobilisation et de dénonciation sur les réseaux: quels impacts sur
I'emploi? Organisateur : Fondation du Barreau du Québec

Outlook - Les taches Organisateur : Cégep de Lévis

Automatiser des taches simples avec Power Automate Organisateur : Cégep de Sainte-
Fav

Conférence - JIQ Organisateur : Réseau Action Tl - Québec

Conférence - JIQ Organisateur : Réseau Action Tl - Québec
Conférence - JIQ Organisateur : Réseau Action Tl - Québec
Conférence - JIQ Organisateur : Réseau Action Tl - Québec

Conférence - JIQ Organisateur : Réseau Action Tl - Québec

Conférence - JIQ Organisateur : Réseau Action Tl - Québec
Destination Retraite - fin de carriére — Bloc 1 et 2 Organisateur : Retraite Québec

Destination Retraite - mi-carriére - Bloc 1 Organisateur : Retraite Québec
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Nom de |'unité administrative

DHB8O00R Secrétariat général et Bureau des plaintes sur la
qualité des services

SC300R Direction générale de I'expertise immobiliére et
matérielle

TC500R Direction de la cybersécurité

TC400R Direction générale de I'exploitation numérique

SC300R Direction générale de I'expertise immobiliére et
matérielle

PR100R Direction générale de la réglementation, du soutien
et de I'expertise

NT100R Direction du soutien a la prestation de services

PR100R Direction générale de la réglementation, du soutien
et de l'expertise
PR100R Direction générale de la réglementation, du soutien
et de l'expertise

OP900R Direction générale de la révision administrative

TC300R Direction générale des solutions a la mission
OP480R Direction générale de la réintégration au travail - Sud

OP480R Direction générale de la réintégration au travail - Sud

SC400R Direction générale des ressources humaines
FN700R Direction générale de la comptabilité et de la gestion
de l'information

OP470R Direction générale de I'admissibilité des réclamations

OP600R Direction générale de l'indemnisation des victimes
d'actes criminels

TC300R Direction générale des solutions a la mission

PR100R Direction générale de la réglementation, du soutien
et de I'expertise

TC600R Direction générale de I'architecture et de l'intégration
de l'intelligence artificielle

FA100R Direction générale de I'accueil et de I'expertise en
financement

OC100R Direction générale de I'expertise en réparation

PR700R Direction générale des opérations en prévention-
inspection - Montréal et Rive-Nord

SC400R Direction générale des ressources humaines

DH500R Direction générale des affaires juridiques
OP800R Direction générale du conseil et du soutien aux
opérations

OP900R Direction générale de la révision administrative

TAB0OR Direction générale des solutions a la clientéle et de la
gestion des données

TC300R Direction générale des solutions a la mission
TC300R Direction générale des solutions a la mission
TC300R Direction générale des solutions a la mission

TC400R Direction générale de I'exploitation numérique

TC600R Direction générale de I'architecture et de l'intégration
de l'intelligence artificielle

TAB00R Direction générale des solutions a la clientéle et de la
gestion des données

FAL100R Direction générale de I'accueil et de I'expertise en
financement

DIVULGATION DES RENSEIGNEMENTS RELATIFS AUX DEPENSES - trimestre 4 -2025

Participants

13
13

Date

2025-11-13

2025-11-13

2025-11-13
2025-11-13

2025-11-13

2025-11-13
2025-11-13
2025-11-13

2025-11-13

2025-11-13

2025-11-14
2025-11-14
2025-11-14

2025-11-14
2025-11-15
2025-11-17
2025-11-17
2025-11-17
2025-11-18
2025-11-18
2025-11-18
2025-11-18
2025-11-18
2025-11-18
2025-11-18
2025-11-18
2025-11-19
2025-11-19

2025-11-19
2025-11-19
2025-11-19
2025-11-19

2025-11-19

2025-11-19

2025-11-19

Lieu

501 rue de La Gauchetiere Ouest, Montréal, Québec, QC H2Z
175

A distance

A distance

A distance

A distance

A distance
1001 place Jean-Paul-Riopelle, Montréal, Québec, H2Y 0A3

1001 place Jean-Paul-Riopelle, Montréal, Québec, H2Y 0A3
1001 place Jean-Paul-Riopelle, Montréal, Québec, H2Y 0A3

A distance

A distance
A distance

A distance

A distance

A distance
A distance
A distance
80 rue Queen #502, Montréal, Québec, H3C 2N5

A distance
A distance
2200 rue Mansfield, Montréal, Québec, H3A 3R8

2200 rue Mansfield, Montréal, Québec, H3A 3R8

505 boulevard De Maisonneuve Ouest, Montreal, Quebec,
H3A 3C2
505 boulevard De Maisonneuve Ouest, Montreal, Quebec,
H3A 3C2

A distance
A distance
A distance
250 boulevard Wilfrid-Hamel, Québec, Québec, G1L 5A7

2005 rue de I'Exposition, Québec, Québec, G1L 0B7

250 boulevard Wilfrid-Hamel, Québec, Québec, G1L 5A7
250 boulevard Wilfrid-Hamel, Québec, Québec, G1L 5A7
250 boulevard Wilfrid-Hamel, Québec, Québec, G1L 5A7

2005 rue de I'Exposition, Québec, Québec, G1L 0B7
A distance

A distance

Colt $

d'inscription
/participant

75,00

75,00

20,99
826,00

75,00
2880,00
279,00

237,00

249,50

535,00

125,00
56,54
228,95

535,00
125,00
250,00
250,00
870,00
59,95
577,00
65,23
65,23
75,00
75,00
45,00
61,17
182,78
475,00

495,00
348,26
455,00
485,00

725,00

187,50

62,50



Description de I'activité

Exercer le rdle- conseil et gagner en impact Organisateur : AFI U. Ecole des Affaires et
des technologies

Programme d'apprentissage pour le personnel - adjointes et adjoints exécutifs
Organisateur : ENAP - Ecole nationale d'administration publique

Comprendre et choisir consciemment des habitudes plus constructives pour notre santé
et celle de notre équipe Organisateur : Regroupement de Réseaux en Santé des
Personnes au Travail

Destination Retraite - mi-carriére - Bloc 2 Organisateur : Retraite Québec

Destination Retraite - mi-carriére — Bloc 1 et 2 Organisateur : Retraite Québec

Droit du travail 2025 Organisateur : Droit du travail.ca - Centre de formation patronale-
syndicale

Gestion de la performance - Soutenez et élevez le potentiel de vos talents Organisateur :

Evénements - Les Affaires
Les fondamentaux d'une approche pratique en gestion de projet Organisateur :
Université Laval

Destination Retraite - mi-carriére - Bloc 1 et 2 Organisateur : Retraite Québec

Destination Retraite - mi-carriére — Bloc 1 et 2 Organisateur : Retraite Québec

Destination Retraite - mi-carriére — Bloc 1 et 2 Organisateur : Retraite Québec

Développez un esprit de synthése pour rédiger avec concision Organisateur : Accent
Formation

Leadership et ressources humaines Organisateur : College des administrateurs de
sociétés

L’écosystéme de la construction en exploration des modes collaboratifs autour du BIM
Organisateur : Université de sherbroe

Destination Retraite - mi-carriére — Bloc 1 et 2 Organisateur : Retraite Québec
Destination Retraite - mi-carriere — Bloc 1 et 2 Organisateur : Retraite Québec

Outlook - Gérer son temps et le volume d'information Organisateur : Technologia

Parcours des gestionnaires-leaders, niveau Consolidation Organisateur : ENAP - Ecole
nationale d'administration publique
Parcours des gestionnaires-leaders, niveau Consolidation Organisateur : ENAP - Ecole
nationale d'administration publique
Parcours des gestionnaires-leaders, niveau Consolidation Organisateur : ENAP - Ecole
nationale d'administration publique
Parcours des gestionnaires-leaders, niveau Consolidation Organisateur : ENAP - Ecole
nationale d'administration publique

Secouriste en milieu de travail Organisateur : Formation Action secours inc.
Communiquer sans conflits et profils de personnalité Organisateur : Manuri formation

Destination Retraite - fin de carriére — Bloc 1, 2 et 3 Organisateur : Retraite Québec
Destination Retraite - fin de carriere — Bloc 1, 2 et 3 Organisateur : Retraite Québec

Destination Retraite - mi-carriere — Bloc 1 et 2 Organisateur : Retraite Québec

Fondements DevOps : les principes et pratiques fondamentaux (AZ-2008) Organisateur :

AFI Expertise inc

Fondements DevOps : les principes et pratiques fondamentaux Organisateur : AF|
Expertise inc.

Parcours des gestionnaires-leaders, niveau Consolidation Organisateur : ENAP - Ecole
nationale d'administration publique

Secourisme en milieu de travail Organisateur : Aqua-urgence

Destination Retraite - mi-carriére — Bloc 1 Organisateur : Retraite Québec

Destination Retraite - mi-carriére — Bloc 1-2 Organisateur : Retraite Québec
Gestion de projet : concept et savoir-faire Organisateur : ETS Formation

Gestion de projet : concept et savoir-faire Organisateur : ETS Formation
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Nom de |'unité administrative

OP800R Direction générale du conseil et du soutien aux
opérations

OP600R Direction générale de l'indemnisation des victimes
d'actes criminels

SC400R Direction générale des ressources humaines

FA100R Direction générale de l'accueil et de I'expertise en
financement

TAS500R Direction générale de la gouvernance et de la
performance des RI

SC400R Direction générale des ressources humaines

OP800R Direction générale du conseil et du soutien aux
opérations

PR100R Direction générale de la réglementation, du soutien
et de l'expertise

ESOO0OR Bureau de la Vice-présidence a I'équité salariale

OP410R Direction générale de la réintégration au travail -
Montréal

PR100R Direction générale de la réglementation, du soutien
et de I'expertise

SC400R Direction générale des ressources humaines

FA100R Direction générale de l'accueil et de I'expertise en
financement

PR100R Direction générale de la réglementation, du soutien
et de l'expertise

OP410R Direction générale de la réintégration au travail -
Montréal

PR300R Direction générale des partenariats, des
compétences et du conseil stratégique

SC300R Direction générale de I'expertise immobiliere et
matérielle

FA100R Direction générale de I'accueil et de I'expertise en
financement

OP470R Direction générale de I'admissibilité des réclamations

PR300R Direction générale des partenariats, des
compétences et du conseil stratégique

SC4214 Programme corporatifs de développement

SC4311 Programme corporatifs en santé
TC300R Direction générale des solutions a la mission

OP480R Direction générale de la réintégration au travail - Sud
OP800R Direction générale du conseil et du soutien aux
opérations

OP480R Direction générale de la réintégration au travail - Sud
TAB00R Direction générale des solutions a la clientéle et de la
gestion des données

TC500R Direction de la cybersécurité

SC4214 Programme corporatifs de développement

SC4311 Programme corporatifs en santé

TC400R Direction générale de I'exploitation numérique

PR700R Direction générale des opérations en prévention-
inspection - Montréal et Rive-Nord

SC300R Direction générale de I'expertise immobiliere et
matérielle

SC300R Direction générale de I'expertise immobiliere et
matérielle

DIVULGATION DES RENSEIGNEMENTS RELATIFS AUX DEPENSES - trimestre 4 -2025

Participants

11

Date

2025-11-19

2025-11-19

2025-11-20

2025-11-20

2025-11-20

2025-11-20

2025-11-20

2025-11-20
2025-11-21

2025-11-21

2025-11-21

2025-11-21

2025-11-21

2025-11-21

2025-11-24

2025-11-24

2025-11-24

2025-11-24

2025-11-24

2025-11-24

2025-11-24

2025-11-24
2025-11-25
2025-11-25

2025-11-25
2025-11-25

2025-11-25

2025-11-25

2025-11-25

2025-11-25
2025-11-26

2025-11-26

2025-11-26

2025-11-26

Lieu

A distance

A distance

A distance

A distance
A distance
A distance
A distance

A distance
A distance

A distance

A distance

A distance

2305 rue de I'Université, Québec, Québec, G1V 0A6
2500 boulevard de I'Université, Sherbroe, Québec, J1IN 3C6
A distance

A distance

A distance

A distance

A distance

A distance

A distance

1432 rue King Ouest, Sherbroe, Québec, J1J 2C2
A distance

A distance
A distance
A distance

A distance
A distance

A distance

5 route 138, Forestville, Québec, GOT 0A9

A distance

A distance
1220 rue Notre Dame Ouest, Montréal, Québec, H3C 1K5

1220 rue Notre Dame Ouest, Montréal, Québec, H3C 1K5

Colt $
d'inscription
/participant

545,46

2880,00

200,00

62,50
125,00
545,00
434,75

526,05
125,00

125,00
125,00
450,00
2349,75
385,00
125,00
143,72
340,00
2305,00
2305,00
2305,00

2305,00

128,00
355,50
250,00

250,00
125,00

675,00
675,00

3050,00

143,00
62,50

125,00
917,00

1037,00



Description de I'activité

Quel avenir pour la gestion de l'offre des relations commerciales avec les américains?
Organisateur : Association des économistes québécois

BPMN 2.0 : cartographie des processus Organisateur : Technologia

Colloque APIGQ 2025 Organisateur : Association professionnelle des ingénieurs du
gouvernement Québec (APIGQ)

Destination Retraite - fin de carriére — Bloc 1 et 2 Organisateur : Retraite Québec
Destination Retraite - fin de carriére — Bloc 1, 2 et 3 Organisateur : Retraite Québec

Destination Retraite - fin de carrieére — Bloc 1, 2 et 3 Organisateur : Retraite Québec

Introduction aux indicateurs de performance et tableaux de bord Organisateur :
Mouvement Québécois de la qualité

Introduction aux indicateurs de performance et tableaux de bord Organisateur :
Mouvement Québécois de la qualité

Evénement IA et productivité RH Organisateur : Ordre des conseillers en ressources
humaines agréés (CRHA)

Evénement IA et productivité RH Organisateur : Ordre des conseillers en ressources
humaines agréés (CRHA)

La maitrise personnelle: une compétence clé au travail Organisateur : Formation
Continue UQAC

4 ans de la Loi 25 plus tard, quelles noce de cire? Organisateur : Barreau du Québec
Cours d'anglais Organisateur : Duolingo - Language lessons

Destination Retraite - fin de carriére — Bloc 1, 2 et 3 Organisateur : Retraite Québec
Destination Retraite - mi-carriére - Bloc 1 Organisateur : Retraite Québec

Destination Retraite - mi-carriére - Bloc 2 Organisateur : Retraite Québec

Destination Retraite - mi-carriére — Bloc 1 et 2 Organisateur : Retraite Québec

Destination Retraite - mi-carriére — Bloc 1 et 2 Organisateur : Retraite Québec

DevOps : mieux collaborer entre le développement (DEV) et les opérations informatiques

(OPS) Organisateur : ETS Formation

Passer de I'affrontement a la collaboration ? Organisateur : Barreau du Québec

Acceés et protection des renseignements personnels: choisir sa gouvernance stratégique!

AAPI Organisateur : Association sur l'acces et la protection de l'information (AAPI)
Changements climatiques en milieu de travail : évaluer les risques, collaborer, adapter
les pratiques Organisateur : Institut national de santé publique du Québec (INSPQ)
Congres JAPS Organisateur : Programme national de mentorat sur le VIH et les
hépatites

Destination Retraite - fin de carriére — Bloc 1-2-3 Organisateur : Retraite Québec
Devenir un vecteur de changement pour votre organisation Organisateur : Université

| aval

Formation en visualisation de données 101 Organisateur : Voila:

Formation technicien BG4 niveau Il Organisateur : Drager Safety Limited Canada

Gestion de la performance en mode hybride : un changement de paradigme Organisateur

: Université Laval

Journée professionnelle - Acces et la protection des renseignement personnels (AAPI) -

2025 Organisateur : Université Laval

Les compétences essentielles de I'avocat en situation de négociation Organisateur :
Barreau du Québec

MS561 - Microsoft 365: Découvrir I'environnement infonuagique pour travailler avec les
documents Organisateur : Technologia formation

Organiser ses notes et ses idées avec OneNote Organisateur : AFI Expertise inc.
Organiser ses notes et ses idées avec OneNote Organisateur : AFl Expertise inc.

Secouriste en milieu de travail Organisateur : Formation Du Coeur aux Soins
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FNOOOR Bureau de la Vice-présidence aux finances

TC300R Direction générale des solutions a la mission

PR100R Direction générale de la réglementation, du soutien
et de 'expertise

OP490R Direction générale de la réintégration au travail -
Capitale-Nationale et Est

OP410R Direction générale de la réintégration au travail -
Montréal

OP490R Direction générale de la réintégration au travail -
Capitale-Nationale et Est

DH700R Direction générale de la performance et de
I'innovation

OP800R Direction générale du conseil et du soutien aux
opérations

SC400R Direction générale des ressources humaines
SC400R Direction générale des ressources humaines

SC500R Direction générale des relations clients

DH800R Secrétariat général et Bureau des plaintes sur la
qualité des services

TAB00R Direction générale des solutions a la clientéle et de la
gestion des données

PR600R Direction générale des opérations en prévention-
inspection - Capitale-Nationale et Réseau régional
SC300R Direction générale de I'expertise immobiliere et
matérielle

SC300R Direction générale de I'expertise immobiliere et
matérielle

OP190R Direction générale de la réintégration au travail -
Centre-Ouest

TC300R Direction générale des solutions a la mission

AD9300 Soutien aux études

DH800R Secrétariat général et Bureau des plaintes sur la
qualité des services

DH500R Direction générale des affaires juridiques

PR100R Direction générale de la réglementation, du soutien
et de l'expertise

PR100R Direction générale de la réglementation, du soutien
et de l'expertise

PR600R Direction générale des opérations en prévention-
inspection - Capitale-Nationale et Réseau régional

OP470R Direction générale de I'admissibilité des réclamations

PR100R Direction générale de la réglementation, du soutien
et de l'expertise

ADG600R Unité de formation et de soutien en sauvetage minier

OP470R Direction générale de I'admissibilité des réclamations

DH500R Direction générale des affaires juridiques

DH800R Secrétariat général et Bureau des plaintes sur la
qualité des services

FN300R Direction générale de l'actuariat
FA200R Direction générale des opérations en financement
SE700R Direction générale des communications

SC4311 Programme corporatifs en santé

DIVULGATION DES RENSEIGNEMENTS RELATIFS AUX DEPENSES - trimestre 4 -2025

Participants

Date

2025-11-26
2025-11-27

2025-11-27

2025-11-27

2025-11-27

2025-11-27

2025-11-27

2025-11-27

2025-11-27

2025-11-27

2025-11-28

2025-12-01

2025-12-01

2025-12-01

2025-12-01

2025-12-01

2025-12-01
2025-12-01
2025-12-01
2025-12-01
2025-12-02
2025-12-02
2025-12-02
2025-12-02
2025-12-02
2025-12-02
2025-12-02
2025-12-02
2025-12-02
2025-12-02
2025-12-02

2025-12-02
2025-12-02
2025-12-02

Lieu

A distance

A distance

1225 Cour du Général de Montcalm, Québec, Québec, G1R
4W6

A distance

A distance

A distance

A distance

A distance

A distance

A distance

A distance

A distance

A distance

A distance

A distance

A distance

A distance

A distance

A distance

A distance

A distance

945 avenue Wolfe, Québec, Québec, G1V 5B3

900 rue de la Gauchetiere Ouest, Montréal, Québec H5A 1E7
A distance

A distance

A distance

1600 avenue d'Estimauville, Québec, Québec, G1J 0B9
A distance

2305 rue de I'Université, Québec, Québec, G1V 0A6
A distance

A distance

A distance
A distance

178 rue de la Reine, Gaspé, Québec, G4X 1T6

Colt $

d'inscription
/participant

25,25
860,00

275,00

250,00

250,00

250,00

491,63

468,26

440,00

880,00

53,66

110,85

137,99

250,00

65,50

65,50

125,00
125,00
577,00
110,85
350,00
290,00
290,00
250,00
155,00
238,47
1618,34
195,00
175,00
55,43
140,63

295,00
295,00
152,21



Description de I'activité

Série santé mentale: I'équilibre dans nos vies Organisateur : Barreau du Québec

Ethique et intégrité : stratégies de prise de décision pour les CPA Organisateur :
Comptables professionnels agréés Canada (CPA Canada)

Démystifier la cybersécurité : le top 10 des risques et menaces Organisateur : ETS
Formation

Démystifier la cybersécurité : le top 10 des risques et menaces Organisateur : ETS
Formation

Gestion du temps : planifier, s'organiser et prioriser Organisateur : Qualitemps

MS561 - Microsoft 365: Découvrir I'environnement infonuagique pour travailler avec les
documents Organisateur : Technologia formation

Repenser sa charge de travail Organisateur : Cégep de Ste-Foy

Style Sociaux TRIMA Organisateur : Solutions Trima inc.

Exceller en approche-client (clientéle interne et externe) Organisateur : Versalys
formation

La gouvernance en action Organisateur : Université Laval

MS561 - Microsoft 365: Découvrir I'environnement infonuagique pour travailler avec les
documents Organisateur : Technologia formation

Microsoft Copilot : Adoptez I'|A dans vos outils quotidiens Organisateur : Corporation de
services Genium360

PDF Xchange Editor — Débutant Organisateur : Versalys - Québec

Gestion d'un bureau de projets Organisateur : GP-Québec, la communauté de pratique
en gestion de projets publics

MS561 - Microsoft 365: Découvrir I'environnement infonuagique pour travailler avec les
documents Organisateur : Technologia formation

secouriste en milieu de travail Organisateur : Formation Langevin

Gestion d'un bureau de projets Organisateur : GP-Québec, la communauté de pratique
en gestion de projets publics

MS561 - Microsoft 365: Découvrir I'environnement infonuagique pour travailler avec les
documents Organisateur : Technologia formation

MS561 - Microsoft 365: Découvrir I'environnement infonuagique pour travailler avec les
documents Organisateur : Technologia formation

Destination Retraite - fin de carriére - Bloc 1 Organisateur : Retraite Québec
Hygiéne en milieu de travail Organisateur : Université du Québec a Chicoutimi

MS561 - Microsoft 365: Découvrir I'environnement infonuagique pour travailler avec les
documents Organisateur : Technologia formation

Secouriste en milieu de travail Organisateur : Formation Prévention Secours Inc.

Destination Retraite - fin de carriére — Bloc 1 Organisateur : Retraite Québec
Destination Retraite - fin de carriére — Bloc 1 Organisateur : Retraite Québec

Développement de I'enfant Organisateur : Télug

La gestion du changement: comprendre les individus et les étapes clés Organisateur :
AFI U. Ecole des Affaires et des technologies

MS561 - Microsoft 365: Découvrir I'environnement infonuagique pour travailler avec les
documents Organisateur : Technologia formation

Rafraichissement grammatical Organisateur : Centre Microbur
Transformez votre facon de travailler avec I'|A générative Organisateur : AFl Expertise
inc.

secouriste en milieu de travail Organisateur : Formation Langevin

Destination Retraite - fin de carriére - Bloc 1 Organisateur : Retraite Québec
Destination Retraite - fin de carriére - Bloc 2 Organisateur : Retraite Québec

Destination Retraite - fin de carriére - Bloc 3 Organisateur : Retraite Québec

Destination Retraite - fin de carriére — Bloc 2 Organisateur : Retraite Québec
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Nom de |'unité administrative

DH800R Secrétariat général et Bureau des plaintes sur la
qualité des services

FA200R Direction générale des opérations en financement
TC300R Direction générale des solutions a la mission

TC500R Direction de la cybersécurité

TAS500R Direction générale de la gouvernance et de la
performance des RI

FN300R Direction générale de l'actuariat

TAB00R Direction générale des solutions a la clientéle et de la

gestion des données
FA200R Direction générale des opérations en financement

TAB00R Direction générale des solutions a la clientéle et de la

gestion des données
FAL00R Direction générale de I'accueil et de I'expertise en
financement

FN300R Direction générale de l'actuariat

DH700R Direction générale de la performance et de
I'innovation

TC300R Direction générale des solutions a la mission

TAS500R Direction générale de la gouvernance et de la
performance des RI

FN300R Direction générale de l'actuariat

SC4311 Programme corporatifs en santé

TAS500R Direction générale de la gouvernance et de la
performance des RI

FN300R Direction générale de l'actuariat
FN300R Direction générale de l'actuariat

OC100R Direction générale de I'expertise en réparation

AD9300 Soutien aux études

FN300R Direction générale de I'actuariat

SC4311 Programme corporatifs en santé

FA200R Direction générale des opérations en financement
SE700R Direction générale des communications

AD9300 Soutien aux études

FA200R Direction générale des opérations en financement

FN300R Direction générale de l'actuariat

SC400R Direction générale des ressources humaines
TC300R Direction générale des solutions a la mission

SC4311 Programme corporatifs en santé

PR100R Direction générale de la réglementation, du soutien

et de l'expertise

PR600R Direction générale des opérations en prévention-
inspection - Capitale-Nationale et Réseau régional
PR600R Direction générale des opérations en prévention-
inspection - Capitale-Nationale et Réseau régional

SE700R Direction générale des communications
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Participants

Date

2025-12-02

2025-12-02

2025-12-03

2025-12-03

2025-12-03

2025-12-03

2025-12-03

2025-12-03

2025-12-04

2025-12-04

2025-12-04

2025-12-04

2025-12-04

2025-12-05

2025-12-05

2025-12-05

2025-12-06

2025-12-06

2025-12-07

2025-12-08
2025-12-08

2025-12-08

2025-12-08

2025-12-09
2025-12-09
2025-12-09

2025-12-09

2025-12-09

2025-12-09
2025-12-09
2025-12-09

2025-12-10

2025-12-10

2025-12-10

2025-12-10

Lieu

A distance

A distance

A distance

A distance

A distance

A distance

A distance

1600 avenue d'Estimauville, Québec, Québec, G1J 0B9
A distance

2305 rue de I'Université, Québec, Québec, G1V 0A6
A distance

A distance

A distance

A distance

A distance

190 rue Valois, Vaudreuil-Dorion, Québec, J7V 1T4
A distance

A distance

A distance

A distance

A distance

A distance

4715 avenue des Replats bureau 240, Québec, Québec, G2J
1B8

A distance
A distance

A distance

A distance

A distance

A distance
1600 avenue d'Estimauville, Québec, Québec, G1J 0B9
190 rue Valois, Vaudreuil-Dorion, Québec, J7V 1T4

A distance
A distance

A distance

A distance

Colt $
d'inscription
/participant

55,43
32,00
577,00
577,00
485,00
141,63

105,00
400,00

382,50
3750,00
142,63

364,95
297,50

150,00

143,63
128,00

151,00
144,63

145,63

125,00
398,69

146,63

128,00

125,00
125,00
424,35

295,00

147,63

445,00
158,67
128,00

108,00
62,50

62,50

62,50



Description de I'activité

Destination Retraite - fin de carriére — Bloc 3 Organisateur : Retraite Québec

Destination Retraite - mi-carriére — Bloc 1 et 2 Organisateur : Retraite Québec

Formation asynchrone : Concevoir une formation e-learning - Partie 1 Organisateur :
Technologia

Gestion de l'invalidité en troubles mentaux courants : données probantes et meilleures
pratiques Organisateur : Université de Montréal

MS561 - Microsoft 365: Découvrir I'environnement infonuagique pour travailler avec les

documents Organisateur : Technologia formation
Marketing numérique et réseaux sociaux Organisateur : Université du Québec a
Chicoutimi

Collogue : Les succes d'année - 10e édition Organisateur : Université de Montréal

Destination Retraite - fin de carriere — Bloc 1, 2 et 3 Organisateur : Retraite Québec

Formation sur les sources ouvertes — Méthode en cyber enquétes Organisateur :
Commissionnaires Québec

MS561 - Microsoft 365: Découvrir I'environnement infonuagique pour travailler avec les
documents Organisateur : Technologia formation

Word en milieu de travail juridique - Les incontournables d'une rédaction rapide
Organisateur : Lafortune

Apprendre a dialoguer avec I'|A Organisateur : AFl Expertise inc.

Comportement et environnement social Organisateur : Université Laval
Destination Retraite - mi-carriére — Bloc 1 et 2 Organisateur : Retraite Québec
Destination Retraite - mi-carriére — Bloc 1 et 2 Organisateur : Retraite Québec
Destination Retraite - mi-carriére — Bloc 1 et 2 Organisateur : Retraite Québec
Destination retraite - mi-carriére - Bloc 1 et 2 Organisateur : Retraite Québec

Droit de la santé et de la sécurité au travail Organisateur : Université Lavail

Déploiement du BIM dans votre organisation Organisateur : cégep limoilou

MS561 - Microsoft 365: Découvrir I'environnement infonuagique pour travailler avec les
documents Organisateur : Technologia formation

Prise de décision: méthode pour faire le meilleur choix Organisateur : Technologia

MS561 - Microsoft 365: Découvrir I'environnement infonuagique pour travailler avec les
documents Organisateur : Technologia formation
MS561 - Microsoft 365: Découvrir I'environnement infonuagique pour travailler avec les
documents Organisateur : Technologia formation

Troubles mentaux graves : rétablissement et réadaptation | Organisateur : Télug
Concevoir et gérer des solutions d’analyse avec Power Bl Organisateur : AFI Expertise
inc.

Destination Retraite - fin de carriére - Bloc 1 et 2 Organisateur : Retraite Québec
Destination Retraite - fin de carriére — Bloc 1 Organisateur : Retraite Québec

Destination Retraite - fin de carriére — Bloc 1 et 2 Organisateur : Retraite Québec
Destination Retraite - fin de carrieére — Bloc 1, 2 et 3 Organisateur : Retraite Québec

Destination Retraite - fin de carriére — Bloc 1, 2 et 3 Organisateur : Retraite Québec

Développement de I'enfant Organisateur : Télug

Gestion de projet Agile - Les bases Organisateur : AFI U. Ecole des Affaires et des
technologies

Le systéme de santé et des services sociaux au Québec Organisateur : Téluq

MS561 - Microsoft 365: Découvrir I'environnement infonuagique pour travailler avec les
documents Organisateur : Technologia formation

Relations professionnelles : gagner en performance a travers le décodage des
personnalités, Niveau 1 Organisateur : Technologia

Batir une stratégie d'influence Organisateur : Réseau des professionnels de la formation
du Québec (RPFQ)
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SE700R Direction générale des communications

FA100R Direction générale de I'accueil et de I'expertise en
financement

OP900R Direction générale de la révision administrative
OC100R Direction générale de I'expertise en réparation

FN300R Direction générale de l'actuariat

AD9300 Soutien aux études

OC100R Direction générale de I'expertise en réparation

OP490R Direction générale de la réintégration au travail -
Capitale-Nationale et Est

DG300R Direction générale de I'audit interne et des enquétes
FN300R Direction générale de l'actuariat

DH500R Direction générale des affaires juridiques
TA500R Direction générale de la gouvernance et de la
performance des RI

AD9300 Soutien aux études

FA200R Direction générale des opérations en financement
OP480R Direction générale de la réintégration au travail - Sud
OP900R Direction générale de la révision administrative
OP900R Direction générale de la révision administrative

AD9300 Soutien aux études
SC300R Direction générale de I'expertise immobiliere et
matérielle

FN300R Direction générale de l'actuariat
TC300R Direction générale des solutions a la mission

FN300R Direction générale de l'actuariat

FN300R Direction générale de l'actuariat

AD9300 Soutien aux études

OP800R Direction générale du conseil et du soutien aux
opérations

FAL100R Direction générale de I'accueil et de I'expertise en
financement

FN300R Direction générale de I'actuariat

SC300R Direction générale de I'expertise immobiliére et
matérielle

OP600R Direction générale de l'indemnisation des victimes
d'actes criminels

SC300R Direction générale de I'expertise immobiliere et
matérielle

AD9300 Soutien aux études

TAB00R Direction générale des solutions a la clientéle et de la
gestion des données

AD9300 Soutien aux études

FN300R Direction générale de l'actuariat
TC300R Direction générale des solutions a la mission

NT100R Direction du soutien a la prestation de services

DIVULGATION DES RENSEIGNEMENTS RELATIFS AUX DEPENSES - trimestre 4 -2025

Participants

Date

2025-12-10

2025-12-10

2025-12-10

2025-12-10

2025-12-10

2025-12-10
2025-12-11

2025-12-11

2025-12-11

2025-12-11

2025-12-11

2025-12-12

2025-12-12
2025-12-12
2025-12-12
2025-12-12
2025-12-12
2025-12-12

2025-12-12

2025-12-12
2025-12-12
2025-12-13
2025-12-14
2025-12-14
2025-12-15
2025-12-15
2025-12-15
2025-12-15
2025-12-15
2025-12-15
2025-12-15
2025-12-15
2025-12-15
2025-12-15
2025-12-15

2025-12-16

Lieu

A distance

A distance
A distance
A distance

A distance

555 boulevard de I'Université, Chicoutimi, Québec, G7H 2B1

A distance

A distance
1199 rue de Bleury, Montréal, Québec, H3B 3J1
A distance
A distance

A distance

A distance
A distance
A distance
A distance
A distance

A distance

A distance

A distance
A distance
A distance
A distance
A distance
A distance
A distance
A distance
A distance
A distance
A distance
A distance
A distance
A distance
A distance
A distance

A distance

Colt $
d'inscription
/participant

62,50

125,00
179,17
195,00

148,63

398,69
495,00

255,00
95,45
149,63
229,50

630,00

391,17
125,00
125,00
125,00
125,00
391,17

295,00

150,63
450,00

151,63

152,63
388,45
1785,00
187,50
125,00
187,50
250,00
312,50
388,46
830,00
380,85
153,63
870,00

26,09



Description de I'activité

CH400F - Nouveau gestionnaire : réussir sa transition de collégue a chef Organisateur :

Formations Qualitemps

ChatGPT et Copilot : outils d'aide a la rédaction Organisateur : Technologia

Conduite de réunion : préparer, animer, faire les suivis Organisateur : Formations

Qualitemps

Destination Retraite - fin de carriére — Bloc 1, 2 et 3 Organisateur : Retraite Québec

Gestion du temps : planifier, s'organiser et prioriser Organisateur : Technologia
La qualité et sa gestion dans les services de santé et des services sociaux Organisateur

: Télug

MS561 - Microsoft 365: Découvrir I'environnement infonuagique pour travailler avec les

documents Organisateur : Technologia formation
OneNote Organisateur : Formations Qualitemps

ToDo et Planner : fonctionnalités essentielles Organisateur : Technologia formation
ASP.NET Web API : les essentiels Organisateur : Technologia formation - Québec
Destination Retraite - mi-carriére — Bloc 1 et 2 Organisateur : Retraite Québec

Destination Retraite - mi-carriére — Bloc 1 et 2 Organisateur : Retraite Québec

Gestion de risque Organisateur : UDEMY Inc.

Gestion du temps : planifier, s'organiser et prioriser Organisateur : Technologia
MS561 - Microsoft 365: Découvrir I'environnement infonuagique pour travailler avec les

documents Organisateur : Technologia formation

Destination Retraite - mi-carriére - Bloc 1 Organisateur : Retraite Québec
Calcul du co(t de revient d'un produit ou service Organisateur : Ordre des comptables

professionnels agréés du Québec (CPA)

Maitriser votre temps et vos courriels avec Outlook Organisateur : Technoligia formation

Nettoyage des données - Intrernational business English Organisateur : Télug
PowerPoint 2021 : des fondamentaux au perfectionnement Organisateur : Technoligia

formation

Advanced Course for the Assessment & Management of Functional Neurological
Disorder Organisateur: Functional Neurological Disorder Society (FNDS)
Changements climatiques en milieu de travail : évaluer les risques, collaborer, adapter
les pratiques Organisateur : Institut national de santé publiqgue du Québec (INSPQ)

Destination Retraite - fin de carriére — Bloc 1, 2 et 3 Organisateur : Retraite Québec

Destination Retraite - mi-carriére — Bloc 1 et 2 Organisateur : Retraite Québec
Le Mandat d'expertise médicale Organisateur : Ordre des conseillers en ressources

humaines agréés (CRHA)

Droit des rapports collectifs de travail Organisateur : Université du Québec a Montréal
Gestion des impacts des travaux routiers Organisateur : Association québécoise du

transport et des routes inc. (AQTR)

IFRS - Nouveautés, enjeux et conseils pratiques Organisateur : Ordre des comptables

professionnels agréés du Québec (CPA)
Articulate Storyline Organisateur : Alis Formation

Conduite hivernale Organisateur : Ecole de conduite Pontiac

Formation Ceinture Verte Lean Six Sigma (Green Belt) Organisateur : Mouvement

guébécois de la qualité (MQQ)
Ceinture jaune Lean Six Sigma Organisateur : Campus Lean

Claude, Gemini, Copilot, ChatGPT : comment choisir le bon copilote IA? Organisateur :

Evénements Les Affaires
Gérer le temps et les priorités Organisateur : Cégep Garneau

Matitriser les conflits d'intéréts : De la conformité a l'avantage stratégique Organisateur :

Barreau du Québec

Formation asynchrone : Concevoir une formation e-learning - Partie 2 Organisateur :

Technologia
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Nom de |'unité administrative

OP190R Direction générale de la réintégration au travail -
Centre-Ouest

OP410R Direction générale de la réintégration au travail -
Montréal

TAB00R Direction générale des solutions a la clientéle et de la
gestion des données

ES100R Direction des enquétes et de la médiation

SC4311 Programme corporatifs en santé

AD9300 Soutien aux études

FN300R Direction générale de l'actuariat

DG300R Direction générale de l'audit interne et des enquétes
NT100R Direction du soutien a la prestation de services

TC300R Direction générale des solutions a la mission

NT500R Direction de la prévention, des enquétes et des
nermis

TC300R Direction générale des solutions a la mission
OP900R Direction générale de la révision administrative

SC400R Direction générale des ressources humaines
FN300R Direction générale de l'actuariat

NT600R Direction générale des opérations

FN700R Direction générale de la comptabilité et de la gestion
de l'information

TAS500R Direction générale de la gouvernance et de la
performance des RI

AD9300 Soutien aux études

TA500R Direction générale de la gouvernance et de la
performance des RI

OC100R Direction générale de I'expertise en réparation
PR100R Direction générale de la réglementation, du soutien
et de l'expertise

OPA470R Direction générale de I'admissibilité des réclamations

NT600R Direction générale des opérations
SC400R Direction générale des ressources humaines

AD9300 Soutien aux études

PR100R Direction générale de la réglementation, du soutien
et de I'expertise

FN700R Direction générale de la comptabilité et de la gestion
de l'information

OC100R Direction générale de I'expertise en réparation

PR600R Direction générale des opérations en prévention-
inspection - Capitale-Nationale et Réseau régional
OP490R Direction générale de la réintégration au travail -
Capitale-Nationale et Est

OP900R Direction générale de la révision administrative

OPOOOR Bureau de la Vice-présidence a l'indemnisation et a
la réintégration au travail

OP470R Direction générale de I'admissibilité des réclamations
DH800R Secrétariat général et Bureau des plaintes sur la
qualité des services

OP900R Direction générale de la révision administrative

DIVULGATION DES RENSEIGNEMENTS RELATIFS AUX DEPENSES - trimestre 4 -2025

Participants

R Rk ko

Date

2025-12-16

2025-12-16

2025-12-16

2025-12-16
2025-12-16

2025-12-16

2025-12-16

2025-12-16
2025-12-16
2025-12-17
2025-12-17
2025-12-17
2025-12-17
2025-12-17

2025-12-17
2025-12-18
2025-12-31
2026-01-05
2026-01-05

2026-01-05

2026-01-08

2026-01-08

2026-01-11
2026-01-11

2026-01-12
2026-01-13

2026-01-13

2026-01-13
2026-01-14
2026-01-14
2026-01-14
2026-01-16
2026-01-16
2026-01-19

2026-01-19

2026-01-21

Lieu

A distance
A distance

A distance

A distance

A distance

A distance

A distance

A distance
A distance
A distance
A distance
A distance
A distance

A distance
A distance
A distance
A distance
A distance
A distance

A distance
A distance

945 avenue Wolfe, Québec, Québec, G1V 5B3

A distance

A distance
A distance
A distance

A distance

A distance
A distance

425 boulevard La Vérendry Est, Gatineau, Quévec, J8R 2W8

A distance
A distance
A distance
A distance

A distance

A distance

Colt $
d'inscription
/participant

1260,00
305,00

485,00

250,00
485,00

380,85

154,63

433,33
351,09
930,00
125,00
125,00
93,96
485,00

155,63
62,50
240,00
180,00
776,91

199,00
165,08

290,00

250,00
130,00

335,00
360,38

811,50

192,50
1800,00

150,00

3045,00
1095,00
327,00
135,00

44,92

708,33



Description de I'activité

Formation asynchrone : Concevoir une formation e-learning - Partie 2 Organisateur :
Technologia

Formation asynchrone : Concevoir une formation e-learning - Partie 2 Organisateur :
Technologia

Formation asynchrone : Concevoir une formation e-learning - Partie 2 Organisateur :
Technologia

Formation asynchrone : Concevoir une formation e-learning - Partie 2 Organisateur :
Technologia

Formation asynchrone : Concevoir une formation e-learning - Partie 2 Organisateur :
Technologia

Formation asynchrone : Concevoir une formation e-learning - Partie 2 Organisateur :
Technologia

Formation asynchrone : Concevoir une formation e-learning - Partie 2 Organisateur :
Technologia

Formation asynchrone : Concevoir une formation e-learning - Partie 2 Organisateur :
Technologia

Formation asynchrone : Concevoir une formation e-learning - Partie 2 Organisateur :
Technologia

Formation asynchrone : Concevoir une formation e-learning - Partie 2 Organisateur :
Technologia

Formation asynchrone : Concevoir une formation e-learning - Partie 2 Organisateur :
Technologia

Projets de construction : Planification et échéanciers Organisateur : Centre d'innovation
en programmes éducatifs (CIPE)

Santé et sécurité générale sur les chantiers de construction - APCHQ Organisateur :
Association provinciale des constructeurs d'habitations du Québec (APCHQ)
Auditer et sécuriser I'lA: cybermenaces, éthique et conformité Organisateur : AFI
Expertise inc.

IFRS (COMPTABILITE) — Nouveautés, enjeux et conseils pratiques Organisateur : Ordre
des comptables professionnels agréés du Québec (CPA)

Atelier de mesurage 2026 - Boma Québec

Lean Six Sigma pour gestionnaires (Champion) Organisateur : Mouvement Québécois de
la qualité

Introduction a la Communication consciente - Créer un lien de qualité et durable
Organisateur Le Groupe Conscienta Inc.

Lean Six Sigma ceinture jaune Organisateur : Université de Montréal

BOMIDI - Evolution du marché immobilier de la région de Québec Organisateur : Boma
Québec

Performance et équilibre : Cultiver des réflexes durables pour les leaders d‘aujourd'hui
Organisateur : Alliance des cadres de I'Etat

PowerPoint : fonctionnalités essentielles Organisateur : Technologia formation
Evaluer et suivre la performance avec le tableau de bord Organisateur : ETS Formation

L'art de simplifier : libérez de I'espace pour penser, diriger et évoluer Organisateur :
Evénements Les Affaires

Destination Retraite - mi-carriére — Bloc 1 et 2 Organisateur : Retraite Québec
Destination Retraite - fin de carriére — Bloc 1, 2 et 3 Organisateur : Retraite Québec

Ceinture verte Lean Six Sigma Organisateur : AFI Expertise inc.
Ceinture verte Lean Six Sigma Organisateur : AFIl Expertise inc.

Destination Retraite - mi-carriére — Bloc 1 et 2 Organisateur : Retraite Québec
Destination Retraite - mi-carriére — Bloc 1 et 2 Organisateur : Retraite Québec

Gradation des sanctions lievres ou tortue Organisateur : Groupe LeCorre & Associés Inc.

Communication stratégique et efficace en contexte de transformation organisationnelle
Organisateur : Institut d'administration publique du Québec (IAPQ)

Destination Retraite - fin de carrieére — Bloc 1, 2 et 3 Organisateur : Retraite Québec

Webinaire IAPQ - Communication stratégique et efficace en contexte de transformation
organisationnelle Organisateur : Institut d'administration publiqgue de Québec (IAPQ)
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OP900R Direction générale de la révision administrative
OP900R Direction générale de la révision administrative
OP900R Direction générale de la révision administrative
OP900R Direction générale de la révision administrative
OP900R Direction générale de la révision administrative
OP900R Direction générale de la révision administrative
OP900R Direction générale de la révision administrative
OP900R Direction générale de la révision administrative
OP900R Direction générale de la révision administrative
OP900R Direction générale de la révision administrative

OP900R Direction générale de la révision administrative

PR100R Direction générale de la réglementation, du soutien
et de l'expertise

SC300R Direction générale de I'expertise immobiliere et
matérielle

TC500R Direction de la cybersécurité

FN700R Direction générale de la comptabilité et de la gestion
de l'information

SC300R Direction générale de I'expertise immobiliere et
matérielle

OP490R Direction générale de la réintégration au travail -
Capitale-Nationale et Est

PR300R Direction générale des partenariats, des
compétences et du consell stratégique

OC100R Direction générale de I'expertise en réparation

SC300R Direction générale de I'expertise immobiliere et
matérielle

FN700R Direction générale de la comptabilité et de la gestion
de l'information

DH700R Direction genérale de la performance et de
l'innovation

TA500R Direction générale de la gouvernance et de la

performance des RI
OPOOOR Bureau de la Vice-présidence a l'indemnisation et a
la réintégration au travail

SC500R Direction générale des relations clients

FN500R Direction générale de la gestion budgétaire et
contractuelle

NT100R Direction du soutien a la prestation de services
NT100R Direction du soutien & la prestation de services

DH500R Direction générale des affaires juridiques

OP190R Direction générale de la réintégration au travail -
Centre-Ouest

SC400R Direction générale des ressources humaines

SCO00R Bureau de la Vice-présidence a I'administration et
aux communications

OP600R Direction générale de l'indemnisation des victimes
d'actes criminels

OPOOOR Bureau de la Vice-présidence a l'indemnisation et a
la réintégration au travail

DIVULGATION DES RENSEIGNEMENTS RELATIFS AUX DEPENSES - trimestre 4 -2025

Participants

Date

2026-01-21

2026-01-21

2026-01-21

2026-01-21

2026-01-21

2026-01-21

2026-01-21

2026-01-21

2026-01-21

2026-01-21

2026-01-21

2026-01-21

2026-01-21

2026-01-22

2026-01-28

2026-02-04

2026-02-04

2026-02-05
2026-02-05

2026-02-10

2026-02-10
2026-02-11

2026-02-11

2026-02-12
2026-02-13
2026-02-16

2026-02-18
2026-02-18
2026-02-18

2026-02-18
2026-02-18
2026-02-19

2026-02-19

2026-02-19

Lieu

A distance
A distance
A distance
A distance
A distance
A distance
A distance
A distance
A distance
A distance
A distance
A distance
A distance
A distance
A distance
A distance
A distance

30 avenue Saint-Denis, Québec, Québec, G1R 4B6

A distance

1200 avenue de Germain-des-Prés, Québec, Québec, G1V
2M1

A distance
A distance

A distance

355 rue Sainte-Catherine Ouest, Montréal, Québec, H3B 1A4
A distance

A distance
500 rue Saint-Jacques Bureau 500, Montreal, Quebec, H2Y

1S1
500 rue Saint-Jacques Bureau 500, Montréal, Québec, H2Y
1S1

A distance
A distance
A distance
A distance

A distance

A distance

Colt $
d'inscription
/participant

709,33
710,33
711,33
712,33
713,33
714,33
715,33
716,33
717,33
718,33
719,33
1195,00
345,00
2020,00
112,00
115,00
1165,50

295,00
688,51

80,00

200,00
340,00

1037,00

567,00
130,00
260,00

2730,00
2795,23
130,00

130,00
295,00
19,83

260,00

29,03



Description de I'activité

Webinaire IAPQ - Communication stratégique et efficace en contexte de transformation
organisationnelle Organisateur : Institut d'administration publique de Québec (IAPQ)
Webinaire IAPQ - Communication stratégique et efficace en contexte de transformation
organisationnelle Organisateur : Institut d'administration publique de Québec (IAPQ)
Webinaire IAPQ - Communication stratégique et efficace en contexte de transformation
organisationnelle Organisateur : Institut d'administration publiqgue de Québec (IAPQ)
Webinaire IAPQ - Communication stratégique et efficace en contexte de transformation
organisationnelle Organisateur : Institut d'administration publique de Québec (IAPQ)
Webinaire IAPQ - Communication stratégique et efficace en contexte de transformation
organisationnelle Organisateur : Institut d'administration publique de Québec (IAPQ)
Webinaire IAPQ - Communication stratégique et efficace en contexte de transformation
organisationnelle Organisateur : Institut d'administration publiqgue de Québec (IAPQ)
Webinaire IAPQ - Communication stratégique et efficace en contexte de transformation
organisationnelle Organisateur : Institut d'administration publiqgue de Québec (IAPQ)
Webinaire IAPQ - Communication stratégique et efficace en contexte de transformation
organisationnelle Organisateur : Institut d'administration publiqgue de Québec (IAPQ)
Webinaire IAPQ - L’évolution de 'administration publique dans une période de
transformation importante : comment faire progresser nos organisations Organisateur :
Institut d'administration publique de Québec (IAPQ)

Destination Retraite - fin de carriére — Bloc 1, 2 et 3 Organisateur : Retraite Québec
Destination Retraite - mi-carriére — Bloc 1-2 Organisateur : Retraite Québec
Destination Retraite - mi-carriére - Bloc 1 et 2 Organisateur : Retraite Québec

Destination Retraite - mi-carriere — Bloc 1 et 2 Organisateur : Retraite Québec
Destination Retraite - mi-carriére — Bloc 1 et 2 Organisateur : Retraite Québec
Destination Retraite - mi-carriére — Bloc 1 et 2 Organisateur : Retraite Québec

Destination Retraite - mi-carriére — Bloc 1 et 2 Organisateur : Retraite Québec
Destination Retraite - mi-carriére — Bloc 2 Organisateur : Retraite Québec

Destination Retraite - mi-carriére — Bloc 1 et 2 Organisateur : Retraite Québec

Destination Retraite - fin de carriére — Bloc 1, 2 et 3 Organisateur : Retraite Québec

Destination Retraite - fin de carriére — Bloc 1, 2 et 3 Organisateur : Retraite Québec

La collaboration avec un grand C : une stratégie de gestion efficace et puissante
Organisateur : Alliance des Cadres de I'Etat

Destination Retraite - fin de carriere — Bloc 1, 2 et 3 Organisateur : Retraite Québec

Destination Retraite - fin de carriére — Bloc 1, 2 et 3 Organisateur : Retraite Québec

Ceinture Verte Lean Six Sigma Organisateur : Mouvement Québécois de la qualité
Destination Retraite - fin de carriere — Bloc 1, 2 et 3 Organisateur : Retraite Québec

Destination Retraite - mi-carriere — Bloc 1 Organisateur : Retraite Québec

Destination Retraite - mi-carriére — Bloc 1 et 2 Organisateur : Retraite Québec
Destination Retraite - mi-carriére — Bloc 1 et 2 Organisateur : Retraite Québec
Destination Retraite - mi-carriére — Bloc 1 et 2 Organisateur : Retraite Québec
Destination Retraite - mi-carriere — Bloc 1 et 2 Organisateur : Retraite Québec
Destination Retraite - mi-carriere — Bloc 1 et 2 Organisateur : Retraite Québec

Destination Retraite - mi-carriére — Bloc 2 Organisateur : Retraite Québec
Destination Retraite - mi-carriére — Bloc 1 et 2 Organisateur : Retraite Québec
Destination Retraite - fin de carriére — Bloc 1 Organisateur : Retraite Québec

Destination Retraite - fin de carriere — Bloc 1 et 2 Organisateur : Retraite Québec
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Nom de |'unité administrative

TAOOOR Bureau de la Vice-présidence a la transformation
numérigue

TAS500R Direction générale de la gouvernance et de la
performance des RI

TAS500R Direction générale de la gouvernance et de la
performance des RI

TAB00R Direction générale des solutions a la clientéle et de la

gestion des données

TC400R Direction générale de I'exploitation numérique
TC400R Direction générale de I'exploitation numérique

TC400R Direction générale de I'exploitation numérique

TC600R Direction générale de I'architecture et de l'intégration

de l'intelligence artificielle

OPOOOR Bureau de la Vice-présidence a l'indemnisation et a

la réintégration au travail

OC100R Direction générale de I'expertise en réparation
OC100R Direction générale de I'expertise en réparation
NT600R Direction générale des opérations

ES300R Service du greffe et de la gouvernance

FA100R Direction générale de l'accueil et de I'expertise en
financement

OC100R Direction générale de I'expertise en réparation
SC300R Direction générale de I'expertise immobiliere et
matérielle

OP490R Direction générale de la réintégration au travail -
Capitale-Nationale et Est

PR700R Direction générale des opérations en prévention-
inspection - Montréal et Rive-Nord

OC100R Direction générale de I'expertise en réparation

TC300R Direction générale des solutions a la mission

FN700R Direction générale de la comptabilité et de la gestion

de l'information
NT600R Direction générale des opérations

SC500R Direction générale des relations clients

OP490R Direction générale de la réintégration au travail -
Capitale-Nationale et Est

OP490R Direction générale de la réintégration au travail -
Capitale-Nationale et Est

FN500R Direction générale de la gestion budgétaire et
contractuelle

OC100R Direction générale de I'expertise en réparation

OP490R Direction générale de la réintégration au travail -
Capitale-Nationale et Est

OP900R Direction générale de la révision administrative

SC300R Direction générale de I'expertise immobiliere et
matérielle

FA200R Direction générale des opérations en financement

FN500R Direction générale de la gestion budgétaire et
contractuelle

OP490R Direction générale de la réintégration au travail -
Capitale-Nationale et Est

DH700R Direction générale de la performance et de
l'innovation

OP490R Direction générale de la réintégration au travail -
Capitale-Nationale et Est

DIVULGATION DES RENSEIGNEMENTS RELATIFS AUX DEPENSES - trimestre 4 -2025

Participants

Date

2026-02-19

2026-02-19

2026-02-19

2026-02-19

2026-02-19

2026-02-19

2026-02-19

2026-02-19

2026-02-19

2026-02-20
2026-02-23
2026-02-23
2026-02-23

2026-02-23
2026-02-23

2026-02-23

2026-02-23

2026-02-24

2026-02-25
2026-02-25

2026-02-26

2026-03-02
2026-03-02

2026-03-03

2026-03-04

2026-03-06
2026-03-06
2026-03-06
2026-03-06
2026-03-06
2026-03-06

2026-03-06
2026-03-09
2026-03-10

2026-03-10

Lieu

A distance
A distance
A distance
A distance
A distance
A distance
A distance

A distance

A distance

A distance
A distance
A distance

A distance
A distance
A distance

A distance
A distance

A distance

A distance

A distance
A distance

A distance

A distance

A distance
A distance

A distance
A distance
A distance
A distance
A distance
A distance

A distance
A distance
A distance

A distance

Colt $
d'inscription
/participant

29,02
28,00
29,02
29,02
23,52
27,50
29,02

29,02

29,03

260,00
130,00
130,00
130,00

130,00
130,00

130,00
65,00

130,00

260,00
260,00

310,00

260,00
260,00

3045,00
260,00

65,00
130,00
130,00
130,00
130,00
130,00

65,00
130,00
130,00

195,00



Description de I'activité

Destination Retraite - fin de carriére — Bloc 1, 2 et 3 Organisateur : Retraite Québec
Destination Retraite - fin de carrieére — Bloc 1, 2 et 3 Organisateur : Retraite Québec
Destination Retraite - fin de carriére — Bloc 1-2-3 Organisateur : Retraite Québec

Destination Retraite - fin de carriére — Bloc 1-2-3 Organisateur : Retraite Québec

Destination Retraite - fin de carriére — Bloc 1-2-3 Organisateur : Retraite Québec

Destination Retraite - fin de carriére — Bloc 2 Organisateur : Retraite Québec

Destination Retraite - fin de carriére — Bloc 3 Organisateur : Retraite Québec

Développer son sens politique pour influencer stratégiquement Organisateur : Alliance
des cadres de I'Etat

Destination Retraite - Mi-carriére — Blocs 1 et 2 Organisateur : Retraite Québec
Destination Retraite - mi-carriére — Bloc 1 Organisateur : Retraite Québec

Destination Retraite - mi-carriére — Bloc 1 et 2 Organisateur : Retraite Québec
Destination Retraite - mi-carriere — Bloc 1 et 2 Organisateur : Retraite Québec
Destination Retraite - mi-carriére — Bloc 1 et 2 Organisateur : Retraite Québec

Destination Retraite - mi-carriére — Bloc 1 et 2 Organisateur : Retraite Québec
Destination Retraite - mi-carriére — Bloc 1 et 2 Organisateur : Retraite Québec

DataVore Organisateur : Réseau Action TI

Datavore 2026 Organisateur : Réseau Action Tl - Montréal
Destination Retraite - fin de carriére — Bloc 2 et 3 Organisateur : Retraite Québec
Destination Retraite - fin de carriére — Bloc 1-2-3 Organisateur : Retraite Québec

Destination Retraite - fin de carriére — Bloc 1 Organisateur : Retraite Québec

Destination Retraite - fin de carriére — Bloc 2 et 3 Organisateur : Retraite Québec

Tournée de I'APDIQ a Québec Organisateur : Association professionnelle des designers
d'intérieur du Québec (APDIQ)

Destination Retraite - fin de carriére — Bloc 1 Organisateur : Retraite Québec

Destination Retraite - mi-carriére — Bloc 1 et 2 Organisateur : Retraite Québec
Destination Retraite - mi-carriére — Bloc 1 et 2 Organisateur : Retraite Québec
Destination Retraite - mi-carriere — Bloc 1 et 2 Organisateur : Retraite Québec
Destination Retraite - mi-carriére — Bloc 1 et 2 Organisateur : Retraite Québec

Destination Retraite - mi-carriére — Bloc 1 et 2 Organisateur : Retraite Québec
Destination Retraite - fin de carriére — Bloc 1, 2 et 3 Organisateur : Retraite Québec

Destination Retraite - fin de carrieére — Bloc 1, 2 et 3 Organisateur : Retraite Québec

Destination Retraite - fin de carriére — Bloc 1-2-3 Organisateur : Retraite Québec

Négocier avec ses collegues et partenaires Organisateur : Université du Québec - Ecole
de technologie supérieure - ETS - Montréal

Destination Retraite - mi-carriére — Bloc 1 et 2 Organisateur : Retraite Québec

Ceinture Verte Lean Six Sigma Organisateur : Mouvement Québécois de la qualité
Destination Retraite - fin de carriére — Bloc 2 Organisateur : Retraite Québec

Destination Retraite - mi-carriére — Bloc 1 et 2 Organisateur : Retraite Québec
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Nom de |'unité administrative

NT600R Direction générale des opérations

OP490R Direction générale de la réintégration au travail -
Capitale-Nationale et Est

NT600R Direction générale des opérations

OP490R Direction générale de la réintégration au travail -
Capitale-Nationale et Est
OP600R Direction générale de I'indemnisation des victimes

d'actes criminels
DH700R Direction générale de la performance et de

l'innovation, ) _—
DH700R Direction génerale de la performance et de

l'innavation

NT100R Direction du soutien a la prestation de services

OPOOOR Bureau de la Vice-présidence a l'indemnisation et a
la réintégration au travail

OP490R Direction générale de la réintégration au travail -
Capitale-Nationale et Est

OP490R Direction générale de la réintégration au travail -
Capitale-Nationale et Est

OP800R Direction générale du conseil et du soutien aux
opérations

PR600R Direction générale des opérations en prévention-
inspection - Capitale-Nationale et Réseau régional
PR700R Direction générale des opérations en prévention-
inspection - Montréal et Rive-Nord

SC400R Direction générale des ressources humaines

TC600R Direction générale de l'architecture et de l'intégration
de l'intelligence artificielle

TAG600R Direction générale des solutions a la clientéle et de la
gestion des données

FN300R Direction générale de I'actuariat

OP490R Direction générale de la réintégration au travail -
Capitale-Nationale et Est

FN300R Direction générale de l'actuariat

FN300R Direction générale de l'actuariat

SC300R Direction générale de I'expertise immobiliere et
matérielle

OP480R Direction générale de la réintégration au travail - Sud

ESO0OR Bureau de la Vice-présidence a I'équité salariale
FN700R Direction générale de la comptabilité et de la gestion
de l'information

NT600R Direction générale des opérations

OP490R Direction générale de la réintégration au travail -
Capitale-Nationale et Est

ES100R Direction des enquétes et de la médiation

FA200R Direction générale des opérations en financement

OP480R Direction générale de la réintégration au travail - Sud

OP490R Direction générale de la réintégration au travail -
Capitale-Nationale et Est

PR300R Direction générale des partenariats, des
compétences et du consell stratégique

OP490R Direction générale de la réintégration au travail -
Capitale-Nationale et Est

OP490R Direction générale de la réintégration au travail -
Capitale-Nationale et Est

OP480R Direction générale de la réintégration au travail - Sud

OP490R Direction générale de la réintégration au travail -
Capitale-Nationale et Est

DIVULGATION DES RENSEIGNEMENTS RELATIFS AUX DEPENSES - trimestre 4 -2025

Participants

Date

2026-03-10
2026-03-10
2026-03-10
2026-03-10
2026-03-10

2026-03-10
2026-03-10

2026-03-11

2026-03-16

2026-03-16

2026-03-16

2026-03-16

2026-03-16

2026-03-16
2026-03-16

2026-03-17

2026-03-17
2026-03-17
2026-03-19

2026-03-20
2026-03-20

2026-03-20

2026-03-23
2026-03-23

2026-03-23
2026-03-23
2026-03-23

2026-03-24
2026-03-25
2026-03-25

2026-03-25

2026-03-25

2026-03-26

2026-03-30
2026-03-30

2026-03-30

Lieu

A distance
A distance
A distance

A distance

A distance

A distance

A distance

A distance
A distance
A distance
A distance
A distance
A distance

A distance
A distance

501 rue De la Gauchetiere Ouest, Montréal, Québec, H2Z 175

3000 chemin de la Cote-Sainte-Catherine, Montréal, Québec,
H3T 2A7

A distance
A distance

A distance

A distance
1660 boulevard de I'Entente, Québec, Québec, G1S 4K2

A distance

A distance
A distance
A distance
A distance

A distance
A distance

A distance

A distance
A distance
A distance

A distance
A distance

A distance

Colt $
d'inscription
/participant

260,00

260,00
260,00

260,00

260,00

65,00
65,00

225,00
130,00
65,00
130,00
125,00
125,00

130,00
130,00

375,00

199,00
129,99
260,00

130,00
130,00

40,00

65,00
130,00

130,00
130,00
130,00

130,00
260,00
260,00

260,00
1037,00
130,00

3045,00
65,00

130,00



Description de I'activité

Destination Retraite - mi-carriére — Bloc 1 et 2 Organisateur : Retraite Québec
Destination Retraite - mi-carriére — Bloc 1 et 2 Organisateur : Retraite Québec
Destination Retraite - mi-carriére — Bloc 1 et 2 Organisateur : Retraite Québec

Destination Retraite - mi-carriére — Bloc 1 et 2 Organisateur : Retraite Québec
Destination Retraite - mi-carriére — Bloc 1-2 Organisateur : Retraite Québec

Destination Retraite - mi-carriére — Bloc 1 et 2 Organisateur : Retraite Québec

Destination Retraite - mi-carriére — Bloc 1 et 2 Organisateur : Retraite Québec

Destination Retraite - fin de carriere — Bloc 1, 2 et 3 Organisateur : Retraite Québec

Destination Retraite - fin de carriére — Bloc 1, 2 et 3 Organisateur : Retraite Québec

Destination Retraite - mi-carriére — Bloc 1 et 2 Organisateur : Retraite Québec

Congrés FMOQ 2026 : L'appareil locomoteur Organisateur : Fédération des médecins
omnipraticiens du Québec (FMOQ)
Congres FMOQ 2026 : L'appareil locomoteur Organisateur : Fédération des médecins
omnipraticiens du Québec (FMOQ)
Congres FMOQ 2026 : L'appareil locomoteur Organisateur : Fédération des médecins
omnipraticiens du Québec (FMOQ)
Congres FMOQ 2026 : L'appareil locomoteur Organisateur : Fédération des médecins
omnipraticiens du Québec (FMOQ)

Destination Retraite - fin de carriére — Bloc 1-2-3 Organisateur : Retraite Québec

Développer son sens politique pour influencer stratégiquement Organisateur : Alliance
des cadres de I'Etat

Développer son sens politique pour influencer stratégiguement Organisateur : Alliance
des cadres de I'Etat

Programme Alliés — Le leadership par les forces Organisateur : Alliance des cadres de
I'Etat (ACE)

Destination Retraite - mi-carriére — Bloc 1 et 2 Organisateur : Retraite Québec
Sommet Comitti Organisateur : Infotélécom

Destination Retraite - mi-carriere — Bloc 1 et 2 Organisateur : Retraite Québec

Destination Retraite - mi-carriére — Bloc 1 et 2 Organisateur : Retraite Québec

L'empathie stratégique : entendre l'invisible pour mieux mobiliser Organisateur :
Evénements Les Affaires

Intelligence artificielle (IA) et ChatGPT Organisateur : Ordre des comptables
professionnels agréés du Québec (CPA)

Développer son pouvoir d'influence Organisateur : Université de Sherbrooke

Interface 2026 - Québec Organisateur : Interface
Interface 2026 - Québec Organisateur : Interface

Destination Retraite - fin de carriére — Bloc 1, 2 et 3 Organisateur : Retraite Québec

Grand rendez-vous CPA Organisateur : Ordre des comptables professionnels agréés du
Québec (CPA)

Destination Retraite - fin de carriere — Bloc 1 Organisateur : Retraite Québec
Destination Retraite - fin de carriére — Bloc 2 Organisateur : Retraite Québec

Destination Retraite - fin de carriére — Bloc 3 Organisateur : Retraite Québec

Adoptez la posture du leader-coach : développez la confiance et I'autonomie
Organisateur : Evénements Les Affaires

Destination Retraite - fin de carriére — Bloc 1, 2 et 3 Organisateur : Retraite Québec
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DH500R Direction générale des affaires juridiques

FN500R Direction générale de la gestion budgétaire et
contractuelle

NT100R Direction du soutien a la prestation de services

OP490R Direction générale de la réintégration au travail -
Capitale-Nationale et Est

SC300R Direction générale de I'expertise immobiliére et
matérielle

OP490R Direction générale de la réintégration au travail -
Capitale-Nationale et Est

SE700R Direction générale des communications

NT600R Direction générale des opérations

SC300R Direction générale de I'expertise immobiliere et
matérielle

SC300R Direction générale de I'expertise immobiliére et
matérielle

FA100R Direction générale de I'accueil et de I'expertise en
financement

OC100R Direction générale de I'expertise en réparation
OC100R Direction générale de I'expertise en réparation

OC100R Direction générale de I'expertise en réparation

PR700R Direction générale des opérations en prévention-
inspection - Montréal et Rive-Nord

FN700R Direction générale de la comptabilité et de la gestion
de l'information

OPA470R Direction générale de I'admissibilité des réclamations

OP600R Direction générale de 'indemnisation des victimes
d'actes criminels

OP190R Direction générale de la réintégration au travail -
Centre-Ouest

TC400R Direction générale de I'exploitation numérique

OP490R Direction générale de la réintégration au travail -
Capitale-Nationale et Est

OP490R Direction générale de la réintégration au travail -
Capitale-Nationale et Est

OPOOOR Bureau de la Vice-présidence a l'indemnisation et a
la réintégration au travail

FN700R Direction générale de la comptabilité et de la gestion
de l'information

OP470R Direction générale de I'admissibilité des réclamations

SC400R Direction générale des ressources humaines

TAB00R Direction générale des solutions a la clientéle et de la
gestion des données

OP480R Direction générale de la réintégration au travail - Sud

FN700R Direction générale de la comptabilité et de la gestion
de l'information

FAL100R Direction générale de I'accueil et de I'expertise en
financement

FA100R Direction générale de I'accueil et de I'expertise en
financement

FA100R Direction générale de l'accueil et de I'expertise en
financement

OPOOOR Bureau de la Vice-présidence a l'indemnisation et a
la réintégration au travail

OP490R Direction générale de la réintégration au travail -
Capitale-Nationale et Est

DIVULGATION DES RENSEIGNEMENTS RELATIFS AUX DEPENSES - trimestre 4 -2025

Participants

Date

2026-03-31
2026-03-31
2026-03-31

2026-03-31

2026-03-31

2026-04-01

2026-04-07
2026-04-08

2026-04-08

2026-04-08

2026-04-09

2026-04-09

2026-04-09

2026-04-09

2026-04-14

2026-04-15

2026-04-15

2026-04-15

2026-04-21
2026-04-23

2026-05-01

2026-05-04

2026-05-07

2026-05-20

2026-05-26
2026-05-26

2026-05-26
2026-06-02

2026-06-02

2026-06-04

2026-06-05

2026-06-05

2026-06-16

2026-06-17

Lieu

A distance
A distance
A distance
A distance
A distance
A distance

A distance

A distance

A distance

A distance

1000 boulevard René-Lévesque Est, Québec, Québec, G1IR
5T8
1000 boulevard René-Lévesque Est, Québec, Québec, G1IR
5T8

A distance
A distance
A distance
A distance
A distance
A distance

A distance
3500 boulevard du Souvenir, Laval, Québec, H7V 1X2

A distance
A distance
355 rue Sainte-Catherine Ouest, Montréal, Québec, H3B 1A4

A distance

A distance

84 rue Dalhousie, Québec, Québec, G1K 4C4
300 rue de I'Estuaire, Québec, Québec, G1K 9K3
A distance

A distance
A distance
A distance
A distance
50 rue Sainte-Catherine Ouest, Montréal, Québec, H2X 3V4

A distance

Colt $
d'inscription
/participant

130,00

130,00
130,00

130,00
130,00

149,46

130,00
260,00

260,00
130,00
757,00
1004,00
377,00
607,00
195,00
225,00
225,00
400,00

130,00
219,00

130,00
130,00
894,00

210,00

450,00
695,00

695,00
260,00

400,00
130,00
65,00
65,00
567,00

260,00



