CNESST

PAR COURRIEL

Québec, le 20 avril 2026

Objet: Demande d’accés du 19 mars 2026
N/D : 2690395SST

La présente fait suite a votre demande du 19 mars dernier, laquelle visait a obtenir une copie des
documents suivants, auprés de la Commission des normes, de |'équité, de la santé et de la
sécurité du travail (ci-apres, la « Commission »), et ce, depuis le 18 septembre 2025 :

1. Tous les documents et courriels concernant toute enquéte ou inspection intentée par la
Commission a I'égard de Dieudonné Nidufasha et/ou I'Agence de placement et de
recrutement d'employés Iris et/ou Transport Livriris (aussi connue comme Livriris Pro
inc.) ;

2. Tous les rapports d'intervention et les rapports d'enquéte sur cette méme agence et les
entreprises solidairement responsables de méme que sur |'entreprise Transport Livriris ;

3. Tout rapport, courriels, notes internes répertoriant la liste des plaintes de salariés, le cas
échéant, et les constats d'infraction sur cette Agence lIris et ses entreprises clientes,
Transport Livriris ou sur Dieudonné Nidufasha ;

Tout d'abord, la vice-présidence a |'équité salariale ne détient aucun document concernant
Dieudonné Nidufasha et/ou 'Agence de placement et de recrutement d'employés Iris et/ou
Transport Livriris (aussi connue comme Livriris Pro inc.). De plus, la direction générale des
opérations en prévention-inspection ne détient aucun rapport d'intervention concernant ces
mémes entreprises de méme que cette méme personne.

Néanmoins, en ce qui concerne la vice-présidence aux normes du travail, vous trouverez ci-joint
une premiere partie des documents repérés détenus par la Commission. Veuillez prendre note
gu’'une réponse complémentaire suivra incessamment avec le reste des documents répondant a
votre demande.

Toutefois, certaines informations, ainsi que certains documents ne peuvent vous étre
communiqués, car ils contiennent des renseignements personnels a caractére confidentiel, le
tout, tel qu'il appert des 14, 53 et 54 de Ja Loi sur ['accés aux documents des organismes publics
et sur la protection des renseignements personnels, RLRQ, c. A2.1 (ci-apres, la « Loi sur

I'acces »).
Commission des normes, de ['équité, Unité deédiee, acces a |'information
de |a santé et de |a sécurité du travail 1600, av. D'Estimauville, 7° étage, secteur 4

Québec (Québec) G1J 0H7
cnesst.gouv.qc.ca



De plus, I'enquéte de la Commission émane d'un mandat législatif tel qu'il est prévu aux articles
92.10 et 105 de la Loi sur les normes du travail, RLRQ, c. N-1.1 (ci-aprés, la « Loi sur les
normes »). A cet effet, I'article 109 de la Loi sur les normes lui octroie le pouvoir d’exiger la
communication des informations et des documents qui sont pertinents a son enquéte. Au surplus
et conformément a |'article 174 de la Loi sur la santé et la sécurité du travail, RLRQ, c. S-2.1, la
Commission doit assurer la confidentialité des renseignements et informations gu'elle obtient.

Egalement, nous vous informons que certains documents ne peuvent vous étre communiqués,
car ils sont protéges par le secret professionnel, conformément aI'article 9 de la Charte des droits
et libertés de la personne, RLRQ, c. C-12.

De surcroit, en vertu de l'article 37 de la Loi sur l'accés, les recommandations faites par un
membre du personnel dans I'exercice de ses fonctions ne peuvent vous étre communiquées et
ont donc été retirées.

Par ailleurs, vous trouverez ci-joint les Rapports sur le profil de 'employeur contenant la liste des
plaintes a I'égard de I'Agence de recrutement et de placement des employés lIris inc. et de
Transports Livriris & Livriris Pro inc. Toutefois, certaines informations ne peuvent vous étre
communiquées, car elles constituent des renseignements personnels a caractére confidentiel, le
tout, tel qu'il appert des articles 53 et 54 de la Loi sur 'accés. Aussi, 'article 63.1 de la Loi sur
I'accés exige des organismes publics gu'ils prennent les mesures de sécurité propres a assurer
la protection des renseignements personnels. Dans cette optique, nous avons retiré le numero
d'identification unique qui est attribué par la Commission aux employeurs.

Enfin, aucun constat d'infraction n'a été signifié a 'Agence de recrutement et de placement des
employés Iris inc., son administrateur Dieudonné Nidufasha et Transport Livriris (Livriris Proinc.)
depuis le 18 septembre 2025, et ce, pour les trois secteurs.

Nous devons vous informer que vous pouvez demander a la Commission d'accés a l'information
de réviser cette décision. Nous joignons une note explicative concernant |'exercice de ce recours
et les articles pertinents.

Espérant |le tout a votre satisfaction, veuillez agréer nos salutations distinguées.

La substitut de la responsable de I'accés aux documents et

de la protection des renseignements personnels,
Sandrine e

N en Sandrine MacFarane-Drouin,

MaCFarIa ne- ® CAa CHESST ou Lararis Awmiits

CHESST, email sandrine mactariare-
1 drouinfonesst goun go.ca
Drouin Dt 2026 04.20 15 51 51 4D

Sandrine MacFarlane-Drouin, avocate
sandrine.macfarlane-drouin@cnesst.gouv.gc.ca
Téléphone :

Télécopieur : 418 528-7245

SMD/Ib

p.j.



AVIS DE RECOURS EN REVISION

REVISION

a) Pouvoir

L'article 135 de la Loi prévoit qu’une personne peut, lorsque sa demande écrite a été
refusée en tout ou en partie par le responsable de l'acces aux documents ou de la
protection des renseignements personnels ou dans le cas ou le délai prévu pour
répondre est expiré, demander a la Commission d’acceés a l'information de réviser cette
décision.

La demande de révision doit étre faite par écrit; elle peut exposer brievement les
raisons pour lesquelles la décision devrait étre révisée (art. 137).

L'adresse de la Commission d‘acces a l'information est la suivante :

QUEBEC MONTREAL

Commission d‘acces a l'information Commission d’acces a l'information
Bureau 2.36 Bureau 900

525, boul. René-Lévesque Est 2045, rue Stanley

Québec (Québec) G1R 559 Montréal (Québec) H3A 2v4

Tél: (418) 528-7741 Tél: (514) 873-4196

Téléc : (418) 529-3102 Téléc : (514) 844-6170

b) Motifs

Les motifs relatifs a la révision peuvent porter sur la décision, sur le délai de traitement
de la demande, sur le mode d'acces a un document ou a un renseignement, sur les
frais exigibles ou sur l'application de larticle 9 (notes personnelles inscrites sur un
document, esquisses, ébauches, brouillons, notes préparatoires ou autres documents de
méme nature qui ne sont pas considérés comme des documents d'un organisme
public).

c) Délais
Les demandes de révision doivent étre adressées a la Commission d'acces a
I'information dans les 30 jours suivant la date de la décision ou de I'expiration du délai

accordé au responsable pour répondre a une demande (art. 135).

La loi prévoit spécifiquement que la Commission d'acces a l'information peut, pour motif
raisonnable, relever le requérant du défaut de respecter le délai de 30 jours (art. 135).
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L.R.Q., chapitre C-12

CHARTE DES DROITS ET LIBERTES DE LA
PERSONNE

PARTIE |
LES DROITS ET LIBERTES DE LA PERSONNE

CHAPITRE |
LIBERTES ET DROITS FONDAMENTAUX

9. Chacun a droit au respect du secret professionnel.

Toute personne tenue par la loi au secret professionnel et tout
prétre ou autre ministre du culte ne peuvent, méme en justice,
divulguer les renseignements confidentiels qui leur ont été révélés
en raison de leur état ou profession, @ moins qu’ils n’y soient
autorisés par celui qui leur a fait ces confidences ou par une
disposition expresse de la loi.

Le tribunal doit, d'office, assurer le respect du secret
professionnel.

1975, c. 6, a. 9.
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L.R.Q., chapitre A-2.1

LOl SUR L'ACCES AUX DOCUMENTS DES
ORGANISMES PUBLICS ET SUR LA
PROTECTION DES RENSEIGNEMENTS
PERSONNELS

CHAPITRE I
ACCES AUX DOCUMENTS DES ORGANISMES PUBLICS

SECTION |
DROIT D'ACCES

14. Un organisme public ne peut refuser 'accés a un document pour le seul
motif que ce document comporte certains renseignements qu’il doit ou peut

refuser de communiquer en vertu de la présente loi.

Si une demande porte sur un document comportant de tels renseignements,
I'organisme public peut en refuser 'accés si ces renseignements en forment
la substance. Dans les autres cas, I'organisme public doit donner accés au
document demandé aprés en avoir extrait uniquement les renseignements

auxquels I'accés n’est pas autorisé.

1982, c. 30, a. 14.
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LOI SUR L'ACCES AUX DOCUMENTS DES
ORGANISMES PUBLICS ET SUR LA PROTECTION
DES RENSEIGNEMENTS PERSONNELS

CHAPITRE I
ACCES AUX DOCUMENTS DES ORGANISMES PUBLICS

SECTION i ‘
RESTRICTIONS AU DROIT D'ACCES

§ 5. — Renseignements ayant des incidences sur les
décisions administratives ou politiques

37. Un organisme public peut refuser de communiquer un avis ou
une recommandation faits depuis moins de dix ans, par un de ses
membres, un membre de son personnel, un membre d'un autre
organisme public ou un membre du personnel de cet autre
organisme, dans I'exercice de leurs fonctions.

Il peut également refuser de communiquer un avis ou une
recommandation qui lui ont été faits, a sa demande, depuis moins
de dix ans, par un consultant ou par un conseiller sur une matiéere
de sa compétence.

1982, c. 30, a. 37.
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LOI SUR L'ACCES AUX DOCUMENTS DES
ORGANISMES PUBLICS ET SUR LA PROTECTION
DES RENSEIGNEMENTS PERSONNELS

CHAPITRE llI
PROTECTION DES RENSEIGNEMENTS PERSONNELS

SECTION |
CARACTERE CONFIDENTIEL DES RENSEIGNEMENTS
PERSONNELS

53. Les renseignements personnels sont confidentiels sauf dans
les cas suivants:

1° la personne concernée par ces renseignements consent a leur
divulgation;

2° ils portent sur un renseignement obtenu par un organisme
public dans I'exercice d’'une fonction juridictionnelle; ils demeurent
cependant confidentiels si 'organisme les a obtenus alors qu’il
siégeait a huis-clos ou s'ils sont visés par une ordonnance de non-
divulgation, de non-publication ou de non-diffusion.

1982, c. 30, a. 53; 1985, c. 30, a. 3; 1989, c. 54, a. 150; 1990, c. 57, a.
11; 2006, c. 22, a. 29; 2021, c. 25, a. 8.
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LOl SUR L'ACCES AUX DOCUMENTS DES
ORGANISMES PUBLICS ET SUR LA PROTECTION
DES RENSEIGNEMENTS PERSONNELS

CHAPITRE llI
PROTECTION DES RENSEIGNEMENTS PERSONNELS

SECTION |
CARACTERE CONFIDENTIEL DES RENSEIGNEMENTS
PERSONNELS

54. Dans un document, sont personnels les renseignements qui
concernent une personne physique et permettent, directement ou
indirectement, de l'identifier.

1982, c. 30, a. 54; 2006, c. 22, a. 110; 2021, c. 25, a. 10.
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CHAPITRE Il
PROTECTION DES RENSEIGNEMENTS PERSONNELS

SECTION II
COLLECTE,  UTILISATION, @ COMMUNICATION ET
CONSERVATION DE RENSEIGNEMENTS PERSONNELS

63.1. Un organisme public doit prendre les mesures de sécurité
propres a assurer la protection des renseignements personnels
collectés, utilisés, communiqués, conservés ou détruits et qui sont
raisonnables compte tenu, notamment, de leur sensibilité, de la
finalité de leur utilisation, de leur quantité, de leur répartition et de
leur support.

2006, c. 22, a. 34.
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Chapitre N-1.1

LOI SUR LES NORMES DU TRAVAIL

CHAPITRE IV
LES NORMES DU TRAVAIL

SECTION VIil.2
LE PLACEMENT DE PERSONNEL ET LES TRAVAILLEURS
ETRANGERS TEMPORAIRES

§ 2. — Obligations de I'employeur d'un travailleur étranger
temporaire

92.10. Si, aprés enquéte, la Commission a des motifs de croire
qu’un travailleur étranger temporaire a été victime d'une atteinte a
un droit conféré par la présente loi ou un réglement, elle peut,
méme sans plainte et si aucun réglement n’intervient, exercer tout
recours pour le compte de ce travailleur.

2018, c. 21, a.37.
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LOI SUR LES NORMES DU TRAVAIL
CHAPITREV

LES RECOURS

SECTION |

LES RECOURS CIVILS

105. La Commission peut également faire enquéte de sa propre initiative.

1979, c. 45, a. 105.
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LOI SUR LES NORMES DU TRAVAIL

CHAPITREV
LES RECOURS

SECTION |
LES RECOURS CIVILS

109. A l'occasion d'une enquéte, la Commission ou une personne qu'elle
désigne a cette fin peut:

1° pénétrer a une heure raisonnable en tout lieu du travail ou établissement
d'un employeur et en faire l'inspection; celle-ci peut comprendre 'examen de
registres, livres, comptes, piéces justificatives et autres documents;

2° exiger une information relative a I'application de la présente loi ou d'un
reglement, de méme que la production d’'un document qui s’y rapporte.

1979, c. 45, a. 109.
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L.R.Q., chapitre S-2.1

LOI SUR LA SANTE ET LA SECURITE DU
TRAVAIL

CHAPITRE IX -
LA COMMISSION DES NORMES, DE L'EQUITE, DE LA
SANTE ET DE LA SECURITE DU TRAVAIL

SECTION II
LES FONCTIONS DE LA COMMISSION

174. La Commission assure le caractére confidentiel des
renseignements et informations qu’elle obtient; seules des analyses
dépersonnalisées peuvent étre divulguées.

Malgré le premier alinéa, la Commission peut communiquer a la
Régie du batiment du Québec tout renseignement nécessaire a
I'application de la Loi sur le batiment (chapitre B-1.1). De méme, elle
peut communiquer a la Commission de la construction du Québec
tout renseignement nécessaire & l'application de la Loi sur les
relations du travail, la formation professionnelle et la gestion de la
main-d'oeuvre dans l'industrie de la construction (chapitre R-20).
Elle peut également communiquer au ministre de I'Emploi et de la
Solidarité sociale tout renseignement relatif a une indemnité ou a un
paiement d'assistance médicale qu'elle verse ou qu'elle est
susceptible de verser a une personne et qui est nécessaire a
I'application de la Loi sur l'aide aux personnes et aux familles
(chapitre A-13.1.1). De méme, elle peut communiquer au ministre
de la Santé et des Services sociaux, au ministre des Affaires
municipales, des Régions et de I'Occupation du territoire, au
ministre de la Sécurité publique et au ministre du Développement
durable, de I'Environnement et des Parcs tout renseignement
nécessaire a l'application des lois dont ils sont responsables. Elle
peut également communiquer & une association sectorielle tout
renseignement nécessaire a l'exercice des fonctions de cette
derniére.



1979, c. 63, a. 174; 1990, c. 31, a. 8; 1994, c. 12, a. 67; 1997, c. 63, a.
128; 1998, c. 36, a. 193; 2001, c. 44, a. 30; 2005, c. 15, a. 172; 2012, c.
25, a.76; 2025, c. 8, a. 79.



Genevieve Simard

De:

Envoyeé: 3 novembre 2025 10:24

A:

Objet: TR: [Externe] Suivi CTTI - dossier IRIS

Allo , les informations sont assez minces. Peux-tu essayer d'identifier la plainte ? CTl ne nous donne pas le nom de la
travailleuse et on a plusieurs nom d'entreprise. Si tu n'arrives pas a identifier le dossier de plainte, il va falloir appeler
et demander plus de détails. Son no de téléphone sur WhatsApp:

Direction de la prévention, des enquétes et des permis

Vice-présidence aux normes du travail

Commission des normes, de I'équite, de la santé et de la sécurité du travail
1199 rue Bleury, 2e etage, Montréal (Québec) H3B 3J1

De: Envoyé : 29 octobre 2025 10:55 A :
Objet : [Externe] Suivi CTTI - dossier IRIS

*ATTENTION : Ce courriel provient de sources externes a I'organisation.
Ne cliquez pas sur les liens ou n'ouvrez pas les piéces jointes a moins de reconnaitre I'expéditeur et de savoir que le
contenu est sdr.

Bonjour Mme "

Je vous appelle pour donner suite 3 mon appel de ce matin.

Je tenais simplement a

1. valider que son dossier avait bel et bien été regu; 2. me renseigner pour voir quels recours sont possible via la CNESST
(s'il y a lieu) considérant que semble déterminé a continuer les mémes abus sous une nouvelle
structure juridique - c'est-a-dire, que peut la CNESST pour mettre un terme aux abus causés par M.

via Recruteur IRIS Ontario

(https://www.agencerecrutementiris.com/) et Transport Livriris/ Livriris Pro Inc. (https://www.livriris.team/) et toute
éventuelle nouvelle structure juridique par laquelle il répéterait les mémes abus; 3. si ces nouvelles informations
changent quelque chose pour les travailleurs et travailleuses en attente de leurs salaires volés par |'agence IRIS

En vous remerciant,

Centre des travailleurs et

travailleuses immigrant-es



4755 av. Van Horne, bur. 110
Montréal QC H3W-1H8

A noter qu'il n'y a pas d'avocat-es a la clinique et que nous ne sommes donc pas autorisé-es a vous donner des conseils
juridiques. Au besoin, nous vous invitons a communiquer avec un-e avocat-e, avec les services d'aide juridique de votre
région ou avec des services juridiques communautaires.

CONFIDENTIALITE : Ce message est destiné uniquement a la personne a qui il est adressé et peut contenir des
renseignements confidentiels. Si vous n'étes pas le destinataire visé, prenez note que toute distribution, reproduction ou
autre utilisation de ce message par un destinataire non autorisé est strictement interdite. Si vous avez recu ce message
par erreur, veuillez nous en informer immédiatement puis le supprimer.

CONFIDENTIALITY: This message is intended only for the person it is addressed to and may contain confidential
information. If you are not that person, please take note that any distribution, copying, or other use of this message is
forbidden. If you received this message in error, please contact us and destroy said message.



Genevieve Simard

De:

Envoyeé: 3 novembre 2025 10:30

A:

Cc:

Objet: RE: [Externe] Suivi CTTI - dossier IRIS

Bonjour, je confirme la réception de votre courriel.

J'ai ajouté Mme dans le fils de conversation, elle va essayer d'identifier le dossier de |a salariée et vous appeler
si elle a besoin d'informations supplémentaires.

Je référe aussi le dossier a I'équipe d'enquéte pour les agences sans permis, vu que M. semble utiliser une
nouvelle entreprise pour le placement de personnel.

N'hésitez pas a communiquer avec moi si vous avez des questions.

Bonne journée

Mme

Direction de la prevention, des enquétes et des permis

Vice-présidence aux normes du travail

Commission des normes, de I'équité, de la santé et de la sécurité du travail
1199 rue Bleury, 2e étage, Montréal (Québec) H3B 3J1

-----Message d'origine-----
De: Envoyé : 29 octobre 2025 10:55 A :
Objet : [Externe] Suivi CTTI - dossier IRIS

*RETTENTION : Ce courriel provient de sources externes a I'organisation.
Ne cliquez pas sur les liens ou n‘ouvrez pas les piéces jointes a moins de reconnaitre I'expéditeur et de savoir que le
contenu est sdr.

Bonjour Mme :

Je vous appelle pour donner suite 3 mon appel de ce matin.

Je tenais simplement a

1. valider que son dossier avait bel et bien été recu; 2. me renseigner pour voir quels recours sont possible via la CNESST
(s'il y a lieu) considerant que semble déterminé a continuer les mémes abus sous une nouvelle
structure juridique - c'est-a-dire, que peut la CNESST pour mettre un terme aux abus causés par M.

via Recruteur IRIS Ontario

(https://www.agencerecrutementiris.com/) et Transport Livriris/ Livriris Pro Inc. (https://www.livriris.team/) et toute
eventuelle nouvelle structure juridique par laquelle il répéterait les mémes abus; 3. si ces nouvelles informations
changent quelque chose pour les travailleurs et travailleuses en attente de leurs salaires volés par I'agence IRIS

1



En vous remerciant,

Centre des travailleurs et

travailleuses immigrant-es
4755 av. Van Horne, bur. 110
Montréal QC H3W-1H8

A noter qu'il n'y a pas d'avocat-es a la clinique et que nous ne sommes donc pas autorisé-es a vous donner des conseils
juridiques. Blu besoin, nous vous invitons a communiquer avec un-e avocat-e, avec les services d'aide juridique de votre
région ou avec des services juridiques communautaires.

CONFIDENTIELITE : Ce message est destiné uniquement a la personne a qui il est adressé et peut contenir des
renseignements confidentiels. Si vous n'étes pas le destinataire visé, prenez note que toute distribution, reproduction ou
autre utilisation de ce message par un destinataire non autorisé est strictement interdite. Si vous avez recu ce message
par erreur, veuillez nous en informer immédiatement puis le supprimer.

CONFIDENTIRLITY: This message is intended only for the person it is addressed to and may contain confidential
information. If you are not that person, please take note that any distribution, copying, or other use of this message is
forbidden. If you received this message in error, please contact us and destroy said message.



Joudy Roberge

De:

Envoyé: 3 novembre 2025 10:47

A:

Objet: RE: [Externe] Suivi CTTI - dossier IRIS

Allg!

le pense que la plainte est le nil. . Elle a bien été prise par l'inspecteur menti@nne.

Directi@n de la préventifin, des enquétes et des permis CBmmissiZn des n@rmes, de I'équite, de la santé et de |a sécurite
du travail 1199, rue De Bleury, 2e étage MEntréal (Québec) H3B 3J1

cnesst.gBluv.qc.ca

La CNESST, fiere de recevi@ir un prestigieux Prix des Nati@ns Unies p2ur la f2nctifin publique 2022

---—Message d'@rigine—--
De: EnvEyé : 3 nEvembre 2025 10:24 A :
Objet : TR: [Externe] Suivi CTTI - d@ssier IRIS

All= les inf@rmatifns s@nt assez minces. Peux-tu essayer d'identifier la plainte ? CTl ne nRlus dnne pas le nEim de la
travailleuse et BIn a plusieurs n@m d'entreprise. Si tu n'arrives pas a identifier le d@ssier de plainte, il va fallZir appeler
et demander plus de détails. SEIn nE de telephBline sur WhatsApp:

Directin de la préventifin, des enquétes et des permis

Vice-présidence aux n@irmes du travail

C@mmissi@n des nBirmes, de I'équité, de la santé et de la sécurité du travail
1199 rue Bleury, 2e étage, MEntréal (Québec) H3B 3J1

---——Message d'@rigine—-
De: EnvEyé : 29 Bct@bre 2025 10:55 A :
Objet : [Externe] Suivi CTTI - d@ssier IRIS

1



*ATTENTION : Ce cRurriel prvient de sBlurces externes a IBrganisatin.
Ne cliquez pas sur les liens Blu nTuvrez pas les pieces jAintes a mEins de recinnaitre I'expéditeur et de savir que le
cBntenu est sdr.

BENjRur Mme )

Je vBlus appelle pBRlur dBnner suite a mEn appel de ce matin.

Je tenais simplement a

1. valider que s@n dBssier avait bel et bien été recu; 2. me renseigner pBur vRir quels recBlurs skint pRssible via la CNESST
(s'il y a lieu) cBInsidérant que semble déterminé a cBintinuer les mémes abus sBus une nkluvelle
structure juridique - c'est-a-dire, que peut la CNESST pRur mettre un terme aux abus causés par M.

via Recruteur IRIS Ontaril?

(https://www.agencerecrutementiris.c@m/) et Transp@rt Livriris/ Livriris Prial Inc. (https://www.livriris.team/) et tBute
éventuelle nBluvelle structure juridique par laquelle il répeterait les mémes abus; 3. si ces nBuvelles inflrmatiins
changent quelque chBse pBur les travailleurs et travailleuses en attente de leurs salaires vilés par I'agence IRIS

En vElus remerciant,

Centre des travailleurs et

travailleuses immigrant-es
4755 av. Van HErne, bur. 110
MEBIntréal QC H3W-1H8

A nBter qu'il n'y a pas d'avcat-es a la clinique et que nBus ne s@mmes dEnc pas autlrisé-es a vlus d@nner des cinseils
juridiques. Au besllin, nElus vRlus invitktins a cBimmuniquer avec un-e avilicat-e, avec les services d'aide juridique de vEtre
régilln Blu avec des services juridiques cBImmunautaires.

CONFIDENTIALITE : Ce message est destiné uniquement a la pers@nne a qui il est adressé et peut c@ntenir des
renseignements c@nfidentiels. Si vElus n'étes pas le destinataire visé, prenez nite que tRute distributifn, reprEductiZn Eu
autre utilisatifin de ce message par un destinataire nn aut@risé est strictement interdite. Si viZlus avez recu ce message
par erreur, veuillez nBlus en infArmer immédiatement puis le supprimer.

CONFIDENTIALITY: This message is intended Bnly fr the persEn it is addressed tl and may cBntain cBnfidential
infArmatiln. If yElu are niEt that perskn, please take nilte that any distributiln, cBpying, Br Bther use Bf this message is
fArbidden. If yElu received this message in errfdr, please cintact us and destr2ly said message.



Genevieve Simard

De:

Envoyeé: 3 novembre 2025 10:49

A: Signalement TET

Cc:

Objet: TR: [Externe] Suivi CTTI - dossier IRIS

Bonjour, dénonciation CTl pour agence sans permis/TET, reliée a Iris. prend en charge la recherche du dossier de
plainte.

Bonne semaine !
Mme

Direction de la prévention, des enquétes et des permis

Vice-présidence aux normes du travail

Commission des normes, de I'équité, de la santé et de la sécurité du travail
1199 rue Bleury, 2e étage, Montréal (Québec) H3B 3J1

De :

Envoyeé : 3 novembre 2025 10:30

Ass Objet : RE: [Externe] Suivi
CTTI - dossier IRIS

Bonjour, je confirme la réception de votre courriel.

J'ai ajoutée Mme dans le fils de la conversation, elle va essayer d'identifier le dossier de la salariée et vous
appeler si elle a besoin d'informations supplémentaires.

e référe aussi le dossier a I'équipe d'enquéte pour les agences sans permis, vu que M. semble utiliser une
nouvelle entreprise pour le placement de personnel.

N'hésitez pas a communiquer avec moi si vous avez des questions.

Bonne journée

Mme

Direction de la prévention, des enquétes et des permis

Vice-présidence aux normes du travail

Commission des normes, de I'équité, de la santé et de la sécurité du travail
1199 rue Bleury, 2e etage, Montréal (Québec) H3B 3J1

De Envoyé : 29 octobre 2025 10:55 A :
Objet : [Externe] Suivi CTTI - dossier IRIS

*ATTENTION : Ce courriel provient de sources externes a I'organisation.
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Ne cliquez pas sur les liens ou n‘ouvrez pas les pieces jointes a moins de reconnaitre I'expéditeur et de savoir que le
contenu est sdr.

Bonjour Mme ,

Je vous appelle pour donner suite a mon appel de ce matin.

Je tenais simplement a

1. valider que son dossier avait bel et bien été recu; 2. me renseigner pour voir quels recours sont possible via la CNESST
(s'il y a lieu) considérant que semble déterminé a continuer les mémes abus sous une nouvelle
structure juridique - c'est-a-dire, que peut la CNESST pour mettre un terme aux abus causés par M.

via Recruteur IRIS Ontario

(https://www.agencerecrutementiris.com/) et Transport Livriris/ Livriris Pro Inc. (https://www.livriris.team/) et toute
éventuelle nouvelle structure juridique par laquelle il répeterait les mémes abus; 3. si ces nouvelles informations
changent quelque chose pour les travailleurs et travailleuses en attente de leurs salaires volés par I'agence IRIS

En vous remerciant,

Centre des travailleurs et

travailleuses immigrant-es
4755 av. Van Horne, bur. 110
Montréal QC H3W-1H8

A noter qu'il n'y a pas d'avocat-es a la clinique et que nous ne sommes donc pas autorisé-es a vous donner des conseils
juridiques. Blu besoin, nous vous invitons a communiquer avec un-e avocat-e, avec les services d'aide juridique de votre
région ou avec des services juridiques communautaires.

CONFIDENTIELITE : Ce message est destiné uniquement a la personne a qui il est adressé et peut contenir des
renseignements confidentiels. Si vous n'étes pas le destinataire visé, prenez note que toute distribution, reproduction ou
autre utilisation de ce message par un destinataire non autorisé est strictement interdite. Si vous avez recu ce message
par erreur, veuillez nous en informer immédiatement puis le supprimer.

CONFIDENTIRLITY: This message is intended only for the person it is addressed to and may contain confidential
information. If you are not that person, please take note that any distribution, copying, or other use of this message is
forbidden. If you received this message in error, please contact us and destroy said message.



Genevieve Simard

De:

Envoyeé: 3 novembre 2025 10:56

A:

Cc: Signalement TET;

Objet: RE: [Externe] Suivi CTTI - dossier IRIS
Allo

Rien a faire de ton coté pour l'instant.

J'ai réferé le dossier de dénonciation a I'équipe
d'enquéte pour les agences sans permis. Je vais communiquer avec CTTI pour confirmer le fait que la plainte de la
salariée a bien éteé regue.

Bonne journée

Mme
Direction de la prévention, des enquétes et des permis
Vice-présidence aux normes du travail

Commission des normes, de I'équité, de la santé et de la securité du travail
1199 rue Bleury, 2e étage, Montréal (Québec) H3B 3J1

De: Envoyé : 3 novembre 2025 10:47 A :
Objet : RE: [Externe] Suivi CTTI - dossier IRIS

Allo!

Je pense que la plainte est le no. Elle a bien été prise par l'inspecteur mentionnée.

Direction de la prévention, des enquétes et des permis Commission des normes, de I'equite, de la santé et de la sécurite
du travail 1199, rue De Bleury, 2e étage Montréal (Québec) H3B 3J1

cnesst.gouv.qc.ca

La CNESST, fiere de recevoir un prestigieux Prix des Nations Unies pour la fonction publique 2022



De: Envoyé : 3 novembre 2025 10:24 A :
Objet : TR: [Externe] Suivi CTTI - dossier IRIS

Allo , les informations sont assez minces. Peux-tu essayer d'identifier la plainte ? CTl ne nous donne pas le nom de la
travailleuse et on a plusieurs nom d'entreprise. Si tu n'arrives pas a identifier le dossier de plainte, il va falloir appeler
et demander plus de détails. Son no de téléphone sur WhatsApp:

Mme

Direction de la prévention, des enquétes et des permis

Vice-présidence aux normes du travail

Commission des normes, de I'équité, de la santé et de la sécurité du travalil
1199 rue Bleury, 2e étage, Montréal (Québec) H3B 3J1

De: Envoyé : 29 octobre 2025 10:55 A :
Objet : [Externe] Suivi CTTI - dossier IRIS

*ATTENTION : Ce courriel provient de sources externes a l'organisation.
Ne cliquez pas sur les liens ou n‘ouvrez pas les pieces jointes a moins de reconnaitre I'expéditeur et de savoir que le
contenu est sdr.

Bonjour Mme ,

Je vous appelle pour donner suite a mon appel de ce matin.

Je tenais simplement a

1. valider que son dossier avait bel et bien été recu; 2. me renseigner pour voir quels recours sont possible via la CNESST
(s'il y a lieu) considérant que semble déterminé a continuer les mémes abus sous une nouvelle
structure juridique - c'est-a-dire, que peut la CNESST pour mettre un terme aux abus causés par M.

via Recruteur IRIS Ontario

(https://www.agencerecrutementiris.com/) et Transport Livriris/ Livriris Pro Inc. (https://www.livriris.team/) et toute
éventuelle nouvelle structure juridique par laquelle il répeterait les mémes abus; 3. si ces nouvelles informations
changent quelque chose pour les travailleurs et travailleuses en attente de leurs salaires volés par I'agence IRIS

En vous remerciant,

Centre des travailleurs et

travailleuses immigrant-es
4755 av. Van Horne, bur. 110
Montréal QC H3W-1H8



A noter qu'il n'y a pas d'avocat-es a la clinique et que nous ne sommes donc pas autorisé-es a vous donner des conseils
juridiques. Au besoin, nous vous invitons a communiquer avec un-e avocat-e, avec les services d'aide juridique de votre
région ou avec des services juridiques communautaires.

CONFIDENTIALITE : Ce message est destiné uniquement a la personne a qui il est adressé et peut contenir des
renseignements confidentiels. Si vous n'étes pas le destinataire visé, prenez note que toute distribution, reproduction ou
autre utilisation de ce message par un destinataire non autorisé est strictement interdite. Si vous avez recu ce message
par erreur, veuillez nous en informer immédiatement puis le supprimer.

CONFIDENTIALITY: This message is intended only for the person it is addressed to and may contain confidential
information. If you are not that person, please take note that any distribution, copying, or other use of this message is
forbidden. If you received this message in error, please contact us and destroy said message.



Genevieve Simard

De:

Envoyeé: 3 novembre 2025 11:03

A:

Cc: Signalement TET;

Objet: RE: [Externe] Suivi CTTI - dossier IRIS
Allo,

C'est pris en charge de notre coté. Un dossier a été ouvert.

Merci

- Service des enquétes et des permis Direction de la prévention, des enquétes et des permis Commission des
normes, de I'équité, de la santé et de la sécurité du travail 1600, avenue D'Estimauville, 6e étage secteur 4 Québec
(Québec) G1) OH7

cnesst.gouv.qc.ca

De:

Envoyeé : 3 novembre 2025 10:56

A:

Cc : Signalement TET <signalement_tet@cnesst.gouv.qc.ca>;

Objet : RE: [Externe] Suivi CTTI - dossier IRIS
Allo

Rien a faire de ton coteé pour l'instant.

J'ai référé le dossier de dénonciation a I'équipe
d'enquéte pour les agences sans permis. Je vais communiquer avec CTTI pour confirmer le fait que la plainte de la
salariée a bien éte regue.

Bonne journée

Mme
Direction de la prévention, des enquétes et des permis
Vice-présidence aux normes du travail

Commission des normes, de I'équité, de la santé et de la sécurité du travail
1199 rue Bleury, 2e etage, Montréal (Québec) H3B 3J1



De: Envoyé : 3 novembre 2025 10:47 A :
Objet : RE: [Externe] Suivi CTTI - dossier IRIS

Allo!

Je pense que la plainte est le no. Elle a bien été prise par l'inspecteur mentionné.

Direction de la prévention, des enquétes et des permis Commission des normes, de I'équité, de la santé et de la sécurité
du travail 1199, rue De Bleury, 2e étage Montréal (Québec) H3B 3J1

cnesst.gouv.qc.ca

La CNESST, fiere de recevoir un prestigieux Prix des Nations Unies pour la fonction publique 2022

De: Envoyé : 3 novembre 2025 10:24 A :
Objet : TR: [Externe] Suivi CTTI - dossier IRIS

Allo , les informations sont assez minces. Peux-tu essayer d'identifier la plainte ? CTl ne nous donne pas le nom de la
travailleuse et on a plusieurs nom d'entreprise. Si tu n'arrives pas a identifier le dossier de plainte, il va falloir appeler
et demander plus de détails. Son no de téléphone sur WhatsApp:

Mme

Direction de la prévention, des enquétes et des permis

Vice-présidence aux normes du travail

Commission des normes, de I'’équité, de la santé et de la sécurité du travalil
1199 rue Bleury, 2e étage, Montréal (Québec) H3B 3J1

De: Envoyé : 29 octobre 2025 10:55 A :
Objet : [Externe] Suivi CTTI - dossier IRIS

*ATTENTION : Ce courriel provient de sources externes a l'organisation.
Ne cliquez pas sur les liens ou n‘ouvrez pas les pieces jointes a moins de reconnaitre I'expéditeur et de savoir que le
contenu est sdr.



Bonjour Mme ,

Je vous appelle pour donner suite a mon appel de ce matin.

Je tenais simplement a

1. valider que son dossier avait bel et bien été recu; 2. me renseigner pour voir quels recours sont possible via la CNESST
(s'il y a lieu) considérant que semble déterminé a continuer les mémes abus sous une nouvelle
structure juridique - c'est-a-dire, que peut la CNESST pour mettre un terme aux abus causés par M.

via Recruteur IRIS Ontario

(https://www.agencerecrutementiris.com/) et Transport Livriris/ Livriris Pro Inc. (https://www.livriris.team/) et toute
éventuelle nouvelle structure juridique par laquelle il répeéterait les mémes abus; 3. si ces nouvelles informations
changent quelque chose pour les travailleurs et travailleuses en attente de leurs salaires volés par I'agence IRIS

En vous remerciant,

Centre des travailleurs et

travailleuses immigrant-es
4755 av. Van Horne, bur. 110
Montréal QC H3W-1H8

A noter qu'il n'y a pas d'avocat-es a la clinique et que nous ne sommes donc pas autorisé-es a vous donner des conseils
juridiques. Au besoin, nous vous invitons a communiquer avec un-e avocat-e, avec les services d'aide juridique de votre
région ou avec des services juridiques communautaires.

CONFIDENTIALITE : Ce message est destiné uniquement a la personne a qui il est adressé et peut contenir des
renseignements confidentiels. Si vous n'étes pas le destinataire visé, prenez note que toute distribution, reproduction ou
autre utilisation de ce message par un destinataire non autorisé est strictement interdite. Si vous avez recu ce message
par erreur, veuillez nous en informer immédiatement puis le supprimer.

CONFIDENTIALITY: This message is intended only for the person it is addressed to and may contain confidential
information. If you are not that person, please take note that any distribution, copying, or other use of this message is
forbidden. If you received this message in error, please contact us and destroy said message.



Genevieve Simard

De:

Envoyeé: 29 octobre 2025 15:48

A: Coordination NT statut intersectoriel
Objet: TR: [Externe] Suivi CTTI - dossier IRIS

Signalement regu du CTI, svp ouvrir un dossier pour transport Liviris/livirisPro

Merci

- Service des enquétes et des permis Direction de la prévention, des enquétes et des permis Commission des
normes, de I'équité, de la santé et de la sécurité du travail 1600, avenue D'Estimauville, 6e étage secteur 4 Québec
(Québec) G1) OH7

cnesst.gouv.qc.ca

De :

Envoyé : 29 octobre 2025 13:28

N

Objet : TR: [Externe] Suivi CTTI - dossier IRIS

Direction de la prevention, des enquétes et des permis

Vice-présidence aux normes du travail

Commission des normes, de I'équité, de |a santé et de la sécurité du travail
1199 rue Bleury, 2e étage, Montréal (Québec) H3B 3J1

De : Envoyé : 29 octobre 2025 10:55 A :
Objet : [Externe] Suivi CTTI - dossier IRIS

*ATTENTION : Ce courriel provient de sources externes a I'organisation.
Ne cliquez pas sur les liens ou n‘ouvrez pas les piéces jointes a moins de reconnaitre I'expéditeur et de savoir que le
contenu est sdr.

Bonjour Mme ,

Je vous appelle pour donner suite 8 mon appel de ce matin.



Je tenais simplement a

1. valider que son dossier avait bel et bien été recu; 2. me renseigner pour voir quels recours sont possible via la CNESST
(s'il y a lieu) considérant que semble déterminé a continuer les mémes abus sous une nouvelle
structure juridique - c'est-a-dire, que peut la CNESST pour mettre un terme aux abus causés par M.

via Recruteur IRIS Ontario

(https://www.agencerecrutementiris.com/) et Transport Livriris/ Livriris Pro Inc. (https://www.livriris.team/) et toute
éventuelle nouvelle structure juridique par laquelle il répeéterait les mémes abus; 3. si ces nouvelles informations
changent quelque chose pour les travailleurs et travailleuses en attente de leurs salaires volés par I'agence IRIS

En vous remerciant,

Centre des travailleurs et

travailleuses immigrant-es
4755 av. Van Horne, bur. 110
Montréal QC H3W-1H8

A noter qu'il n'y a pas d'avocat-es a la clinique et que nous ne sommes donc pas autorisé-es a vous donner des conseils
juridiques. Au besoin, nous vous invitons a communiquer avec un-e avocat-e, avec les services d'aide juridique de votre
région ou avec des services juridiques communautaires.

CONFIDENTIALITE : Ce message est destiné uniquement a la personne a qui il est adressé et peut contenir des
renseignements confidentiels. Si vous n'étes pas le destinataire visé, prenez note que toute distribution, reproduction ou
autre utilisation de ce message par un destinataire non autorisé est strictement interdite. Si vous avez recu ce message
par erreur, veuillez nous en informer immédiatement puis le supprimer.

CONFIDENTIALITY: This message is intended only for the person it is addressed to and may contain confidential
information. If you are not that person, please take note that any distribution, copying, or other use of this message is
forbidden. If you received this message in error, please contact us and destroy said message.



CNESS anabten o
E T Unité des enquétes spécialisées

Direction de la prévention, des enquétes et des permis

N° de dossier

Nom de I'employeur TRANSPORT LIVRIRIS & LIVRIRIS PRO INC.

Activité économique de I'employeur APP et ARTET

NEQ 1177818870

1. Mandat de Préanalyse

1-ATTRIBUTION

Enquéteur/enquétrice responsable
du dossier

Date de I'attribution : :  20/11/2025
Dossier attribué par P

| Direction de la prévention, des enquétes et des permis (DPEP)

2 — SIGNALEMENT/DENONCIATION

E Provenance

Dénonciation regue le 30 octobre 2025 du Centre des travailleurs et travailleuses immigrantes

Selon la dénonciation regue, Dieudonné Nidufasha, administrateur de I'agence IRIS continuerait ses activités de
recrutement et de placement de personnel a travers |'entreprise Transport Livriris & Livriris Pro inc. sans détenir de
permis requis a cet effet.

Infractions potentielles
92.5 LNT




2. Rapport de Préanalyse

REQ DATE :

GLNET DATE:

NAVIGATEUR DATE:

Interne a l'unité des enquétes (autres dénonciations / préanalyses) DATE:

SOURCES OUVERTES DATE :

AUTRES INFORMATIONS PERTINENTES DATE:




Infraction(s) possible(s) constatée(s)
Infraction :

=I=i/ly-y| Date de connaissance:

Période de I'infraction :

Reécidive : Oui 0 Non O

RECOMMANDATION(S)

DECISION(S) DATE :




CNESS anabten o
E T Unité des enquétes spécialisées

Direction de la prévention, des enquétes et des permis

N° de dossier 690000880

Nom de I'employeur 9328-9692 QUEBEC INC. (Reine Antier)

Activité économique de I'employeur Cliquez ici pour sélectionner un choix

NEQ 1171247860

1. Mandat de Préanalyse

1-ATTRIBUTION

Enquéteur/enquétrice responsable
du dossier

Date de I'attribution : : 1 20/11/2025
Dossier attribué par P

Direction de la prévention, des enquétes et des permis (DPEP)

2 — SIGNALEMENT/DENONCIATION

E Provenance

Dénonciation regue le 30 octobre 2025 du Centre des travailleurs et travailleuses immigrants

Selon la dénonciation regue, la résidence Reine Antier ferait affaire avec multiples agences de placement et de
recrutement opérant sans permis, notamment, Transport Livriris & Livriris Pro inc. qui serait une agence de placement
et de recrutement opérant sans permis. Il est a noter que Transport Livriris & Livriris Pro inc. est une entreprise
administré par Dieudonné Nidufasha, administrateur de I'agence IRIS.

Infractions potentielles
92.5et 929 LNT




2. Rapport de Préanalyse

REQ DATE :

GLNET DATE:

NAVIGATEUR DATE:

Interne a l'unité des enquétes (autres dénonciations / préanalyses) DATE:

SOURCES OUVERTES DATE :

AUTRES INFORMATIONS PERTINENTES DATE:




Infraction(s) possible(s) constatée(s)
Infraction :

=I=i/ly-y| Date de connaissance:

Période de I'infraction :

Reécidive : Oui 0 Non O

RECOMMANDATION(S)

DECISION(S) DATE :




Genevieve Simard

De: IWC-CTI <bas-saint-laurent@iwc-cti.ca>

Envoyeé: 5 novembre 2025 15:59

A:

Cc:

Objet: [Externe] Lettre de dénonciation de la Résidence Reine Antier
Pieces jointes: Lettre_dénonciation_RA_CNESST_2025-10-30.pdf

*ATTENTION : Ce courriel provient de sources externes a I'organisation.
Ne cliquez pas sur les liens ou n"ouvrez pas les piéces jointes @ moins de reconnaitre 'expéditeur et de savoir que le contenu est
sdr.

Mme ,
Cc s

Suite a notre conversation téléphonique du 16 octobre 2025, vous trouverez ci-joint une lettre de
dénonciation officielle contre la résidence privée pour personnes ainées Reine Antier et

Pour tout complément d'information, vous pouvez me joindre au

Cordialement,

Centre des Travailleurs et des Travailleuses Immigrant.e.s / Immigrant Workers Centre / Centro de
Trabajadoras y Trabajadores Inmigrantes
Région Bas-Saint-Laurent

A noter qu'il n'y a pas d'avocat-es a la clinique et que nous ne sommes donc pas autorisé-es a vous donner des
conseils juridiques. Au besoin, nous vous invitons & communiquer avec un-e avocat-e, avec les services d'aide
juridique de votre région ou avec des services juridigues communautaires.

CONFIDENTIALITE : Ce message est destiné uniquement a la personne & qui il est adressé et peut contenir des
renseignements confidentiels. Si vous n'étes pas le destinataire visé, prenez note que toute distribution,
reproduction ou autre utilisation de ce message par un destinataire non autorisé est strictement interdite. Si vous
avez regu ce message par erreur, veuillez nous en informer immédiatement puis le supprimer.

CONFIDENTIALITY: This message is intended only for the person it is addressed to and may contain confidential
information. If you are not that person, please take note that any distribution, copying, or other use of this message
is forbidden. If you received this message in error, please contact us and destroy said message.



Genevieve Simard

De:

Envoyeé: 2 décembre 2025 09:54
A:

Objet: RE: Demande SAAQ
Critére de diffusion: Confidentiel

Bonjour ;

Oui, pas de probléme.

Bonne journée,
CNESST Mme

Direction de la prévention, des enquétes et des permis

Commission des normes, de ’équité, de la santé et de la sécurité du travail
1199, Rue de Bleury, 2e étage

Montréal (Québec) H3B 3J1

Votre porte d'entrée unique pour les services en matiére de travail
cnesst.gouv.qc.ca

De:

Envoyé : 2 décembre 2025 09:38
A:

Objet : Demande SAAQ

Critére de diffusion : Confidentiel

Bonjour I
J'aimerais faire une vérification des sociétés et d’'un individu:

Transport Livriris & Livriris Pro Inc. (1177818870)
302-7687 rue Centrale Montréal (Québec) H8P1L7

Agence de Recrutement et de Placement des Employés Iris Inc. (1175950345)
302-7687 rue Centrale Montréal (Québec) H8P1L7

Dieudonné NIDUFASHA DDN

Merci et bonne journée!

CNESST Mme

Unité des enquétes et des permis



Direction de la prévention, des enquétes et des permis
Commission des normes, de ’équité, de la santé et de la sécurité du travail

1600, av. D'Estimauville, 6e étage secteur 4
Québec (Québec) G1J OH7



Registraire
des entreprises

Québec «:

ad
ag

Rapport de recherche par personnes liées

—
Information sur le rapport
Date d'exécution de la recherche : 2026-03-25 10:54:08
Date de la derniére mise & jour des données : 2026-03-25 10:54:5
Tableau des résultats
Nombre de résultat(s) : 5
Nombre de dossier(s) : 2
8881 RUE CENTRALE
NIDUFASHA, DIEUDONNE MONTREAL (QUEBEC) Actionnaire En vigueur
H8P1P3
Agence de Recrutement et 302-7687 RUE CENTRALE 8881 RUE CENTRALE
1175950345 de Placement des MONTREAL (QUEBEC) Immatriculée NIDUFASHA, DIEUDONNE MONTREAL (QUEBEC) Administrateur En vigueur
Employés Iris Inc. H8P1LY H8P1P3

8881 RUE CENTRALE
NIDUFASHA, DIEUDONNE MONTREAL (QUEBEC) Bénéficiaire ultime ~ En vigueur

H8P1P3
8881 RUE CENTRALE
NIDUFASHA, DIEUDONNE MONTREAL (QUEBEC Actionnaire En vigueur
TRANSPORT LIVRIRIS & 02:7687 RUE CENTRALE o anthisaa ) .
1177818870 MONTREAL (QUEBEC) Immatriculée
LIVRIRIS PRO INC.
S NIDUFASHA, DIEUDONNE 8881 RUE CENTRALE Administrateur En vigueur
' MONTREAL (QUEBEC) 9
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Rapport de recherche par personnes liées

Information sur le rapport
Date d'exécution de la recherche : 2026-03-25 10:54:08
Date de la derniére mise & jour des données : 2026-03-25 10:54:5

Tableau des résultats
Nombre de résultat(s) : 5
Nombre de dossier(s) : 2
Identification entreprise Résultat

Numéro Statut

d'immatriculation Nom ou CAE Adresse Type de relation

d'entreprise du Nom de I'assujetti ‘Adresse du domicile
Québec

302-7687 RUE CENTRALE
MONTREAL (QUEBEC) Immatriculée H8P1P3
H8P1LY

TRANSPORT LIVRIRIS &

1177818870 LIVRIRIS PRO INC.

Page 2 sur 2



Genevieve Simard

De:

Envoye: 15 janvier 2026 13:32

A:

Objet: Transport Liviris et Liviris Pro Inc.
Bonjour ,

En vue de notre rencontre la semaine prochaine, je te partage les informations que nous avons concernant la
situation impliquant U'employeur Transport Liviris et Liviris Pro Inc. Nous pourrons en parler plus en détail a ce
moment-la.

A la suite d’une dénonciation transmise par le CTTI le 29 octobre 2025, un dossier de préanalyse a été ouvert afin
de déterminer s’il existe des motifs raisonnables de croire a la perpétration de certaines infractions.

Le 7 janvier 2025, une rencontre a eu lieu avec du CTI. Lors de cette rencontre, le CTI
nous a suggéere de communiquer avec la plaignante associée a un dossier de plainte récemment déposée a la
CNESST, lagquelle serait susceptible de fournir des informations additionnelles concernant les activités de
Transport Liviris et Liviris Pro Inc.

Le 9 janvier 2025, nous avons communiqué avec la salariée. Celle-ci nous a notamment déclaré les éléments
suivants :

Finalement, le 14 janvier 2026, le CTI nous a confirmé qu’une conférence de presse aura lieu le 23 janvier
prochain & 10h30, dans les bureaux du CTl concernant la situation impliquant Transport Liviris et Liviris Pro Inc.

Bonne journée,
(l\JESST

Direction de la prévention, des enquétes et des permis

Commission des normes, de 'équité, de la santé et de la sécurité du travail
1199, Rue de Bleury, 2e étage

Montréal (Québec) H3B 31

Votre porte d'entrée unique pour les services en matiére de travail
cnesst.gouv.qc.ca




Genevieve Simard

De:

Envoyeé: 20 janvier 2026 10:12

A:

Objet: TRANSPORT LIVRIRIS & LIVRIRIS PRO INC. (NEQ 1177818870)
Dear Mr. :

Please find below the information currently available to us regarding the situation involving the employer
Transport Livriris & Livriris Pro Inc. This information is provided for notification purposes only and may be
supplemented as the matter progresses.

Following a report submitted by the CTTl on October 29, 2025, a pre-analysis file was opened in order to assess
whether there are reasonable grounds to believe that one or more statutory offences may have been committed.

On January 9, 2026, we contacted a witness. During this communication, the witness reported the following
allegations:

The administrator of Transport Livriris & Livriris Pro Inc. , Mr. Dieudonné NIDUFASHA, is already known to our
organization. He was previously the administrator of Agence de Recrutement et de Placement des Employés Iris
(NEQ 1175950345), which was found guilty in November 2025 of operating a recruitment agency without the
required permit.

Based on the information currently available to us, it appears that Transport Livriris & Livriris Pro Inc. may be
operating in the province of Ontario.

Lastly, on January 14, 2026, the CTTI confirmed that a press conference will be held on January 23, 2026, at 10:30
a.m. addressing the situation involving Transport Livriris & Livriris Pro Inc.

Please do not hesitate to contact me should you require additional information or wish to discuss this matter
further.

Regards,



CNESST  Mme

Direction de la prévention, des enquétes et des permis

Commission des normes, de ’équité, de la santé et de la sécurité du travail
1199, Rue de Bleury, 2e étage

Montréal (Québec) H3B 3J1

Votre porte d'entrée unique pour les services en matiére de travail
cnesst.gouv.qgc.ca




De:

A: "comm-registraire@req.qouv.gc.ca”
Objet : Citation a comparaitre dossier 690000276
Date : 22 octobre 2025 16:47:00
Piéces jointes : image001.ong

Citation comparaitre .pdf
Sensibilité : Confidentiel
Bonjour,

Vous trouverez en attache une citation a comparaitre pour le dossier

Si vous avez besoin de précision, n’hésitez pas a communiguer avec moi au

*Veuillez confirmer la réception dudit document *

Cordialement

(2] Mme

Unité des enquétes et des permis

Direction de la prévention, des enquétes et des permis

Commission des normes, de 'équité, de la santé et de la sécurité du travail
1600, av. D'Estimauville, 6e étage secteur 4

Québec (Québec) G1J OH7



CNESST

COMMISSION DES NORMES, DE L’EQUITE, DE LA
SANTE ET DE LA SECURITE DU TRAVAIL

Unité des enquétes
Dossier numéro :

Nom des parties :

CNESST

VS

Agence de Recrutement et de Placement des Employés Iris Inc.

CITATION A COMPARAITRE

Adressee a :

Registraire des entreprises
Services Québec

C.P.1364, succursale Terminus
Quebec (Québec) G1K 9B3
comm-registraire@req.gouv.gc.ca

Pour se renseigner, le témoin peut communiquer avec :

Téléphone :
Adresse courriel :



CNESST

COMMISSION DES NORMES, DE L’EQUITE, DE LA
SANTE ET DE LA SECURITE DU TRAVAIL

A Registraire des entreprises
Services Québec
C.P.1364, succursale Terminus
Québec (Québec) G1K 9B3
comme-registraire@req.gouv.qc.ca

Ala requéte de :
Unité des enquétes spécialisées
Direction de la prévention, des enquétes et
des permis

IL VOUS EST ORDONNE PAR LES PRESENTES, SOUS PEINE DE SANCTIONS
IMPOSEES PAR LA LOI. DE COMPARAITRE PERSONNELLEMENT DEVANT :

Au: Bureau de CNESST
1600, avenue d'Estimauville
6°me étage, secteur 4
Québec (Québec) G1J OH7

Le: 28 octobre 2025 2 10h00

Pour rendre témoignage sur tout ce que vous savez relativement a :

Agence de Recrutement et de Placement des Employés Iris Inc.
(NEQ1175950345)
302-7687 rue Centrale
Montréal (Québec) H8P 1L7

IL VOUS EST ORDONNE d'apporter avec vous les documents ci-joints

- Copie certifiée conforme de la Déclaration de mise a jour courante 2024-10-18 ;

- Copie certifiée conforme de |la Déclaration de mise a jour courante 2024-10-03 ;

- Copie certifiée conforme de la Déclaration de mise a jour annuelle 2023 2024-10-01 ;

- Copie certifiée conforme de « Etat de renseignements d'une personne morale au registre des
entreprise en date du 2020-11-11.

*Si les informations demarndées étaient recues avant la date mentionnee, vous N'aurez pas a
vous présentez.

Delivré a :

Québec, le 22 octobre 2025

Personne désignée par la Commission en vertu de I'article 160
de la Loi sur la santé et sécurité du travail



CNESST

RENSEIGNEMENTS LEGAUX CONCERNANT
L’ASSIGNATION D’UN TEMOIN ET/OU
L'OBTENTION DE DOCUMENTS

LOI SUR LES COMMISSIONS D’ENQUETE (L.R.Q., chapitre C-37)

Article 9. par. 1
Assignation des

Les commissaires, ou |'un d'eux, peuvent, par une assignation sous leur
signature, requérir la comparution devant eux, aux lieu et place y spécifiés, de

témoins. toute personne dont le témoignage peut se rapporter au sujet de I'enquéte, et
contraindre toute personne a déposer devant eux |es livres, papiers, documents
et écrits qu'ils jugent nécessaires pour découvrir |a vérité.

Article 9. par. 2 Ces personnes doivent comparaitre et répondre a toutes les questions qui leur

Comparutions sont posées par les commissaires sur les matiéres qui font le sujet de 'enquéte,

témoins. et produire devant les commissaires les livres, papiers, chéques, billets,
documents et écrits qui leur sont demandés et gu'ils ont en leur possession ou
sous leur contréle, suivant la teneur des assignations.

Article 9. par. 3 Les commissaires ou |'un d'eux peuvent exiger et de recevoir le serment ou

Assermentation affirmation ordinaire de toute personne qui rend ainsi témoignage.

Article 10. Toute personne, a qui une citation a comparaitre a été signifiée en personne ou

Défaut de en en laissant copie a sa résidence ordinaire, qui fait défaut de comparaitre

comparaitre. devant les commissaires, aux lemps et lieu y mentionnés, peut étre trailée par

les commissaires de |la méme maniére que si elle était en défaut d'obéir & une
citation a comparaitre ou a une assignation légalement émise par une cour de
justice.

S.R. 1964, c. 11, a. 10 ; N.I. 2016-01-01 (NCPC).

Article 11. par. 1
Refus de répondre.

Quiconque refuse de préter serment lorsqu'il en est diment requis, ou omet ou
refuse, sans raison valable, de répondre suffisamment a toutes les questions qui
peuvent |également |ui &tre faites, ou de témoigner en vertu de |a présente |oi,
commet un outrage au tribunal et est puni en conséquence.

Immunité des

Article 11. par. 2

Toutefois, nulle réponse donnée par une personne ainsi entendue comme
témoin ne peut étre invoquée contre elle dans une poursuite en vertu d'une |oi,

Refus de produire
des documents

témoins. sauf le cas de poursuites pour parjure ou pour lémoignages contradictoires.
S5.R. 1964, c. 11,a. 11 ; 1965 (1™ sess.), c. 80, a. 1; 1986, c. 95, a. 100; 1999,
c. 40, a. 66.

Article 12. Si quelqu'un refuse de produire, devant les commissaires, les papiers, livres,

documents ou écrits qui sont en sa possession ou sous son controle, et dont les
commissaires jugent |a production nécessaire, ou si quelgu'un est coupable
d'outrage a I'égard des commissaires ou de leurs fonctions, les commissaires
peuvent procéder sur cet outrage de |la méme maniére que toute cour ou tout
juge en semblables circonstances.

S.R. 1964, c. 11,a. 12

Article 16.
Immunité des
commissaires

Les commissaires jouissent de la méme immunité et des mémes priviléges que
les juges de la Cour supérieur, pour tout acte fait ou omis dans 'exécution de
leurs devairs.

LOI SUR LA SANTE ET LA SECURITE DU TRAVAIL (L.R.Q., chapitre $-2.1)

Pouvairs
d'enquéte.

Article 160. par 1

Pour I'exercice de ses pouvoirs, La Commission ou une personne qu'elle désigne
peut enquéter sur toute matiére de sa compétence. La Commission ou la
personne désignée est investie des pouvairs et de l'immunité des commissaires
nommeés en vertu de la Loi sur les commissions d'enquéte (chapitre C-37), sauf
de celui d'imposer I'emprisonnement.

Article 173.
Demande de

renseignements.

La commission peut exiger de toute personne |les renseignements ou informations
dont elle a besoin pour l'application des lois et des réglements qu'elle administre.




Genevieve Simard

De:

Envoyeé: 5 décembre 2025 18:28

A: ‘daj-subpoena@saaq.gouv.qc.ca'
Objet: Citation a comparaitre -

Pieces jointes: Citation a comparaitre_SAAQ.pdf
Critére de diffusion: Confidentiel

Bonjour,

Vous trouverez en attaché une citation & comparaitre pour le dossier
Si vous avez besoin de précision, n’hésitez pas a communiquer avec moi au
*Veuillez confirmer la réception dudit document*

Cordialement

CNESST Mme

Unité des enquétes et des permis

Direction de la prévention, des enquétes et des permis

Commission des normes, de ’équité, de la santé et de la sécurité du travail
1600, av. D'Estimauville, 6e étage secteur 4

Québec (Québec) G1J OH7



CNESST

COMMISSION DES NORMES, DE L’EQUITE, DE LA
SANTE ET DE LA SECURITE DU TRAVAIL

Unité des enquétes
Dossier numéro :

Nom des parties :

CNESST

VS

SAAQ

CITATION A COMPARAITRE

Adressée a :
Société de I'assurance automobile du Québec
Case postale 196000, succursale Terminus
333, boulevard Jean-Lesage
Québec (Québec) G1K 8J6
daj-subpoena@saaqg.gouc.gc.ca

Pour se renseigner, le témoin peut communiquer avec :

Téléphone :
Adresse courriel :



CNESST

COMMISSION DES NORMES, DE L’EQUITE, DE LA
SANTE ET DE LA SECURITE DU TRAVAIL

A: Société de I’assurance automobile du Québec
Case postale 19600, succursale Terminus
333, boulevard Jean-Lesage
Québec (Québec) G1K 8J6
daj-subpoena@saag.gouc.gc.ca

A la requéte de :
Unité des enquétes spécialisées
Direction de la prévention, des enquétes et
des permis

Par les pouvoirs conférés a la Commission des normes, de I’equité, de la santé et de la sécurité du travail en vertu
de la Loi sur les normes du travail, la Loi sur la santé et la sécurité du travail et de la Loi sur les commissions d’enquéte, il
vous est ENJOINT, sous les peines imposées par la loi, de vous présenter devant la Commission a ce moment et

a cet endroit :

Au : Bureau de CNESST
1600, avenue d’Estimauville
6°me étage, secteur 4
Québec (Québec) G1J OH7

Le: 22 décembre 2025 a 10h00

Pour rendre témoignage sur tout ce que vous savez dans le cas impliquant le dossier précité :

Dieudonné NIDUFASHA (DDN )
Transport Livriris & Livriris Pro Inc.
(NEQ 1177818870)
302-7687 rue Centrale, Montréal (Québec) H8P1L7

Et pour produire les documents énumérés ci-dessous :

- Liste des autorisations et plaques en ordre N.V.|. et de date de début de 'autorisation pour la
période du 2020-01-01 a ce jour;

- Liste des véhicules et de leurs liens de propriété en ordre N.V.l. et de date de début de
I'autorisation pour la période du 2020-01-01 a ce jour;

- Photo du permis de conduire.

*Si les informations demandées étaient reqcues avant la date mentionnée, vous n’aurez pas a vous présenter.

Délivré a Québec, le 28 novembre 2025

Personne désignée par la Commission en vertu de I'article 160
de la Loi sur |la santé et securité du travail



CNESST

RENSEIGNEMENTS LEGAU?( CONCERNANT
L’ASSIGNATION D’UN TEMOIN ET/OU
L’'OBTENTION DE DOCUMENTS

LOI SUR LES COMMISSIONS D’ENQUETE (L.R.Q., chapitre C-37)

Article 9. par. 1 Les commissaires, ou |'un d'eux, peuvent, par une assignation sous leur
Assignation des signature, requérir la comparution devant eux, aux lieu et place y spécifiés, de
temoins. toute personne dont le témoignage peut se rapporter au sujet de I'enquéte, et

contraindre toute personne a déposer devant eux les livres, papiers, documents
et écrits gu'ils jugent nécessaires pour découvrir |a vérité.

Article 9. par. 2 Ces personnes doivent comparaitre et répondre a toutes les questions qui leur
Comparutions  des | sont posées par les commissaires sur les matieres qui font le sujet de I'enquéte,
témoins. et produire devant les commissaires les livres, papiers, cheques, billets,

documents et écrits qui leur sont demandés et qu'ils ont en leur possession ou
sous leur contréle, suivant la teneur des assignations.

Article 9. par. 3 Les commissaires ou I'un d’eux peuvent exiger et de recevoir le serment ou
Assermentation affirmation ordinaire de toute personne qui rend ainsi t¢émoignage.

Article 10. Toute personne, a qui une citation a comparaitre a eté signifiée en personne ou
Défaut de en en laissant copie a sa résidence ordinaire, qui fait défaut de comparaitre
comparaitre. devant les commissaires, aux temps et lieu y mentionnés, peut étre traitée par

les commissaires de la méme maniére que si elle était en défaut d'obéir a une
citation a comparaitre ou a une assignation légalement émise par une cour de
justice.

S.R. 1964, c. 11,a. 10 ; N.l. 2016-01-01 (NCPC).

Article 11. par. 1 Quiconque refuse de préter serment lorsqu'il en est diment requis, ou omet ou
Refus de répondre. refuse, sans raison valable, de répondre suffisamment a toutes les questions qui
peuvent légalement |ui étre faites, ou de témoigner en vertu de la présente loi,
commet un outrage au tribunal et est puni en conséquence.

Article 11. par. 2 Toutefois, nulle réponse donnée par une personne ainsi entendue comme

Immunité des témoin ne peut étre invoquée contre elle dans une poursuite en vertu d'une |oi,

témoins. sauf |e cas de poursuites pour parjure ou pour témoignages contradictoires.
S.R.1964,c. 11,a. 11 ;1965 (1 sess.), ¢. 80, a. 1; 1986, c. 95, a. 100 ; 1999,
c. 40, a. 66.

Article 12. Si quelgu'un refuse de produire, devant les commissaires, les papiers, livres,

Refus de produire | documents ou écrits qui sont en sa possession ou sous son contrdle, et dont les

des documents commissaires jugent la production nécessaire, ou si quelqu’'un est coupable

d'outrage a I'égard des commissaires ou de leurs fonctions, les commissaires
peuvent procéder sur cet outrage de la méme maniére que toute cour ou tout
juge en semblables circonstances.

S.R. 1964, c. 11, a. 12.

Article 16. Les commissaires jouissent de la méme immunité et des mémes privileges que
Immunité des les juges de la Cour supérieur, pour tout acte fait ou omis dans |'exécution de
commissaires leurs devoirs.

LOI SUR LA SANTE ET LA SECURITE DU TRAVAIL (L.R.Q., chapitre S-2.1)

Article 160. par 1 Pour 'exercice de ses pouvoirs, La Commission ou une personne qu'elle désigne
Pouvoirs peut enquéter sur toute matiere de sa compétence. La Commission ou la
d’enquéte. personne désignée est investie des pouvoirs et de |'immunité des commissaires
nommeés en vertu de la Loi sur les commissions d’enquéte (chapitre C-37), sauf
de celui d'imposer I'emprisonnement.

Article 173. La commission peut exiger de toute personne les renseignements ou informations
Demande de dont elle a besoin pour I'application des lois et des réglements qu’elle administre.
renseignements.

IMPORTANT :

Pour tout renseignement relatif a cette assignation, veuillez communiquer avec le représentant dont le nom
apparait ci-dessus aux numéros de téléphone suivants :

Téléphone :
Sans frais : 1 800-567-4947



CNESST



Genevieve Simard

De:

Envoyeé: 5 janvier 2026 09:28

A: daj-subpoena@saaq.gouv.qc.ca

Cc: saaq.diffusion.subpoenas@saaq.gouv.qc.ca
Objet: Demande de suivi - Dossier

Pieces jointes: Citation a comparaitre_SAAQ.pdf

Critéere de diffusion: Confidentiel

Bonjour,

Une citation a comparaitre vous a été transmise le 5 décembre 2025, celle-ci précisait la date du 22 décembre
2025 pour la communication des informations. Veuillez me confirmer le traitement de celle-ci ainsi qu'un délai
pour la réception desdites informations.

Cordialement,

CNESST Mme

Unité des enquétes et des permis

Direction de la prévention, des enquétes et des permis

Commission des normes, de ’équité, de la santé et de la sécurité du travail
1600, av. D'Estimauville, 6e étage secteur 4

Québec (Québec) G1J OH7



CNESST

COMMISSION DES NORMES, DE L’EQUITE, DE LA
SANTE ET DE LA SECURITE DU TRAVAIL

Unité des enquétes
Dossier numeéro :

Nom des parties :

CNESST

VS

SAAQ

CITATION A COMPARAITRE

Adressée a :
Société de I'assurance automobile du Québec
Case postale 196000, succursale Terminus
333, boulevard Jean-Lesage
Québec (Québec) G1K 8J6
daj-subpoena@saaqg.gouc.gc.ca

Pour se renseigner, le témoin peut communiquer avec :

Téléphone
Adresse courriel :



CNESST

COMMISSION DES NORMES, DE L’EQUITE, DE LA
SANTE ET DE LA SECURITE DU TRAVAIL

A: Société de I’assurance automobile du Québec
Case postale 19600, succursale Terminus
333, boulevard Jean-Lesage
Québec (Québec) G1K 8J6
daj-subpoena@saag.gouc.qgc.ca

A la requéte de :
Unité des enquétes spécialisées
Direction de la prévention, des enquétes et
des permis

Par les pouvoirs conférés a la Commission des normes, de I’'équité, de la santé et de la sécurité du travail en vertu
de la Loi sur les normes du travail, la Loi sur la santé et la sécurité du travail et de la Loi sur les commissions d’enquéte, il
vous est ENJOINT, sous les peines imposées par la loi, de vous présenter devant la Commission a ce moment et
a cet endroit :

Au : Bureau de CNESST
1600, avenue d’Estimauville
6°me étage, secteur 4
Québec (Québec) G1J OH7

Le: 22 décembre 2025 a 10h00

Pour rendre témoignage sur tout ce que vous savez dans le cas impliquant le dossier précité :

Dieudonné NIDUFASHA (DDN 1979-05-15)
Transport Livriris & Livriris Pro Inc.
(NEQ 1177818870)
302-7687 rue Centrale, Montréal (Québec) H8P1L7

Et pour produire les documents énumérés ci-dessous :

- Liste des autorisations et plaques en ordre N.V.l. et de date de début de 'autorisation pour la
période du 2020-01-01 a ce jour;

- Liste des véhicules et de leurs liens de propriété en ordre N.V.l. et de date de debut de
I'autorisation pour la période du 2020-01-01 a ce jour;

- Toutes les pieces déposes par Dieudonné NIDUFASHA pour I'obtention d'un permis restreint,
dossier judiciaire 500-36-011433-250;

- Procés-verbal, jugement ou document qui fait mention des raisons pour I'obtention du permis
restreint par Dieudonné NIDUFASHA ;

- Photo du permis de conduire.

*Si les informations demandées étaient regcues avant la date mentionnée, vous n’aurez pas a vous présenter.

Délivré a Québec, le 28 novembre 2025

Personne désignée par la Commission en vertu de l'article 160
de la Loi sur |la santé et securité du travail



CNESST

RENSEIGNEMENTS LEGAU?( CONCERNANT
L’ASSIGNATION D’UN TEMOIN ET/OU
L’'OBTENTION DE DOCUMENTS

LOI SUR LES COMMISSIONS D’ENQUETE (L.R.Q., chapitre C-37)

Article 9. par. 1 Les commissaires, ou |'un d'eux, peuvent, par une assignation sous leur
Assignation des signature, requérir la comparution devant eux, aux lieu et place y spécifiés, de
temoins. toute personne dont le témoignage peut se rapporter au sujet de I'enquéte, et

contraindre toute personne a déposer devant eux les livres, papiers, documents
et écrits gu'ils jugent nécessaires pour découvrir |a vérité.

Article 9. par. 2 Ces personnes doivent comparaitre et répondre a toutes les questions qui leur
Comparutions  des | sont posées par les commissaires sur les matieres qui font le sujet de I'enquéte,
témoins. et produire devant les commissaires les livres, papiers, cheques, billets,

documents et écrits qui leur sont demandés et qu'ils ont en leur possession ou
sous leur contréle, suivant la teneur des assignations.

Article 9. par. 3 Les commissaires ou I'un d’eux peuvent exiger et de recevoir le serment ou
Assermentation affirmation ordinaire de toute personne qui rend ainsi t¢émoignage.

Article 10. Toute personne, a qui une citation a comparaitre a eté signifiée en personne ou
Défaut de en en laissant copie a sa résidence ordinaire, qui fait défaut de comparaitre
comparaitre. devant les commissaires, aux temps et lieu y mentionnés, peut étre traitée par

les commissaires de la méme maniére que si elle était en défaut d'obéir a une
citation a comparaitre ou a une assignation légalement émise par une cour de
justice.

S.R. 1964, c. 11,a. 10 ; N.l. 2016-01-01 (NCPC).

Article 11. par. 1 Quiconque refuse de préter serment lorsqu'il en est diment requis, ou omet ou
Refus de répondre. refuse, sans raison valable, de répondre suffisamment a toutes les questions qui
peuvent légalement |ui étre faites, ou de témoigner en vertu de la présente loi,
commet un outrage au tribunal et est puni en conséquence.

Article 11. par. 2 Toutefois, nulle réponse donnée par une personne ainsi entendue comme

Immunité des témoin ne peut étre invoquée contre elle dans une poursuite en vertu d'une |oi,

témoins. sauf |e cas de poursuites pour parjure ou pour témoignages contradictoires.
S.R.1964,c. 11,a. 11 ;1965 (1 sess.), ¢. 80, a. 1; 1986, c. 95, a. 100 ; 1999,
c. 40, a. 66.

Article 12. Si quelgu'un refuse de produire, devant les commissaires, les papiers, livres,

Refus de produire | documents ou écrits qui sont en sa possession ou sous son contrdle, et dont les

des documents commissaires jugent la production nécessaire, ou si quelqu’'un est coupable

d'outrage a I'égard des commissaires ou de leurs fonctions, les commissaires
peuvent procéder sur cet outrage de la méme maniére que toute cour ou tout
juge en semblables circonstances.

S.R. 1964, c. 11, a. 12.

Article 16. Les commissaires jouissent de la méme immunité et des mémes privileges que
Immunité des les juges de la Cour supérieur, pour tout acte fait ou omis dans |'exécution de
commissaires leurs devoirs.

LOI SUR LA SANTE ET LA SECURITE DU TRAVAIL (L.R.Q., chapitre S-2.1)

Article 160. par 1 Pour 'exercice de ses pouvoirs, La Commission ou une personne qu'elle désigne
Pouvoirs peut enquéter sur toute matiere de sa compétence. La Commission ou la
d’enquéte. personne désignée est investie des pouvoirs et de |'immunité des commissaires
nommeés en vertu de la Loi sur les commissions d’enquéte (chapitre C-37), sauf
de celui d'imposer I'emprisonnement.

Article 173. La commission peut exiger de toute personne les renseignements ou informations
Demande de dont elle a besoin pour I'application des lois et des réglements qu’elle administre.
renseignements.

IMPORTANT :

Pour tout renseignement relatif a cette assignation, veuillez communiquer avec le représentant dont le nom
apparait ci-dessus aux numéros de téléphone suivants :

Téléphone :
Sans frais : 1 800-567-4947



CNESST



Genevieve Simard

De:

Envoyeé: 2 décembre 2025 09:38
A:

Objet: Demande SAAQ
Critére de diffusion: Confidentiel

Bonjour

J'aimerais faire une vérification des sociétés et d’'un individu:

Transport Livriris & Livriris Pro Inc. (1177818870)
302-7687 rue Centrale Montréal (Québec) H8P1L7

Agence de Recrutement et de Placement des Employés Iris Inc. (1175950345)
302-7687 rue Centrale Montréal (Québec) H8P1L7

Dieudonne NIDUFASHA DDN

Merci et bonne journée!

CNESST Mme

Unité des enquétes et des permis

Direction de la prévention, des enquétes et des permis

Commission des normes, de ’équité, de la santé et de la sécurité du travail
1600, av. D'Estimauville, 6e étage secteur 4

Québec (Québec) G1J OH7



Genevieve Simard

De:

Envoyeé: 6 janvier 2026 08:25
A:

Objet: Dieudonné Nidufasha
Pieces jointes: Z_Numeérisation.pdf
Bonjour B

C’est envoyeé par courrier interne également.

Bonne journée !

CNESST

Direction de la prévention, des enquétes et des permis

Commission des normes, de |'équité, de la santé et de la sécurité du travail
1199, rue De Bleury, 2e étage

Montréal (Québec) H3B 3J1

514 873-4947,

cnesst.gouv.gc.ca




CNESS anaiten e
E T Unité des enquétes spécialisées

Direction de la prévention, des enquétes et des permis

N° de dossier

Nom de I'employeur Transport Livriris & Livriris Pro Inc.

Activité économique de I'employeur APP et ARTET

NEQ 1177818870

1. Mandat de Préanalyse

1-ATTRIBUTION

| Enquéteur/enquétrice responsable
du dossier
Date de l'attribution ~ [PNRKIPIPE
Dossier attribué par '

Direction de la prévention, des enquétes et des permis (DPEP)

2 — SIGNALEMENT/DENONCIATION

E Provenance

Dénonciation regue le 30 octobre 2025 du Centre des travailleurs et travailleuses immigrantes

- Resume
~ Selon la dénonciation regue, Dieudonné Nidufasha, administrateur de I'agence IRIS continuerait ses activités |

' de recrutement et de placement de personnel a travers I'entreprise Transport Livriris & Livriris Pro Inc. sans
détenir de permis requis a cet effet.

. ¥ Traiter les demandes de vérfication, de prévention et dintervention juridique (GS010208F) =io
i Demande service —
Identifiant Non traitée
Unité administrative 69 |Gestion des permis et enquétes frauduleuses I | I |
Type VERIF il Demande de vérification " Demande incompléte Description
S ENC [En cours I Dispa. de traitement =
Origine NG & | [Dénonciateur désirant étre incont | ™ Expl. forestiére x|
Mode réception ICRIEL ._%_. Courrier électronique I~ Vatement Commentaire
Date réception =
Langue FRA E3 |Frangais =
Programme de prévention
Visiteur _ 2] [ |
Demande renseignement 3
Senice | impliqué | Norme PEC| Norme ADM | Dossier |
Type Date Date heure création  Dossier —
[verec i“[ |Vénfication pour un employeur citilé [2025-11-05 14:1921 4
[5 informations de dénonciation ol
Employeur . Raison de dénonciation
Nom ]mmaPORT LIVRIRIS & LIVRIRIS PRO INC. [ Avis de cessation d'emploi I~ Frais liés au travail ™ Pourboire
Adresse  [302.7557 RUE CENTRALE I Avis de licenciement collectit | Heures supplémentaires I salaire
" Congés et absences ™ Jours tériés 1™ Travail des enfants
[” Déclaration trav. étrang. temp. | Obligations agence ™ Vacances
Municipalté [y1oNTREAL 3| [ Féte nationale I” Politique HP ' Autres (plainte admin.)
_nc .!_l [mim ™ Harcelement psychologique [ Raison indéterminée
Code postal |,pp 4.7 ===
Tﬂ‘m Viair DE-NT pour prendre connaissance du courriel de signalement —
Contact ]
Agence opérant sans permis

Infractions potentielles

| 92.5LNT




2. Rapport de Préanalyse

REQ
Transport Livriris & Livriris Pro Inc. (1177818870)

Date: 2025-11-24

Est société par actions située au 302-7687 rue Centrale Montréal (Québec) H8P1L7, qui a été immatriculée le12
juillet 2022 et constituée le 11 juillet 2022. Les activités économiques déclarées sont « Autres transports /
Transport rémunéré des personnes, approvisionnement de la main-d'ceuvre aux entreprises, déplacement des colis
légers en milieu d'affaires et tourismes » et « Autres services relatifs aux transports / Transport des personnes par
des véhicules lourds (Autobus ou Minibus) en milieu urbain ». Les actionnaires sont Dieudonné NIDUFASHA a tire
de président secrétaire ainsi que Divine NSABIMANA résidant au 8881 rue Centrale Montréal (Québec) H8P1P3.

Agence de Recrutement et de Placement des Employés Iris Inc. (1175950345)

Est société par actions située au 302-7687 rue Centrale Montréal (Québec) H8P1L7, qui a été immatriculée le 11
novembre 2020 et constituée le 10 novembre 2020. Les activités économiques déclarées sont « Bureaux de
placement / Service de Soutien aux entreprises par le recrutement et placement des travailleurs et travailleurs
étrangers temporaires » et « Services relatifs au travail et a I'emploi / Centre d'appel pour les entreprises, service a
la clientéle et accompagnement en milieu du travail ». Les actionnaires sont Dieudonné NIDUFASHA a tire de
président ainsi que Divine NSABIMANA résidant au 302-7687 rue Centrale Montréal (Québec) H8P1L7.

L'établissement principal est situé au 302-7687 rue Centrale Montréal (Québec) H8P1L7 et les activités
économiques déclarées sont « Commerce de gros de métaux non ferreux et produits en métaux non ferreux » et
« Services relatifs au travail et a I'emploi ». L'autre nom utilisé par la sociéte est Centre d'appel Iris et Services aux
Entreprises.

Le 14 décembre 2020, les actionnaires Jean BIRANYURANWA, 310-220 Crescent Woodridge Ottawa (Ontario)
K2B8G1 et Jean Ghyslain BIZIS, 3848 rue Emiliana-Brosseau Longueuil (Québec) J3YOMO ont été ajoutés a la
sociéteé.

Le 1° février 2023, les actionnaires Jean BIRANYURANWA et Jean Ghyslain BIZIS ont été retirés de la société.

Le 27 mars 2025, Dieudonné NIDUFASHA a effectué une déclaration de mise a jour courante pour une personne
morale qui déclare la date de fin de I'existence de la société au 31 décembre 2025.

Dieudonné NIDUFASHA (2275814509)

Est une entreprise individuelle située au 6 rue Saint-Jean Chateauguay (Québec) J6J2X7, qui a été immatriculée le
28 septembre 2020 et radiée sur demande le 6 novembre 2020. Les activités économiques déclarées étaient
« Bureaux de placement » et « Autres services aux entreprises ». L'autre nom utilisé par I'entreprise était Agence de
Recrutement et de Placement Iris Inc.

GIL.NET Date : 2025-11-24

Transport Livriris & Livriris Pro Inc.

CNESST Page : 2 da 2
Date 2025-11-24 Surveillance de la lod
Heurs : 08:02:13 GI.net 1llc
Rapport: GS030303R Produire la rapport sur le profil d'un smployeur
Jdentfians Aafricule 1177818870 Suffive Langue Frangais JIypse Entreprise Mbre de saiEntre 8 e210 Efatjundigus Charte: Prowncial

Sinm: TRANSPORT LIVRIRIS & LIVRIRIS PRO INC

Adraz=e- 7687 RUE CENTRALE APP: 302 MONTREAL QUEBEC, CANADA
HEP ILT

Acteat sconamigue Autres Fansports, Autes sendces relatifs aux ranspons

Iype de siblage
Mo dossier U. |Sta.|Type Resp. |Date Date Salaire Pourboire Jour ferme [Conges/Absences| Frais Avis Vacances Conge findannee
A DL |sery début fin ihibr]  Montant NI Montant [N Montant N Montant N Montant il Montant  |Nbrl Montant N Montant
Sal Sal Sal| al| Sal Sall Sal a
BR|ACT VEFEC D 20285, o
SE[ACT [PFLADM [BM 2024 3
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88[TER|PLPEC [N (2024 2025 1




| Saf
-

i~

= il -~

&

= Rl

o

|
J 30N o il o A i e
|

|
;
!
!
1
ﬂ
|
:

EIEEEREI R -Eziq—ﬂmmzmqﬁq-q-

AT il Egann%%mgng

B[ 3 [3[3 | CCFI EEEEEECCCE: FIF-

i

NEill
M
]
bt |89
mﬁ

HEP L7

Actvté dconomigue Commerce de gros de métaux non lemeux et produits en métaux non fermeux, Autres senvioes aux entreprises, Senvoes relat®s au ranail ot & Femplol

depsisan | Maicule 1175050345 Sufiee: Langus Francais  Tine Envepise  Mlhe e salEntre 50 et 00
oo AGENCE DE RECRUTEMENT ET DE PLACEMENT DES EMPLOYES IRIS INC.
Admesa: 7687 RUE CENTRALE APP- 302 MONTREAL QUEBEC, CANADA

Agence de Recrutement et de Placement des Employés Iris Inc.

Résumé des dossiers







NAVIGATEUR Date : 2025-11-27
Transport Livriris & Livriris Pro Inc.

Premiére inscription : 2023-12-19
Dieudonné Nidufasha, président, 514 625-4535, affaires@livriris.team
302-7687 rue Centrale Montréal (Québec) H8P1L7

Le 12janvier2024, M., " quimentionne que les travailleurs autonomes déclarés sont

des chauffeurs de taxis qui utilisent leurs propres véhicules et qui sont incorporés. Les autobus et minibus sont la
propriété de I'entreprise et sont conduits des chauffeurs qui sont a I'emploi de la compagnie. Il s'agit d'un service
de navette pour le transport de travailleurs principalement. Nombre d'employés | répartitrices et | chauffeurs

d'autobus.

Agence de Recrutement et de Placement des Employés IrisInc. |

Premiére inscription : 2021-01-05
Dieudonné Nidufasha, président, 514 625-4535, rh@agencerecrutementiris.com,/

8881 rue Centrale Montréal (Québec) H8P1P3




Masses salariales

Constats d'infraction (13 958.009)

Loi / Reglement Numéro dossier Date jugement Décision Montant amende
Art.140(3) 500-63-020143-258 2025-11-04 Coupable 1274.008
Art.140(3) 500-63-020142-250 2025-11-04 Coupable 1076.00S
Art.140(3) 500-63-020144-256 2025-11-04 Coupable 1076.00S
Art.92.5 500-63-020146-251 2025-11-04 Coupable 2 076.00S
Art.41 al 4 du Reglement 500-63-020145-253 2025-11-04 Coupable 1076.00S
Art.43 500-63-020152-259 2025-11-04 Coupable 1326.008
Art.43 500-63-020151-251 2025-11-04 Coupable 1326.008
Art.43 500-63-020147-259 2025-11-04 Coupable 1576.008
Art.43 500-63-020148-257 2025-11-04 Coupable 1 576.008
Art.43 500-63-020149-255 2025-11-04 Coupable 1576.00S

Permis

La société Agence de Recrutement et de placement d'employés Iris Inc. n'est plus détentrice des permis d’agence
de recrutement de travailleurs étrangers temporaires (AR-2101505) et d'agence de placement de personnel (AP-
2101504) depuis le 21 juillet 2025.

Le 21 aoiit 2024, la CNESST suspend les permis d'agence de placement de personnel et d'agence de recrutement
de travailleurs étrangers temporaires, car la société Agence de Recrutement et de Placement des Employés Iris Inc.
ne détenait plus d'attestation valide délivrée par I'Agence du revenu du Québec (art. 92.7.1). Les décisions seront
transmises via poste certifiée a I'adresse 106-101 boulevard Saint-Jean-Baptiste a Chateauguay.

Le 9 octobre 2024, la CNESST léve la suspension et réactive les permis, car la société Agence de Recrutement et
de Placement des Employés Iris Inc. a transmis une attestation valide délivrée par I'Agence du revenu du Québec.

Le 15 avril 2025, la CNESST suspend les permis d’agence de placement de personnel et d'agence de recrutement
de travailleurs étrangers temporaires, car la société Agence de Recrutement et de Placement des Employés Iris Inc.
n'a pas acquitté les droits annuels, elle est en défaut de respecter une décision ou une ordonnance d'un tribunal
rendue en application des lois et réglements administrés par la CNESST et elle est en défaut d'avoir acquitté une
somme exigible en application des lois et reglements administrés par la CNESST.

Le 21 juillet 2025, la CNESST révoque les permis d'agence de placement de personnel et d'agence de recrutement
de travailleurs étrangers temporaires, car la société Agence de Recrutement et de Placement des Employés Iris Inc.
est en défaut de respecter une décision ou une ordonnance d'un tribunal rendue en application des lois et
reglements administrés par la CNESST et elle est en défaut d’avoir acquitté une somme exigible en application des
lois et reglements administrés par la CNESST.

Le 14 aoit 2025, le TAT a rendu une décision (1419056 71 2505) a la suite de la demande de contestation des
décisions émises le 15 avril 2025, le TAT rejette la demande de la société.

Date: 2025-11-28

Interne a l'unité des enquétes (autres dénonciations / préanalyses)
Dossier

Le 20 novembre 2024, |la CNESST a regu une dénonciation de la de
I'agence Agence de Recrutement et de Placement des Employés Iris Inc., a I'effet que I'agence serait non conforme
et demande d'intervenir auprés d'elle afin qu’elle verse les sommes dues a un travailleur.

Le 7 janvier 2025, une préanalyse du dossier révéle que la société Agence de Recrutement et de Placement des
Employés Iris Inc. aurait effectué du placement de personnel durant la période de suspension de son permis
d’agence de placement de personnel.




Le 7 janvier 2025, une enquéte pénale est amorcée dans le but de prouver les infractions alléguées a la Loi sur les
normes du travail (ci-aprés LNT) et au Réglement sur les agences de placement de personnel et les agences de
recrutement de travailleurs étrangers (ci-aprés Réglement).

Le 29 janvier 2025, les conclusions de I'enquéte recommandent

SOURCES OUVERTES Date : 2025-11-2

Google

Transport Livriris et Livriris Pro Inc.

L'Application Taxi Livriris est disponible

* Canada

- Ontario

- Quebec city

- Laval

- Joliette

- Montréal-Est-Ouest
- Longueuil

- Gatineau

Télécharger nos applications conducteurs
et passagers sisponibles sur Apple store

et google Play store.

Service de Taxi et
de Livraison

Le service de Taxi etde
Livraison de Transport
Livriris combine
transport rapide de
personnes et livraison de
colis. Que ce soit pour un
déplacement ou pour
expédier un paquet, nous
offrons une solution
fiable et ponctuelle,
adaptée & vos besolns,
avec une équipe
professionnelle préte &
VOus servir.

Conduite et
exploitations des
véhicules lourds
pour le transport

Public

Aprés les Accords de la
Commission de
Transports du pour les
Veéhicules lourds,
Trunsport Livriris &
Livriris Pro Inc, mettra en
place un moyen de
transport du public par
des véhicules lourds
compose des Minibus et
nutobus dans les villes de
la métropolitaine et
d'autres.

Service pour
Entreprise

Ayanl constalé gue le
déplacement de ln main
d'eeuvre et du personnel
est nécessaire en milieu

du travail, d'affaires et du
tourisme une action de

déplacement des

personnes et des petits
colis est mise a marche

dans la ville de Montréal,

Province du Québec et ses

environs.

Navette vers
I'aéroport

Dans le bur de rendse les
voyages aériens plus
simples et plus agréables,
Livriris vous offre un
service de transport
fiable, pratique et de
haute gualité pour les
passagers qui ont besoin
de se rendre 4 l'aéroport
ou d'en revenir

service de
boostage

Le service de boostage de
batteries offert par
Transport Livriris est
congu pour aider
rapidement les
conducteurs en cas de
panne de batterie.
Lorsque votre véhicule est
immobilisé & cause d'une
batterie déchargée, nos
equipes interviennent
directement sur place
avee des équipements
professionnels pour
relancer votre véhicule en
touite securite,

Service de
transfert de la
ville

Le Service de trunsfert de
In ville est congu pour
simplifier tous vos
besolns de déplacement
nutour de la ville, Notre
service est dédié & fournir
des solutlons de transpart
rapldes, efficaces et
aceessibles qui 8'adaptent
i un eventail de besoins
individuels et

d entreprises

Réserver pour vos
fetes et voyages

Vous avez besoin d'un
voyage de groupe,
familinle, voyage d'étude,
religieuse ou tout autre
voyage programmé, faites
des reservations dis
maintenant, notre équipe
d'accueil vous recevra i
bras ouvert.

w22

Modes de
paiement

Grice a son application et
ses appareils de paiement
hautement séeurisés,
Transport Livriris accepte
les palements par Visa,
Mastercand, Interac et
Argent comptant.




A PROPOS DE NOUS

Livriris Canada est une entreprise de technologie de pointe qui s'est engagée 4 développer et
exploiter des applications mobiles d'utilisateurs avec des conducteurs réalisant des services de
transport des personnes et des petits colis.

Le siége social de 'entreprise est basé dans la Ville de Montréal au Canada. Depuis 2022, elle
s'est englagiée it réaliser ses activités dans le cadre de la réponse aux déplacements des employés
pour remédier aux difficultés de déplacements en période de la covid-19 o le transport en
commun apparait comme un facteur de risque. Avec un systéme de surveillance par cameéra a
distance, la sécurité des utilisateurs et des conducteurs est garantie. Notre mission principale
est la séeurité et la propreté pour rendre le transport avec Livriris & Livriris Pro inc
«CONFORTABLE ET SATISFAISANTE» et cela, grice & la validation de I'inspection annuelle de
chaque véhicule, un bon systéme de communication avec nos conducteurs, un caméra de
surveillance de I'environnement et du mode de conduite de nos professionnels, un systéme de
désinfection des parties sensibles des véhicules, une validation de la qualité des conducteurs 4
travers la vérification de leurs antécédents judiciaires et comportementaux . Dans la région
meétropolitaine de Montréal, ville de référence des services de Livriris & Livriris Pro Canada,
nous desservons 82 municipalités de facon compléte et harmonicuse.

En plus d'étre des professionnels dans la conduite, nos conducteurs sont aussi des guides
touristiques dans des villes et villages et vos lieux préférés. lls sont des micro-entrepreneurs
indépendants guidés par un esprit de respect mutuel et non conflictuel.

Aucune forme de concurrence n'a éé envisagée, mais la différence des services et les stmatégies
de prise en charge sécuritaire et efficace a la technologie de pointe se manifeste comme une
CONCUITence réussie.

Prenez la route en joie et en sécurité avee Livriris & Livriris Pro inc, vous allez vivre un confort
et une tranquillité d'esprit dans vos affaires en milieu du travail ou touristigue.

Conférences Livriris - Conférence de Septembre 2025 au Canada
(https://buy.stripe.com/14k8AcOmRaS58EM8wJ)

Les victimes de I'agence de recrutement et de placement IRIS continuent leur (...) - Presse-toi & gauche !
Une tribune libre pour la gauche québécoise en marche

Les viclimes de I'agence de recrulement el
de placement IRIS continuent leur lutte
rassemblement de solidarilé devanl I'agence
IRIS

i 3 mai 2025 / DE : CENTRE DES TRAVAILLEURS ET TRAVAILLEUSES IMMIGRANTS (CTTI)

Sam

Tio'lidcke (Montréal), le 2 mai 2025 - A wh, le lundi 5 mai 2025, devant les burcanx de
l'agence de reerutement et de placement RIS, seront rassemblé-es des travailleurs el
Lravailleuses migrant-es el leurs allic-es, pour dénoncer les abus vécus aux mains de celle
agenee el exiger

leurs salaives impayes, leurs feailles de paic et lear releve d'impols, nécessaires pour
leurs démarches d'immigration, ainsi que faire entendre lears revendications concernant
les agences de placement el le programme de travailleurs ¢lrangers lemporaires, Les
porte-paroles convient les médias au poinl de presse qui aura lien an débul du
rassemblement.

QUOI : Conlérence de presse sur les abus commis par Fagence RIS el le mangue de
protections pour les tavaillewrs el ravailleuses migrant-cs

QUAND : Lundi 5 mai. dés 1woh

OU @ Devanl les burcaux de Pagence Lris, au 7687 Rue Centrale 302, LaSalle, QC L8Pz
QUI ¢ Des anciensnes travailleurs el travailleuses de Pagenee IRIS el leurs alliées
POURQUOL = Faire le poinl sur la situation actuelle des victimes de agence de
recrulement et de placement TRIS

A propos

Les abus commis par celle agenee onl ¢1¢ révelds dans Le Devoir le og el o aveil dernier.

ssnEse

Commission des Transports

Transport Livriris & Livriris pro Inc. NIR : R-153173-1, Services en ligne - Commission des transports

NIR Cote de sécurité
R-153173-1 Satisfaisant - Non audité
Le NIR correspond au numéro de Code canadien de la sécurité

Titre Droit de mettre en circulation (Propriétaire) (%)
Propriétaire et exploitant de véhicules lourds Oul
Catégorie de transport Droit d'exploiter (Exploitant) (?)
Personnes oui
ul
Date d'inscription au registre
2023-04-12 11:20
Date limite de la prochaine mise & jour

2026-04-14




2023 QCCTQ 0581- Le 3 mars 2023, Dieudonné NIDUFASHA déclare :

e |l conduit des véhicules lourds depuis 2018. Il est propriétaire, avec d'autres associés, d'une agence de
placement de personnel temporaire, située a Montréal, qui recrute des employés au Québec et a l'international.

e Livriris souhaite transporter, dans la région de Montréal et aux alentours, des employés afin qu'ils puissent
travailler dans certaines fermes et usines de la région métropolitaine.

e |l est présentement propriétaire d'un minibus de 15 passagers afin de pouvoir effectuer ses transports, et
souhaite éventuellement ajouter d'autres véhicules a sa flotte.

e Les véhicules lourds de Livriris seront conduits par M. Nidufasha et par Anicet Ndagijimana, titulaire d’'un
permis de conduire de classes 2, 3, 4A, 4B, 4C et 5.

2024 QCCTQ 0172 — Le 31 janvier 2024, le CTQ accorde a titre de répartiteur, lui attribue le numéro d’enregistrement
1-C-40195-R, I'adresse de son établissement au Québec : 7687, rue Centrale, App. 302 Montréal (Québec) H8P 1L7.

2024 QCCTQ 1268 — Le 17 mai 2024, Le ou vers le 4 mars 2024, Livriris remplit la demande de renseignements pour
la fixation de cibles d'automobiles a faibles émissions. Selon les renseignements fournis, dix-neuf automobiles
autorisées utilisent présentement les services de répartition de Livriris. De ce nombre, sept d’entre elles s'averent étre
une automobile a faibles émissions.

Un centre de formation est situé a l'intérieur des bureaux de Livriris, et I'entreprise donne des formations aux
conducteurs sur la fagon de diminuer leur empreinte carbone sur plusieurs aspects, et forme ceux-ci sur un
comportement responsable pour I'entretien de leurs véhicules routiers.

SoQulJ

AUTRES INFORMATIONS PERTINENTES Date : 2025-11-28

Listes EIMT - MIFI

Transport Livriris & Livriris Pro Inc. (1177818870) : @

Agence de Recrutement et de Placement des Employés Iris Inc. (1175950345) : @

SAAQ

Transport Livriris & Livriris Pro Inc.: @ Dossier

Agence de Recrutement et de Placement des Employés Iris Inc. : Aucun véhicule immatriculé

Dieudonné NIDUFASHA DDN

Renseignements sur la personne




Registraire des entreprises (recherche par adresses)

Inter Québec Afrique, IQA (NEQ1176677715)

Est une personne morale sans but lucratif située au 302-7687 rue Centrale a LaSalle (Québec) H8P 1L2, qui a été
Immatriculée et constituée le 15 juin 2021. Les activités économiques déclarées sont « Organismes internationaux
et autres organismes extraterritoriaux / Faciliter la coopération entre les organismes du Québec et celles d'Afrique
dans les domaines de développement socio-économique et communautaires notamment dans la santé, ['éducation,
I'entrepreneuriat. » et « Organisations civiques et amicales / promotion des activités de mobilisation citoyenne et
civique, de renforcement de la vie communautaire et favoriser la solidarité, l'intégration des immigrants noirs au
Québec ». Les administrateurs sont Patience KUBWUMUREMY]I 1

a titre de présidente, Eric GITI (1301 boul. du Millénaire Saint-Basile-le-Grand (Québec) J3N1X8
a titre de vice-président, Aimable NKUNZIMANA (7414 rue Gabrielle-Roy Trois-Rivieres (Québec)
G9COL5) a titre de trésoriére et Alexis MANIRAKIZA (2-196 boul. Des Ormeaux Longueuil (Québec)

J4L1J2) a titre de secrétaire.

L'établissement principal est situé au 5-2859 terr. Tracy Longueuil (Québec) J4L1T6

Gouvernement Ontario

Demande de permis d’agence de recrutement de travailleurs étrangers temporaires et de placement de personnel
sont en traitement au Gouvernement de I'Ontario Public facing status page

SAAQ

Le 28 novembre 2025, une citation a comparaitre a été transmise SAAQ afin de rendre témoignage sur la liste des
autorisations et plaques, la liste des véhicules et de leurs liens de propriété, toutes les piéces pour |'obtention d'un
permis restreint, procés-verbal ou jugement qui fait mention des raisons pour I'obtention du permis restreint ainsi que
la photo de permis de conduire visant M. Dieudonné NIDUFASHA (DDN ) ainsi que la société Transport
Livriris & Livriris Pro Inc. (NEQ 1177818870)

Le 6 janvier 2026, la SAAQ transmet les documents suivants en réponse a la citation a comparaitre :

Rencontre CTTI

Le 7 janvier 2026, une rencontre en visioconférence a été effectuée avec M. et celui-ci m'a
confirmé les faits suivants en lien avec la société Transport Livriris & Livriris Pro Inc. :
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Documents regus :

Les documents ont permis de constater :




Le 21 janvier 2026, un courriel est transmis a







Infraction(s) possible(s) constatée(s)

Infraction : 92.5 LNT
== |Myy| Date de connaissance : s/o
Période de l'infraction : s/o

Récidive : Oui 0 Non O

RECOMMANDATION(S) Date : 2026-02-18

DECISION(S)




Genevieve Simard

De:

Envoyeé:

A:

Objet:

Pieces jointes:

Critére de diffusion:

Bonjour ,

18 fevrier 2026 09:15

Rapport préanalyse - Transport Livriris & Livriris Pro Inc.
Mandat préanalyse._ .docx

Confidentiel

Voici mon rapport de préanalyse avec ma recommandation dans le présent dossier.

Merci et bonne journée!

CNESST Mme

Unité des enquétes et des permis

Direction de la prévention, des enquétes et des permis

Commission des normes, de 'équité, de la santé et de la sécurité du travail
1600, av. D'Estimauville, 6e étage secteur 4

Québec (Québec) G1J OH7



Envoyé : 6 janvier 2026 09:01

A : SAAQ Diffusion <SAAQ.diffusion@saaq.gouv.qc.ca>
Cc:

Objet : RE: Demande de suivi - Dossier 690000872

I Vous n'obtenez pas souvent d'e-mail & partir de _ Pourguoi c'est important

ATTENTION: Ce courriel provient de Uextérieur de 'organisation. Ne cliquez pas sur
des liens ou n’ouvrez pas les piéces jointes 8 moins que vous reconnaissiez
’expéditeur et sachiez que le contenu est sdr.

Bonjour Mme -



J'aimerais pouvoir vous parler des documents que vous m’avez fait parvenir, car
ceux-ci sont incomplets. Les documents n’ont pas été adressés au bon secteur donc
c'est pour cette raison que je n'ai pas recu lesdits documents.

Merci et bonne journée!

Mme
1

Unité des enquétes et des permis

Direction de la prévention, des enquétes et des permis

Commission des normes, de l’équité, de la santé et de la sécurité du
travail

1600, av. D'Estimauville, 6e étage secteur 4

Québec (Québec) G1J OH7




Genevieve Simard

De:

Envoyeé: 2 décembre 2025 09:54
A:

Objet: RE: Demande SAAQ
Critére de diffusion: Confidentiel

Bonjour ;

Oui, pas de probléme.

Bonne journée,
({\JES_S_T Mme

Direction de la prévention, des enquétes et des permis

Commission des normes, de ’équité, de la santé et de la sécurité du travail
1199, Rue de Bleury, 2e étage

Montréal (Québec) H3B 3J1

Votre porte d'entrée unique pour les services en matiére de travail
cnesst.gouv.qc.ca

De:

Envoyé : 2 décembre 2025 09:38
A:

Objet : Demande SAAQ

Critére de diffusion : Confidentiel

Bonjour I
J'aimerais faire une vérification des sociétés et d’'un individu:

Transport Livriris & Livriris Pro Inc. (1177818870)
302-7687 rue Centrale Montréal (Québec) H8P1L7

Agence de Recrutement et de Placement des Employés Iris Inc. (1175950345)
302-7687 rue Centrale Montréal (Québec) H8P1L7

Dieudonné NIDUFASHA DDN

Merci et bonne journée!

CNESST Mme

Unité des enquétes et des permis



Direction de la prévention, des enquétes et des permis
Commission des normes, de ’équité, de la santé et de la sécurité du travail

1600, av. D'Estimauville, 6e étage secteur 4
Québec (Québec) G1J OH7



Genevieve Simard

De:

Envoyeé: 23 février 2026 14:10

A:

Objet: Retour rapport préanalyse

Pieces jointes: Mandat préanalyse._ docx
Bonjour I

Voici mon retour sur la préanalyse mentionnée en objet. Trés beau travail, la préanalyse et le rapport sont
vraiment complets! La recommandation sera suivie.

Bonne journée,

CNESST

Direction de la prévention, des enquétes et des permis

Commission des normes, de I'équité, de la santé et de la sécurité du travail
1199, rue De Bleury, 2e étage

Montréal (Québec) H3B 3J1

cnesst.gouv.gc.ca

VA

¥ 10 années a batir un monde du travail
plus juste, sain et sécuritaire



CNESS aaiten e
E T Unité des enquétes spécialisées

Direction de la prévention, des enquétes et des permis

N° de dossier

Nom de I'employeur Transport Livriris & Livriris Pro Inc.

Activité économique de I'employeur APP et ARTET

NEQ 1177818870

1. Mandat de Préanalyse

1-ATTRIBUTION

| Enquéteur/enquétrice responsable
du dossier
Date de l'attribution ~ [PNRKIPLPE
Dossier attribué par '

Direction de la prévention, des enquétes et des permis (DPEP)

2 — SIGNALEMENT/DENONCIATION

E Provenance

Dénonciation regue le 30 octobre 2025 du Centre des travailleurs et travailleuses immigrantes

- Resume

~ Selon la dénonciation regue, Dieudonné Nidufasha, administrateur de I'agence IRIS continuerait ses activités |

' de recrutement et de placement de personnel a travers I'entreprise Transport Livriris & Livriris Pro Inc. sans
détenir de permis requis a cet effet.

. ¥ Traiteries demandes de vérfication, de prévention et dintervention juridique (GS010208F) =io
| Demande service
Identifiant Non traitée
Unité administrative 69 |Gestion des permis et enquétes frauduleuses I | I |
Type VERIF il |Demande de vérification " Demande incompléte Descriotion
Statut ENC [En cours I Dispa. de traitement =
Origine NG & | [Dénonciateur désirant étre incont | ™ Expl. forestiére x|
Date réception =
Langue FRA E3 |Frangais =
Programme de préventi
e | = I I
Demanda renseignement 1
senice | impliqué | Norme PEC| Norme ADM | Dossier |
Type Dals prescription Date heure création  Dossier
[verec A‘I |vénification pour un emplogeur cibié | |2025-11-06 141921 [6o0000872 4
[ Informations de dénonciation al
Employeur ~ Raison de dénonciation
Nom ]mmaPORT LIVRIRIS & LIVRIRIS PRO INC. [ Avis de cessation d'emploi I Frais liés au travail I Pourboire
Adresse  |305.7657 RUE CENTRALE I” Avis de licenciement collectit | Heures supplémentaires I Salaire
I Conpés et absences ™ Jours fériés I Travail des enfants
[” Déclaration trav. étrang. temp. | Obligations agence [ Vacances
Municipalité [y1oNTREAL | [ Féte nationale I” Politique HP ¥ Autres (plainte admin.)
jac .!_l auébec ™ Harcélement psychologique I~ Raison indéterminée
Tél ]——Hap ot Détail de la dénonciation
m Viair DE-NT pour prendre connaissance du courriel de signalement —
Contact ]
Agence opérant sans permis

Infractions potentielles

| 92.5LNT




2. Rapport de Préanalyse

REQ
Transport Livriris & Livriris Pro Inc. (1177818870)

Date: 2025-11-24

Est une société par actions située au 302-7687 rue Centrale Montréal (Québec) H8P1L7, qui a été immatriculée le
12 juillet 2022 et constituée le 11 juillet 2022. Les activités économiques déclarées sont « Autres transports /
Transport rémunéré des personnes, approvisionnement de la main-d'ceuvre aux entreprises, déplacement des colis
légers en milieu d'affaires et tourismes » et « Autres services relatifs aux transports / Transport des personnes par
des véhicules lourds (Autobus ou Minibus) en milieu urbain ». Les actionnaires sont Dieudonné NIDUFASHA a tire
de président secrétaire ainsi que Divine NSABIMANA résidant au 8881 rue Centrale Montréal (Québec) H8P1P3.

Agence de Recrutement et de Placement des Employés Iris Inc. (1175950345)

Est une société par actions située au 302-7687 rue Centrale Montréal (Québec) H8P1L7, qui a été immatriculée le
11 novembre 2020 et constituée le 10 novembre 2020. Les activités économiques déclarées sont « Bureaux de
placement / Service de Soutien aux entreprises par le recrutement et placement des travailleurs et travailleurs
étrangers temporaires » et « Services relatifs au travail et a I'emploi / Centre d'appel pour les entreprises, service a
la clientéle et accompagnement en milieu du travail ». Les actionnaires sont Dieudonné NIDUFASHA a tire de
président ainsi que Divine NSABIMANA résidant au 302-7687 rue Centrale Montréal (Québec) H8P1L7.

L'établissement principal est situé au 302-7687 rue Centrale Montréal (Québec) H8P1L7 et les activités
économiques déclarées sont « Commerce de gros de métaux non ferreux et produits en métaux non ferreux » et
« Services relatifs au travail et a I'emploi ». L'autre nom utilisé par la sociéte est Centre d'appel Iris et Services aux
Entreprises.

Le 14 décembre 2020, les actionnaires Jean BIRANYURANWA, 310-220 Crescent Woodridge Ottawa (Ontario)
K2B8G1 et Jean Ghyslain BIZIS, 3848 rue Emiliana-Brosseau Longueuil (Québec) J3YOMO ont été ajoutés a la
sociéteé.

Le 1°" février 2023, les actionnaires Jean BIRANYURANWA et Jean Ghyslain BIZIS ont été retirés de la société.

Le 27 mars 2025, Dieudonné NIDUFASHA a effectué une déclaration de mise a jour courante pour une personne
morale qui déclare la date de fin de I'existence de la société au 31 décembre 2025.

Dieudonné NIDUFASHA (2275814509)

Est une entreprise individuelle située au 6 rue Saint-Jean Chateauguay (Québec) J6J2X7, qui a été immatriculée le
28 septembre 2020 et radiée sur demande le 6 novembre 2020. Les activités économiques déclarées étaient
« Bureaux de placement » et « Autres services aux entreprises ». L'autre nom utilisé par I'entreprise était Agence de
Recrutement et de Placement Iris Inc.

GIL.NET Date : 2025-11-24

Transport Livriris & Livriris Pro Inc.

CNESST Page : 2 da 2
Date 2025-11-24 Surveillance de la lod
Heurs : 08:02:13 GI.net 1llc
Rapport: GS030303R Produire la rapport sur le profil d'un smployeur
Jdentfiani Aafricule 1177818870 Suffive Langue Frangais Jyps Entreprise Mbre de saiEntre 8 e210 Efatjundigus Charte: Prowncial

Bam: TRANSPORT LIVRIRIS & LIVRIRIS PRO INC

Adraz=e- 7887 RUE CENTRALE APP: 302 MONTREAL QUEBEC, CANADA
HEP ILT

Acteat scosamigue Autres Fansports, Autes sendces relatifs aux ranspons

Iype de siblage
Mo dossier U. |Sta.|Type Resp. |Date Date Salaire Pourboire Jour ferme [Conges/Absences| Frais Avis Vacances Conge fin dannee
A. DL |sery debut fin Nbr|]  Montant NI Montant [N Montant N Montant [N Montant N, Montant  [Nbrl Mentant [N Montant
Sal Sal Sal| al| Sal Sall Sal a
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Résumé des dossiers
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B AGENCE DE RECRUTEMENT ET DE PLACENENT DES ENPLOYES IRIS INC.

Admzse: 7887 RUE CENTRALE APP: 302 MONTREAL QUEBEC, CANADA

Agence de Recrutement et de Placement des Employés Iris Inc.







NAVIGATEUR Date : 2025-11-27
Transport Livriris & Livriris Pro Inc.

Premiére inscription : 2023-12-19
Dieudonné Nidufasha, président, 514 625-4535, affaires@livriris.team
302-7687 rue Centrale Montréal (Québec) H8P1L7

Le 12janvier2024,M.. " quimentionne que les travailleurs autonomes déclarés sont
des chauffeurs de taxis qui utilisent leurs propres véhicules et qui sont incorporés. Les autobus et minibus sont la

propriété de I'entreprise et sont conduits des chauffeurs qui sont a I'emploi de la compagnie. Il s'agit d'un service
de navette pour le transport de travailleurs principalement. Nombre d'employés | répartitrices et | chauffeurs

d'autobus.

Agence de Recrutement et de Placement des Employés Irisinc. ()

Premiére inscription : 2021-01-05
Dieudonné Nidufasha, président, 514 625-4535, rh@agencerecrutementiris.com,/

8881 rue Centrale Montréal (Québec) H8P1P3




Masses salariales

Constats d'infraction (13 958.009)

Loi / Reglement Numéro dossier Date jugement Décision Montant amende
Art.140(3) 500-63-020143-258 2025-11-04 Coupable 1274.008
Art.140(3) 500-63-020142-250 2025-11-04 Coupable 1076.00S
Art.140(3) 500-63-020144-256 2025-11-04 Coupable 1076.00S
Art.92.5 500-63-020146-251 2025-11-04 Coupable 2 076.00S
Art.41 al 4 du Reglement 500-63-020145-253 2025-11-04 Coupable 1076.00S
Art.43 500-63-020152-259 2025-11-04 Coupable 1326.008
Art.43 500-63-020151-251 2025-11-04 Coupable 1326.008
Art.43 500-63-020147-259 2025-11-04 Coupable 1576.008
Art.43 500-63-020148-257 2025-11-04 Coupable 1 576.008
Art.43 500-63-020149-255 2025-11-04 Coupable 1576.00S

Permis

La société Agence de Recrutement et de placement d'employés Iris Inc. n'est plus détentrice des permis d’agence
de recrutement de travailleurs étrangers temporaires (AR-2101505) et d'agence de placement de personnel (AP-
2101504) depuis le 21 juillet 2025.

Le 21 aoiit 2024, la CNESST suspend les permis d'agence de placement de personnel et d'agence de recrutement
de travailleurs étrangers temporaires, car la société Agence de Recrutement et de Placement des Employés Iris Inc.
ne détenait plus d'attestation valide délivrée par I'Agence du revenu du Québec (art. 92.7.1). Les décisions seront
transmises via poste certifiée a I'adresse 106-101 boulevard Saint-Jean-Baptiste a Chateauguay.

Le 9 octobre 2024, la CNESST léve la suspension et réactive les permis, car la société Agence de Recrutement et
de Placement des Employés Iris Inc. a transmis une attestation valide délivrée par I'Agence du revenu du Québec.

Le 15 avril 2025, la CNESST suspend les permis d’agence de placement de personnel et d'agence de recrutement
de travailleurs étrangers temporaires, car la société Agence de Recrutement et de Placement des Employés Iris Inc.
n'a pas acquitté les droits annuels, elle est en défaut de respecter une décision ou une ordonnance d'un tribunal
rendue en application des lois et réglements administrés par la CNESST et elle est en défaut d'avoir acquitté une
somme exigible en application des lois et reglements administrés par la CNESST.

Le 21 juillet 2025, la CNESST révoque les permis d'agence de placement de personnel et d'agence de recrutement
de travailleurs étrangers temporaires, car la société Agence de Recrutement et de Placement des Employés Iris Inc.
est en défaut de respecter une décision ou une ordonnance d'un tribunal rendue en application des lois et
reglements administrés par la CNESST et elle est en défaut d’'avoir acquitté une somme exigible en application des
lois et reglements administrés par la CNESST.

Le 14 aoit 2025, le TAT a rendu une décision (1419056 71 2505) a la suite de la demande de contestation des
décisions émises le 15 avril 2025, le TAT rejette la demande de la société.

Date: 2025-11-28

Interne a l'unité des enquétes (autres dénonciations / préanalyses)
Dossier

Le 20 novembre 2024, |la CNESST a regu une dénonciation de de
I'agence Agence de Recrutement et de Placement des Employés Iris Inc., a I'effet que I'agence serait non conforme
et demande d'intervenir auprés d'elle afin qu’elle verse les sommes dues a un travailleur.

Le 7 janvier 2025, une préanalyse du dossier révéle que la société Agence de Recrutement et de Placement des
Employés Iris Inc. aurait effectué du placement de personnel durant la période de suspension de son permis
d’agence de placement de personnel.




Le 7 janvier 2025, une enquéte pénale est amorcée dans le but de prouver les infractions alléguées a la Loi sur les
normes du travail (ci-aprés LNT) et au Réglement sur les agences de placement de personnel et les agences de
recrutement de travailleurs étrangers (ci-aprés Réglement).

Le 29 janvier 2025, les conclusions de I'enquéte recommandent

SOURCES OUVERTES Date : 2025-11-2

Google

Transport Livriris et Livriris Pro Inc.

L'Application Taxi Livriris est disponible

* Canada

- Ontario

- Quebec city

- Laval

- Joliette

- Montréal-Est-Ouest
- Longueuil

- Gatineau

Télécharger nos applications conducteurs
et passagers sisponibles sur Apple store

et google Play store.

Service de Taxi et
de Livraison

Le service de Taxi etde
Livraison de Transport
Livriris combine
transport rapide de
personnes et livraison de
colis. Que ce soit pour un
déplacement ou pour
expédier un paquet, nous
offrons une solution
fiable et ponctuelle,
adaptée & vos besolns,
avec une équipe
professionnelle préte &
VOus servir.

Conduite et
exploitations des
véhicules lourds
pour le transport

Public

Aprés les Accords de la
Commission de
Transports du pour les
Veéhicules lourds,
Trunsport Livriris &
Livriris Pro Inc, mettra en
place un moyen de
transport du public par
des véhicules lourds
compose des Minibus et
nutobus dans les villes de
la métropolitaine et
d'autres.

Service pour
Entreprise

Ayanl constalé gue le
déplacement de ln main
d'eeuvre et du personnel
est nécessaire en milieu

du travail, d'affaires et du
tourisme une action de

déplacement des

personnes et des petits
colis est mise a marche

dans la ville de Montréal,

Province du Québec et ses

environs.

Navette vers
I'aéroport

Dans le bur de rendse les
voyages aériens plus
simples et plus agréables,
Livriris vous offre un
service de transport
fiable, pratique et de
haute gualité pour les
passagers qui ont besoin
de se rendre 4 l'aéroport
ou d'en revenir

service de
boostage

Le service de boostage de
batteries offert par
Transport Livriris est
congu pour aider
rapidement les
conducteurs en cas de
panne de batterie.
Lorsque votre véhicule est
immobilisé & cause d'une
batterie déchargée, nos
equipes interviennent
directement sur place
avee des équipements
professionnels pour
relancer votre véhicule en
touite securite,

Service de
transfert de la
ville

Le Service de trunsfert de
In ville est congu pour
simplifier tous vos
besolns de déplacement
nutour de la ville, Notre
service est dédié & fournir
des solutlons de transpart
rapldes, efficaces et
aceessibles qui 8'adaptent
i un eventail de besoins
individuels et

d entreprises

Réserver pour vos
fetes et voyages

Vous avez besoin d'un
voyage de groupe,
familinle, voyage d'étude,
religieuse ou tout autre
voyage programmé, faites
des reservations dis
maintenant, notre équipe
d'accueil vous recevra i
bras ouvert.

w22

Modes de
paiement

Grice a son application et
ses appareils de paiement
hautement séeurisés,
Transport Livriris accepte
les palements par Visa,
Mastercand, Interac et
Argent comptant.




A PROPOS DE NOUS

Livriris Canada est une entreprise de technologie de pointe qui s'est engagée 4 développer et
exploiter des applications mobiles d'utilisateurs avec des conducteurs réalisant des services de
transport des personnes et des petits colis.

Le siége social de 'entreprise est basé dans la Ville de Montréal au Canada. Depuis 2022, elle
s'est englagiée it réaliser ses activités dans le cadre de la réponse aux déplacements des employés
pour remédier aux difficultés de déplacements en période de la covid-19 o le transport en
commun apparait comme un facteur de risque. Avec un systéme de surveillance par cameéra a
distance, la sécurité des utilisateurs et des conducteurs est garantie. Notre mission principale
est la séeurité et la propreté pour rendre le transport avec Livriris & Livriris Pro inc
«CONFORTABLE ET SATISFAISANTE» et cela, grice & la validation de I'inspection annuelle de
chaque véhicule, un bon systéme de communication avec nos conducteurs, un caméra de
surveillance de I'environnement et du mode de conduite de nos professionnels, un systéme de
désinfection des parties sensibles des véhicules, une validation de la qualité des conducteurs 4
travers la vérification de leurs antécédents judiciaires et comportementaux . Dans la région
meétropolitaine de Montréal, ville de référence des services de Livriris & Livriris Pro Canada,
nous desservons 82 municipalités de facon compléte et harmonicuse.

En plus d'étre des professionnels dans la conduite, nos conducteurs sont aussi des guides
touristiques dans des villes et villages et vos lieux préférés. lls sont des micro-entrepreneurs
indépendants guidés par un esprit de respect mutuel et non conflictuel.

Aucune forme de concurrence n'a éé envisagée, mais la différence des services et les stmatégies
de prise en charge sécuritaire et efficace a la technologie de pointe se manifeste comme une
CONCUITence réussie.

Prenez la route en joie et en sécurité avee Livriris & Livriris Pro inc, vous allez vivre un confort
et une tranquillité d'esprit dans vos affaires en milieu du travail ou touristigue.

Conférences Livriris - Conférence de Septembre 2025 au Canada
(https://buy.stripe.com/14k8AcOmRaS58EM8wJ)

Les victimes de I'agence de recrutement et de placement IRIS continuent leur (...) - Presse-toi & gauche !
Une tribune libre pour la gauche québécoise en marche

Les viclimes de I'agence de recrulement el
de placement IRIS continuent leur lutte
rassemblement de solidarilé devanl I'agence
IRIS

i 3 mai 2025 / DE : CENTRE DES TRAVAILLEURS ET TRAVAILLEUSES IMMIGRANTS (CTTI)

Sam

Tio'lidcke (Montréal), le 2 mai 2025 - A wh, le lundi 5 mai 2025, devant les burcanx de
l'agence de reerutement et de placement RIS, seront rassemblé-es des travailleurs el
Lravailleuses migrant-es el leurs allic-es, pour dénoncer les abus vécus aux mains de celle
agenee el exiger

leurs salaives impayes, leurs feailles de paic et lear releve d'impols, nécessaires pour
leurs démarches d'immigration, ainsi que faire entendre lears revendications concernant
les agences de placement el le programme de travailleurs ¢lrangers lemporaires, Les
porte-paroles convient les médias au poinl de presse qui aura lien an débul du
rassemblement.

QUOI : Conlérence de presse sur les abus commis par Fagence RIS el le mangue de
protections pour les tavaillewrs el ravailleuses migrant-cs

QUAND : Lundi 5 mai. dés 1woh

OU @ Devanl les burcaux de Pagence Lris, au 7687 Rue Centrale 302, LaSalle, QC L8Pz
QUI ¢ Des anciensnes travailleurs el travailleuses de Pagenee IRIS el leurs alliées
POURQUOL = Faire le poinl sur la situation actuelle des victimes de agence de
recrulement et de placement TRIS

A propos

Les abus commis par celle agenee onl ¢1¢ révelds dans Le Devoir le og el o aveil dernier.

ssnEse

Commission des Transports

Transport Livriris & Livriris pro Inc. NIR : R-153173-1, Services en ligne - Commission des transports

NIR Cote de sécurité
R-153173-1 Satisfaisant - Non audité
Le NIR correspond au numéro de Code canadien de la sécurité

Titre Droit de mettre en circulation (Propriétaire) (%)
Propriétaire et exploitant de véhicules lourds Oul
Catégorie de transport Droit d'exploiter (Exploitant) (?)
Personnes oui
ul
Date d'inscription au registre
2023-04-12 11:20
Date limite de la prochaine mise & jour

2026-04-14




2023 QCCTQ 0581- Le 3 mars 2023, Dieudonné NIDUFASHA déclare :

e |l conduit des véhicules lourds depuis 2018. Il est propriétaire, avec d'autres associés, d'une agence de
placement de personnel temporaire, située a Montréal, qui recrute des employés au Québec et a l'international.

e Livriris souhaite transporter, dans la région de Montréal et aux alentours, des employés afin qu'ils puissent
travailler dans certaines fermes et usines de la région métropolitaine.

e |l est présentement propriétaire d'un minibus de 15 passagers afin de pouvoir effectuer ses transports, et
souhaite éventuellement ajouter d'autres véhicules a sa flotte.

e Les véhicules lourds de Livriris seront conduits par M. Nidufasha et par Anicet Ndagijimana, titulaire d’'un
permis de conduire de classes 2, 3, 4A, 4B, 4C et 5.

2024 QCCTQ 0172 — Le 31 janvier 2024, le CTQ accorde a titre de répartiteur, lui attribue le numéro d’enregistrement
1-C-40195-R, I'adresse de son établissement au Québec : 7687, rue Centrale, App. 302 Montréal (Québec) H8P 1L7.

2024 QCCTQ 1268 — Le 17 mai 2024, Le ou vers le 4 mars 2024, Livriris remplit la demande de renseignements pour
la fixation de cibles d'automobiles a faibles émissions. Selon les renseignements fournis, dix-neuf automobiles
autorisées utilisent présentement les services de répartition de Livriris. De ce nombre, sept d’entre elles s'averent étre
une automobile a faibles émissions.

Un centre de formation est situé a l'intérieur des bureaux de Livriris, et I'entreprise donne des formations aux
conducteurs sur la fagon de diminuer leur empreinte carbone sur plusieurs aspects, et forme ceux-ci sur un
comportement responsable pour I'entretien de leurs véhicules routiers.

SoQulJ

AUTRES INFORMATIONS PERTINENTES Date : 2025-11-28
Listes EIMT - MIFI

Transport Livriris & Livriris Pro Inc. (1177818870) : @

Agence de Recrutement et de Placement des Employés Iris Inc. (1175950345) : @

SAAQ

Transport Livriris & Livriris Pro Inc.: @ Dossier

Agence de Recrutement et de Placement des Employés Iris Inc. : Aucun véhicule immatriculé

Dieudonné NIDUFASHA DDN

Renseignements sur la personne




Registraire des entreprises (recherche par adresses)

Inter Québec Afrique, IQA (NEQ1176677715)

Est une personne morale sans but lucratif située au 302-7687 rue Centrale a LaSalle (Québec) H8P 1L2, qui a été
Immatriculée et constituée le 15 juin 2021. Les activités économiques déclarées sont « Organismes internationaux
et autres organismes extraterritoriaux / Faciliter la coopération entre les organismes du Québec et celles d'Afrique
dans les domaines de développement socio-économique et communautaires notamment dans la santé, ['éducation,
I'entrepreneuriat. » et « Organisations civiques et amicales / promotion des activités de mobilisation citoyenne et
civique, de renforcement de la vie communautaire et favoriser la solidarité, l'intégration des immigrants noirs au
Québec ». Les administrateurs sont Patience KUBWUMUREMY]I

a titre de présidente, Eric GITI (1301 boul. du Millénaire Saint-Basile-le-Grand (Québec) J3N1X8
a titre de vice-président, Aimable NKUNZIMANA (7414 rue Gabrielle-Roy Trois-Rivieres (Québec)
G9COL5) a titre de trésoriére et Alexis MANIRAKIZA (2-196 boul. Des Ormeaux Longueuil (Québec)

J4L1J2) a titre de secrétaire.

L'établissement principal est situé au 5-2859 terr. Tracy Longueuil (Québec) J4L1T6

Gouvernement Ontario

Demande de permis d’agence de recrutement de travailleurs étrangers temporaires et de placement de personnel
sont en traitement au Gouvernement de I'Ontario Public facing status page

SAAQ

Le 28 novembre 2025, une citation a comparaitre a été transmise SAAQ afin de rendre témoignage sur la liste des
autorisations et plaques, la liste des véhicules et de leurs liens de propriété, toutes les piéces pour |'obtention d'un
permis restreint, procés-verbal ou jugement qui fait mention des raisons pour I'obtention du permis restreint ainsi que
la photo de permis de conduire visant M. Dieudonné NIDUFASHA (DDN ) ainsi que la société Transport
Livriris & Livriris Pro Inc. (NEQ 1177818870)

Le 6 janvier 2026, la SAAQ transmet les documents suivants en réponse a la citation a comparaitre :

Rencontre CTTI

Le 7 janvier 2026, une rencontre en visioconférence a été effectuée avec M. et celui-ci m'a
confirmé les faits suivants en lien avec la société Transport Livriris & Livriris Pro Inc. :







————————
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Documents regus :

Les documents ont permis de constater :




Le 21 janvier 2026, un courriel est transmis a Mme [







Infraction(s) possible(s) constatée(s)

Infraction : 92.5 LNT
RESULTAT R&SE de connaissance : s/o
Période de l'infraction : s/o

Récidive : Oui 0 Non O

RECOMMANDATION(S) Date : 2026-02-18

DECISION(S) DATE : 2026-02-23

Pour les motifs exposés plus haute, la recommandation sera suivie..




Genevieve Simard

De: ]

21 janvier 2026 11:40

TR: [Externe] RE: TRANSPORT LIVRIRIS & LIVRIRIS PRO INC. (NEQ 1177818870)

e —
—_—
Direction de la prévention, des enquétes et des permis
Commission des normes, de 'équité, de la santé et de la sécurité du travail
1199, Rue de Bleury, 2e étage
Montréal (Québec) H3B 3J1

Votre porte d'entrée unique pour les services en matiére de travail

cnesst.gouv.qc.ca




From: [

Sent: January 20, 2026 10:12 AM

Torl

Subject: TRANSPORT LIVRIRIS & LIVRIRIS PRO INC. (NEQ 1177818870)

DearMr.[

Please find below the information currently available to us regarding the situation involving the employer
Transport Livriris & Livriris Pro Inc. This information is provided for notification purposes only and may be
supplemented as the matter progresses.

Following a report submitted by the CTTl on October 29, 2025, a pre-analysis file was opened in order to assess
whether there are reasonable grounds to believe that one or more statutory offences may have been committed.

On January 9, 2026, we contacted a witness. During this communication, the witness reported the following
allegations:

|
N



The administrator of Transport Livriris & Livriris Pro Inc. , Mr. Dieudonné NIDUFASHA, is already known to our
organization. He was previously the administrator of Agence de Recrutement et de Placement des Employés Iris

(NEQ 1175950345), which was found guilty in November 2025 of operating a recruitment agency without the
required permit.

Based on the information currently available to us, it appears that Transport Livriris & Livriris Pro Inc. may be
operating in the province of Ontario.

Lastly, on January 14, 2026, the CTTI confirmed that a press conference will be held on January 23, 2026, at 10:30
a.m. addressing the situation involving Transport Livriris & Livriris Pro Inc.

Please do not hesitate to contact me should you require additional information or wish to discuss this matter
further.

Regards,

CNESST
~  Coordonnatrice Enquétes spécialisées
Direction de la prévention, des enquétes et des permis
Commission des normes, de ’équité, de la santé et de la sécurité du travail
1199, Rue de Bleury, 2e étage
Montréal (Québec) H3B 3J1

Votre porte d'entrée unique pour les services en matiére de travail
cnesst.gouv.qgc.ca

Ce message est confidentiel et est a I'usage exclusif du destinataire identifié ci-dessus. Toute autre personne est, par les présentes, avisée qu'il lui
est strictement interdit de le diffuser, de le distribuer, d'en dévoiler le contenu ou de le reproduire. Si vous avez regu cette communication par
erreur, veuillez en informer I'expéditeur par courrier électronique immédiatement et détruire I'original de ce message ainsi que toute copie.
Devez-vous vraiment imprimer ce courriel? Pensons a I'environnement.



CNESST

Bureau de Montréal

GI.net 1l2c

Produire le rapport sur le profil d'un employeur

Rappert : GS030303R

Destinataire : La Boissiére-Parent, Fay

Date rapport : 2026-03-25 10:25:55

Paramétres du rapport

Identifiant employeur :
Matricule:

Suffixe:




Identifianf | Matricule; 1175950345 Suffixe: Langue:Francais Tvpe: Entreprise  MNbre de salEntre 50 et 99 Etat juridique: Charte: Provincial
Nom: AGENCE DE RECRUTEMENT ET DE PLACEMENT DES EMPLOYES IRIS INC.

Adresse: 7687 RUE CENTRALE APP: 302 MONTREAL QUEBEC, CANADA
HB8P 1L7
Activité économigue:Commerce de gros de métauxnon ferreux et produits en métaux non ferreux, Autres services auX entreprises, Senvices relatifs au travail et a l'emploi

Iype de ciblage: VVEAPP

2024-10-09
No dossier |U. |Sta. | Type Resp. |Date Date Salaire Pourboire | Jour férié Congés/Absences]| Frais Avis Vacances Congé fin d'année

A. |D.L |serv. début fin INbr| Montant
Sal|

T5|ACT |PLHP 2026

PL122
79|ACT |PLPEC  |KL 2025 1
69|ACT VEPEC 2025

98|ACT |PLPEC ML 2024

98|ACT |PLADM  [BM
PLPEC

99|ACT |PLPEC [CB

99|ACT [PLADM [CB 11
PLPEC
VEPEC
98|ACT [PLPEC  [BM 1
B6[TER [NFOC [N
B6[TER [PLADM  [IN 1

PLPEC

Note 1: Le(s) numéro(s) de dossier grisé(s) indique(nt) l'existence d'une version de réclamation administrateur.

Note 2: Le terme « EMPLOYEUR RECIDIVISTE» signifie que I'smployeur a déja &té reconnu coupable dans au moins 2 dossiers de type «Pénal» traités par la DGAJ dans Gl.net.

Note 3: (*) est affiché lorsque I'employeur a &té reconnu coupable d'une infraction pénale dans Gl.net pour ce dossier.

Note 4: (3) est affiché lorsque le dossier comporte une activité « CONSTINF Constat d'infraction » concernant cet employeur et réalisée dans ce dossier. De plus, si lemployeur a été identifié dans au moins une activité « CONSTINF »
présente dans ce dossier mais réalisée dans un autre dossier (cas de fusion), pour chaque activité trouvée, le numéro du dossier d'origine s'ajoute sous le numéro de dossier et les caractéres « ($) » s'affichent a la droite du numéro
de dossier d'origine.

Note 5: (J) est a?’ﬁché lorsque le dossier est transféré a la DAJ dans leur gestionnaire juridique.




Identifiand. | Mairicule; 1175950345 Suffixe: Langue:Francais Type: Entreprise  Nbre de salEntre 50 et 99 Etat juridique: Chagte: Provincial
Nom: AGENCE DE RECRUTEMENT ET DE PLACEMENT DES EMPLOYES IRIS INC.

Adresse: 7687 RUE CENTRALE APP: 302 MONTREAL QUEBEC, CANADA
HB8P 1L7
Activité économigue:Commerce de gros de métauxnon ferreux et produits en métaux non ferreux, Autres services auX entreprises, Senvices relatifs au travail et a l'emploi

Iype de ciblage: VVEAPP

2024-10-09
No dossier |U. |Sta. | Type Resp. |Date Date Salaire Pourboire | Jour férié Congés/Absences]| Frais Avis Vacances Congé fin d'année
A. |D.L |serv. début fin Nbr|  Montant |Nbrl Montant |(Nbrl Montant |Nbrf Montant |Nbri Montant |Nbri Montant |Nbri Montant |Nbrl Montant
Sal| Sal Sal| Sal Sal| Sal| Sal Sal|
66(TER |PLADM [N 2024 2025 1
PLPEC
66|TER VEPEC |DT 2024 2024 0
66(TER [PLPEC  |JN 2024 2025 1
66|{TER |PLPEC |[JN 2024 2025 1
66(TER VEPEC |AR 2024 2024 0]
66|TER VEPEC [VMT 2024 2024 0
69|TER VEPEC |AR 2024 2024 0]
66|TER |PLPEC [N 2024 2024 1
66|TER [PLPEC [N 2024 2025 1
66(TER |PLADM [N 2024 2024 1
PLPEC
69(TER VEPEC |MD 2024 2025 0
98|TER |PLADM |JH 2024 2024 1
PLPEC

Note 1: Le(s) numéro(s) de dossier grisé(s) indique(nt) l'existence d'une version de réclamation administrateur.

Note 2: Le terme « EMPLOYEUR RECIDIVISTE» signifie que I'smployeur a déja &té reconnu coupable dans au moins 2 dossiers de type «Pénal» traités par la DGAJ dans Gl.net.

Note 3: (*) est affiché lorsque I'employeur a &té reconnu coupable d'une infraction pénale dans Gl.net pour ce dossier.

Note 4: (3) est affiché lorsque le dossier comporte une activité « CONSTINF Constat d'infraction » concernant cet employeur et réalisée dans ce dossier. De plus, si lemployeur a été identifié dans au moins une activité « CONSTINF »
présente dans ce dossier mais réalisée dans un autre dossier (cas de fusion), pour chaque activité trouvée, le numéro du dossier d'origine s'ajoute sous le numéro de dossier et les caractéres « ($) » s'affichent a la droite du numéro
de dossier d'origine.

Note 5: (J) est a?’ﬁché lorsque le dossier est transféré a la DAJ dans leur gestionnaire juridique.




CNESST

Page : 4 de 4
Date £ 2026-03-25 Bureau de Montréal
Heure : 10:25:55 GIl.net 1l2c
Rapport : GS030303R Produire le rapport sur le profil d'un emploveur
Identifiant Matricule: 1175950345 Suffixe: Langue:Frangais Tvpe: Entreprise Nbre de salEntre 50 et 99 Etat juridique: Charte; Pravincial
Nom: AGENCE DE RECRUTEMENT ET DE PLACEMENT DES EMPLOYES IRIS INC.
Adresse; 7687 RUE CENTRALE APP: 302 MONTREAL QUEBEC, CANADA
H8P 1L7
Activité économigue:Commerce de gros de métaux non ferreuX et produits en métaux non ferreux, Autres serices auX entreprises, Senices relatifs au travail et a l'emploi
Ivpe de ciblage: VEAPP
2024-10-09
No dossier |U. |Sta. | Type Resp. |Date Date Salaire Pourboire Jour férié Congés/Absences| Frais Avis Vacances Congé fin d'année
A. |D. |serv. début fin Nbr|  Montant |Nbrl Montant |(Nbrl Montant |Nbrf Montant |Nbri Montant |Nbri Montant |Nbri Montant |Nbrl Montant
Sal Sal Sal Sal Sal| Sal| Sal Sal
66|TER |PLPEC |OH 2023 2024- 1
B60|TER |PLPEC |AB 2023- 2023- 1

*** Fin du Rapport ***

Note 1: Le(s) numéro(s) de dossier grisé(s ) indique(nt) lexistence d'une version de réclamation administrateur.

Note 2: Le terme « EMPLOYEUR RECIDIMISTE» signifie que I'employeur a déja &té reconnu coupable dans au mains 2 dossiers de type «Pénal» traités par la DGAJ dans Gl.net.

Note 3: (*) est affiché lorsque I'employeur a été reconnu coupable d'une infraction pénale dans Gl.net pour ce dossier.

Note 4: ($) est affiché lorsque le dossier comporte une activité « CONSTINF Constat d'infraction » concernant cet employeur et réalisée dans ce dossier. De plus, si l'employeur a été identifieé dans au moins une activité « CONSTINF »
présente dans ce dossier mais réalisée dans un autre dossier (cas de fusion), pour chaque activité trouvée, le numéro du dossier d'origine s'ajoute sous le numéro de dossier et les caractéres « ($) » s'affichent a la droite du numéro
de dossier d'origine.

Note 5: (J) est affiché lorsque le dossier est transféré a la DAJ dans leur gestionnaire juridigue.




CNESST

Bureau de Montréal

GI.net 1l2c

Produire le rapport sur le profil d'un employeur

Rappert : GS030303R

Destinataire : La Boissiére-Parent, Fay

Date rapport : 2026-03-25 11:25:10

Paramétres du rapport

Identifiant employeur :
Matricule:

Suffixe:




Ideniifianf, | Matricule: 1177818670 Sufixe:

Langue.Francais Ivpe:Entreprise  MNbre de salEntre 6 et 10 Etat juridique: Charte: Provincial
Nom: TRANSPORT LIVRIRIS & LVRIRIS PROINC.
Adresse: 7687 RUE CENTRALE APP: 302 MONTREAL QUEBEC, CANADA
H8P 1L7
Activité économigue:Autres transports, Autres services relatifs aux transports
Iype de ciblage:
U. |Sta. |Type Resp. |Date Date Salaire Pourboire | Jour férié Congés/Absences]| Frais Avis Vacances Congé fin d"année
A. |D.L |serv. début fin Nbr|  Montant |Nbrl Montant |(Nbrl Montant |Nbrf Montant |Nbri Montant |Nbri Montant |Nbri Montant |Nbrl Montant
Sal| Sal Sal| Sal Sal| Sal| Sal Sal|
75|ACT |PLHP
PL122
TO|ACT PLPEC KL 1
98|ACT |PLADM [BM 3
PLPEC
69(TER VEPEC |MD o]
66|TER |PLPEC |[JN 1

*** Fin du Rapport ***

Note 1: Le(s) numéro(s) de dossier grisé(s) indique(nt) 'existence d'une version de réclamation administrateur.
Note 2: Le terme « EMPLOYEUR RECIDIMISTE » signifie que I'employeur a déja été reconnu coupable dans au mains 2 dossiers de type «Pénal» traités par la DGAJ dans Gl.net.
Note 3: (*) est affiché lorsque 'employeur a &té reconnu coupable d'une infraction pénale dans Gl.net pour ce dossier.

Note 4: (3) est affiché lorsque le dossier comporte une activité « CONSTINF Constat d'infraction » concernant cet employeur et réalisée dans ce dossier, De plus, si 'employeur a été identifié dans au moins une activité « CONSTINF »
présente dans ce dossier mais réalisée dans un autre dossier (cas de fusion), pour chaque activité trouvée, le numéro du dossier d'origine s'ajoute sous le numéro de dossier et les caractéres « ($) » s'affichent a la droite du numéro

de dossier d'origine.

Note 5: (J) est affiché lorsque |le dossier est transféré a la DAJ dans leur gestionnaire juridigue.




