CNESST

Montréal, le 4 mars 2026

Objet: Demande d’accés du 13 février 2026
N/D : 2688362SST

En réponse a votre demande du 13 février dernier, vous trouverez ci-joint une copie des
Déclarations de I'employeur en matiére d’équité salariale (DEMES) pour les employeurs
suivants :

- Municipalité de Déléage (NEQ : 8813433552) ;

- Municipalité de Grand-Remous (NEQ : 8813433321) ;

- Municipalité régionale de comté des Collines-de-I'Outaouais (NEQ : 8829239852) ;
- Ville de Gracefield (NEQ : 8831855166) ;

- Ville de Maniwaki (NEQ : 8813433479) ;

- Corporation municipale d’Aumond (NEQ : 8813433438) ;

- Municipalité régionale de comté Vallée de la Gatineau (NEQ : 8821968441).

Conformément aux articles 53 et 54 de la Loi sur I'accés aux documents des organismes publics
et sur la protection des renseignements personnels, RLRQ, c. A-2.1, les documents ont été
élagués et dépersonnalisés afin de protéger le caractére confidentiel ou personnel de certains
renseignements qu’ils contiennent.

Nous devons vous informer que vous pouvez demander a la Commission d’accés a l'information
de réviser cette décision. Nous joignons une note explicative concernant I'exercice de ce recours
et les articles pertinents.

Espérant le tout a votre satisfaction, veuillez agréer nos salutations distinguées.

La substitut de la responsable de 'accés aux documents et de la protection des renseignements
personnels,

Stéphanie Zeitouni, avocate
stephanie.zeitouni@cnesst.gouv.qc.ca

Téléphone :
Télécopieur : 514 906-3110

SZljr
p.J.
Commission des normes, de I'équité, Unité dédiée, accés a l'information
de la santé et de la sécurité du travail 1600, av. D’Estimauville, 7° étage, secteur 4

Québec (Québec) G1J OH7
cnesst.gouv.qc.ca



AVIS DE RECOURS EN REVISION

REVISION

a) Pouvoir

L'article 135 de la Loi prévoit qu’une personne peut, lorsque sa demande écrite a été
refusée en tout ou en partie par le responsable de l'acces aux documents ou de la
protection des renseignements personnels ou dans le cas ou le délai prévu pour
répondre est expiré, demander a la Commission d’acceés a l'information de réviser cette
décision.

La demande de révision doit étre faite par écrit; elle peut exposer brievement les
raisons pour lesquelles la décision devrait étre révisée (art. 137).

L'adresse de la Commission d‘acces a l'information est la suivante :

QUEBEC MONTREAL

Commission d‘acces a l'information Commission d’acces a l'information
Bureau 2.36 Bureau 900

525, boul. René-Lévesque Est 2045, rue Stanley

Québec (Québec) G1R 559 Montréal (Québec) H3A 2v4

Tél: (418) 528-7741 Tél: (514) 873-4196

Téléc : (418) 529-3102 Téléc : (514) 844-6170

b) Motifs

Les motifs relatifs a la révision peuvent porter sur la décision, sur le délai de traitement
de la demande, sur le mode d'acces a un document ou a un renseignement, sur les
frais exigibles ou sur l'application de larticle 9 (notes personnelles inscrites sur un
document, esquisses, ébauches, brouillons, notes préparatoires ou autres documents de
méme nature qui ne sont pas considérés comme des documents d'un organisme
public).

c) Délais
Les demandes de révision doivent étre adressées a la Commission d'acces a
I'information dans les 30 jours suivant la date de la décision ou de I'expiration du délai

accordé au responsable pour répondre a une demande (art. 135).

La loi prévoit spécifiquement que la Commission d'acces a l'information peut, pour motif
raisonnable, relever le requérant du défaut de respecter le délai de 30 jours (art. 135).
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L.R.Q., chapitre A-2.1

LOI SUR L'ACCES AUX DOCUMENTS DES
ORGANISMES PUBLICS ET SUR LA PROTECTION
DES RENSEIGNEMENTS PERSONNELS

CHAPITRE llI
PROTECTION DES RENSEIGNEMENTS PERSONNELS

SECTION |
CARACTERE CONFIDENTIEL DES RENSEIGNEMENTS
PERSONNELS

53. Les renseignements personnels sont confidentiels sauf dans
les cas suivants:

1° la personne concernée par ces renseignements consent a leur
divulgation;

2° ils portent sur un renseignement obtenu par un organisme
public dans I'exercice d’'une fonction juridictionnelle; ils demeurent
cependant confidentiels si 'organisme les a obtenus alors qu’il
siégeait a huis-clos ou s'ils sont visés par une ordonnance de non-
divulgation, de non-publication ou de non-diffusion.

1982, c. 30, a. 53; 1985, c. 30, a. 3; 1989, c. 54, a. 150; 1990, c. 57, a.
11; 2006, c. 22, a. 29; 2021, c. 25, a. 8.
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Derniére version disponible
A jour au 24 octobre 2025

L.R.Q., chapitre A-2.1

LOl SUR L'ACCES AUX DOCUMENTS DES
ORGANISMES PUBLICS ET SUR LA PROTECTION
DES RENSEIGNEMENTS PERSONNELS

CHAPITRE llI
PROTECTION DES RENSEIGNEMENTS PERSONNELS

SECTION |
CARACTERE CONFIDENTIEL DES RENSEIGNEMENTS
PERSONNELS

54. Dans un document, sont personnels les renseignements qui
concernent une personne physique et permettent, directement ou
indirectement, de l'identifier.

1982, c. 30, a. 54; 2006, c. 22, a. 110; 2021, c. 25, a. 10.



Cominf sion ) MUNICIPALITE DE GRAND-REMOUS
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Déclaration de I'employeur en matiére d'equité salariale

Accusé de réception

Merci !

La déclaration a été transmise le 11 octobre 2013 a 11 h 18 min 3 s.
Le numéro de confirmation est TEOMAAB96M3IZTN.

Document a télécharger
Version PDF de l'accusé de réception de votre déclaration en matiére d'équité salariale du 11 octobre
2013.

Compétence fédérale

Votre entreprise est-elle de compétence fédérale? Non

Renseignements sur I'entreprise

Secteur d'activité Administrations publiques

Sous-secteur d'activité Administrations publiques locales,
municipales et régionales

Date du début des activités Le 20 novembre 1996 ou avant

Nombre de personnes salariées

Votre entreprise a-t-elle eu une Non
moyenne de 10 personnes salariées ou plus
entre le 21 novembre 1996 et le 20 novembre 19977

Depuis le 1" janvier 2003, votre entreprise a-t-elle eu Oui
une moyenne de 10 personnes salariées ou plus au
cours d'une année civile?

En quelle année votre entreprise a-t-elle eu une 2008

moyenne de 10 personnes salariées ou plus?

Quelle était la moyenne des personnes 10 a 49 salariés
salariées?

Equité salariale

Avez-vous réalise I'équité salariale pour I'ensemble des Non
personnes salariées de votre entreprise?

Renseignements sur le déclarant

Nom
Prénom

Téléphone 819 438-2877
Poste

Déclaration

Je déclare que je suis une personne autorisée a produire la présente déclaration et que les
renseignements qui y figurent sont exacts. Je sais qu'une fausse déclaration peut entrainer les sanctions
pénales prévues dans la Loi sur I'équité salariale.

Québec""

© Gouvernement du Québec



Cominf sion MUNICIPALITE DE GRAND-REMOUS
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Déclaration de I'employeur en matiére d'equité salariale

Accusé de réception

Merci !

La déclaration a été transmise le 26 aodt 2014 3 15 h 04 min 5 s.
Le numéro de confirmation est W20DAA3IZEMIZTO.

Document a télécharger
Version PDF de I'accusé de réception de votre déclaration en matiére d'équité salariale du 26 aoit 2014.

Compétence fédérale

Votre entreprise est-elle de compétence fédérale? Non

Renseignements sur I'entreprise

Secteur d'activité Administrations publiques

Sous-secteur d'activité Administrations publigues locales,
municipales et régionales

Date du début des activités Le 20 novembre 1996 ou avant

Nombre de personnes salariées

Votre entreprise a-t-elle eu une Non
moyenne de 10 personnes salariées ou plus
entre le 21 novembre 1996 et le 20 novembre 19977

Depuis le 1" janvier 2008, votre entreprise a-t-elle eu Oul
une moyenne de 10 personnes salariées ou plus au
cours d'une anneée civile?
En quelle année votre entreprise a-t-elle eu une 2008
moyenne de 10 personnes salariées ou plus?
Quelle était la moyenne des personnes 10 a 49 salariés
salariees?

Equité salariale
Avez-vous réalisé |'équité salariale pour I'ensemble des Non
personnes salariées de votre entreprise?

Renseignements sur le déclarant
Nom
Prénom
Téléphone 819 438-2877
Poste

Déclaration

Je déclare que je suis une personne autorisée a produire la présente déclaration et que les
renseignements quiy figurent sont exacts. Je sais qu'une fausse déclaration peut entrainer les sanctions
pénales prévues dans la Loi sur I'équite salariale.

Québec""

® Gouvernement du Québec



Cominf sion ) MUNICIPALITE DE GRAND-REMOUS
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Déclaration de I'employeur en matiére d'equité salariale

Accusé de réception

Mereci !

La déclaration a été transmise le 19 aodt 2015 a 09 h 02 min 58 s.
Le numeéro de confirmation est 8YOLAABIEM3ZTY.

Document a télécharger
Version PDF de I'accusé de réception de votre déclaration en matiére d'équité salariale du 19 aodt 2015.

Compétence fédérale

Votre entreprise est-elle de compétence fédérale? Non

Renseignements sur I'entreprise

Secteur d'activité Administrations publiques

Sous-secteur d'activité Administrations publiques locales,
municipales et régionales

Date du début des activités Le 20 novembre 1996 ou avant

Nombre de personnes salariées

Votre entreprise a-t-elle eu une moyenne de 10 Non
personnes salariées ou plus entre le 21 novembre 1996
etle 20 novembre 19977

Depuis le 1" janvier 2008, votre entreprise a-t-elle eu Oui

une moyenne de 10 personnes salariées ou plus au
cours d'une année civile

En quelle année votre entreprise a-t-elle eu une 2008
moyenne de 10 personnes salariées ou plus?

Quelle était la moyenne des personnes 10 a 49 salariés
salariées?

Equité salariale
Avez-vous réalisé I'équité salariale pour I'ensemble des Oui
personnes salariées de votre entreprise?

Affichage des résultats de I'exercice d'équité salariale

Date de I'affichage des résultats 2014-09-24

Evaluation du maintien de I'équité salariale

Avez-vous évalué le maintien de |'équité salariale pour Non
I'ensemble des personnes salariées de votre
entreprise?



Renseignements sur le déclarant

Nom

Prénom

Téléphone B19 43B-2877
Poste

Déclaration

Je déclare que je suis une personne autorisée a produire la présente déclaration et que les
renseignements qui y figurent sont exacts. Je sais qu'une fausse déclaration peut entrainer les sanctions
pénales prévues dans la Loi sur I'équité salariale.

Québec""

® Gouvernement du Québec




MUNICIPALITE DE GRAND-REMOUS
N d'entreprise du Québec (NEQ): 8813433321

CNESST

Déclaration de I'employeur en matiére d'equité salariale

Accusé de réception

Mereci !

La déclaration a été transmise le 22 avril 2016 a 14 h 16 min 57 s.
Le numeéro de confirmation est DIOVAABFEM3IZTP.

Document a télécharger
Version PDF de I'accusé de réception de votre déclaration en matiére d'équité salariale du 22 avril 2016.

Compétence fédérale

Votre entreprise est-elle de compétence fédérale? Non

Renseignements sur I'entreprise

Secteur d'activité Administrations publiques

Sous-secteur d'activité Administrations publiques locales,
municipales et régionales

Date du début des activités Le 20 novembre 1996 ou avant

Inscrivez la date du début des activités 1996-11-20

Nombre de personnes salariées

Votre entreprise a-t-elle eu une moyenne de 10 Non
personnes salariées ou plus entre le 21 novembre 1396
etle 20 novembre 199772

Depuis le 1" janvier 2003, votre entreprise a-t-elle eu Qui

une moyenne de 10 personnes salariées ou plus au
cours d'une annee civile

En quelle année votre entreprise a-t-elle eu une 2008
moyenne de 10 personnes salariées eu plus?

Quelle était la moyenne des personnes 10 a 49 salariés
salariées?

Equité salariale

Avez-vous réalisé vos travaux d'équité salariale pour Oui
I'ensemble des personnes salariées de votre
entreprise?

Affichage des résultats de I'exercice d'équité salariale

Date de I'affichage des résultats 2014-09-24

Evaluation du maintien de I'équité salariale

Avez-vous realisé vos travaux pour évaluer le maintien Non
de I'équité salariale pour I'ensemble des personnes
salariées de votre entreprise?



Renseignements sur le déclarant

Nom

Prénom

Téléphone 819 43B-2877
Poste

Déclaration

Je déclare gue je suis une personne autorisée a produire |a présente  déclaration et que Ies
renseignements qui y figurent sont exacts. Je sais qu'une fausse déclaration peut entrainer les sanctions
pénales prévues dans la Loi sur I'équité salariale.

Commission des normes, de I'équité,
de la santé et de la seécurité du travail




MUNICIPALITE DE GRAND-REMOUS
N°® d'entreprise du Québec (NEQ): 8813433321

CNESST

Déclaration de I'employeur en matiére d'équité salariale

Accusé de réception

Merci !

Le numéro de confirmation est 9XMEAA46EM3ZTK.
Document & télécharger

2017.

Compétence fédérale

Votre entreprise est-elle de compétence fédérale?

Renseignements sur I'entreprise

Secteur d'activité

Sous-secteur d'activité

Date du début des activités

La déclaration a été transmise le 18 octobre 2017 @ 10 h 25 min +6 s.

Version PDF de I'accusé de réception de votre déclaration en matiére d'équité salariale du 18 octobre

Non

Administrations publiques

Administrations publiques locales,
municipales €t régionales

Le 20 novembre 1996 ou avant

Inscrivez la date du début des activités 1996-11-20
Nombre de personnes salariées

Votre entreprise a-t-elle eu une moyenne de 10 Non

personnes salariées ou plus entre le 21 novembre 1996

etle 20 novembre 19977

Depuis le 15" janvier 2008, votre entreprise a-t-elle eu Oui

une moyenne de 10 personnes salariées ou plus au

cours d'une année civile

En quelle année votre entreprise a-t-elle eu une 2008

moyenne de 10 personnes salariées ou plus?

Quelle était la moyenne des personnes
salariées?

10 a 49 salariés

Equité salariale

Avez-vous réalisé vos travaux d'équité salariale pour
I'ensemble des personnes salariées de votre
entreprise?

Affichage des résultats de I'exercice d'équité salariale

Date de I'affichage des résultats

QOui

2014-09-24



Evaluation du maintien de I'équité salariale

Avez-vous realisé vos fravaux pour évaluer le maintien Non
de |'équité salariale pour |'ensemble des personnes
salariées de votre entreprise?

Renseignements sur le déclarant

Nom

Prénom

Téléphone 819 438-2877
Poste

Déclaration

Je déclare que je suis une personne autorisée a produire la présente déclaration et que les
renseignements qui y figurent sont exacts. Je sais qu'une fausse déclaration peut entrainer les sanctions
pénales prévues dans la Loi sur I'équité salariale.

Commission des no rmes.de I'équité,
de la santé et dela sécurité du travail

cnesst.gouv.qc.ca




MUNICIPALITE DE GRAND-REMOUS C N E S s I
N° d'entreprise du Québec (NEQ): 8813433321

Déclaration de I'employeur en matiére d'équité salariale
Accusé de réception

Merci !

La déclaration a été transmise le 14 aodt 2018 a 15 h 37 min 26 s.
Le numéro de confirmation est TGM2AAMXEM3IZTK.

Document & télécharger
Version PDF de I'accusé de réception de votre déclaration en matiére d'équité salariale du 14 aodt 2018.

Compétence fédérale

Votre entreprise est-elle de compétence fédérale? Non

Renseignements sur I'entreprise

Secteur d'activité Administrations publigues

Sous-secteur d'activité Administrations publiques locales,
municipales et régionales

Date du début des activités Le 20 novembre 1996 ou avant

Nombre de personnes salariées

Votre entreprise a-t-elle eu une moyenne de 10 Non
personnes salariées ou plus entre le 21 novembre 1996
et le 20 novembre 19977

Depuis le 1" janvier 2008, votre entreprise a-t-elle eu Oui

une moyenne de 10 personnes salariées ou plus au
cours d'une année civile

En quelle année votre entreprise a-t-elle eu une 2008
moyenne de 10 personnes salariées ou plus?

Quelle était la moyenne des personnes 10 a 49 salariés
salariées?

Equité salariale

Avez-vous realisé vos travaux d'équité salariale pour Oui
I'ensemble des personnes salariées de votre
entreprise?

Affichage des résultats de I'exercice d'équité salariale

Date de I'affichage des résultats 2014-09-24

Evaluation du maintien de I'équité salariale

Avez-vous réalisé vos travaux pour évaluer le maintien Non
de I'équité salariale pour I'ensemble des personnes
salariées de votre entreprise?



Renseignements sur le déclarant

Nom

Prénom

Téléphone B19 43B-2877
Poste

Déclaration

Je déclare que je suis une personne autorisée a produire la présente déclaration et que les
renseignements qui y figurent sont exacts. Je sais qu'une fausse déclaration peut entrainer les sanctions
pénales prévues dans la Loi sur I'équité salariale.

Commission des no rmes, de I'équité,
de la santé et dela sécurité du travail

cnesst.gouv.qcca




MUNICIPALITE DE GRAND-REMOUS
N° d'entreprise du Québec (NEQ): 8813433321

CNESST

Déclaration de I'employeur en matiére d'équité salariale

Accusé de réception

Merci !

La déclaration a été transmise le 8 juillet 2019 a 10 h 15 min 38 s.

Le numéro de confirmation est HLMKAA426M3ZTY.
Document & télécharger

Version PDF de I'accusé de réception de votre déclaration en matiére d'équité salariale du 8 juillet 2019.

Compétence fédérale

Votre entreprise est-elle de compétence fédérale?

Renseignements sur I'entreprise
Secteur d'activite

Sous-secteur d'activité

Date du début des activités

Nombre de personnes salariées

MNon

Administrations publiques

Administrations publiques locales,
municipales et régionales

Le 20 novembre 1996 ou avant

Votre entreprise a-t-elle eu une moyenne de 10 Non
personnes salariées ou plus entre le 21 novembre 1996

et le 20 novembre 19977

Depuis le 1" janvier 2008, votre entreprise a-t-elle eu Oui
une moyenne de 10 personnes salariées ou plus au

cours d'une année civile

En quelle année votre entreprise a-t-elle eu une 2008

moyenne de 10 personnes salariées ou plus?

Quelle était la moyenne des personnes
salariées?

10 a 49 personnes salariées

Equité salariale

Avez-vous realisé vos travaux d'équité salariale pour
I'ensemble des personnes salariées de votre
entreprise?

Affichage des résultats de I'exercice d'équité salariale

Date de I'affichage des résultats

Evaluation du maintien de I'équité salariale

Avez-vous réalisé vos travaux pour évaluer le maintien
de I'équité salariale pour I'ensemble des personnes
salariées de votre entreprise?

Oui

2014-09-24

Qui



Affichage des résultats de I'évaluation du maintien de I'équité salariale

Date de |'affichage des résultats 2019-05-14

Renseignements sur la personne déclarante

Nom

Prénom

Teéléphone 819 438-2877

Poste

Adresse courriel de I'employeur dg@grandremous.ca
Mode(s) de communication a privilégier Par courriel

Je désire étre volontaire pour tester des outils et des Non

communications relatifs a I'équité salariale développés
par la CNESST.

Déclaration

Je déclare que je suis une personne autorisée a produire la présente déclaration et que les
renseignements qui y figurent sont exacts. Je sais qu'une fausse déclaration peut entrainer les sanctions

pénales prévues dans la Loi sur I'équité salariale.

Commission des normes,de I'équité,
de h santé etdela sécurité du travail

cnesst.gouv.qc.ca



MUNICIPALITE DE GRAND-REMOUS
N° d'entreprise du Québec (NEQ): 8813433321

CNESST

Déclaration de I'employeur en matiére d'équité salariale

Accusé de réception

Merci !

La déclaration a été transmise le 28 aodt 2020 a2 13 h 41 min 08 s.

Le numéro de confirmation est RJTIAAMY6ED3ZTY.
Document & télécharger

Version PDF de I'accusé de réception de votre déclaration en matiére d'équité salariale du 28 aodt 2020.

Compétence fédérale

Votre entreprise est-elle de compétence fédérale?

Renseignements sur I'entreprise
Secteur d'activite

Sous-secteur d'activité

Date du début des activités

Nombre de personnes salariées

MNon

Administrations publiques

Administrations publiques locales,
municipales et régionales

Le 20 novembre 1996 ou avant

Votre entreprise a-t-elle eu une moyenne de 10 Non
personnes salariées ou plus entre le 21 novembre 1996

et le 20 novembre 19977

Depuis le 1" janvier 2008, votre entreprise a-t-elle eu Oui
une moyenne de 10 personnes salariées ou plus au

cours d'une année civile

En quelle année votre entreprise a-t-elle eu une 2008

moyenne de 10 personnes salariées ou plus?

Quelle était la moyenne des personnes
salariées?

10 a 49 personnes salariées

Equité salariale

Avez-vous realisé vos travaux d'équité salariale pour
I'ensemble des personnes salariées de votre
entreprise?

Affichage des résultats de I'exercice d'équité salariale

Date de I'affichage des résultats

Evaluation du maintien de I'équité salariale

Avez-vous réalisé vos travaux pour évaluer le maintien
de I'équité salariale pour I'ensemble des personnes
salariées de votre entreprise?

Oui

2014-09-24

Qui



Affichage des résultats de I'évaluation du maintien de I'équité salariale

Date de |'affichage des résultats 2019-05-14

Renseignements sur la personne déclarante

Nom

Prénom

Teéléphone 819 438-2877

Poste

Adresse courrie| de I'employeur comptabilite@grandremous.ca
Mode(s) de communication a privilégier Par courriel et par courrier postal
Je désire étre volontaire pour tester des outils et des Qui

communications relatifs a I'équité salariale développés
par la CNESST.

Déclaration

Je déclare que je suis une personne autorisée a produire la présente déclaration et que les
renseignements qui y figurent sont exacts. Je sais qu'une fausse déclaration peut entrainer les sanctions

pénales prévues dans la Loi sur I'équité salariale.

Commission des no rimes,de I'équité,
de h tante etdela sécurité du travail

cnesst.gouv.qc.ca



MUNICIPALITE DE GRAND-REMOUS
N d'entreprise du Québec (NEQ): 8813433321

Déclaration de I'employeur en matiére d'équité salariale

Accusé de réception

Merci !

La déclaration a été transmise le 26 aolt 202123 14 h 29 min 01 s.

Le numéro de confirmation est JTTHAABTED3Z79.
Document & télécharger

Version PDF de I'accusé de réception de votre déclaration en matiére d'équité salariale du 26 aodt 2021.

Compétence fédérale

Votre entreprise est-elle de compétence fédérale?

Renseignements sur I'entreprise
Secteur d'activite

Sous-secteur d'activité

Date du début des activités

Nombre de personnes salariées

MNon

Administrations publiques

Administrations publiques locales,
municipales et régionales

Le 20 novembre 1996 ou avant

Votre entreprise a-t-elle eu une moyenne de 10 Non
personnes salariées ou plus entre le 21 novembre 1996

et le 20 novembre 19977

Depuis le 1" janvier 2003, votre entreprise a-t-elle eu Oui
une moyenne de 10 personnes salariées ou plus au

cours d'une année civile

En quelle année votre entreprise a-t-elle eu une 2008

moyenne de 10 personnes salariées ou plus?

Quelle était la moyenne des personnes
salariées?

10 a 49 personnes salariées

Exercice initial d'équité salariale

Avez-vous realisé |'exercice initial d'équité salariale
pour I'ensemble des personnes salariées de votre
entreprise?

Oui

Affichage des résultats de I'exercice initial d'équité salariale

Date de I'affichage des résultats

Evaluation du maintien de I'équité salariale

Avez-vous réalisé vos travaux pour évaluer le maintien
de I'équité salariale pour I'ensemble des personnes
salariées de votre entreprise?

2014-09-24

Qui



Affichage des résultats de I'évaluation du maintien de I'équité salariale

Date de |'affichage des résultats 2019-05-14

Renseignements sur la personne déclarante

Nom

Prénom

Teéléphone 819 438-2877

Poste

Adresse courrie| de I'employeur comptabilite@grandremous.ca
Mode(s) de communication a privilégier Par courriel

Je désire étre volontaire pour tester des outils et des Qui

communications relatifs a I'équité salariale développés
par la CNESST.

Déclaration

Je déclare que je suis une personne autorisée a produire la présente déclaration et que les
renseignements qui y figurent sont exacts. Je sais qu'une fausse déclaration peut entrainer les sanctions

pénales prévues dans la Loi sur I'équité salariale.

Commission des no rimes,de I'équité,
de h tante etdela sécurité du travail

cnesst.gouv.qc.ca



MUNICIPALITE DE GRAND-REMOUS CNESST
hT d'entreprise  du Québec (NEQ) : 8813433321

Déclaration de I'employeur en matiére d’équité salariale

Accusé de réception

Merci!

La déclaration a été transmise le 29 octobre 2024 4 13 h 19 min 18 s.
Le numéro de confirmation est EEODAABJED3ZTY.

Document & télécharger
Version PDF de I'accusé de réception de votre déclaration en matiére d'equité salariale du 29 octobre
2024.

Compétence provinciale ou fédérale

Votre entreprise est de Compétence provinciale

Renseignements sur I'entreprise

Secteur d'activité Administrations publiques

Sous-secteur d'activité Administrations publiques locales,
municipales et régionales

Date du début des activités Le 20 novembre 1996 ou avant

Nombre de personnes salariées

Votre entreprise a-t-elle eu une moyenne de 10 Non
personnes salariées ou plus entre le 21 novembre 1996
et le 20 novembre 199772

Depuis le | * janvier 2008, votre entreprise a-t-elle eu Oui
une moyenne de 10 personnes salariées ou plus au
cours d'une année civile?

En quelle année votre entreprise a-t-elle eu une 2008
moyenne de 10 personnes salariées ou plus?

Quelle était la moyenne des personnes 10 & 49 personnes salariées
salariées?

Exercice initial d’équité salariale

Avez-vous réalise I'exercice initial d'equité sa ariale Oui
pour I'ensemble des personnes salariees de votre
entreprise?

Affichage des résultats de I'exercice initial d"équité salariale

Date de 'affichage des résultats 2014-09-24

Evaluation du maintien de I'équité salariale

Avez-vous réalisé une ou des évaluations du maintien Oui
de I'équité salariale pour I'ensemble des personnes
salariées de votre entreprise?




Affichage des résultats de I'évaluation du maintien de I'équité salariale

Date de l'affichage de la | ™ évaluation du maintien 2019-05-14

Renseignements sur fa personne déclarante

Nom

Prénom

Téléphone 819 438-2877

Poste

Adresse courriel de I'employeur comptabilité® grandremous.ca
Mode(s) de communication a privilégier Par courriel et par courrier postal
Je désire étre volontaire pour tester des outils et des Oui

communications relatifs a I'équité salariale développés
parla CNESST.

Déclaration

Je déclare que je suis une personne autorisée a produire la présente déclaration et que les
renseignements qui y Figurent sont exacts. Je sais qu'une fausse déclaration peut entrainer les sanctions
pénales prévues dans la Loi sur I'équité salariale.

Commission des normes.de I'équite,
de la santé et de la sécurité du travail

cnesst.gouv.qc.ca



MUNICIPALITE DE GRAND-REMOUS CNESST
hT d'entreprise  du Québec (NEQ) : 8813433321

Déclaration de I'employeur en matiére d’équité salariale

Accusé de réception

Merci!

La déclaration a été transmise le 12 novembre 2024 4 16 h 45 min 42 s.
Le numéro de confirmation est FHODAAM16D3Z7L.

Document a télécharger
Version PDF de I'accusé de réception de votre déclaration en matiére d'equité salarale du 12 novembre
2024.

Compétence provinciale ou fédérale

Votre entreprise est de Compétence provinciale

Renseignements sur I'entreprise

Secteur d'activité Administrations publiques

Sous-secteur d'activité Administrations publiques locales,
municipales et régionales

Date du début des activités Le 20 novembre 1996 ou avant

Nombre de personnes salariées

Votre entreprise a-t-elle eu une moyenne de 10 Non
personnes salariées ou plus entre le 21 novembre 1996
et le 20 novembre 199772

Depuis le | * janvier 2008, votre entreprise a-t-elle eu Oui
une moyenne de 10 personnes salariées ou plus au
cours d'une année civile?

En quelle année votre entreprise a-t-elle eu une 2008
moyenne de 10 personnes salariées ou plus?

Quelle était la moyenne des personnes 10 & 49 personnes salariées
salariées?

Exercice initial d’équité salariale

Avez-vous réalise I'exercice initial d'equité sa ariale Oui
pour I'ensemble des personnes salariees de votre
entreprise?

Affichage des résultats de I'exercice initial d"équité salariale

Date de 'affichage des résultats 2014-09-24

Evaluation du maintien de I'équité salariale

Avez-vous réalisé une ou des évaluations du maintien Oui
de I'équité salariale pour I'ensemble des personnes
salariées de votre entreprise?




Affichage des résultats de I'évaluation du maintien de I'équité salariale

Date de l'affichage de la | ™ évaluation du maintien 2019-05-14

Renseignements sur la personne déclarante

Nom

Prénom

Télephone 819 438-2877

Poste

Adresse courriel de I'employeur dg@grandremous.ca

Mode(s) de communication a privilégier Par courriel et par courrier postal
Je désire étre volontaire pour tester des outils et des Oui

communications relatifs a I'équité salariale développés
parla CNESST.

Déclaration

Je déclare que je suis une personne autorisée a produire la présente déclaration et que les
renseignements qui y Figurent sont exacts. Je sais qu'une fausse déclaration peut entrainer les sanctions
pénales prévues dans la Loi sur I'équité salariale.

Commission des normes.de I'équite,
de la santé et de la sécurité du travail

cnesst.gouv.qc.ca




MUNICIPALITE DE GRAND-REMOUS C SS
N d'entreprise du Québec (NEQ): 8813433321 NE T

Déclaration de I'employeur en matiére d'équité salariale

Accusé de réception

Merci!

La déclaration a été transmise le 15 septembre 2025 a 13 h 49 min 12 s.
Le numéro de confirmation est GKOLAAB36D3Z7L.

Document & télécharger
Version PDF de I'accusé de réception de votre déclaration en matiére d'équité salariale du 15 septembre
2025.

Compétence provinciale ou fédérale

Votre entreprise est de - Compétence provinciale

Renseignements sur I'entreprise

Secteur d'activité Administrations publiques

Sous-secteur d'activité Administrations publiques locales,
municipales et régionales

Date du début des activités Le 20 novembre 1996 ou avant

Nombre de personnes salariées

Votre entreprise a-t-elle eu une moyenne de 10 Non
personnes salariées ou plus entre le 21 novembre 1996
etle 20 novembre 19977

Depuis le 1% janvier 2008, votre entreprise a-t-elle eu Oui
une moyenne de 10 personnes salariées ou plus au
cours d'une année civile?

En guelle année votre entreprise a-t-elle eu une 2008
moyenne de 10 personnes salariées ou plus?

Quelle était la moyenne des personnes 10 & 49 personnes salariées
salariées?

Exercice initial d'équité salariale

Avez-vous réalisé I'exercice initial d'équité salariale Oui
pour I'ensemble des personnes salariées de votre
entreprise?

Affichage des résultats de I'exercice initial d'équité salariale

Date de I'affichage des résultats 2014-09-24



Evaluation du maintien de I'équité salariale

Avez-vous réalisé une ou des évaluations du maintien Oui
de |I"2quite salariale pour I'ensemble des personnes
salariées de votre entreprise?

Affichage des résultats de I'évaluation du maintien de I'équité salariale

Date de I'affichage de la | "= évaluation du maintien 2019-05-14
Renseignements sur la personne déclarante
Nom
Prenom
Téléphone 819 438-2877
Poste
Adresse courriel de I'employeur com ptabilite@grandremous.ca
Mode(s) de communication a privilégier Par courriel et par courrier postal
Je désire &tre volontaire pour tester des outils et des Non

communications relatifs a I'équité salariale développés
par la CNESST.

Déclaration

Je déclare que je suis une personne autorisée & produire |a présente déclaration et que les
renseignements qui y figurent sont exacts. Je sais qu'une fausse déclaration peut entrainer les sanctions
pénales prévues dans la Loi sur l'équité salariais.

Commission des normes, de I'équité,
de la santé et de la sécurité du travail

cnesst.gouv.qcca




Commission CORPORATION MUNICIPALE D’AUMOND
de I'équite salariale N° d'entreprise du Québec (NEQ) : 8813433438

Québec 520

Déclaration de I'employeur en matiere d'équité salariale

Accusé de réception

Merci !

La déclaration a été transmise le 20 octobre 2011 a8 17 h 02 min 5 s.
Le numeéro de confirmation est JJ7HACN86M3Z7Z.

Document a télécharger
Version PDF de l'accusé de réception de votre déclaration en matiére d'équité salariale du 20 octobre
2011.

Compétence fédérale

Votre entreprise est-elle de compétence fédérale? Non

Renseignements sur I'entreprise

Secteur d'activité Administrations publiques

Sous-secteur d'activité Administrations publiques locales,
municipales et régionales

Date du début des activités Le 20 novembre 1996 ou avant

Nombre de personnes salariées

Votre entreprise a-t-elle eu une Non
moyenne de 10 personnes salariées ou plus
entre le 21 novembre 1996 et le 20 novembre 19977

Depuis le 1% janvier 2008, votre entreprise a-t-elle eu Oui

une moyenne de 10 personnes salariées ou plus au
cours d'une année civile?

En quelle année votre entreprise a-t-elle eu une 2008

moyenne de 10 personnes salariées ou plus?

Quelle était la moyenne des personnes 10 a 49 salariés
salariées?

Equité salariale

Avez-vous realisé |'équite salariale pour I'ensemble des Non
personnes salariées de votre entreprise?

Renseignements sur le déclarant

Nom
Prénom
Téléphone 819 449-4006

Poste

Déclaration

Je déclare que je suis une personne autorisée a produire la présente declaration et gue les
renseignements qui y figurent sont exacts. Je sais qu‘une fausse déclaration peut entrainer les sanctions
pénales prévues dans la Loi sur I'équité salariale.

Québec "

© Gouvernement du Québec



Commission CORPORATION MUNICIPALE D’AUMOND
de I'équite salariale N° d'entreprise du Québec (NEQ) : 8813433438

Québec 520

Déclaration de I'employeur en matiere d'équité salariale

Accusé de réception

Merci !

La déclaration a été transmise le 20 octobre 2011 38 17 h 12 min 19 s.
Le numéro de confirmation est 6G7ZHACNS86M3Z03.

Document a télécharger
Version PDF de I'accusé de réception de votre déclaration en matiére d'équité salariale du 20 octobre
2011.

Compétence fédérale

Votre entreprise est-elle de compétence fédérale? Non

Renseignements sur I'entreprise

Secteur d'activité Administrations publiques

Sous-secteur d'activité Administrations publiques locales,
municipales et régionales

Date du début des activités Le 20 novembre 1996 ou avant

Nombre de personnes salariées

Votre entreprise a-t-elle eu une Non
moyenne de 10 personnes salariées ou plus
entre le 21 novembre 1996 et le 20 novembre 19977

Depuis le 1% janvier 2008, votre entreprise a-t-elle eu Oui

une moyenne de 10 personnes salariées ou plus au
cours d'une année civile?

En quelle année votre entreprise a-t-elle eu une 2008

moyenne de 10 personnes salariées ou plus?

Quelle était la moyenne des personnes 10 a 49 salariés
salariées?

Equité salariale

Avez-vous realiseé |'équite salariale pour I'ensemble des Non
personnes salariées de votre entreprise?

Renseignements sur le déclarant

Nom
Prénom
Téléphone 819 449-4006

Poste

Déclaration

Je déclare que je suis une personne autorisée a produire la présente declaration et gue les
renseignements qui y figurent sont exacts. Je sais qu‘une fausse déclaration peut entrainer les sanctions
pénales prévues dans la Loi sur I'équité salariale.

Québec "

© Gouvernement du Québec



Cominf sion CORPORATION MUNICIPALE D'AUMOND
de I'éqiNte sgfariale W3 = 3 - grentreprise du Québec (NEQ): 8813433438

Québec ww

Déclaration de I'employeur en matiére d'equité salariale

Accusé de réception

Merci !

La déclaration a été transmise le 14 janvier 2014 a 11 h 33 min 32 s.
Le numéro de confirmation est TUODACGUEM3ZTV.

Document a télécharger
Version PDF de l'accuse de réception de votre déclaration en matiére d'équité salariale du 14 janvier
2014.

Compétence fédérale

Votre entreprise est-elle de compétence fédérale? Non

Renseignements sur I'entreprise

Secteur d'activité Administrations publiques

Sous-secteur d'activité Administrations publiques locales,
municipales et régionales

Date du début des activités Le 20 novembre 1996 ou avant

Nombre de personnes salariées

Votre entreprise a-t-elle eu une Non
moyenne de 10 personnes salariées ou plus
entre le 21 novembre 1996 et le 20 novembre 19977

Depuis le 1" janvier 2003, votre entreprise a-t-elle eu Oui
une moyenne de 10 personnes salariées ou plus au
cours d'une année civile?

En quelle année votre entreprise a-t-elle eu une 2008

moyenne de 10 personnes salariées ou plus?

Quelle était la moyenne des personnes 10 a 49 salariés
salariées?

Equité salariale

Avez-vous réalise I'équité salariale pour I'ensemble des Non
personnes salariées de votre entreprise?

Renseignements sur le déclarant

Nom
Prénom
Téléphone 819 449-4006

Poste

Déclaration

Je déclare que je suis une personne autorisée a produire la présente déclaration et que les
renseignements qui y figurent sont exacts. Je sais qu'une fausse déclaration peut entrainer les sanctions
pénales prévues dans la Loi sur I'équité salariale.

Québec""

© Gouvernement du Québec



Com:‘r:-f sion . CORPORATION MUNICIPALE D'AUMOND
de I'équité salariale g3 gs N°d'entreprise du Québec (NEQ): 8813433438

.11
Quebec eses

Déclaration de I'employeur en matiére d'equité salariale

Accusé de réception

Merci !

Le numéro de confirmation est 2ZEODACGTEM3Z07.
Document a télécharger

2014,

La déclaration a été transmise le 11 février 20143 14 h 36 min 6 s.

Version PDF de l'accuseé de réception de votre déclaration en matiére d'équité salariale du 11 fevrier

Compétence fédérale

Votre entreprise est-elle de compétence fédérale?

Non

Renseignements sur I'entreprise

Secteur d'activité
Sous-secteur d'activité

Date du début des activités

Administrations publigues

Administrations publiques locales,
municipales et régionales

Le 20 novembre 1996 ou avant

Nombre de personnes salariées

Votre entreprise a-t-elle eu une Non
moyenne de 10 personnes salariées ou plus
entre le 21 novembre 1996 et le 20 novembre 19977

Non

Depuis le 1" janvier 2008, votre entreprise a-t-elle eu
une moyenne de 10 personnes salariées ou plus au
cours d'une année civile?

Renseignements sur le déclarant

Nom
Prénom
Téléphone

Poste

019 445-4006

Déclaration

Je déclare gue je suis une personne autorisée a produire la présente déclaration et que les

renseignements qui y figurent sont exacts. Je sais qu'une fausse déclaration peut entrainer les sanctions

pénales prévues dans la Loi sur I'équité salariale.

Québec""

® Gouvernement du Québec




Cominf sion CORPORATION MUNICIPALE D'AUMOND
del ‘-‘%3”9 sglariale o, pa N d'entreprise du Québec (NEQ): 8813433438

uébec eje3

Déclaration de I'employeur en matiére d'equité salariale

Accusé de réception

Merci !

La déclaration a été transmise le 3 aodt 2015 a2 08 h 40 min 21 s.
Le numéro de confirmation est MYOLACGVEM3IZTS.

Document a télécharger
Version PDF de I'accusé de réception de votre déclaration en matiére d'équité salariale du 3 aoidt 2015.

Compétence fédérale

Votre entreprise est-elle de compétence fédérale? Non

Renseignements sur I'entreprise

Secteur d'activité Administrations publiques

Sous-secteur d'activité Administrations publiques locales,
municipales et régionales

Date du début des activités Le 20 novembre 1996 ou avant

Nombre de personnes salariées

Votre entreprise a-t-elle eu une moyenne de 10 Non
personnes salariées ou plus entre le 21 novembre 1996
etle 20 novembre 19977

Depuis le 1" janvier 2008, votre entreprise a-t-elle eu Non
une moyenne de 10 personnes salariées ou plus au
cours d'une année civile

Renseignements sur le déclarant

Nom

Prénom

Téléphone 819 449-4006
Poste

Déclaration

Je déclare que je suis une personne autorisée a produire la présente déclaration et que les
renseignements qui y figurent sont exacts. Je sais qu'une fausse déclaration peut entrainer les sanctions
pénales prévues dans la Loi sur I'équité salariale.

Québec""

© Gouvernement du Québec



CORPORATION MUNICIPALE D'AUMOND
N® d'entreprise du Québec (NEQ): 8813433438

CNESST

Déclaration de I'employeur en matiére d'equité salariale
Accusé de réception

Merci !

La déclaration a été transmise le 177 mars 2016 a 09 h 04 min 14 s.
Le numeéro de confirmation est OCOVACGGEM3ZTX.

Document a télécharger
Version PDF de l'accuse de réception de votre déclaration en matiére d'équité salariale du 17 mars
2016.

Compétence fédérale

Votre entreprise est-elle de compétence fédérale? Non

Renseignements sur I'entreprise

Secteur d'activité Administrations publiques

Sous-secteur d'activité Administrations publiques locales,
municipales et régionales

Date du début des activités Le 20 novembre 1996 ou avant

Inscrivez la date du début des activités 1996-11-20

Nombre de personnes salariées

Votre entreprise a-t-elle eu une moyenne de 10 Non
personnes salariées ou plus entre le 21 novembre 1996
etle 20 novembre 19977

Depuis le 1" janvier 2008, votre entreprise a-t-elle eu Non

une moyenne de 10 personnes salariées ou plus au
cours d'une année civile

Renseignements sur le déclarant

Nom

Prénom

Téléphone 819 449-4006
Poste

Déclaration

Je déclare que je suis une personne autorisée a produire la présente déclaration et que les
renseignements qui y figurent sont exacts. Je sais qu'une fausse déclaration peut entrainer les sanctions
pénales prévues dans la Loi sur I'équité salariale.

Commission des normes, de I'éguité,
de la santé et de la sécurité du travail



CORPORATION MUNICIPALE D'AUMOND
N° d'entreprise du Québec (NEQ): 8813433438

CNESST

Déclaration de I'employeur en matiére d'équité salariale

Accusé de réception

Merci !

La déclaration a été transmise le ¥ mars 2017 @ 15 h 40 min 57 s.

Le numéro de confirmation est IMMEACG36M3Z00.
Document & télécharger

Version PDF de I'accusé de réception de votre déclaration en matiére d'équité salariale du 7 mars 2017.

Compétence fédérale

Votre entreprise est-elle de compétence fédérale?

Renseignements sur I'entreprise

MNon

Secteur d'activité

Sous-secteur d'activité

Date du début des activités

Administrations publiques

Administrations publiques locales,
municipales et régionales

Le 20 novembre 1996 ou avant

Inscrivez la date du début des activités 1996-11-20
Nombre de personnes salariées

Votre entreprise a-t-elle eu une moyenne de 10 Non

personnes salariées ou plus entre le 21 novembre 1996

etle 20 novembre 19977

Depuis le 1°" janvier 2008, votre entreprise a-t-elle eu Non

une moyenne de 10 personnes salariées ou plus au

cours d'une annee civile

Renseignements sur le déclarant

Nom
Prénom
Téléphone
Poste

819 449-4006

Déclaration

Je déclare que je suis une personne autorisée a produire la présente déclaration et que les
renseignements qui y figurent sont exacts. Je sais qu'une fausse déclaration peut entrainer les sanctions

pénales prévues dans la Loi sur I'équité salariale.

Commission des normes,de I'éq uité,
de la santé et dela sécurité du travail

ciiesst.gouv.qc.ca



CORPORATION MUNICIPALE D'AUMOND CNESS T
N°® d'entreprise du Québec (NEQ): 8813433438 s N

Déclaration de I'employeur en matiére d'équité salariale
Accusé de réception

Merci !

La déclaration a été transmise le 6 septembre 2018 a 08 h 29 min 20 s.
Le numéro de confirmation est 9EM2ACLOGM3Z7U.

Document & télécharger
Version PDF de I'accusé de réception de votre déclaration en matiére d'équité salariale du 6 septembre
2018.

Compétence fédérale

Votre entreprise est-elle de compétence fédérale? Non

Renseignements sur I'entreprise

Secteur d'activité Administrations publiques

Sous-secteur d'activité Administrations publiques locales,
municipales et régionales

Date du début des activités Le 20 novembre 1996 ou avant

Nombre de personnes salariées

Votre entreprise a-t-elle eu une moyenne de 10 Non
personnes salariées ou plus entre le 21 novembre 1996
etle 20 novembre 19977

Depuis le 1% janvier 2008, votre entreprise a-t-elle eu Non
une moyenne de 10 personnes salariées ou plus au
cours d'une année civile

Renseignements sur le déclarant

Nom

Prénom

Téléphone 819 449-4006
Poste

Déclaration

Je déclare que je suis une personne autorisée a produire la présente déclaration et que les
renseignements qui y figurent sont exacts. Je sais qu'une fausse déclaration peut entrainer les sanctions
pénales prévues dans la Loi sur I'équité salariale.

Commission des normes,de I'équité,
de h santé etdela sécurité du travail

cnesst.gouv.qc.ca



CORPORATION MUNICIPALE D'AUMOND
N" d'entreprise du Québec (NEQ): 8813433438 CNESST

Déclaration de I'employeur en matiére d'équité salariale
Accusé de réception

Merci !

La déclaration a été transmise le 30 aodt 2019 a 14 h 19 min 56 s.
Le numéro de confirmation est TGMKACGFEM3Z07.

Document & télécharger
Version PDF de I'accusé de réception de votre déclaration en matiére d'équité salariale du 30 aodt 2019.

Compétence fédérale

Votre entreprise est-elle de compétence fédérale? Non

Renseignements sur I'entreprise

Secteur d'activité Administrations publiques

Sous-secteur d'activité Administrations publiques locales,
municipales et régionales

Date du début des activités Le 20 novembre 1996 ou avant

Nombre de personnes salariées

Votre entreprise a-t-elle eu une moyenne de 10 Non
personnes salariées ou plus entre le 21 novembre 1996
etle 20 novembre 19977

Depuis le 1% janvier 2008, votre entreprise a-t-elle eu Non
une moyenne de 10 personnes salariées ou plus au
cours d'une année civile

Renseignements sur la personne déclarante
Nom
Prénom
Téléphone B19 449-4006
Poste
Adresse courriel de I'employeur dg@aumond.ca
Mode(s) de communication a privilégier Par courriel et par courrier postal
Je désire étre volontaire pour tester des outils et des Non
communications relatifs a I'équité salariale développés
parla CNESST,

Déclaration

Je déclare que je suis une personne autorisée a produire la présente déclaration et que les
renseignements qui y figurent sont exacts. Je sais qu'une fausse declaration peut entrainer les sanctions
pénales prévues dans la Loi sur I'équité salariale.




Commissiondes normes, de I'équite,
deh santé etdela sécuritédu travail

cnesst.gouv.qc.ca



CORPORATION MUNICIPALE D'AUMOND
N° d'entreprise du Québec (NEQ): 8813433438

CNESST

Déclaration de I'employeur en matiére d'équité salariale

Accusé de réception

Merci !

La déclaration a été transmise le 20 mars 2020 a 14 h 51 min 56 s.
Le numéro de confirmation est E27IACGCED3Z07.

Document & télécharger
Version PDF de I'accusé de réception de votre déclaration en matiére d'équité salariale du 20 mars
2020.

Compétence fédérale

Votre entreprise est-elle de compétence fédérale? Non

Renseignements sur I'entreprise

Secteur d'activité Administrations publiques

Sous-secteur d'activité Administrations publiques locales,

municipales et régionales

Date du début des activités Le 20 novembre 1996 ou avant

Nombre de personnes salariées

Votre entreprise a-t-elle eu une moyenne de 10 Non
personnes salariées ou plus entre le 21 novembre 1996
etle 20 novembre 19977

Depuis le 1% janvier 2008, votre entreprise a-t-elle eu Non

une moyenne de 10 personnes salariées ou plus au
cours d'une année civile

Renseignements sur la personne déclarante

Mom
Prénom

Téléphone

Poste

Adresse courriel de I'employeur

Mode(s) de communication a privilégier

Je désire &tre volontaire pour tester des outils et des
communications relatifs a I'équité salariale développés
par la CNESST.

B19 443-4006

dg@aumond.ca
Par courriel et par courrier postal
Qui

Déclaration

Je déclare que je suis une personne autorisée a produire la présente déclaration et que les
renseignements qui y figurent sont exacts. Je sais qu'une fausse déclaration peut entrainer les sanctions

pénales prévues dans la Loi sur I'équite salariale.




Commission des no rmes.de I'équité,
de h santé et dela sécurité du travail

cnesst.gouv.qcca



CORPORATION MUNICIPALE D'AUMOND
N" d'entreprise du Québec (NEQ): 8813433438 CNESS T

Déclaration de I'employeur en matiére d'équité salariale
Accusé de réception

Merci !

La déclaration a été transmise le 13 mai 20213 08 h 11 min 34 s.
Le numéro de confirmation est CUTHACNUGD3IZTX.

Document & télécharger
Version PDF de I'accusé de réception de votre déclaration en matiére d'équité salariale du 13 mai 2021.

Compétence fédérale

Votre entreprise est-elle de compétence fédérale? Non

Renseignements sur I'entreprise

Secteur d'activité Administrations publiques

Sous-secteur d'activité Administrations publiques locales,
municipales et régionales

Date du début des activités Le 20 novembre 1996 ou avant

Nombre de personnes salariées

Votre entreprise a-t-elle eu une moyenne de 10 Non
personnes salariées ou plus entre le 21 novembre 1996
etle 20 novembre 19977

Depuis le 1% janvier 2008, votre entreprise a-t-elle eu Non
une moyenne de 10 personnes salariées ou plus au
cours d'une année civile

Renseignements sur la personne déclarante
Nom
Prénom
Téléphone B19 449-4006
Poste
Adresse courriel de I'employeur dg@aumond.ca
Mode(s) de communication a privilégier Par courriel et par courrier postal
Je désire étre volontaire pour tester des outils et des Oui
communications relatifs a I'équité salariale développés
parla CNESST.

Déclaration

Je déclare que je suis une personne autorisée a produire la présente déclaration et que les
renseignements qui y figurent sont exacts. Je sais qu'une fausse declaration peut entrainer les sanctions
pénales prévues dans la Loi sur I'équité salariale.



Commissiondes normes, de I'équite,
deh santé etdela sécuritédu travail

cnesst.gouv.qc.ca



CORPORATION MUNICIPALE D'AUMOND C Q ESS7
N d'entreprise du Québec (NEQ): 8813433438

Déclaration de I'employeur en matiére d'équité salariale
Accusé de réception

Merci !

La déclaration a été transmise le 9 ao(it 20212 15 h 48 min 15 s.
Le numéro de confirmation est 1IVKTHACNUGD3ZT7Z.

Document & télécharger
Version PDF de I'accusé de réception de votre déclaration en matiére d'équité salariale du 9 aodt 2021.

Compétence fédérale

Votre entreprise est-elle de compétence fédérale? Non

Renseignements sur I'entreprise

Secteur d'activité Administrations publiques

Sous-secteur d'activité Administrations publiques locales,
municipales et régionales

Date du début des activités Le 20 novembre 1996 ou avant

Nombre de personnes salariées

Votre entreprise a-t-elle eu une moyenne de 10 Non
personnes salariées ou plus entre le 21 novembre 1996
etle 20 novembre 19977

Depuis le 1% janvier 2008, votre entreprise a-t-elle eu Non
une moyenne de 10 personnes salariées ou plus au
cours d'une année civile

Renseignements sur la personne déclarante
Nom
Prénom
Téléphone B19 449-4006
Poste
Adresse courriel de I'employeur dg@aumond.ca
Mode(s) de communication a privilégier Par courriel et par courrier postal
Je désire étre volontaire pour tester des outils et des Non
communications relatifs a I'équité salariale développés
parla CNESST,

Déclaration

Je déclare que je suis une personne autorisée a produire la présente déclaration et que les
renseignements qui y figurent sont exacts. Je sais qu'une fausse declaration peut entrainer les sanctions
pénales prévues dans la Loi sur I'équité salariale.



Commissiondes normes, de I'équite,
deh santé etdela sécuritédu travail

cnesst.gouv.qc.ca



C_C}RPORATIONMUNICIPALE D'AUMOND CN ESS T
N' d'entreprise  du Québec (NEQ) : 8813433438
—___.._

Déclaration de I'employeur en matiére d’équité salariale

Accusé de réception

Merei !

La déclaration a été transmise le 14 mars 20223 14 h 16 min 54 s.
Le numéro de confirmation est OT7TYACLS6D3Z7X.

Document a télécharger
Version PDF de l'accusé de réception de votre déclaration en matiére d'équité salariale du 14 mars 2022,

Compétence fédérale

Votre entreprise est-elle de compétence fédérale? Non

Renseignements sur I'entreprise

Secteur d'activité Administrations publiques

Sous-secteur d'activité Administrations publiques locales,
municipales et régionales

Date du début des activités Le 20 novembre 1996 ou avant

Nombre de personnes salariées

Votre entreprise a-t-elle eu une moyenne de 10 Non
personnes salariées ou plus entre le 21 novembre 1996
etle 20 novembre 19977

Depuis le | janvier 2008, votre entreprise a-t-elle eu Non
une moyenne de 10 personnes salariées ou plus au
cours d'une année civile?

Renseignements sur la personne déclarante

Nom

Prénom

Téléphone 819 449-4006
Poste

Adresse courriel de I'employeur dg@aumond,ca
Mode(s) de communication a privilégier Par courriel

Je désire étre volontaire pour tester des outils et des Non
communications relatifs a I'équité salariale développés
par la CNESST.

Déclaration

Je déclare que je suis une personne autorisée a produire la présente déclaration et que les
renseignements qui y figurent sont exacts. Je sais qu'une fausse déclaration peut entrainer les sanctions
pénales prévues dans la Loi sur I'équité salariale.

Commission des normcs.de ['8quité,
de la santé et de la sécurité du travail

cnesst.gouv.qc.ca



C_C}RPORATIONMUNICIPALE D'AUMOND CN ESS T
N' d'entreprise du Québec (NEQ) : 8813433438
____-_

Déclaration de I'employeur en matiére d’équité salariale

Accusé de réception

Merci!

La déclaration a été transmise le 21 septembre 20233 11 h 35 min 31 s.
Le numéro de confirmation est SYOMACNNED3Z75.

Document a télécharger
Version PDF de l'accusé de réception de votre déclaration en matiére d'équité salariale du 21 septembre
2023,

Compétence fédérale

Votre entreprise est-elle de compétence fédérale? Non

Renseignements sur I'entreprise

Secteur d'activité Administrations publiques

Sous-secteur d'activité Administrations publiques locales,
municipales et régionales

Date du début des activités Le 20 novembre 1996 ou avant

Nombre de personnes salariées

Votre entreprise a-t-elle eu une moyenne de 10 Non
personnes salariées ou plus entre e 21 novembre 1996
etle 20 novembre 19977

Depuis le 1" janvier 2008, votre entreprise a-t-elle eu Non
une moyenne de 10 personnes salariées ou plus au
cours d'une année civile?

Renseignements sur la personne déclarante

Mom

Prénom

Téléphone 819 449-4006
Poste

Adresse courriel de I'employeur dg@aumond.ca
Mode(s) de communication a privilégier Par courriel

Je désire étre volontaire pour tester des outils et des Qui

communications relatifs a I'équité salariale développés
parla CNESST.

Déclaration

Je déclare que je suis une personne autorisée a produire la présente déclaration et que les
renseignements quiy figurent sont exacts. Je sais qu'une fausse déclaration peut entrainer les sanctions
pénales prévues dans la Lof sur I'équité salariale.

Commission desnormes.de I'équite,
de la santé et de la sécurité du travail

cnesst.gouv.qc.ca






C_ORPORATIONMUNICIPALE D'AUMOND
N' d'entreprise  du Québec (NEQ) : 8813433438

CNESST

Déclaration de I'employeur en matiére d’équité salariale

Accusé de réception

Merci!

Le numéro de confirmation est MYODACLRED3Z07.

Document & télécharger

La déclaration a été transmise le 26 aolt 2024 a 11 h 27 min 56 s.

Version PDF de I'accusé de réception de votre déclaration en matiére d'équité salariale du 26 aoit 2024.

Compétence provinciale ou fédérale

Votre entreprise est de

Compétence provinciale

Renseignements sur I'entreprise

Secteur d'activité

Sous-secteur d'activité

Date du début des activités

Administrations publiques

Administrations publiques locales,
municipales et régionales

Le 20 novembre 1996 ou avant

Nombre de personnes salariées

une moyenne de 10 personnes salariées ou plus au
cours d'une année civile?

Votre entreprise  a-t-elle eu une moyenne de 10 Non
personnes salariées ou plus entre le 21 novembre 1996
etle 20 novembre 19977

Non

Depuis le | * janvier 2008, votre entreprise  a-t-elle eu

Renseignements sur la personne déclarante

Nom

Prénom

Téléphone

Poste

Adresse courriel de I'employeur
Mode(s) de communication a privilégier

Je désire étre volontaire pour tester des outils et des

paria CNESST.

communications relatifs a I'équité salariale développés

819 449-4006

dg@aumond ca
Par courriel

Oui

Déclaration

Je déclare que je suis une personne autorisée a produire la présente déclaration et que les
renseignements qui y figurent sont exacts. Je sais qu'une fausse déclaration peut entrainer les sanctions

pénales prévues dans la Loi sur i'équité salariale.

Commission des normcsgde ['équite,
de la santé et de la securité du travail

cned5t.gouv.qc.ca



CORPORATIONMUNICIPALE D'AUMOND C AE S S '7
N' d'entreprise  du Québec (NEQ) : 8813433438

Déclaration de I'employeur en matiére d’équité salariale

Accusé de réception

Merci!

La déclaration a été transmise le 12 aodt 2025 a 12 h 56 min 15 s.
Le numéro de confirmation est 2ZEOLACLHED3ZT7Z.

Document & télécharger
Version PDF de I'accusé de réception de votre déclaration en matiére d'équité salariale du 12 aodt 2025.

Compétence provinciale ou fédérale

Votre entreprise est de Compétence provinciale

Renseignements sur I'entreprise

Secteur d'activité Administrations publiques

Sous-secteur d'activité Administrations publiques locales,
municipales et régionales

Date du début des activités Le 20 novembre 1996 ou avant

Nombre de personnes salariées

Votre entreprise  a-t-elle eu une moyenne de 10 Non
personnes salariées ou plus entre le 21 novembre 1996
etle 20 novembre 19977

Depuis le |1 ® janvier 2008, votre entreprise  a-t-elle eu Non
une moyenne de 10 personnes salariées ou plus au
cours d'une année civile?

Renseignements sur la personne déclarante

Nom

Prénom

Téléphone 819 449-4006
Poste

Adresse courriel de I'employeur dg@aumond,ca
Mode(s) de communication a privilégier Par courriel

Je désire étre volontaire pour tester des outils et des Non

communications relatifs a I'équité salariale développés
par la CNESST.

Déclaration

Je déclare que je suis une personne autorisée a produire la présente déclaration et que les
renseignements qui y figurent sont exacts. Je sais qu'une fausse déclaration peut entrainer les sanctions
pénales prévues dans la Loi sur i'équité salariale.

Commission des normcsgde ['8quite,
de la santé et de la securité du travail

cned5t.gouv.qc.ca



Com/nf sion . VILLE DE MANIWAKI
de I'équite salariale ., ..  N°deentreprise du Québec (NEQ): 8813433479

Qué’l')ec es es

Déclaration de I'employeur en matiére d'equité salariale

Accusé de réception

Merci !

La déclaration a été transmise le 17 février 2012 a 16 h 08 min 31 s.
Le numéro de confirmation est FHTYACKS6M3Z0Z.

Document a télécharger
Version PDF de l'accuse de réception de votre déclaration en matiére d'équité salariale du 17 février
2012.

Compétence fédérale

Votre entreprise est-elle de compétence fédérale? Non

Renseignements sur I'entreprise

Secteur d'activité Administrations publigues

Sous-secteur d'activité Administrations publiques locales,
municipales et régionales

Date du début des activités Le 20 novembre 1996 ou avant

Nombre de personnes salariées

Votre entreprise a-t-elle eu une Oui
moyenne de 10 personnes salariées ou plus
entre le 21 novembre 1996 et le 20 novembre 19977

Quelle était la moyenne des personnes salariées? 10 a 49 salariés

Equité salariale

Avez-vous réalisé I'équité salariale pour I'ensemble des Oui
personnes salariées de votre entreprise?

Affichage des résultats de I'exercice d'équité salariale

Date de I'affichage des résultats 1999-05-03

Evaluation du maintien de I'équité salariale

Avez-vous évalué le maintien de I'équité salariale Oui
pour I'ensemble des personnes salariées de votre
entreprise?

Affichage des résultats de I'évaluation du maintien de I'équité salariale

Date de I'affichage des résultats 2011-11-08

Renseignements sur le déclarant

Nom

Prénom

Téléphone 819 449-2822
Poste

Déclaration

Je déclare que je suis une personne autorisée a produire la présente déclaration et que les
renseignements qui y figurent sont exacts. Je sais qu'une fausse déclaration peut entrainer les sanctions
pénales prévues dans la Loi sur I'équité salariale.

Québec""

BN 30 nssavressrvamiel odi s s wlvanee
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Ccm:‘r:.f sion . VILLE DE MANIWAKI
de I'équité safariale 33 N dentreprise du Québec (NEQ): 8813433479

Québec ww

Déclaration de I'employeur en matiére d'equité salariale

Accusé de réception

Merci !

La déclaration a été transmise le 12 novembre 2012 a 11 h 45 min4 s.
Le numéro de confirmation est IVTYACKQBM3ZMM.

Document a télécharger
Version PDF de l'accusé de réception de votre déclaration en matiére d'équité salariale du 12 novembre
2012.

Compétence fédérale

Votre entreprise est-elle de compétence fédérale? Non

Renseignements sur I'entreprise

Secteur d'activité Administrations publiques

Sous-secteur d'activité Administrations publiques locales,
municipales et régionales

Date du début des activités Le 20 novembre 1996 ou avant

Nombre de personnes salariées

Votre entreprise a-t-elle eu une Oui
moyenne de 10 personnes salariées ou plus
entre le 21 novembre 1996 et le 20 novembre 19977

Quelle était la moyenne des personnes salariées? 10 a 49 salariés

Equité salariale

Avez-vous réalisé I'équité salariale pour I'ensemble des Oui
personnes salariées de votre entreprise?

Affichage des résultats de I'exercice d'équité salariale

Date de I'affichage des résultats 1999-05-03

Evaluation du maintien de I'équité salariale

Avez-vous évalué le maintien de |'équité salariale Non
pour I'ensemble des personnes salariées de votre
entreprise?

Renseignements sur le déclarant

Nom

Prénom

Téléphone 819 449-2822
Poste

Déclaration

Je déclare que je suis une personne autorisée a produire la présente déclaration et que les
renseignements qui y figurent sont exacts. Je sais qu'une fausse déclaration peut entrainer les sanctions
pénales prévues dans la Loi sur I'équite salariale.

Québec ™"

©® Gouvernement du Québec



Ccm:‘r:.f qio'n . VILLE DE MANIWAKI
de I'équité sgiariale EaE 3 N° dentreprise du Québec (NEQ): 8813433479

Québec ww

Déclaration de I'employeur en matiére d'equité salariale
Accusé de réception

Merci !

La déclaration a été transmise le 8 mars 2013 3@ 13 h 37 min 36 s.
Le numéro de confirmation est GBOMACPNEM3IZMB.

Document a télécharger
Version PDF de I'accusé de réception de votre déclaration en matiére d'équité salariale du 8 mars 2013.

Compétence fédérale

Votre entreprise est-elle de compétence fédérale? Non

Renseignements sur I'entreprise

Secteur d'activité Administrations publiques

Sous-secteur d'activité Administrations publiques locales,
municipales et régionales

Date du début des activités Le 20 novembre 1996 ou avant

Nombre de personnes salariées

Votre entreprise a-t-elle eu une Oui
moyenne de 10 personnes salariées ou plus
entre le 21 novembre 1996 et le 20 novembre 19977

Quelle était la moyenne des personnes salariées? 10 a 49 salariés

Equité salariale

Avez-vous réalisé I'équité salariale pour I'ensemble des Oui
personnes salariées de votre entreprise?

Affichage des résultats de I'exercice d'équité salariale

Date de |'affichage des résultats 1999-05-03

Evaluation du maintien de I'équité salariale

Avez-vous évalué le maintien de I'équité salariale Non
pour I'ensemble des personnes salariées de votre
entreprise?

Renseignements sur le déclarant

Mom

Prénom

Téléphone 819 449-2822
Poste

Déclaration

Je déclare que je suis une personne autorisée a produire la présente déclaration et que les
renseignements quiy figurent sont exacts. Je sais qu'une fausse déclaration peut entrainer les sanctions
pénales prévues dans la Loi sur I'équité salariale.

Queébec""

© Gouvernement du Québec



Ccm:‘r:.f sion . VILLE DE MANIWAKI
de I'équité salariale gg N°dentreprise du Québec (NEQ): 8813433479

dué’bec gg es

Déclaration de I'employeur en matiére d'equité salariale

Accusé de réception

Merci !

La déclaration a été transmise le 11 mars 20144 14 h 48 min 8 s.
Le numéro de confirmation est 0GODACKMEM3IZME.

Document a télécharger
Version PDF de l'accuse de réception de votre déclaration en matiére d'équité salariale du 11 mars
2014.

Compétence fédérale

Votre entreprise est-elle de compétence fédérale? Non

Renseignements sur I'entreprise

Secteur d'activité Administrations publigues

Sous-secteur d'activité Administrations publiques locales,
municipales et régionales

Date du début des activités Le 20 novembre 1996 ou avant

Nombre de personnes salariées

Votre entreprise a-t-elle eu une Oui
moyenne de 10 personnes salariées ou plus
entre le 21 novembre 1996 et le 20 novembre 19977

Quelle était la moyenne des personnes salariées? 10 a 49 salariés

Equité salariale

Avez-vous réalisé I'équité salariale pour I'ensemble des Oui
personnes salariées de votre entreprise?

Affichage des résultats de I'exercice d'équité salariale

Date de I'affichage des résultats 1999-05-03

Evaluation du maintien de I'équité salariale

Avez-vous évalué le maintien de I'équité salariale Oui
pour I'ensemble des personnes salariées de votre
entreprise?

Affichage des résultats de I'évaluation du maintien de I'équité salariale

Date de I'affichage des résultats 2013-09-23

Renseignements sur le déclarant

Nom

Prénom

Téléphone 819 449-2822
Poste

Déclaration

Je déclare que je suis une personne autorisée a produire la présente déclaration et que les
renseignements qui y figurent sont exacts. Je sais qu'une fausse déclaration peut entrainer les sanctions
pénales prévues dans la Loi sur I'équité salariale.

Québec""
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Ccm:‘r:.f sion . VILLE DE MANIWAKI
de I'équité s3iariale W 3 N- geentreprise du Québec (NEQ): 8813433479

Québec ww

Déclaration de I'employeur en matiére d'equité salariale
Accusé de réception

Merci !

La déclaration a été transmise le 7 avril 2015 2 10 h 35 min 41 s.
Le numeéro de confirmation est LYOLACKCEM3Z0Z.

Document a télécharger
Version PDF de l'accusé de réception de votre déclaration en matiére d'équité salariale du 7 avril 2015.

Compétence fédérale

Votre entreprise est-elle de compétence fédérale? Non

Renseignements sur I'entreprise
Secteur d'activité Administrations publiques

Sous-secteur d'activité Administrations publiques locales,
municipales et régionales

Date du début des activités Le 20 novembre 1996 ou avant

Nombre de personnes salariées

Votre entreprise a-t-elle eu une moyenne de 10 Oui
personnes salariées ou plus entre le 21 novembre 1996
etle 20 novembre 19977

Quelle était la moyenne des personnes salariées? 10 a 49 salariés

Equité salariale
Avez-vous réalisé I'équité salariale pour I'ensemble des Oui
personnes salariées de votre entreprise?

Affichage des résultats de I'exercice d'équité salariale

Date de I'affichage des résultats 1999-05-03

Evaluation du maintien de I'équité salariale

Avez-vous évalué le maintien de I'équité salariale pour Oui
I'ensemble des personnes salariées de votre
entreprise?

Affichage des résultats de I'évaluation du maintien de I'équité salariale

Date de I'affichage des résultats 2013-09-23



Renseignements sur le déclarant

Nom

Prénom

Téléphone B19 449-2822
Poste

Déclaration

Je déclare que je suis une personne autorisée a produire la présente déclaration et que les
renseignements qui y figurent sont exacts. Je sais qu'une fausse déclaration peut entrainer les sanctions
pénales prévues dans la Loi sur I'équité salariale.

Québec""

® Gouvernement du Québec




VILLE DE MANIWAKI CNESS T
N° d'entreprise du Québec (NEQ): 8813433479 LT

Déclaration de I'employeur en matiére d'équité salariale
Accusé de réception

Merci !

La déclaration a été transmise le 17 octobre 2017 @ 09 h 14 min 26 s.
Le numéro de confirmation est JJMEACPKEM3ZMB.

Document & télécharger
Version PDF de I'accusé de réception de votre déclaration en matiére d'équité salariale du 17 octobre
2017.

Compétence fédérale

Votre entreprise est-elle de compétence fédérale? Non

Renseignements sur I'entreprise

Secteur d'activité Administrations publiques

Sous-secteur d'activité Administrations publiques locales,
municipales et régionales

Date du début des activités Le 20 novembre 1996 ou avant

Nombre de personnes salariées

Votre entreprise a-t-elle eu une moyenne de 10 Oui
personnes salariées ou plus entre le 21 novembre 1996
et le 20 novembre 19977

Quelle était la moyenne des personnes salariées? 10 a 49 salariés

Equité salariale

Avez-vous réalisé vos travaux d'équité salariale pour Oui
I'ensemble des personnes salariées de votre
entreprise?

Affichage des résultats de I'exercice d'équité salariale

Date de I'affichage des résultats 1999-05-03

Evaluation du maintien de I'équité salariale

Avez-vous réalisé vos travaux pour évaluer le maintien Oui
de I'équité salanale pour I'ensemble des personnes
salariées de votre entreprise?



Affichage des résultats de I'évaluation du maintien de I'équité salariale

Date de I'affichage des résultats

La date saisie est

2017-06-12

la date d'une nouvelle évaluation du
maintien de I'équité salariale

Renseignements sur le déclarant

Nom
Prénom
Téléphone
Poste

819 449-2822

Déclaration

Je déclare que je suis une personne autorisée a produire la présente déclaration et que les
renseignements qui y figurent sont exacts. Je sais qu'une fausse déclaration peut entrainer les sanctions

pénales prévues dans la Loi sur I'équité salariale.

Cornmi$$londe$norme$, de I'Equité,
deh lantéetdela sécurité du travail

cneddt.gouv.qc.c3




:\I’ICLcIi-'En?rEeriAsl: I(::’L\:J-(\Jlt(.lltébec (NEQ): 8813433479 CA7SS7

Déclaration de I'employeur en matiére d'équité salariale

Accusé de réception

[
Merci !

La déclaration a été transmise le 30 avril 2018 a 10 h 35 min 43 s.
Le numéro de confirmation est DIM2ACPFEM3ZMO.

Document & télécharger
Version PDF de I'accusé de réception de votre déclaration en matiére d'équité salariale du 30 avril 2018.

Compétence fédérale

Votre entreprise est-elle de compétence fédérale? Non

Renseignements sur I'entreprise
Secteur d'activité Administrations publiques

Sous-secteur d'activité Administrations publiques locales,
municipales et régionales

Date du début des activités Le 20 novembre 1996 ou avant

Nombre de personnes salariées

Votre entreprise a-t-elle eu une moyenne de 10 Qoui
personnes salariées ou plus entre le 21 novembre 1996
etle 20 novembre 19977

Quelle &tait la moyenne des personnes salariées? 10 a 49 salariés

Equité salariale

Avez-vous realisé vos travaux d'équité salariale pour Oui
I'ensemble des personnes salariées de votre
entreprise?

Affichage des résultats de I'exercice d'équité salariale

Date de |'affichage des résultats 1999-05-03

Evaluation du maintien de I'équité salariale

Avez-vous réalisé vos travaux pour évaluer le maintien Oui
de I'équité salariale pour I'ensemble des personnes
salarieées de votre entreprise?

Affichage des résultats de I'évaluation du maintien de I'équité salariale

Date de I'affichage des résultats 2017-06-12




Renseignements sur le déclarant

Nom

Prénom

Téléphone B19 449-2822
Poste

Déclaration

Je déclare que je suis une personne autorisée a produire la présente déclaration et que les
renseignements qui y figurent sont exacts. Je sais qu'une fausse déclaration peut entrainer les sanctions
pénales prévues dans la Loi sur I'équité salariale.

Commission des normes, de I'équité,
de h santéetdela sécurité du travail

cnesst.gouv.qcca




VILLE DE MANIWAKI ( : ‘ ¥ IC SSI
N° d'entreprise du Québec (NEQ): 8813433479

Déclaration de I'employeur en matiére d'équité salariale

Accusé de réception

Merci !

La déclaration a été transmise le 31 mai 2019 a 11 h 39 min 19 s.
Le numéro de confirmation est OTMKACKZEM3ZMB.

Document & télécharger
Version PDF de I'accusé de réception de votre déclaration en matiére d'équité salariale du 31 mai 2019.

Compétence fédérale

Votre entreprise est-elle de compétence fédérale? PJon

Renseignements sur I'entreprise
Secteur d'activite Administrations publiques

Sous-secteur d'activité Administrations publigues locales,
municipales et régionales

Date du début des activités Le 20 novembre 1996 ou avant

Nombre de personnes salariées

Votre entreprise a-t-elle eu une moyenne de 10 oui
personnes salariées ou plus entre le 21 novembre 1996
etle 20 novembre 19977

Quelle était la moyenne des personnes salariées? 10 a 49 personnes salariées

Equité salariale

Avez-vous realisé vos fravaux d'équité salariale pour Oui
I'ensemble des personnes salariées de votre
entreprise?

Affichage des résultats de I'exercice d'équité salariale

Date de |'affichage des résultats 1999-05-03

Evaluation du maintien de I'équité salariale

Avez-vous realisé vos travaux pour évaluer le maintien Oui
de I'équité salariale pour I'ensemble des personnes
salariées de votre entreprise?

Affichage des résultats de I'évaluation du maintien de I'équité salariale

Date de I'affichage des résultats 2017-06-12



Renseignements sur la personne déclarante

Mom

Prénom

Téléphone 819 449-2822

Poste

Adresse courriel de I'employeur @ville.maniwaki_gc.ca
Mode(s) de communication a privilégier Par courriel

Je désire &tre volontaire pour tester des outils et des Non

communications relatifs a I'équité salariale développés

parla CNESST.

Déclaration

Je déclare que je suis une personne autorisée a produire la présente déclaration et que les
renseignements qui y figurent sont exacts. Je sais qu'une fausse déclaration peut entrainer les sanctions
pénales préevues dans la Loi sur I'équite salariale.

Commission des normes,de I'équité,
de la santé et dela sécurité du travail

cnesst.gouv.gc.ca




VILLE DE MANIWAKI ‘ NESST
N d'entreprise du Québec (NEQ): 8813433479
'___-_
===

Déclaration de I'employeur en matiére d'équité salariale

Accusé de réception

Merci !

La déclaration a été transmise le 30 aodt 20213 12 h 58 min 04 s.
Le numéro de confirmation est OJTHACPJGD3IZMM.

Document & télécharger
Version PDF de I'accusé de réception de votre déclaration en matiére d'équité salariale du 30 aodt 2021.

Compétence fédérale

Votre entreprise est-elle de compétence fédérale? Non

Renseignements sur I'entreprise
Secteur d'activite Administrations publiques

Sous-secteur d'activité Administrations publigues locales,
municipales et régionales

Date du début des activités Le 20 novembre 1996 ou avant

Nombre de personnes salariées

Votre entreprise a-t-elle eu une moyenne de 10 oui
personnes salariées ou plus entre le 21 novembre 1996
et le 20 novembre 19977

Quelle était la moyenne des personnes salariées? 10 a 49 personnes salariées

Exercice initial d'équité salariale

Avez-vous realise |'exercice initial d'équité salariale Oui
pour I'ensemble des personnes salariées de votre
entreprise?

Affichage des résultats de I'exercice initial d'équité salariale

Date de I'affichage des résultats 2010-12-31

Données utilisées

Avez-vous utilisé les données du 1* février 2009 pour Oui
réaliser votre exercice initial d'équité salariale?

Evaluation du maintien de I'équité salariale

Avez-vous réalisé vos travaux pour évaluer le maintien Oui
de I'éguité salariale pour I'ensemble des personnes
salariées de votre entreprise?



Affichage des résultats de I'évaluation du maintien de I'équité salariale

Date de |'affichage des résultats 2017-06-12

Renseignements sur la personne déclarante

NMom

Prénom

Teéléphone 819 449-2800

Poste

Adresse courriel de I'employeur rhmaniwaki®ville,maniwaki.gc.ca
Mode(s) de communication a privilégier Par courriel

Je désire étre volontaire pour tester des outils et des Non

communications relatifs a I'équité salariale développés
par la CNESST.

Déclaration

Je déclare que je suis une personne autorisée a produire la présente déclaration et que les
renseignements qui y figurent sont exacts. Je sais qu'une fausse déclaration peut entrainer les sanctions

pénales prévues dans la Loi sur I'équité salariale.

Commission des normes,de I'équité,
de h santé etdela sécurité du travail

cnesst.gouv.qc.ca



VILLE DE MANIWAKI
N' d'entreprise du Québec (NEQ) : 8813433479

CAESS7

Déclaration de I'employeur en matiére d’équité salariale

Accusé de réception

Merci!

Le numéro de confirmation est SM7YACPFED3ZMB,

Document & télécharger
Version PDF de l'accusé de réception de votre déclaration en
2022.

La déclaration a été transmise le 22 juillet 2022 209 h 16 min 16 s.

matiére d'équité salariale du 22 juillet

Compétence fédérale

Votre entreprise est-elle de compétence fédérale?

Non

Renseignements sur I'entreprise

Secteur d'activité

Sous-secteur d'activité

Date du début des activités

Administrations publiques

Administrations publiques locales,
municipales et régionales

Le 20 novembre 1996 ou avant

Nombre de personnes salariées

Votre entreprise a-t-elle eu une moyenne de 10
personnes salariées ou plus entre le 21 novembre 1996
etle 20 novembre 19977

Quelle &était la moyenne des personnes salariées?

10 a 49 personnes salariées

Exercice initial d"équité salariale

Avez-vous réalisé 'exercice initial d'équité salariale
pour I'ensemble des personnes salariées de votre
entreprise?

Oui

Affichage des résultats de I'exercice initial d'équité salariale

de |'équité salariale pour l'ensemble des personnes
salariées de votre entreprise?

Date de I'affichage des résultats 2010-12-31
Données utilisées

Avez-vous utilisé les données du 1* février 2009 pour Oui

réaliser votre exercice initial déquité salariale?
Evaluation du maintien de I'équité salariale

Avez-vous réalisé une ou des évaluations du maintien Oui

Affichage des résultats de I'évaluation du maintien de I'équitée salariale

Date de |'affichage de la | ™ évaluation du maintien

Date de |'affichage de la 2° évaluation du maintien

2017-06-12

2021-11-04




Renseignements sur la personne déclarante

Nom

Prénom e

Télephone 819 4492800

Poste

Adresse courriel de I'employeur rhmaniwaki@ville. maniwalci.qc.ca
Mode(s) de communication a privilégier Par courriel

Je désire étre volontaire pour tester des outils et des QOui

communications relatifs a I'équité salariale développés
parla CNESST.

Déclaration

Je déclare que je suis une personne autorisée a produire la présente déclaration et que les
renseignements qui y figurent sont exacts. Je sais qu'une fausse déclaration peut entrainer les sanctions
pénales prévues dans la Loi sur /'équ/té salariais.

Commission des normes.de ['équité,
de la sanlé et dé la securité du travail

cnesst.gouv.qc.ca




Commission " MUNICIPALITE DE DELEAGE
de I'équite salariale N° d'entreprise du Québec (NEQ) : 8813433552

Québec 520

Déclaration de I'employeur en matiere d'équité salariale

Accusé de réception

Merci !

La déclaration a été transmise le 2 septembre 2011 a 15 h 55 min 19 s.
Le numeéro de confirmation est G2ZZHATS8BOM3ZON.

Document a télécharger
Version PDF de I'accusé de réception de votre déclaration en matiére d'équité salariale du 2 septembre
2011.

Compétence fédérale

Votre entreprise est-elle de compétence fédérale? Non

Renseignements sur I'entreprise

Secteur d'activité Administrations publiques

Sous-secteur d'activité Administrations publiques locales,
municipales et régionales

Date du début des activités Le 20 novembre 1996 ou avant

Nombre de personnes salariées

Votre entreprise a-t-elle eu une Non
moyenne de 10 personnes salariées ou plus
entre le 21 novembre 1996 et le 20 novembre 19977

Depuis le 1% janvier 2008, votre entreprise a-t-elle eu Non
une moyenne de 10 personnes salariées ou plus au
cours d'une année civile?

Renseignements sur le déclarant

Nom

Prénom

Téléphone 819 449-1979
Poste

Déclaration

Je déclare que je suis une personne autorisée a produire la présente declaration et gue les
renseignements qui y figurent sont exacts. Je sais qu‘une fausse déclaration peut entrainer les sanctions
pénales prévues dans la Loi sur I'équité salariale.

Québec ' S

© Gouvernement du Québec



Cominf sion . MUNICIPALITE DE DELEAGE
de I'équite s3iariale N3 3 Ne gentreprise du Québec (NEQ): 8813433552

Québec ww

Déclaration de I'employeur en matiére d'equité salariale

Accusé de réception

Merci !

Le numéro de confirmation est JTTYATIMEM3ZOL.
Document a télécharger

La déclaration a été transmise le 14 aodt 2012 a 14 h 22 min 18 s.

Version PDF de l'accusé de réception de votre déclaration en matiére d'équité salariale du 14 aodt 2012.

Compétence fédérale

Votre entreprise est-elle de compétence fédérale?

Non

Renseignements sur I'entreprise

Secteur d'activité
Sous-secteur d'activité

Date du début des activités

Administrations publiques

Administrations publiques locales,
municipales et régionales

Le 20 novembre 1996 ou avant

Nombre de personnes salariées

Votre entreprise a-t-elle eu une Non
moyenne de 10 personnes  salariées ou plus
entre le 21 novembre 1996 et le 20 novembre 19977

Non

Depuisle 1% janvier 2008, votre entreprise a-t-elle eu
une moyenne de 10 personnes salariées ou plus au
cours d'une annee civile?

Renseignements sur le déclarant

Nom
Prénom
Téléphone
Poste

819 449-1979

Déclaration

Je déclare que je suis une personne autorisée a produire la présente déclaration et que les
renseignements quiy figurent sont exacts. Je sais qu'une fausse déclaration peut entrainer les sanctions

pénales prévues dans la Loi sur I'équite salariale.

Québecs&

® Gouvernement du Québec




Cominf sion . MUNICIPALITE DE DELEAGE
de I'équité sglariale . .,  N°dentreprise du Québec (NEQ): 8813433552

Quél')ec eim

Déclaration de I'employeur en matiére d'equité salariale

Accusé de réception

Merci !

La déclaration a été transmise le 26 aodt 2013 a 14 h 35 min 44 s.
Le numéro de confirmation est HMOMATEFEM3ZOH.

Document a télécharger
Version PDF de l'accusé de réception de votre déclaration en matiére d'équité salariale du 26 aoidt 2013.

Compétence fédérale

Votre entreprise est-elle de compétence fédérale? Non

Renseignements sur I'entreprise

Secteur d'activité Administrations publiques

Sous-secteur d'activité Administrations publiques locales,
municipales et régionales

Date du début des activités Le 20 novembre 1996 ou avant

Nombre de personnes salariées

Votre entreprise a-t-elle eu une Non
moyenne de 10 personnes salariées ou plus
entre le 21 novembre 1996 et le 20 novembre 19977

Depuisle 1% janvier 2008, votre entreprise a-t-elle eu Non
une moyenne de 10 personnes salariées ou plus au
cours d'une annee civile?

Renseignements sur le déclarant

Nom

Prénom

Téléphone 819 449-1979
Poste

Déclaration

Je déclare que je suis une personne autorisée a produire la présente déclaration et que les
renseignements quiy figurent sont exacts. Je sais qu'une fausse déclaration peut entrainer les sanctions
pénales prévues dans la Loi sur I'équite salariale.

Québec""

® Gouvernement du Québec



Cominf sion . MUNICIPALITE DE DELEAGE
de I'équité sglariale . .,  N°dentreprise du Québec (NEQ): 8813433552

Quél')ec eim

Déclaration de I'employeur en matiére d'equité salariale

Accusé de réception

Merci !

La déclaration a été transmise le 29 aodt 2014 2 14 h 14 min 16 s.
Le numéro de confirmation est ILODATESEMIZ0J.

Document a télécharger
Version PDF de l'accusé de réception de votre déclaration en matiére d'équité salariale du 29 aoidt 2014.

Compétence fédérale

Votre entreprise est-elle de compétence fédérale? Non

Renseignements sur I'entreprise

Secteur d'activité Administrations publiques

Sous-secteur d'activité Administrations publiques locales,
municipales et régionales

Date du début des activités Le 20 novembre 1996 ou avant

Nombre de personnes salariées

Votre entreprise a-t-elle eu une Non
moyenne de 10 personnes salariées ou plus
entre le 21 novembre 1996 et le 20 novembre 19977

Depuisle 1% janvier 2008, votre entreprise a-t-elle eu Non
une moyenne de 10 personnes salariées ou plus au
cours d'une annee civile?

Renseignements sur le déclarant

Nom

Prénom

Téléphone 819 449-1979
Poste

Déclaration

Je déclare que je suis une personne autorisée a produire la présente déclaration et que les
renseignements quiy figurent sont exacts. Je sais qu'une fausse déclaration peut entrainer les sanctions
pénales prévues dans la Loi sur I'équite salariale.

Québec""

® Gouvernement du Québec



Comi/nf sion . MUNICIPALITE DE DELEAGE
de I'equie salariale . . N° dentreprise du Québec (NEQ): 8813433552

Québec ww

Déclaration de I'employeur en matiére d'equité salariale

Accusé de réception

Merci !

La déclaration a été transmise le 14 septembre 2015 a 17 h 19 min 56 s.
Le numéro de confirmation est PHOLATBZEM3Z0J.

Document a télécharger
Version PDF de I'accuseé de réception de votre déclaration en matiére d'équité salariale du 14 septembre
2015.

Compétence fédérale

Votre entreprise est-elle de compétence fédérale? Non

Renseignements sur I'entreprise

Secteur d'activité Administrations publiques

Sous-secteur d'activité Administrations publiques locales,
municipales et régionales

Date du debut des activités Le 20 novembre 1996 ou avant

Nombre de personnes salariées

Votre entreprise a-t-elle eu une moyenne de 10 Non
personnes salariées ou plus entre le 21 novembre 1996
etle 20 novembre 19977

Depuis le 1*" janvier 2008, votre entreprise a-t-elle eu Non
une moyenne de 10 personnes salariées ou plus au
cours d'une année civile

Renseignements sur le déclarant

Nom

Prénom

Téléphone 819 449-1979
Poste

Déclaration

Je déclare gue je suis une personne autorisée a produire la présente déclaration et que les
renseignements qui y figurent sont exacts. Je sais qu'une fausse déclaration peut entrainer les sanctions
pénales prévues dans la Loi sur I'équité salariale.

a3 ExE3
Québec mm

©® Gouvernement du Québec



MUNICIPALITE DE DELEAGE
N d'entreprise du Québec (NEQ): 8813433552

CNESST

Déclaration de I'employeur en matiére d'equité salariale

Accusé de réception

Merci !

Le numéro de confirmation est 9BOVATIIEM3Z0J.
Document a télécharger

La déclaration a été transmise le 31 aodt 2016 a 10 h 2+ min 56 s.

Version PDF de I'accusé de réception de votre déclaration en matiére d'équité salariale du 31 aoit 2016.

Compétence fédérale

Votre entreprise est-elle de compétence fédérale?

Renseignements sur I'entreprise
Secteur d'activité

Sous-secteur d'activité

Date du début des activités

Non

Administrations publiques

Administrations publigues locales,
municipales et régionales

Le 20 novembre 1996 ou avant

Inscrivez la date du début des activités 1996-11-20
Nombre de personnes salariées
Voire entreprise a-t-elle eu une moyenne de 10 Non
personnes salariées ou plus entre le 21 novembre 1996
etle 20 novembre 19977
Non

Depuis le 1" janvier 2008, votre entreprise a-t-elle eu
une moyenne de 10 personnes salariées ou plus au
cours d'une année civile

Renseignements sur le déclarant

Nom
Prénom
Téléphone
Poste

819 449-1979

Déclaration

Je déclare que je suis une personne autorisée a produire la présente déclaration et que les
renseignements qui y figurent sont exacts. Je sais qu'une fausse declaration peut entrainer les sanctions

pénales prévues dans la Loi sur I'équité salariale.

Commission des normes, de I'équité,
de la santé et de la sécurité du travail




MUNICIPALITE DE DELEAGE
N° d'entreprise du Québec (NEQ): 8813433552

CNESSI

Déclaration de I'employeur en matiére d'équité salariale

Accusé de réception

Merci !

Le numéro de confirmation est W2MBAT4PEM3Z0J.
Document & télécharger

2017.

Compétence fédérale

Votre entreprise est-elle de compétence fédérale?

Renseignements sur I'entreprise

La déclaration a été transmise le 12 octobre 2017 a 16 h 13 min 36 s.

Version PDF de l'accusé de réception de votre déclaration en matiére d'équité salariale du 12 octobre

Non

Secteur d'activité

Sous-secteur d'activité

Date du début des activités

Administrations publiques

Administrations publiques locales,
municipales et régionales

Le 20 novembre 1996 ou avant

Inscrivez la date du début des activités 1996-11-20
Nombre de personnes salariées

Votre entreprise a-t-elle eu une moyenne de 10 MNon

personnes salariées ou plus entre le 21 novembre 1996

etle 20 novembre 19977

Depuis le 1% janvier 2008, votre entreprise a-t-elle eu Non

une moyenne de 10 personnes salariées ou plus au

cours d'une année civile

Renseignements sur le déclarant

Nom
Prénom
Téléphone
Poste

819 449-1979

Déclaration

Je déclare que je suis une personne autorisée a produire |a présente déclaration et que les
renseignements qui y figurent sont exacts. Je sais qu'une fausse déclaration peut entrainer les sanctions

pénales prévues dans la Loi sur I'équité salariale.

Commission des normes, do I'équité,
de la santé et dela sécurité du travail

cnesst.gouvgc.ca



MUNICIPALITE DE DELEAGE C S S
N° d'entreprise du Québec (NEQ): 8813433552 NE T

Déclaration de I'employeur en matiére d'équité salariale

Accusé de réception

Merci !

La déclaration a été transmise le 23 aodt 2018 a 11 h 31 min 37 s.
Le numéro de confirmation est NVM2AT876M3Z09,

Document & télécharger
Version PDF de I'accusé de réception de votre déclaration en matiére d'équité salariale du 23 aodt 2018.

Compétence fédérale

Votre entreprise est-elle de compétence fédérale? Non

Renseignements sur I'entreprise

Secteur d'activité Administrations publigues

Sous-secteur d'activité Administrations publiques locales,
municipales et régionales

Date du début des activités Le 20 novembre 1996 ou avant

Nombre de personnes salariées

Votre entreprise a-t-elle eu une moyenne de 10 Non
personnes salariées ou plus entre le 21 novembre 1996
et le 20 novembre 19977

Depuis le 1" janvier 2008, votre entreprise a-t-elle eu Non

une moyenne de 10 personnes salariées ou plus au
cours d'une année civile

Renseignements sur le déclarant

Nom
Prénom
Téléphone 819 449-1979

Poste

Déclaration

Je déclare que je suis une personne autorisée a produire la présente déclaration et que les
renseignements qui y figurent sont exacts. Je sais qu'une fausse déclaration peut entrainer les sanctions

pénales prévues dans la Loi sur I'équité salariale.

Commission des normes,de I'équité,
de la santé et dela sécuritédu travail

cnesjt.gouv.qc.ca



MUNICIPALITE DE DELEAGE
N d'entreprise du Québec (NEQ): 8813433552

CNESST

Déclaration de I'employeur en matiére d'équité salariale
Accusé de réception

Merci !

La déclaration a été transmise le 17 aodt 20213 15 h +0 min 08 s.
Le numéro de confirmation est LYTHATBBED3ZOL.

Document & télécharger
Version PDF de I'accusé de réception de votre déclaration en matiére d'équité salariale du 17 aodt 2021.

Compétence fédérale

Votre entreprise est-elle de compétence fédérale? Non

Renseignements sur I'entreprise

Secteur d'activité

Sous-secteur d'activité

Date du début des activités

Administrations publiques

Administrations publiques locales,
municipales et régionales

Le 20 novembre 1996 ou avant

Nombre de personnes salariées

Votre entreprise a-t-elle eu une moyenne de 10 Non
personnes salariées ou plus entre le 21 novembre 1996
etle 20 novembre 19977
Depuis le 1" janvier 2008, votre entreprise a-t-elle eu Neon
une moyenne de 10 personnes salariées ou plus au
cours d'une année civile
Renseignements sur la personne déclarante
Nom
Prénom
Téléphone 819 4491979
Poste

Adresse courriel de I'employeur
Mode(s) de communication a privilégier

parla CNESST,

Je désire étre volontaire pour tester des outils et des
communications relatifs a I'équité salariale développés

directiongenerale@deleage.ca
Par courriel
Non

Déclaration

Je déclare que je suis une personne autorisée a produire la présente déclaration et que les

renseignements qui y figurent sont exacts. Je sais qu'une fausse déclaration peut entrainer les sanctions

pénales prévues dans la Loi sur I'équité salariale.




Commissiondes normes, de I'équite,
deh santé etdela sécuritédu travail

cnesst.gouv.qc.ca



MUNICIPALITE DE DELEAGE C S S T
N® d'entreprise du Québec (NEQ) : 8813433552 NE
___..._

Déclaration de I'employeur en matiére d’équité salariale

Accusé de réception

Merci!

La déclaration a été transmise le 23 aolt 2022 413 h 27 min 41s.
Le numéro de confirmation est A27YATI0O6D3Z0R.

Document a télécharger
Version PDF de I'accusé de réception de votre déclaration en matiére d'eéquité salariale du 23 aoit 2022.

Compétence fédérale

Votre entreprise est-elle de compétence fédéra e? Non

Renseignements sur I'entreprise

Secteur d'activité Administrations publiques

Sous-secteur d'activité Administrations publiques locales,
municipales et régionales

Date du début des activités Le 20 novembre 1996 ou avant

Nombre de personnes salariées

Votre entreprise a-t-elle eu une moyenne de 10 MNon
personnes salariées ou plus entre le 21 novembre 1996
et le 20 novembre 199772

Depuis le 1% janvier 2008, votre entreprise a-t-elle eu Oui
une moyenne de 10 personnes salariées ou plus au
cours d'une année civile?

En quelle année votre entreprise a-t-elle eu une 2021
moyenne de 10 personnes salariées ou plus?

Quelle était la moyenne des personnes 10 a 49 personnes salariées
salariees?

Exercice initial d'équité salariale

Avez-vous réalise I'exercice initial d'équité salanale Non
pour I'ensemble des personnes salariées de votre
entreprise?

Renseignements sur la personne déclarante

Nom

Prénom

Téléphone 819 4491979
Poste

Mode(s) de communication a privilégier Par courrier postai
Je déesire étre volontaire pour tester des outils et des Non

communications relatifs a'équité salariale développés
parla CNESST.




Déclaration

Je déclare que je suis une personne autorisée a produire la présente déclaration et que les )
renseignements qui y figurent sont exacts. Je sais qu'une fausse déclaration peut entrainer les sanctions
pénales prevues dans la Loi sur l'equité salanale.

Commission des normes,de I'équite,
de la santé et de la sécurité du travail

cnefft.gouv.ge.ca



MUNICIPALITE DE DELEAGE C S S T
N® d'entreprise du Québec (NEQ) : 8813433552 NE
___..._

Déclaration de I'employeur en matiére d’équité salariale

Accusé de réception

Merci!

La déclaration a été transmise le 14 mars 2023 413 h 49 min 12 s_
Le numéro de confirmation est RIOMAT806D3Z02.

Document a télécharger
Version PDF de I'accusé de réception de votre déclaration en matiére d'équité salariale du 14 mars 2023.

Compétence fédérale

Votre entreprise est-elle de compétence fédéra e? Non

Renseignements sur I'entreprise

Secteur d'activité Administrations publiques

Sous-secteur d'activité Administrations publiques locales,
municipales et régionales

Date du début des activités Le 20 novembre 1996 ou avant

Nombre de personnes salariées

Votre entreprise a-t-elle eu une moyenne de 10 MNon
personnes salariées ou plus entre le 21 novembre 1996
et le 20 novembre 199772

Depuis le 1* janvier 2008, votre entreprise a-t-elle eu Oui
une moyenne de 10 personnes salariées ou plus au
cours d'une année civile?

En quelle année votre entreprise a-t-elle eu une 2021
moyenne de 10 personnes salariées ou plus?

Quelle était la moyenne des personnes 10 a 49 personnes salariées
salariees?

Exercice initial d'équité salariale

Avez-vous réalise I'exercice initial d'équité salanale Non
pour I'ensemble des personnes salariées de votre
entreprise?

Renseignements sur la personne déclarante

Nom

Prénom

Téléphone 819 4491979
Poste

Mode(s) de communication a privilégier Par courrier postai
Je déesire étre volontaire pour tester des outils et des Non

communications relatifs aI'équité salariale développés
parla CNESST.




Déclaration

Je déclare que je suis une personne autorisée a produire la présente déclaration et que les )
renseignements qui y figurent sont exacts. Je sais qu'une fausse déclaration peut entrainer les sanctions
pénales prevues dans la Loi sur l'equité salanale.

Commission des normes,de I'équite,
de la santé et de la sécurité du travail

cnefft.gouv.ge.ca



Com/nf sion MUNICIPALITE REGIONALE DE COMTE DE LA VALLEE DE-LA-

de I'équité sglariale E3 E3 GATINEAU
Québec o N° d'entreprise du Québec (NEQ): 8821968441

Déclaration de I'employeur en matiére d'equité salariale

Accusé de réception

Merci !

La déclaration a été transmise le 7 février 2014 a 9 h 49 min 51 s.
Le numéro de confirmation est EGODBJBBEMICO4.

Document a télécharger
Version PDF de l'accusé de réception de votre déclaration en matiére d'éguité salariale du 7 février
2014.

Compétence fédérale

Votre entreprise est-elle de compétence fédérale? Non

Renseignements sur I'entreprise

Secteur d'activité Administrations publiques

Sous-secteur d'activité Administrations publigues locales,
municipales et régionales

Date du début des activités Le 20 novembre 1996 ou avant

Nombre de personnes salariées

Votre entreprise a-t-elle eu une Non
moyenne de 10 personnes salariées ou plus
entre le 21 novembre 1996 et le 20 novembre 19977

Depuis le 1" janvier 2008, votre entreprise a-t-elle eu Oui

une moyenne de 10 personnes salariées ou plus au
cours d'une année civile?

En quelle année votre entreprise a-t-elle eu une 2008
moyenne de 10 personnes salariées ou plus?

Quelle était la moyenne des personnes 10 a 49 salariés
salariées?

Equité salariale

Avez-vous réalise I'équité salariale pour I'ensemble des Oui
personnes salariées de votre entreprise?

Affichage des résultats de I'exercice d'équité salariale

Date de |'affichage des résultats 2010-12-23

Evaluation du maintien de I'équité salariale

Avez-vous évalué le maintien de I'équité salariale Oui
pour I'ensemble des personnes salariées de votre
entreprise?

Affichage des résultats de I'évaluation du maintien de I'équité salariale

Date de I'affichage des résultats 2013-06-01

Renseignements sur le déclarant

Mom

Prénom

Téléphone B19 463-3241
Poste




Declaration

Je déclare que je suis une personne autorisée a produire la présente déclaration et que les
renseignements quiy figurent sont exacts. Je sais qu'une fausse déclaration peut entrainer les sanctions
pénales prévues dans la Loi sur I'équité salariale.

Québec""

© Gouvernement du Québec



Com/nf sion MUNICIPALITE REGIONALE DE COMTE DE LA VALLEE DE-LA-

de I'équité sglariale E3 E3 GATINEAU
Québec o N° d'entreprise du Québec (NEQ): 8821968441

Déclaration de I'employeur en matiére d'equité salariale

Accusé de réception

Merci !

La déclaration a été transmise le 17 mars 20143 14 h 21 min 7 s.
Le numeéro de confirmation est NMODBJMQ6EMICOT.

Document a télécharger
Version PDF de l'accusé de réception de votre déclaration en matiére d'équité salariale du 17 mars
2014.

Compétence fédérale

Votre entreprise est-elle de compétence fédérale? Non

Renseignements sur I'entreprise

Secteur d'activité Administrations publiques

Sous-secteur d'activité Administrations publiques locales,
municipales et régionales

Date du début des activités Le 20 novembre 1996 ou avant

Nombre de personnes salariées

Votre entreprise a-t-elle eu une Non
moyenne de 10 personnes salariées ou plus
entre le 21 novembre 1996 et le 20 novembre 19977

Depuis le 1" janvier 2008, votre entreprise a-t-elle eu Oui
une moyenne de 10 personnes salariées ou plus au
cours d'une année civile?

En quelle année votre entreprise a-t-elle eu une 2008

moyenne de 10 personnes salariées ou plus?

Quelle était la moyenne des personnes 10 a 49 salariés
salariées?

Equité salariale

Avez-vous réalise I'équité salariale pour I'ensemble des Oui
personnes salariées de votre entreprise?

Affichage des résultats de I'exercice d'équité salariale

Date de |'affichage des résultats 2010-12-23

Evaluation du maintien de I'équité salariale

Avez-vous évalué le maintien de I'équité salariale Oui
pour I'ensemble des personnes salariées de votre
entreprise?

Affichage des résultats de I'évaluation du maintien de I'équité salariale

Date de I'affichage des résultats 2013-06-01

Renseignements sur le déclarant

Mom

Prénom

Téléphone B19 463-3241
Poste




Declaration

Je déclare que je suis une personne autorisée a produire la présente déclaration et que les
renseignements quiy figurent sont exacts. Je sais qu'une fausse déclaration peut entrainer les sanctions
pénales prévues dans la Loi sur I'équité salariale.

Québec""

© Gouvernement du Québec



Com/nf sion . MUNICIPALITE REGIONALE DE COMTE DE LA VALLEE DE-LA-
de I'équité sglariale E3 gs CATINEAU

uébec Saes N° d'entreprise du Québec (NEQ): 8821968441

Déclaration de I'employeur en matiére d'equité salariale

Accusé de réception

Merci !

La déclaration a été transmise le 27 aodt 2015 a 10 h 42 min 44 s,
Le numérc de confirmation est BHOLBJ3IHEMICOI.

Document a télécharger
Version PDF de I'accusé de réception de votre déclaration en matiére d'équité salariale du 27 aoit 2015.

Compétence fédérale

Votre entreprise est-elle de compétence fédérale? Non

Renseignements sur I'entreprise

Secteur d'activité Administrations publiques

Sous-secteur d'activité Administrations publigues locales,
municipales et régionales

Date du début des activités Le 20 novembre 1996 ou avant

Nombre de personnes salariées

Votre entreprise a-t-elle eu une moyenne de 10 Non
personnes salariées ou plus entre le 21 novembre 1996
etle 20 novembre 19977

Depuis le 1" janvier 2008, votre entreprise a-t-elle eu Oui
une moyenne de 10 personnes salariées ou plus au
cours d'une année civile

En quelle année votre entreprise a-t-elle eu une 2008
moyenne de 10 personnes salariées ou plus?

Quelle était la moyenne des personnes 10 a 49 salariés
salarieées?

Equité salariale
Avez-vous réalisé |'équité salariale pour I'ensemble des Oui
personnes salariées de votre entreprise?

Affichage des résultats de I'exercice d'équité salariale

Date de I'affichage des résultats 2010-12-23

Evaluation du maintien de I'équité salariale

Avez-vous évalué le maintien de |'équité salariale pour Oui
I'ensemble des personnes salariées de votre
entreprise?



Affichage des résultats de I'évaluation du maintien de I'équité salariale

Date de I'affichage des résultats 2013-06-01

Renseignements sur le déclarant

Nom

Prénom

Téléephone B19 463-3241
Poste

Déclaration

Je déclare que je suis une personne autorisée a produire la présente déclaration et que les
renseignements qui y figurent sont exacts. Je sais qu'une fausse declaration peut entrainer les sanctions
pénales prévues dans la Loi sur I'équité salariale.

Québec""

© Gouvernement du Québec




MUNICIPALITE REGIONALE DE COMTE DE LA VALLEE DE-LA-
GATINEAU

CNESS T N° d'entreprise du Québec (NEQ): 8821968441

Déclaration de I'employeur en matiére d'equité salariale

Accusé de réception

Mereci !

La déclaration a été transmise le 23 aodt 2016 a 09 h 57 min 21 s.
Le numeéro de confirmation est EGOVBJ446MICO04.

Document a télécharger
Version PDF de I'accusé de réception de votre déclaration en matiére d'équité salariale du 23 aoit 2016.

Compétence fédérale

Votre entreprise est-elle de compétence fédérale? Non

Renseignements sur I'entreprise

Secteur d'activité Administrations publiques

Sous-secteur d'activité Administrations publiques locales,
municipales et régionales

Date du début des activités Le 20 novembre 1996 ou avant

Nombre de personnes salariées

Votre entreprise a-t-elle eu une moyenne de 10 Non
personnes salariées ou plus entre le 21 novembre 1996
etle 20 novembre 19977

Depuis le 1" janvier 2008, votre entreprise a-t-elle eu Oui
une moyenne de 10 personnes salariées ou plus au
cours d'une année civile

En quelle année votre entreprise a-t-elle eu une 2008
moyenne de 10 personnes salariées ou plus?

Quelle était la moyenne des personnes 10 a 49 salariés
salariées?

Equité salariale

Avez-vous réalisé vos travaux d'équité salariale pour Oui
I'ensemble des personnes salariées de votre
entreprise?

Affichage des résultats de I'exercice d'équité salariale

Date de |'affichage des résultats 2010-12-23

Evaluation du maintien de I'équité salariale

Avez-vous réalise vos travaux pour évaluer le maintien Oui
de I'équité salariale pour I'ensemble des personnes
salariées de votre entreprise?



Affichage des résultats de I'évaluation du maintien de I'équité salariale

Date de I'affichage des résultats

La date saisie est

2016-03-31

la date d'une nouvelle évaluation du
maintien de I'équité salariale

Renseignements sur le déclarant

Nom
Prénom
Téléphone
Poste

819 463-3241

Déclaration

Je déclare que je suis une personne autorisée a produire la présente déclaration et que les
renseignements qui y figurent sont exacts. Je sais qu'une fausse déclaration peut entrainer les sanctions

pénales prévues dans la Loi sur I'équité salariale.

Commission des normes, de I'équité,
de la santé et de la sécurité du travail




MUNICIPALITE REGIONALE DE COMTE DE LA VALLEE DE LA GATINEAU C N E S S T
N° d'entreprise du Québec (NEQ): 8821968441

Déclaration de I'employeur en matiére d'équité salariale
Accusé de réception

Merci !

La déclaration a été transmise le 20 aodt 2018 a 15 h 46 min 05 s.
Le numéro de confirmation est OTM2BJBTEMICOA.

Document & télécharger
Version PDF de I'accusé de réception de votre déclaration en matiére d'équité salariale du 20 aodt 2018.

Compétence fédérale

Votre entreprise est-elle de compétence fédérale? Non

Renseignements sur I'entreprise

Secteur d'activité Administrations publigues

Sous-secteur d'activité Administrations publiques locales,
municipales et régionales

Date du début des activités Le 20 novembre 1996 ou avant

Nombre de personnes salariées

Votre entreprise a-t-elle eu une moyenne de 10 Non
personnes salariées ou plus entre le 21 novembre 1996
etle 20 novembre 19977

Depuis le 1" janvier 2008, votre entreprise a-t-elle eu Oui
une moyenne de 10 personnes salariées ou plus au
cours d'une année civile

En quelle année votre entreprise a-t-elle eu une 2008
moyenne de 10 personnes salariées ou plus?

Quelle était la moyenne des personnes 10 a 49 salariés
salariées?

Equité salariale

Avez-vous réalise vos travaux d'équité salariale pour Oui
I'ensemble des personnes salariées de votre
entreprise?

Affichage des résultats de I'exercice d'équité salariale

Date de I'affichage des résultats 2010-12-23

Evaluation du maintien de I'équité salariale

Avez-vous réalisé vos travaux pour évaluer le maintien Oui
de I'équité salariale pour I'ensemble des personnes
salariées de votre entreprise?



Affichage des résultats de I'évaluation du maintien de I'équité salariale

Date de |'affichage des résultats 2016-03-31

Renseignements sur le déclarant

Nom

Prénom

Téléphone 819 463-3241
Poste

Déclaration

Je déclare que je suis une personne autorisée a produire la présente déclaration et que les
renseignements qui y figurent sont exacts. Je sais qu'une fausse déclaration peut entrainer les sanctions
pénales prévues dans la Loi sur I'équité salariale.

Commission des no rmes.de I'équité,
de la santé et de la sécurité du travail

cnesst.gouv.qcca




MUNICIPALITE REGIONALE DE COMTE DE LA VALLEE DE LA GATINEAU C N E S S T
N° d'entreprise du Québec (NEQ): 8821968441

Déclaration de I'employeur en matiére d'équité salariale

Accusé de réception

Merci !

La déclaration a été transmise le 26 aodt 2019 a 14 h 48 min 11 s.
Le numéro de confirmation est 0OXMKBJ346MICO04.

Document & télécharger
Version PDF de I'accusé de réception de votre déclaration en matiére d'équité salariale du 26 aodt 2019.

Compétence fédérale

Votre entreprise est-elle de compétence fédérale? Non

Renseignements sur I'entreprise
Secteur d'activite Administrations publiques

Sous-secteur d'activité Administrations publiques locales,
municipales et régionales

Date du début des activités Le 20 novembre 1996 ou avant

Nombre de personnes salariées

Votre entreprise a-t-elle eu une moyenne de 10 Non
personnes salariées ou plus entre le 21 novembre 1996
et le 20 novembre 19977

Depuis le 1" janvier 2008, votre entreprise a-t-elle eu Oui

une moyenne de 10 personnes salariées ou plus au
cours d'une année civile

En quelle année votre entreprise a-t-elle eu une 2008
moyenne de 10 personnes salariées ou plus?

Quelle était la moyenne des personnes 10 & 49 personnes salariées
salariées?

Equité salariale

Avez-vous realisé vos travaux d'équité salariale pour Oui
I'ensemble des personnes salariées de votre
entreprise?

Affichage des résultats de I'exercice d'équité salariale

Date de I'affichage des résultats 2010-12-23

Evaluation du maintien de I'équité salariale

Avez-vous réalisé vos travaux pour évaluer le maintien Oui
de I'équité salariale pour I'ensemble des personnes
salariées de votre entreprise?



Affichage des résultats de I'évaluation du maintien de I'équité salariale

Date de |'affichage des résultats 2016-03-31

Renseignements sur la personne déclarante

Nom

Prénom

Teéléphone 819 463-3241

Poste

Adresse courrie| de I'employeur @mrcvg.gc.ca
Mode(s) de communication a privilégier Par courriel

Je désire étre volontaire pour tester des outils et des Non

communications relatifs a I'équité salariale développés
par la CNESST.

Déclaration

Je déclare que je suis une personne autorisée a produire la présente déclaration et que les
renseignements qui y figurent sont exacts. Je sais qu'une fausse déclaration peut entrainer les sanctions
pénales prévues dans la Loi sur I'équité salariale.

Commission des normes,de I'équité,
de h santé etdela sécurité du travail

cnesst.gouv.qc.ca



M‘UNICIPALITE REGIONALE DE COMTE DE LA VALLEEDELA-GATINEAU CN ESS T
N' d'entreprise du Québec (NEQ) : 8821968441
___.._—

Déclaration de I'employeur en matiére d’équité salariale

Accusé de réception

Merci!

La déclaration a été transmise le 4 septembre 2024 4 10 h 59 min 21 s.
Le numéro de confirmation est IDODBJ3HEDICO04.

Document & télécharger
Version PDF de I'accusé de réception de votre déclaration en matiére d'equité salariale du 4 septembre
2024,

Compétence provinciale ou fédérale

Votre entreprise est de Compétence provinciale

Renseignements sur I'entreprise

Secteur d'activité Administrations publiques

Sous-secteur d'activité Administrations publiques locales,
municipales et régionales

Date du début des activités Le 20 novembre 1996 ou avant

Nombre de personnes salariées

Votre entreprise a-t-elle eu une moyenne de 10 Non
personnes salariées ou plus entre le 21 novembre 1995
et le 20 novembre 19977

Depuis e | janvier 2008, votre entreprise a-t-elle eu Oui

une moyenne de 10 personnes salariées ou plus au
cours d’'une année civile?

En quelle année votre entreprise a-t-elle eu une 2008
moyenne de 10 personnes salariées ou plus?

Quelle était la moyenne des personnes 10 & 49 personnes salariées
salariées?

Exercice initial d’equité salariale

Avez-vous réalise I'exercice initial d'equité salariale Oui
pour I'ensemble des personnes salarieées de votre
entreprise?

Affichage des résultats de I'exercice initial d"équité salariale

Date de l'affichage des résultats 2010-12-23

Evaluation du maintien de I'équité salariale

Avez-vous réalisé une ou des évaluations du maintien Oui
de I'équité salariale pour I'ensemble des personnes
salariées de votre entreprise?




Affichage des résultats de I'évaluation du maintien de I'équité salariale

Date de |'affichage de la | ™ évaluation du maintien 2016-03-31

Date de |'affichage de la 2" évaluation du maintien 2021-03-31

Renseignements sur la personne déclarante

Nom

Prénom

Téléphone 819 463-3241

Poste

Adresse courriel de I'employeur @mrcvg.qc.ca
Mode(s) de communication a privilégier Par courriel

Je désire éire volontaire pour tester des outils et des Mon
communications relatifs a I'équitée salariale développés
parla CNESST.

Déclaration

Je déclare que je suis une personne autorisée & produire la présente déclaration et que les
renseignements qui y Figurent sont exacts. Je sais qu'une fausse declaration peut entrainer les sanctions
pénales prévues dans la Loisur ['équité salariale.

Commission des normcs.de 'équite,
de la santé et de la sécurité du travail

cnefst.gouv.qc.ca




Com/nf sion MUNICIPALITE REGIONALE DE COMTE DES COLLINES DE-
de I'équité sgiana!e E3 E3 L'OUTAQUAIS

Quebec N°® d'entreprise du Québec (NEQ): 8829239852

Déclaration de I'employeur en matiére d'equité salariale
Accusé de réception

Merci !

La déclaration a été transmise le 20 février 20123 15 h 28 min 1 s.
Le numéro de confirmation est BHTYKME62EMESOR.

Document a télécharger
Version PDF de I'accuseé de réception de votre déclaration en matiére d'équité salariale du 20 février
2012.

Compétence fédérale

Votre entreprise est-elle de compétence fédérale? Non

Renseignements sur I'entreprise

Secteur d'activité Services publics
Sous-secteur d'activité Services publics
Date du début des activités Le 20 novembre 1996 ou avant

Nombre de personnes salariées

Votre entreprise a-t-elle eu une Oui
moyenne de 10 personnes salariées ou plus
entre le 21 novembre 1996 et le 20 novembre 1997?

Quelle était la moyenne des personnes salariées? 10 a 49 salariés

Equité salariale

Avez-vous realise I'équité salariale pour I'ensemble des Oui
personnes salariées de votre entreprise?

Affichage des résultats de I'exercice d'équité salariale

Date de |'affichage des résultats 2002-04-24

Evaluation du maintien de I'équité salariale

Avez-vous évalué le maintien de I'équité salariale Oui
pour I'ensemble des personnes salariées de votre
entreprise?

Affichage des résultats de I’'évaluation du maintien de I'équité salariale

Date de I'affichage des résultats 2011-01-28

Renseignements sur le déclarant

NMom
Prénom
Téléphone 819 827-0516

Poste

Déclaration

Je déclare que je suis une personne autorisée a produire la présente déclaration et que les
renseignements qui y figurent sont exacts. Je sais qu'une fausse déclaration peut entrainer les sanctions
pénales prévues dans la Loi sur I'équité salariale.

Québec""

® Gouvernement du Québec






Com/nf sion MUNICIPALITE REGIONALE DE COMTE DES COLLINES DE-

de I'équité salariale

| E3 E3 L'OUTAOQUAIS
QUébeC ra» N® d'entreprise du Québec (NEQ): 8829239852

Déclaration de I'employeur en matiére d'equité salariale

Accusé de réception

Merci !

La déclaration a été transmise le 17 aodt 20123 11 h 38 min 6 s.
Le numéro de confirmation est OETYKMIMEMES04J.

Document a télécharger
Version PDF de I'accuseé de réception de votre déclaration en matiére d'équité salariale du 17 aodt 2012.

Compétence fédérale

Votre entreprise est-elle de compétence fédérale? Non

Renseignements sur I'entreprise

Secteur d'activité Services publics
Sous-secteur d'activité Services publics
Date du début des activités Le 20 novembre 1996 ou avant

Nombre de personnes salariées

Votre entreprise a-t-elle eu une Oui
moyenne de 10 personnes salariées ou plus
entre le 21 novembre 1996 et le 20 novembre 19977

Quelle était la moyenne des personnes salariées? 10 a 49 salariés

Equité salariale

Avez-vous réalisé I'équité salariale pour I'ensemble des Qui
personnes salariées de votre entreprise?

Affichage des résultats de I'exercice d'équité salariale

Date de I'affichage des résultats 2002-04-24

Evaluation du maintien de I'équité salariale

Avez-vous évalué le maintien de |'équité salariale Oui
pour I'ensemble des personnes salariées de votre
entreprise?

Affichage des résultats de I'évaluation du maintien de I'équité salariale

Date de |'affichage des résultats 2011-01-28

Renseignements sur le déclarant

Mom

Prénom

Téléphone 819 B27-0516
Poste

Déclaration

Je déclare que je suis une personne autorisée a produire la présente déclaration et que les
renseignements qui y figurent sont exacts. Je sais qu'une fausse déclaration peut entrainer les sanctions
pénales prévues dans la Loi sur I'équité salariale.

Québec""

© Gouvernement du Québec




a m/nf sion . MUNICIPALITE REGIONALE DE COMTE DES COLLINES DE-
I'équité salariale ual E L'OUTAQUAIS
Quééec W W N° d'entreprise du Québec (NEQ): 8829239852

Déclaration de I'employeur en matiére d'equité salariale
Accusé de réception

Merci !

La déclaration a été transmise le 16 octobre 2013 a@ 10 h 28 min 40 s.
Le numéro de confirmation est 2ZEOMKMB8XEMESOE.

Document a télécharger
Version PDF de l'accusé de réception de votre déclaration en matiére d'équité salariale du 16 octobre
2013.

Compétence fédérale

Votre entreprise est-elle de compétence fédérale? Non

Renseignements sur I'entreprise

Secteur d'activité Services publics
Sous-secteur d'activité Services publics
Date du début des activités Le 20 novembre 1996 ou avant

Nombre de personnes salariées

Votre entreprise a-t-elle eu une Oui
moyenne de 10 personnes salariées ou plus
entre le 21 novembre 1996 et le 20 novembre 1997?

Quelle était la moyenne des personnes salariées? 10 a 49 salariés

Equité salariale

Avez-vous realise I'équité salariale pour I'ensemble des Oui
personnes salariées de votre entreprise?

Affichage des résultats de I'exercice d'équité salariale

Date de |'affichage des résultats 2002-04-24

Evaluation du maintien de I'équité salariale

Avez-vous évalué le maintien de I'équité salariale Oui
pour I'ensemble des personnes salariées de votre
entreprise?

Affichage des résultats de I'évaluation du maintien de I'équité salariale

Date de I'affichage des résultats 2011-01-28

Renseignements sur le déclarant

Nom

Prénom

Téléphone B19 B27-0516
Poste

Déclaration

Je déclare que je suis une personne autorisée a produire la présente déclaration et que les
renseignements qui y figurent sont exacts. Je sais qu'une fausse déclaration peut entrainer les sanctions
pénales prévues dans la Loi sur I'équité salariale.

Québec""

® Gouvernement du Québec






8 mi/nf sion . MUNICIPALITE REGIONALE DE COMTE DES COLLINES DE-
I'équité sg riale ualE L'OUTAQUAIS

r c ) H - .
Que ec W W N d'entreprise du Québec (NEQ): 8829239852

Déclaration de I'employeur en matiére d'equité salariale

Accusé de réception

Merci !

La déclaration a été transmise le 20 mars 20143 15 h 31 min 51s.
Le numéro de confirmation est GEODKMEMEMESOR.

Document a télécharger
Version PDF de l'accuseé de réception de votre déclaration en matiére d'équité salariale du 20 mars
2014.

Compétence fédérale

Votre entreprise est-elle de compétence fédérale? Non

Renseignements sur I'entreprise

Secteur d'activité Services publics
Sous-secteur d'activité Services publics
Date du début des activités Le 20 novembre 1996 ou avant

Nombre de personnes salariées

Votre entreprise a-t-elle eu une Oui
moyenne de 10 personnes salariées ou plus
entre le 21 novembre 1996 et le 20 novembre 19977

Quelle était la moyenne des personnes salariées? 10 a 49 salariés

Equité salariale

Avez-vous realise I'équité salariale pour I'ensemble des Oui
personnes salariées de votre entreprise?

Affichage des résultats de I'exercice d'équité salariale

Date de |'affichage des résultats 2002-04-24

Evaluation du maintien de I'équité salariale

Avez-vous évalué le maintien de I'équité salariale Oui
pour I'ensemble des personnes salariées de votre
entreprise?

Affichage des résultats de I'évaluation du maintien de I'équité salariale

Date de I'affichage des résultats 2011-01-28

Renseignements sur le déclarant

Nom

Prénom

Téléphone B19 B27-0516
Poste

Déclaration

Je déclare que je suis une personne autorisée a produire la présente déclaration et que les
renseignements qui y figurent sont exacts. Je sais qu'une fausse deéclaration peut entrainer les sanctions
pénales prévues dans la Loi sur I'équité salariale.

Québec""

® Gouvernement du Québec






Com/nf sion MUNICIPALITE REGIONALE DE COMTE DES COLLINES DE-

de I'équité sg riale ||3 E L'OUTAQUAIS
QUébeC WW N° d'entreprise du Québec (NEQ): 8829239852

Déclaration de I'employeur en matiére d'equité salariale

Accusé de réception

Merci !

La déclaration a été transmise le 15 mai 20153 13 h 53 min 08 s.
Le numéro de confirmation est JJOLKMEUGEMESOL.

Document a télécharger
Version PDF de I'accusé de réception de votre déclaration en matiére d'équité salariale du 15 mai 2015.

Compétence fédérale

Votre entreprise est-elle de compétence fédérale? Non

Renseignements sur I'entreprise

Secteur d'activité Services publics
Sous-secteur d'activité Services publics
Date du début des activités Le 20 novembre 1996 ou avant

Nombre de personnes salariées

Votre entreprise a-t-elle eu une moyenne de 10 Qui
personnes salariées ou plus entre le 21 novembre 1996
et le 20 novembre 19977

Quelle était la moyenne des personnes salariées? 10 a 49 salariés

Equité salariale

Avez-vous realise I'équité salariale pour I'ensemble des Oui
personnes salariées de votre entreprise?

Affichage des résultats de I'exercice d'équité salariale

Date de I'affichage des résultats 2002-04-24

Evaluation du maintien de I'équité salariale

Avez-vous évalué le maintien de I'équité salariale pour Oui
I'ensemble des personnes salariées de votre
entreprise?

Affichage des résultats de I'évaluation du maintien de I'équité salariale

Date de I'affichage des résultats 2011-01-28




Renseignements sur le déclarant

Nom

Prénom

Téléphone B19 B27-0516
Poste

Déclaration

Je déclare que je suis une personne autorisée a produire la présente déclaration et que les
renseignements qui y figurent sont exacts. Je sais qu'une fausse déclaration peut entrainer les sanctions
pénales prévues dans la Loi sur I'équité salariale.

L j+ 1+
Québec nm
© Gouvernement du Québec




MUNICIPALITE REGIONALE DE COMTE DES COLLINES DE-
L'OUTAQUAIS

CNESS T N°® d'entreprise du Québec (NEQ): 8829239852

Déclaration de I'employeur en matiére d'equité salariale

Accusé de réception

Merci !

La déclaration a été transmise le 1 septembre 2016 & 15 h 50 min 27 s.
Le numéro de confirmation est EGOVKMBPEMES09.

Document a télécharger
Version PDF de I'accuse de réception de votre déclaration en matiére d'équité salariale du 1 septembre
2016.

Compétence fédérale

Votre entreprise est-elle de compétence fédérale? Non

Renseignements sur I'entreprise

Secteur d'activité Services publics
Sous-secteur d'activité Services publics
Date du début des activités Le 20 novembre 1996 ou avant

Nombre de personnes salariées

Votre entreprise a-t-elle eu une moyenne de 10 Oui
personnes salariées ou plus entre le 21 novembre 1996
etle 20 novembre 19977

Quelle était la moyenne des personnes salariées? 10 a 49 salariés

Equité salariale

Avez-vous réalisé vos travaux d'équité salariale pour Oui
I'ensemble des personnes salariées de votre
entreprise?

Affichage des résultats de I'exercice d'équité salariale

Date de I'affichage des résultats 2002-04-24

Evaluation du maintien de I'équité salariale

Avez-vous réalisé vos travaux pour évaluer le maintien Oui
de |'équité salariale pour I'ensemble des personnes
salariées de votre entreprise?

Affichage des résultats de I'évaluation du maintien de I'équité salariale

Date de I'affichage des résultats 2016-02-10

La date saisie est la date d'une nouvelle évaluation du
maintien de I'équité salariale



Renseignements sur le déclarant

Noni

Prénom

Téléphone 819 B27-0516
Poste

Déclaration

Je déclare que je suis une personne autorisée a produire |a présente déclaration et que les
renseignements qui y figurent sont exacts. Je sais qu'une fausse déclaration peut entrainer les sanctions
pénales prévues dans la Loi sur I'équité salariale.

Commission des normes, de I'équité,
de la santé et de |la seécurité du travail



MUNICIPALITE REGIONALE DE COMTE DES COLLIN ESDEL'OUTAOUAIS CNESS T
N° d'entreprise du Québec (NEQ): 8829239852

Déclaration de I'employeur en matiére d'équité salariale

Accusé de réception

Merci !

La déclaration a été transmise le 1 septembre 2017 a 09 h 03 min 32 s.
Le numéro de confirmation est B2ZMEKM496MESD2.

Document & télécharger
Version PDF de I'accusé de réception de votre déclaration en matiére d'équité salariale du 1 septembre
2017.

Compétence fédérale

Votre entreprise est-elle de compétence fédérale? Non

Renseignements sur I'entreprise

Secteur d'activité Services publics
Sous-secteur d'activité Services publics
Date du début des activités Le 20 novembre 1996 ou avant

Nombre de personnes salariées

Votre entreprise a-t-elle eu une moyenne de 10 Oui
personnes salariées ou plus entre le 21 novembre 1996
etle 20 novembre 19977

Quelle était la moyenne des personnes salariées? 10 a 49 salariés

Equité salariale

Avez-vous realisé vos travaux d'équité salariale pour Oui
I'ensemble des personnes salariées de votre
entreprise?

Affichage des résultats de I'exercice d'équité salariale

Date de |'affichage des résultats 2002-04-24

Evaluation du maintien de I'équité salariale

Avez-vous realisé vos travaux pour évaluer le maintien Oui
de |'éguité salariale pour I'ensemble des personnes
salariées de votre entreprise?

Affichage des résultats de I'évaluation du maintien de I'équité salariale

Date de I'affichage des résultats 2016-02-10



Renseignements sur le déclarant

Nom

Prénom

Téléphone B19 B27-0516
Poste

Déclaration

Je déclare que je suis une personne autorisée a produire |a présente déclaration et que les
renseignements qui y figurent sont exacts. Je sais qu'une fausse déclaration peut entrainer les sanctions
pénales prévues dans la Loi sur I'équité salariale.

Commissiondes normes,de I'équité,
de la santé et dela sécurité du travail

cnesst.gouv.qcca




MUNICIPALITE REGIONALE DE COMTE DES COLLIN ESDEL'OUTAOUAIS CNESS T
N° d'entreprise du Québec (NEQ): 8829239852

Déclaration de I'employeur en matiére d'équité salariale

Accusé de réception

Merci !

La déclaration a été transmise le 2 ao(it 2018 2 09 h 16 min 45 s.
Le numéro de confirmation est HYM2KM406MESOW.

Document & télécharger
Version PDF de l'accusé de réception de votre déclaration en matiére d'équité salariale du 2 aoldt 2018.

Compétence fédérale

Votre entreprise est-elle de compétence fédérale? Non

Renseignements sur I'entreprise

Secteur d'activité Services publics
Sous-secteur d'activité Services publics
Date du début des activités Le 20 novembre 1996 ou avant

Nombre de personnes salariées

Votre entreprise a-t-elle eu une moyenne de 10 Oui
personnes salariées ou plus entre le 21 novembre 1996
etle 20 novembre 19977

Quelle était la moyenne des personnes salariées? 10 a 49 salariés

Equité salariale

Avez-vous réalisé vos travaux d'équité salariale pour Oui
I'ensemble des persennes salariées de votre
entreprise?

Affichage des résultats de I'exercice d'équité salariale

Date de I'affichage des résultats 2002-04-24

Evaluation du maintien de I'équité salariale

Avez-vous realisé vos travaux pour évaluer le maintien Oui
de I'équité salarale pour I'ensemble des personnes
salariées de votre entreprise?

Affichage des résuitats de I'évaluation du maintien de I'équité salariale

Date de I'affichage des résultats 2016-02-10



Renseignements sur le déclarant

Nom

Prénom

Téléphone B19 B27-0516
Poste

Déclaration

Je déclare que je suis une personne autorisée a produire la présente déclaration et que les
renseignements qui y figurent sont exacts. Je sais qu'une fausse déclaration peut entrainer les sanctions
pénales préevues dans la Loi sur I'équité salariale.

Commission des norme*,de I'équité,
de la santé et dela sécurité du travail

cnesst.gouv.qc.ca




MUNICIPALITE REGIONALE DE COMTE DES COLLINES-DEL'OUTAOUAIS C N E S S I
N° d'entreprise du Québec (NEQ): 8829239852

Déclaration de I'employeur en matiére d'équité salariale

Accusé de réception

Merci !

La déclaration a été transmise le 19 aodt 2019 a 15 h 57 min 31 s.
Le numéro de confirmation est GKMKKMGE8EMESOR.

Document & télécharger
Version PDF de I'accusé de réception de votre déclaration en matiére d'équité salariale du 19 aodt 2019.

Compétence fédérale

Votre entreprise est-elle de compétence fédérale? Non

Renseignements sur I'entreprise

Secteur d'activité Services publics
Sous-secteur d'activité Services publics
Date du début des activités Le 20 novembre 1996 ou avant

Nombre de personnes salariées

Votre entreprise a-t-elle eu une moyenne de 10 Oui
personnes salariées ou plus entre le 21 novembre 1996
etle 20 novembre 19977

Quelle était la moyenne des personnes salariées? 10 a 49 personnes salariées

Equité salariale

Avez-vous réalisé vos travaux d'équité salariale pour Oui
I'ensemble des personnes salariées de votre
entreprise?

Affichage des résultats de I'exercice d'équité salariale

Date de I'affichage des résultats 2002-04-24

Evaluation du maintien de I'équité salariale

Avez-vous realisé vos fravaux pour évaluer le maintien Oui
de I'éguité salanale pour I'ensemble des personnes
salariées de votre entreprise?

Affichage des résuitats de I'évaluation du maintien de I'équité salariale

Date de I'affichage des résultats 2016-02-10



Renseignements sur la personne déclarante

Mom

Prénom

Téléphone

Poste

Adresse courriel de I'employeur

Mode(s) de communication a privilégier

Je désire &tre volontaire pour tester des outils et des
communications relatifs a I'équité salariale développés
parla CNESST.

819 B27-0516

dg@mrcdescollines.com
Par courriel et par courrier postal
Non

Déclaration

Je déclare que je suis une personne autorisée a produire la présente déclaration et que les
renseignements qui y figurent sont exacts. Je sais qu'une fausse déclaration peut entrainer les sanctions

pénales prévues dans la Loi sur I'équite salariale.

Commission des normes, do I'éq uité,
de h santéetdela sécurité du travail

cnesst.gouv.qcca




N d'entreprise du Québec (NEQ): 8829239852

MUNICIPALITE REGIONALE DE COMTE DES COLLINESDEL'OUTAOQUAIS C Q ESS7

Déclaration de I'employeur en matiére d'équité salariale

Accusé de réception

Merci !

La déclaration a été transmise le 1 septembre 2021a 14 h 5+ min 56 s.
Le numéro de confirmation est TXTHKME7E6D6S0J.

Document & télécharger
Version PDF de I'accusé de réception de votre déclaration en matiére d'équité salariale du 1 septembre
2021.

Compétence fédérale

Votre entreprise est-elle de compétence fédérale? Non

Renseignements sur I'entreprise

Secteur d'activité Services publics
Sous-secteur d'activité Services publics
Date du début des activités Le 20 novembre 1996 ou avant

Nombre de personnes salariées

Votre entreprise a-t-elle eu une moyenne de 10 Oui
personnes salariées ou plus entre le 21 novembre 1996
etle 20 novembre 19977

Quelle était la moyenne des personnes salariées? 10 a +9 personnes salariées

Exercice initial d'équité salariale

Avez-vous réalisé I'exercice initial d'équité salariale Oui
pour I'ensemble des personnes salariées de votre
entreprise?

Affichage des résultats de I'exercice initial d'équité salariale

Date de |'affichage des résultats 2002-04-2+

Evaluation du maintien de I'équité salariale

Avez-vous realisé vos travaux pour évaluer le maintien Oui
de I'équité salanale pour I'ensemble des personnes
salariées de votre entreprise?

Affichage des résultats de I'évaluation du maintien de I'équité salariale

Date de I'affichage des résultats 2016-02-10




Renseignements sur la personne déclarante

Mom

Prénom

Téléphone 819 827-0516

Poste

Adresse courriel de I'employeur @mrcdescollines.com
Mode(s) de communication a privilégier Par courriel

Je désire &tre volontaire pour tester des outils et des Oui

communications relatifs a I'équité salariale développés

par la CNESST.

Déclaration

Je déclare que je suis une personne autorisée a produire la présente déclaration et que les
renseignements qui y figurent sont exacts. Je sais qu'une fausse déclaration peut entrainer les sanctions
pénales préevues dans la Loi sur I'équiteé salariale.

Commission des normes.de I'équité,
de la santé et dela sécurité du travail

cnesst.gouvqgc.ca




Mu NICIPALITE REGIONALE DE COMTE DES COLLINES DE L'OUTAQUAIS CN ESS T
N' d'entreprise du Québec (NEQ) : 8829239852
_____...-—

Déclaration de I'employeur en matiére d’équité salariale

Accusé de réception

Merci!

La déclaration a été transmise le 12 juillet 2022 a 11 h 14 min 15 s.
Le numéro de confirmation est E27YKMB8REDESOW,

Document & télécharger
Version PDF de I'accusé de réception de votre déclaration en matiére d'equité salariale du 12 juillet
2022,

Compétence fédérale

Votre entreprise est-elle de compétence fédérale? Non

Renseignements sur I'entreprise

Secteur d'activité Services publics
Sous-secteur d'activité Services publics
Date du début des activités Le 20 novembre 1996 ou avant

Nombre de personnes salariées

Votre entreprise a-t-elle eu une moyenne de 10 Oui

personnes salariées ou plus entre le 21 novembre 1996
et le 20 novembre 19977

Quelle était la moyenne des personnes salariees? 10 a 49 personnes salariées

Exercice initial d’équité salariale

Avez-vous réalisé I'exercice initial d'équité salariale Qui
pour I'ensemble des personnes salariées de votre
entreprise?

Affichage des résultats de I'exercice initial d"équité salariale

Date de I'affichage des résultats 2002-04-24

Evaluation du maintien de I'équité salariale

Avez-vous réalisé une ou des évaluations du maintien Qui
de I'équité salariale pour I'ensemble des personnes

salariées de votre entreprise?

Affichage des résultats de I'évaluation du maintien de I"équité salariale

1! évaluation du maintien 2011-01-2.3

Date de I'affichage de la
Date de I'affichage de la 2" évaluation du maintien 2016-02-10

Date de I'affichage de la 3° évaluation du maintien 2021-12-23




Renseignements sur la personne déclarante

Nom

Prénom

Téléphone 319 827-0516

Poste

Adresse courriel de I'employeur @mrcdescollines.com
Mede(s) de communication a privilégier Par courriel

Je désire éire volontaire pour tester des outils et des Non
communications relatifs a I'équité salariale développés
par a CNESST.

Déclaration

Je déclare que je suis une personne autorisée a produire la présente déclaration et que les
renseignements qui y Figurent sont exacts. Je sais qu'une fausse déclaration peut entrainer les sanctions
pénales prévues dans la Lo;sur /equité salariais.

Commission des normes, de I'équite,
de lasanté et de la sécurité du travail

cnefft.gouv.qc.ca




Commission " VILLE DE GRACEFIELD
de I'équite salariale N° d'entreprise du Québec (NEQ) : 8831855166

Québec $20

Déclaration de I'employeur en matiere d'équité salariale

Accusé de réception

Merci !

La déclaration a été transmise le 29 aolt 2011 a 10 h 53 min 29 s.
Le numéro de confirmation est HYZHBSFB6MCOO1.

Document a télécharger
Version PDF de I'accusé de réception de votre déclaration en matiére d'équité salariale du 29 aoit 2011.

Compétence fédérale

Votre entreprise est-elle de compétence fédérale? Non

Renseignements sur I'entreprise

Secteur d'activité Administrations publigues

Sous-secteur d'activité Administrations publiques locales,
municipales et régionales

Date du début des activités Le 21 novembre 1996 ou aprés

Inscrivez la date du début des activités 2002-03-13

Nombre de personnes salariées

Votre entreprise a-t-elle eu une moyenne de 10 Oui
personnes salariées ou plus durant les 12 mois suivant

la date d'entrée en service de la premiére personne

salariee?

Quelle était la moyenne des personnes salariées? 10 a 49 salariés

Equité salariale

Avez-vous realisé I'equite salariale pour I'ensemble des Non
personnes salariées de votre entreprise?

Renseignements sur le déclarant

Nom

Prénom

Téléphone B19 463-3458
Poste

Déclaration

Je déclare que je suis une personne autorisée a produire la présente déclaration et que les
renseignements qui y figurent sont exacts. Je sais qu‘une fausse déclaration peut entrainer les sanctions
pénales prévues dans la Loi sur I'équité salariale.

Queébec "

© Gouvernement du Québec



Ccm:‘r:.f s‘tio’n . VILLE DE GRACEFIELD
de I'équité sgiariale a3 N° dentreprise du Québec (NEQ): 8831855166

Québec ww

Déclaration de I'employeur en matiére d'equité salariale

Accusé de réception

Merci !

La déclaration a été transmise le 27 aodt 2012 a 14 h 55 min 29 s.
Le numéro de confirmation est RCTYB82XEMCO001.

Document a télécharger
Version PDF de I'accusé de réception de votre déclaration en matiére d'équité salariale du 27 aodt 2012.

Compétence fédérale

Votre entreprise est-elle de compétence fédérale? Non

Renseignements sur I'entreprise

Secteur d'activité Administrations publiques

Sous-secteur d'activité Administrations publiques locales,
municipales et régionales

Date du début des activités Le 21 novembre 1996 ou aprés

Inscrivez la date du début des activités 2002-03-13

Nombre de personnes salariées

Votre entreprise a-t-elle eu une moyenne de 10 Qui
personnes salariées ou plus durant les 12 mois suivant

la date d'entrée en service de la premiére personne

salariée?

Quelle était la moyenne des personnes salariées? 10 a 49 salariés

Equité salariale

Avez-vous realisé |'équité salariale pour I'ensemble des Non
personnes salariées de votre entreprise?

Renseignements sur le déclarant

Nom
Prénom
Téléphone 819 463-3458

Poste

Déclaration

Je déclare que je suis une personne autorisée a produire la présente déclaration et que les
renseignements gui y figurent sont exacts. Je sais qu'une fausse déclaration peut entrainer les sanctions
pénales prévues dans la Loi sur I'équité salariale.

Queébec""

© Gouvernement du Québec



a minf sion . VILLE DE GRACEFIELD
I'équite SE) riale "a|E3 N° d'entreprise du Québec (NEQ): 8831855166

Québec ww

Déclaration de I'employeur en matiére d'equité salariale

Accusé de réception

Merci !

La déclaration a été transmise le 26 aodt 2013 a 14 h 08 min 17 s.
Le numéro de confirmation est GBOMBEW4EMCOO0S.

Document a télécharger
Version PDF de I'accusé de réception de votre déclaration en matiére d'équité salariale du 26 aoidt 2013.

Compétence fédérale

Votre entreprise est-elle de compétence fédérale? Non

Renseignements sur I'entreprise

Secteur d'activité Administrations publiques

Sous-secteur d'activité Administrations publiques locales,
municipales et régionales

Date du début des activités Le 21 novembre 1996 ou aprés

Inscrivez la date du début des activités 2002-03-13

Nombre de personnes salariées

Votre entreprise a-t-elle eu une moyenne de 10 Qui
personnes salariées ou plus durant les 12 mois suivant

la date d'entrée en service de la premiére personne

salariée?

Quelle était la moyenne des personnes salariées? 10 a 49 salariés

Equité salariale

Avez-vous realisé I'équité salariale pour I'ensemble des Non
personnes salariées de votre entreprise?

Renseignements sur le déclarant

Nom
Prénom
Téléphone 819 463-3458

Poste

Déclaration

Je déclare que je suis une personne autorisée a produire la présente déclaration et que les
renseignements gui y figurent sont exacts. Je sais qu'une fausse déclaration peut entrainer les sanctions
pénales prévues dans la Loi sur I'équité salariale.

Québec""

© Gouvernement du Québec



Cominf sion ) VILLE DE GRACEFIELD
de I'équité S'fmafe E3E S N’ dentreprise du Québec (NEQ): 8831855166

Québec ww

Déclaration de I'employeur en matiére d'equité salariale

Accusé de réception

Merci !

La déclaration a été transmise le 28 aodt 20143 9 h 18 min 50 s.
Le numeéro de confirmation est BE0ODBBFGEMCDOG.

Document a télécharger
Version PDF de I'accusé de réception de votre déclaration en matiére d'équité salariale du 28 aoit 2014.

Compétence fédérale

Votre entreprise est-elle de compétence fédérale? Non

Renseignements sur I'entreprise

Secteur d'activité Administrations publiques

Sous-secteur d'activité Administrations publiques locales,
municipales et régionales

Date du début des activités Le 20 novembre 1996 ou avant

Nombre de personnes salariées

Votre entreprise a-t-elle eu une Non
moyenne de 10 personnes salariées ou plus
entre le 21 novembre 1996 et le 20 novembre 19977

Depuisle 1% janvier 2008, votre entreprise a-t-elle eu Oui
une moyenne de 10 personnes salariées ou plus au
cours d'une année civile?

En quelle année votre entreprise a-t-elle eu une 2008

moyenne de 10 personnes salariées ou plus?

Quelle était la moyenne des personnes 10 a 49 salariés
salariees?

Equité salariale

Avez-vous réalisé I'équité salariale pour I'ensemble des Oui
personnes salariées de votre entreprise?

Affichage des résultats de I'exercice d'équité salariale

Date de I'affichage des résultats 2014-01-20

Evaluation du maintien de I'équité salariale

Avez-vous évalué le maintien de I'équité salariale Non
pour I'ensemble des personnes salariées de votre
entreprise?

Renseignements sur le déclarant

Nom

Prénom

Téléphone 819 463-3458
Poste

Déclaration

Je déclare que je suis une personne autorisée a produire la présente déclaration et que les
renseignements qui y figurent sont exacts. Je sais qu'une fausse deéclaration peut entrainer les sanctions
pénales prévues dans la Loi sur I'équité salariale.



Québec""

© Gouvernement du Québec



Com:‘r:nf sion ’ VILLE DE GRACEFIELD
de I'équité salariale __ __ N dentreprise du Québec (NEQ); 8831855166

Québec raes

Déclaration de I'employeur en matiére d'equité salariale

Accusé de réception

Merci !

La déclaration a été transmise le 14 juillet 2015 a 14 h 41 min 46 s.
Le numeéro de confirmation est W20LB8HSEMCOOU.

Document a télécharger
Version PDF de I'accuse de réception de votre déclaration en matiére d'équité salariale du 14 juillet
2015.

Compétence fédérale

Votre entreprise est-elle de compétence fédérale? Non

Renseignements sur I'entreprise
Secteur d'activité Administrations publiques

Sous-secteur d'activité Administrations publiques locales,
municipales et régionales

Date du début des activités Le 20 novembre 1996 ou avant

Nombre de personnes salariées

Votre entreprise a-t-elle eu une moyenne de 10 Non
personnes salariées ou plus entre le 21 novembre 1996
etle 20 novembre 19977

Depuisle | o janvier 2008, votre entreprise a-t-elle eu Oui
une moyenne de 10 personnes salariées ou plus au
cours d'une année civile

En quelle année votre entreprise a-t-elle eu une 2008
moyenne de 10 personnes salariées ou plus?

Quelle était la moyenne des personnes 10 a 49 salariés
salariées?
Equité salariale

Avez-vous réalisé I'équité salariale pour I'ensemble des Oui
personnes salariees de votre entreprise?

Affichage des résultats de I'exercice d'équité salariale

Date de |'affichage des résultats 2014-01-20

Evaluation du maintien de I'équité salariale

Avez-vous évalué le maintien de I'équité salariale pour Non
I'ensemble des personnes salariées de votre
entreprise?



Renseignements sur le déclarant

Nom

Prénom

Téléphone B19 463-3458
Poste

Déclaration

Je déclare que je suis une personne autorisée a produire la présente déclaration et que les
renseignements quiy figurent sont exacts. Je sais qu'une fausse déclaration peut entrainer les sanctions
pénales préevues dans la Loi sur I'équité salariale.

Québec""

® Gouvernement du Québec




VILLE DE GRACEFIELD
N’ d'entreprise du Québec (NEQ): 8831855166

CNESST

Déclaration de I'employeur en matiére d'equité salariale

Accusé de réception

Mereci !

La déclaration a été transmise le 22 aodt 2016 a 11 h 40 min 57 s.
Le numéro de confirmation est 0X0OVBBFBEMCDOS.

Document a télécharger
Version PDF de I'accusé de réception de votre déclaration en matiére d'équité salariale du 22 aoit 2016.

Compétence fédérale

Votre entreprise est-elle de compétence fédérale? Non

Renseignements sur I'entreprise

Secteur d'activité Administrations publiques

Sous-secteur d'activité Administrations publiques locales,
municipales et régionales

Date du début des activités Le 20 novembre 1996 ou avant

Inscrivez la date du début des activités 1996-11-20

Nombre de personnes salariées

Votre entreprise a-t-elle eu une moyenne de 10 Non
personnes salariées ou plus entre le 21 novembre 1396
etle 20 novembre 199772

Depuis le 1" janvier 2003, votre entreprise a-t-elle eu Qui

une moyenne de 10 personnes salariées ou plus au
cours d'une annee civile

En quelle année votre entreprise a-t-elle eu une 2008
moyenne de 10 personnes salariées eu plus?

Quelle était la moyenne des personnes 10 a 49 salariés
salariées?

Equité salariale

Avez-vous réalisé vos travaux d'équité salariale pour Oui
I'ensemble des personnes salariées de votre
entreprise?

Affichage des résultats de I'exercice d'équité salariale

Date de I'affichage des résultats 2014-01-20

Evaluation du maintien de I'équité salariale

Avez-vous realisé vos travaux pour évaluer le maintien Non
de I'équité salariale pour I'ensemble des personnes
salariées de votre entreprise?



Renseignements sur le déclarant

Nom

Prénom

Téléphone B19 463-3458
Poste

Déclaration

Je déclare gue je suis une personne autorisée a produire la présente  déclaration et que les
renseignements qui y figurent sont exacts. Je sais qu'une fausse déclaration peut entrainer les sanctions
pénales prévues dans la Loi sur I'équité salariale.

Commission des normes, de I'équité,
de la santé et de la sécurité du travail




VILLE DE GRACEFIELD GVESS I
N® d'entreprise du Québec (NEQ) : 8831855166

Déclaration de I'employeur en matiére d'équité salariale

Accusé de réception

Merci !

La déclaration a été transmise le 24 aodt 2017 a 10 h 37 min 43 s.
Le numéro de confirmation est FHMEBS8FJEMCOOP.

Document & télécharger
Version PDF de I'accusé de réception de votre déclaration en matiére d'équité salariale du 24 aodt 2017.

Compétence fédérale

Votre entreprise est-elle de compétence fédérale? Non

Renseignements sur I'entreprise
Secteur d'activite Administrations publiques

Sous-secteur d'activité Administrations publiques locales,
municipales et régionales

Date du début des activités Le 20 novembre 1996 ou avant

Inscrivez la date du début des activités 1996-11-20

Nombre de personnes salariées

Votre entreprise a-t-elle eu une moyenne de 10 Non
personnes salariées ou plus entre le 21 novembre 1996
et le 20 novembre 19977

Depuis le 1% janvier 2008, votre entreprise a-t-elle eu Oui
une moyenne de 10 personnes salariées ou plus au
cours d'une annee civile

En quelle année votre entreprise a-t-elle eu une 2008
moyenne de 10 personnes salariées ou plus?

Quelle était la moyenne des personnes 10 a 49 salariés
salariées?

Equité salariale

Avez-vous réalisé vos travaux d'équité salariale pour Oui
I'ensemble des personnes salariées de votre
entreprise?

Affichage des résultats de I'exercice d'équité salariale

Date de I'affichage des résultats 2014-01-20



Evaluation du maintien de I'équité salariale

Avez-vous realisé vos travaux pour évaluer le maintien Non
de |'équité salariale pour I'ensemble des personnes
salariées de votre entreprise?

Renseignements sur le déclarant

Nom

Prénom

Téléphone 819 463-3458
Poste

Déclaration

Je déclare que je suis une personne autorisée a produire la présente déclaration et que les
renseignements qui y figurent sont exacts. Je sais qu'une fausse déclaration peut entrainer les sanctions
pénales prévues dans la Loi sur I'équité salariale.

Commission des normes, de I'eéquité,
de la santé et dela sécurité du travail

cnesst.gouv.qc.ca




N dentreprise du Quebec (NEQ): 8831855165 CATSS7

Déclaration de I'employeur en matiére d'équité salariale

Accusé de réception

Merci !

La déclaration a été transmise le 10 juillet 2018 @ 15 h 57 min 16 s.
Le numéro de confirmation est 2XM2BEWD6EMCOOU.

Document & télécharger
Version PDF de I'accusé de réception de votre déclaration en matiére d'équité salariale du 10 juillet
2018.

Compétence fédérale

Votre entreprise est-elle de compétence fédérale? Non

Renseignements sur I'entreprise

Secteur d'activité Administrations publiques

Sous-secteur d'activité Administrations publiques locales,
municipales et régionales

Date du début des activités Le 20 novembre 1996 ou avant

Nombre de personnes salariées

Votre entreprise a-t-elle eu une moyenne de 10 Non
personnes salariées ou plus entre le 21 novembre 1996
etle 20 novembre 19977

Depuis le 1% janvier 2008, votre entreprise a-t-elle eu Oui
une moyenne de 10 personnes salariées ou plus au
cours d'une année civile

En guelle année votre entreprise a-t-elle eu une 2008
moyenne de 10 personnes salariées ou plus?

Quelle était la moyenne des personnes 10 a 49 salariés
salariees?

Equité salariale

Avez-vous réalisé vos travaux d'équité salariale pour Oui
I'ensemble des personnes salariées de votre
entreprise?

Affichage des résultats de I'exercice d'équité salariale

Date de I'affichage des résultats 2014-01-20



Evaluation du maintien de I'équité salariale

Avez-vous realisé vos travaux pour évaluer le maintien Non
de I'équité salariale pour I'ensemble des personnes
salariées de votre entreprise?

Renseignements sur le déclarant

Nom

Prénom

Téléphone 819 463-3458
Poste

Déclaration

Je déclare que je suis une personne autorisée a produire la présente déclaration et que les
renseignements qui y figurent sont exacts. Je sais qu'une fausse déclaration peut entrainer les sanctions
pénales prévues dans la Loi sur I'équité salariale.

Commissiondes normes,de I'équité,
de h santéetdela sécurité du travail

cnesst.gouv.qc.ca




VILLE DE GRACEFIELD
N° d'entreprise du Québec (NEQ): 8831855166

(Mssr

Déclaration de I'employeur en matiére d'équité salariale

Accusé de réception

Merci!

La déclaration a été transmise le 3 avril 2019 a 09 h 53 min 44 s.

Le numéro de confirmation est NDMKB8H86MCOOY.
Document & télécharger

Version PDF de I'accusé de réception de votre déclaration en matiére d'équité salariale du 3 avril 2019.

Compétence fédérale

Votre entreprise est-elle de compétence fédérale?

Renseignements sur I'entreprise
Secteur d'activite

Sous-secteur d'activité

Date du début des activités

Nombre de personnes salariées

MNon

Administrations publiques

Administrations publiques locales,
municipales et régionales

Le 20 novembre 1996 ou avant

Votre entreprise a-t-elle eu une moyenne de 10 Non
personnes salariées ou plus entre le 21 novembre 1996

et le 20 novembre 19977

Depuis le 1" janvier 2003, votre entreprise a-t-elle eu Oui
une moyenne de 10 personnes salariées ou plus au

cours d'une année civile

En quelle année votre entreprise a-t-elle eu une 2008

moyenne de 10 personnes salariées ou plus?

Quelle était la moyenne des personnes
salariées?

10 a 49 personnes salariées

Equité salariale

Avez-vous realisé vos travaux d'équité salariale pour
I'ensemble des personnes salariées de votre
entreprise?

Affichage des résultats de I'exercice d'équité salariale

Date de I'affichage des résultats

Evaluation du maintien de I'équité salariale

Avez-vous réalisé vos travaux pour évaluer le maintien
de I'équité salariale pour I'ensemble des personnes
salariées de votre entreprise?

Oui

2014-01-20

Qui



Affichage des résultats de I'évaluation du maintien de I'équité salariale

Date de |'affichage des résultats 2019-03-29

Renseignements sur la personne déclarante

Nom

Prénom

Teéléphone 819 463-3458

Poste

Adresse courrie| de I'employeur dg@gracefield.ca

Mode(s) de communication a privilégier Par courriel et par courrier postal
Je désire étre volontaire pour tester des outils et des Non

communications relatifs a I'équité salariale développés
par la CNESST.

Déclaration

Je déclare que je suis une personne autorisée a produire la présente déclaration et que les
renseignements qui y figurent sont exacts. Je sais qu'une fausse déclaration peut entrainer les sanctions

pénales prévues dans la Loi sur I'équité salariale.

Commission des normes,de I'équité,
de h santé etdela sécurité du travail

cnesst.gouv.qc.ca



VILLE DE GRACEFIELD
N° d'entreprise du Québec (NEQ): 8831855166

(Mssr

Déclaration de I'employeur en matiére d'équité salariale

Accusé de réception

Merci!

La déclaration a été transmise le 19 aodt 2019 a 13 h 19 min 58 s.

Le numéro de confirmation est LYMKBBHTEMCOOV.

Document & télécharger

Version PDF de I'accusé de réception de votre déclaration en matiére d'équité salariale du 19 aodt 2019.

Compétence fédérale

Votre entreprise est-elle de compétence fédérale?

Renseignements sur I'entreprise
Secteur d'activite

Sous-secteur d'activité

Date du début des activités

Nombre de personnes salariées

MNon

Administrations publiques

Administrations publiques locales,
municipales et régionales

Le 20 novembre 1996 ou avant

Votre entreprise a-t-elle eu une moyenne de 10 Non
personnes salariées ou plus entre le 21 novembre 1996

et le 20 novembre 19977

Depuis le 1" janvier 2008, votre entreprise a-t-elle eu Oui
une moyenne de 10 personnes salariées ou plus au

cours d'une année civile

En quelle année votre entreprise a-t-elle eu une 2008

moyenne de 10 personnes salariées ou plus?

Quelle était la moyenne des personnes
salariées?

10 a 49 personnes salariées

Equité salariale

Avez-vous realisé vos travaux d'équité salariale pour
I'ensemble des personnes salariées de votre
entreprise?

Affichage des résultats de I'exercice d'équité salariale

Date de I'affichage des résultats

Evaluation du maintien de I'équité salariale

Avez-vous réalisé vos travaux pour évaluer le maintien
de I'équité salariale pour I'ensemble des personnes
salariées de votre entreprise?

Oui

2014-01-20

Qui



Affichage des résultats de I'évaluation du maintien de I'équité salariale

Date de |'affichage des résultats 2019-03-29

Renseignements sur la personne déclarante

Nom

Prénom

Teéléphone 819 463-3458

Poste

Adresse courrie| de I'employeur info@gracefield.ca

Mode(s) de communication a privilégier Par courriel et par courrier postal
Je désire étre volontaire pour tester des outils et des Non

communications relatifs a I'équité salariale développés
par la CNESST.

Déclaration

Je déclare que je suis une personne autorisée a produire la présente déclaration et que les
renseignements qui y figurent sont exacts. Je sais qu'une fausse déclaration peut entrainer les sanctions
pénales prévues dans la Loi sur I'équité salariale.

Commission des normes,de I'équité,
de h santé etdela sécurité du travail

cnesst.gouv.qc.ca



VILLE DE GRACEFIELD G \ ] E S SI
N° d'entreprise du Québec (NEQ): 8831855166

e

Déclaration de I'employeur en matiére d'équité salariale
Accusé de réception

Merci !

La déclaration a été transmise le 24 juillet 2020 a 15 h 51 min 51s.
Le numéro de confirmation est 3aM7IBBWSEDCOO0O.

Document & télécharger
Version PDF de I'accusé de réception de votre déclaration en matiére d'équité salariale du 24 juillet
2020.

Compétence fédérale

Votre entreprise est-elle de compétence fédérale? Non

Renseignements sur I'entreprise
Secteur d'activité Administrations publiques

Sous-secteur d'activité Administrations publiques locales,
municipales et régionales

Date du début des activités Le 20 novembre 1996 ou avant

Nombre de personnes salariées

Votre entreprise a-t-elle eu une moyenne de 10 Non
personnes salariées ou plus entre le 21 novembre 1996
et le 20 novembre 19977

Depuis le 1% janvier 2008, votre entreprise a-t-elle eu oul
une moyenne de 10 personnes salariées ou plus au
cours d'une année civile

En guelle année votre entreprise a-t-elle eu une 2008
moyenne de 10 personnes salariées ou plus?

Quelle était la moyenne des personnes 10 & 49 personnes salariées
salariées?

Equité salariale

Avez-vous réalisé vos travaux d'équité salariale pour Oui
I'ensemble des personnes salariées de votre
entreprise?

Affichage des résultats de I'exercice d'équité salariale

Date de I'affichage des résultats 2014-01-20



Evaluation du maintien de I'équité salariale

Avez-vous realisé vos travaux pour évaluer le maintien Oui
de |'#quité salariale pour I'ensemble des personnes
salariées de votre entreprise?

Affichage des résultats de I'évaluation du maintien de I'équité salariale

Date de |'affichage des résultats 2019-03-29

Renseignements sur la personne déclarante

Nom

Prénom

Teléphone 819 463-3458

Poste

Adresse courriel de I'employeur info@gracefield.ca

Mode(s) de communication a privilégier Par courriel et par courrier postal
Je désire étre volontaire pour tester des outils et des Non

communications relatifs a I'équité salariale développés
par la CNESST.

Déclaration

Je déclare que je suis une personne autorisée a produire la présente déclaration et que les
renseignements qui y figurent sont exacts. Je sais qu'une fausse déclaration peut entrainer les sanctions
pénales prévues dans la Loi sur I'équité salariale.

Commission de” norme*,de I'équité,
de la "arrté et dela sécurité du travail

cnesst.gouv.qc.ca



VILLE DE GRACEFIELD ( ‘AESS7
N' dentreprise  du Québec (NEQ) : 8831855166

Déclaration de I'employeur en matiére d’équité salariale

Accusé de réception

Merci!

La déclaration a été transmise le 15 juillet 2024 409 h 15 min 37 s.
Le numéro de confirmation est 2X0DBB8HRE6DCOO05.

Document a télécharger
Version PDF de I'accusé de réception de votre déclaration en matiére d'equité salanale du 15 juillet
2024.

Compétence provinciale ou fédérale

Votre entreprise est de Compétence provinciale

Renseignements sur I'entreprise

Secteur d'activité Administrations publiques

Sous-secteur d'activité Administrations publiques locales,
municipales et régionales

Date du début des activites Le 20 novembre 1996 ou avant

Nombre de personnes salariées

Votre entreprise a-t-elle eu une moyenne de 10 Non
personnes salariées ou plus entre le 21 novembre 1996
et le 20 novembre 199772

Depuis le | = janvier 2008, votre entreprise a-t-elle eu Oui
une moyenne de 10 personnes salariées ou plus au
cours d'une année civile?

En quelle année votre entreprise a-t-elle eu une 2008
moyenne de 10 personnes salariées ou plus?

Quelle était la moyenne des personnes 10 & 49 personnes salariées
salariées?

Exercice initial d’équité salariale

Avez-vous réalise I'exercice initial d'équité sa ariale Oui
pour I'ensemble des personnes salariees de votre
entreprise?

Affichage des résultats de I'exercice initial d"équité salariale

Date de 'affichage des résultats 2014-01-20

Evaluation du maintien de I'équité salariale

Avez-vous réalisé une ou des évaluations du maintien Oui
de I'équité salariale pour I'ensemble des personnes
salariées de votre entreprise?




Affichage des résultats de I'évaluation du maintien de I'équité salariale

Date de l'affichage de la | ™ évaluation du maintien 2019-03-29

Renseignements sur fa personne déclarante

Nom

Prénom

Téléphone 819 463-3458

Poste

Adresse courriel de I'employeur @gracefield.ca
Mode(s) de communication & privilégier Par courriel

Je désire étre volontaire pour tester des outils et des Non
communications relatifs & I'équité salariale développés
parla CNESST.

Déclaration

Je déclare que je suis une personne autorisée a produire la présente déclaration et que les
renseignements qui y Figurent sont exacts. Je sais qu'une fausse déclaration peut entrainer les sanctions
pénales prévues dans la Loi sur I'équité salarale.

Commission des normes.de I'équite,
de la santé et de la sécurité du travail

cnesst.gouv.qc.ca



VILLE DE GRACEFIELD ( ‘AE S S'7
N' d'entreprise du Québec (NEQ) : 8831855156

Déclaration de I'employeur en matiére d’équité salariale

Accusé de réception

Merci!

La déclaration a été transmise le 3 mars 20254 12 h 00 min 42 s.
Le numéro de confirmation est GEOLB8FJEDCOOK.

Document a télécharger
Version PDF de I'accusé de réception de votre déclaration en matiére d'eéquité salariale du 3 mars 2025.

Compétence provinciale ou fédérale

Votre entreprise est de Compeétence provinciale

Renseignements sur I'entreprise

Secteur d'activité Administrations publiques

Sous-secteur d'activité Administrations publiques locales,
municipales et régionales

Date du début des activités Le 20 novembre 1996 ou avant

Nombre de personnes salariées

Votre entreprise a-t-elle eu une moyenne de 10 Non
personnes salariées ou plus entre le 21 novembre 1996
et le 20 novembre 19977

Depuis le 1% janvier 2008, votre entreprise a-t-elle eu Oui
une moyenne de 10 personnes salariées ou plus au
cours d'une année civile?

En quelle année votre entreprise a-t-elle eu une 2008
moyenne de 10 personnes salariées ou plus?

Quelle était la moyenne des personnes 10 a 49 personnes salariées
salariees?

Exercice initial d"équité salariale

Avez-vous réalise |'exercice initial d'équité salaniale Oui
pour I'ensemble des personnes salariées de votre
entreprise?

Affichage des résultats de I'exercice initial d"équité salariale

Date de I'affichage des résultats 2014-01-20

Evaluation du maintien de I'équité salariale

Avez-vous réalisé une ou des évaluations du maintien Oui
de I'équité salariale pour 'ensemble des personnes
salariées de volre entreprise?




Affichage des résultats de I'évaluation du maintien de I"équité salariale

|rE

Date de l'affichage de la évaluation du maintien 2019-03-29

Renseignements sur la personne déclarante

Nom

Prénom

Téléphone 819 463-3458
Poste

Adresse courriel de I'employeur rhrm@gracefie'd.ca
Maode(s) de communication a privilégier Par courriel

Je désire étre volontaire pour tester des outils et des Non

communications relatifs a I'équité salariale développés
parla CNESST.

Déclaration

Je déclare que je suis une personne autorisée a produire la présente déclaration et que les
renseignements qui y figurent sont exacts. Je sais qu'une fausse declaration peut entrainer les sanctions
pénales prévues dans la Loi sur l'equité salariais.

Commission desnormes.de I'équité,
de la santé et de la sécurité du travail

cnesst.gouv.qc.ca




