
 
 

 

Commission des normes, de l’équité,  
de la santé et de la sécurité du travail 

 

cnesst.gouv.qc.ca 

Unité dédiée, accès à l’information 
1600, av. D’Estimauville, 7e étage, secteur 4 

Québec (Québec) G1J 0H7 

 

 

 
Québec, le 4 février 2026 
 

 
 

 
 
Objet : Demande d’accès du 19 janvier 2026 
 N/D : 2686709SST 
 

 
La présente fait suite à votre demande du 19 janvier dernier, laquelle visait à obtenir les données 
suivantes, depuis le 1er décembre 2025 à la date de votre demande : 
 

• Le nombre de lésions professionnelles, incluant accidents, maladies professionnelles et 
décès, pour le secteur SCIAN 06 – Construction ou, à défaut, le secteur bâtiment et 
travaux publics;  

 

• Le nombre total de lésions professionnelles pour tous les secteurs confondus.  
 
En réponse à votre demande, vous trouverez ci-joint un tableau répertoriant les événements 
inscrits pour les lésions professionnelles, ventilé par secteur, et ce, pour la période entre le 1er 
décembre 2025 et le 22 janvier 2026. Considérant les délais pour rendre une décision 
d’admissibilité et la maturité nécessaire, les nombres présentent les réclamations inscrites sans 
égard à la décision d’admissibilité. 
 
Nous devons vous informer que vous pouvez demander à la Commission d’accès à l’information 
de réviser cette décision. Nous joignons une note explicative concernant l’exercice de ce recours. 
 
Espérant le tout à votre satisfaction, veuillez agréer nos salutations distinguées. 
 
 
La substitut de la responsable de l’accès aux documents et 
de la protection des renseignements personnels, 
 
 
 
Sandrine MacFarlane-Drouin, avocate 
sandrine.macfarlane-drouin@cnesst.gouv.qc.ca 
Téléphone : 
Télécopieur : 418 528-7245 

 

SMD/jr 

p.j. 

Signé numériquement par Sandrine 
MacFarlane-Drouin
DN : cn=Sandrine MacFarlane-Drouin, 
c=CA, o=CNESST, ou=Laroche Avocats 
CNESST, email=sandrine.macfarlane-
drouin@cnesst.gouv.qc.ca
Date : 2026.02.04 15:10:17 -05'00'

Sandrine 
MacFarlane-

Drouin
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