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© Éditeur officiel du Québec  
Ce document n'a pas de valeur officielle. 

 
Dernière version disponible 
À jour au 24 octobre 2025 

 
 

L.R.Q., chapitre A-2.1 
 

LOI SUR L'ACCÈS AUX DOCUMENTS DES 
ORGANISMES PUBLICS ET SUR LA PROTECTION 
DES RENSEIGNEMENTS PERSONNELS 
 
 
CHAPITRE III  
PROTECTION DES RENSEIGNEMENTS PERSONNELS 
 
SECTION I  
CARACTÈRE CONFIDENTIEL DES RENSEIGNEMENTS 
PERSONNELS 
 
 
53.  Les renseignements personnels sont confidentiels sauf dans 
les cas suivants: 
 
1°  la personne concernée par ces renseignements consent à leur 
divulgation; 
 
2°  ils portent sur un renseignement obtenu par un organisme 
public dans l’exercice d’une fonction juridictionnelle; ils demeurent 
cependant confidentiels si l’organisme les a obtenus alors qu’il 
siégeait à huis-clos ou s’ils sont visés par une ordonnance de non-
divulgation, de non-publication ou de non-diffusion. 
 
1982, c. 30, a. 53; 1985, c. 30, a. 3; 1989, c. 54, a. 150; 1990, c. 57, a. 
11; 2006, c. 22, a. 29; 2021, c. 25, a. 8. 



 

© Éditeur officiel du Québec  
Ce document n'a pas de valeur officielle. 

 
Dernière version disponible 
À jour au 24 octobre 2025 

 
 

L.R.Q., chapitre A-2.1 
 

LOI SUR L'ACCÈS AUX DOCUMENTS DES 
ORGANISMES PUBLICS ET SUR LA PROTECTION 
DES RENSEIGNEMENTS PERSONNELS 
 
 
CHAPITRE III  
PROTECTION DES RENSEIGNEMENTS PERSONNELS 
 
SECTION I  
CARACTÈRE CONFIDENTIEL DES RENSEIGNEMENTS 
PERSONNELS 
 
 
54. Dans un document, sont personnels les renseignements qui 
concernent une personne physique et permettent, directement ou 
indirectement, de l’identifier. 
 
1982, c. 30, a. 54; 2006, c. 22, a. 110; 2021, c. 25, a. 10. 



 

© Éditeur officiel du Québec  
Ce document n'a pas de valeur officielle. 
 

Dernière version disponible 
À jour au 24 octobre 2025 

 
 

L.R.Q., chapitre S-2.1 
 

LOI SUR LA SANTÉ ET LA SÉCURITÉ DU 
TRAVAIL 

 
 
CHAPITRE IX  
LA COMMISSION DES NORMES, DE L’ÉQUITÉ, DE LA 
SANTÉ ET DE LA SÉCURITÉ DU TRAVAIL 
 
SECTION II 
LES FONCTIONS DE LA COMMISSION 
 
 
174. La Commission assure le caractère confidentiel des 
renseignements et informations qu’elle obtient; seules des analyses 
dépersonnalisées peuvent être divulguées. 
 
Malgré le premier alinéa, la Commission peut communiquer à la 
Régie du bâtiment du Québec tout renseignement nécessaire à 
l’application de la Loi sur le bâtiment (chapitre B-1.1). De même, elle 
peut communiquer à la Commission de la construction du Québec 
tout renseignement nécessaire à l’application de la Loi sur les 
relations du travail, la formation professionnelle et la gestion de la 
main-d’oeuvre dans l’industrie de la construction (chapitre R-20). 
Elle peut également communiquer au ministre de l’Emploi et de la 
Solidarité sociale tout renseignement relatif à une indemnité ou à un 
paiement d’assistance médicale qu’elle verse ou qu’elle est 
susceptible de verser à une personne et qui est nécessaire à 
l’application de la Loi sur l’aide aux personnes et aux familles 
(chapitre A-13.1.1). De même, elle peut communiquer au ministre 
de la Santé et des Services sociaux, au ministre des Affaires 
municipales, des Régions et de l’Occupation du territoire, au 
ministre de la Sécurité publique et au ministre du Développement 
durable, de l’Environnement et des Parcs tout renseignement 
nécessaire à l’application des lois dont ils sont responsables. Elle 
peut également communiquer à une association sectorielle tout 
renseignement nécessaire à l’exercice des fonctions de cette 
dernière. 
 



1979, c. 63, a. 174; 1990, c. 31, a. 8; 1994, c. 12, a. 67; 1997, c. 63, a. 
128; 1998, c. 36, a. 193; 2001, c. 44, a. 30; 2005, c. 15, a. 172; 2012, c. 
25, a. 76; 2025, c. 8, a. 79. 



DEMANDE EXTERNE

SYSTÈME PRÉVENTION - INSPECTION

Numéro de la demande :

Nom de lieu de travail  :

DEM262460

Bradken Canada Manufactured Prod. ltd.

Date de réception : 

Heure de réception : 

Mode de transmission :  

Reçu par : 

Associée au dossier d'intervention : 

Localisation du lieu de travail : 

Type de demande : 2024-04-08 Plainte

DPI4382771

Téléphone

Usine Bradken Mont-Joli

14:39

Identification

Nom du requérant : Confidentiel

Requérant

Adresse :

Type : 

Téléphone :

Courriel :

Fax : Poste : 

Version :
 veu faire une plainte concernant deux évènements survenu à l'usine Bradken à 

Mont-Joli. Il y a trois semaines ainsi que le 08 avril AM, dans le secteur de la fonderie, des matériaux(stainless, 
uréthane, mousse polyuréthane, disquette informatique) ont été fondu dégageant plusieurs contaminants et créant 
un nuage de poussière et fumé qui s'est propagé dans le secteur de la fonderie mais aussi dans les autres 
départements de l'usine. 10 travailleurs oeuvrent dans le secteur de la fonderie. 200 travailleurs au total dans 
l'usine. Le nuage de poussière/contaminant s'est propagé dans les autres départements. Les 10 travailleurs 
secteur fonderie porte un respirateur complet à épuration d'air. Des ventilateurs par extraction sont installés au 
plafond pour sortir l'air à l'exterieur. La problématique a été adressée la semaine dernière concernant le premier 
évenement au comité santé. L'employeur s'est engagé à ne plus refaire cette opération avant cette été en prenant 
l'engagement d'ouvrir toute les portes de l'usine. Cela n'a pas été respecté ce matin. 

 au courant de la situation/  au courant de la situation.  200 T 
syndiqués répartis sur 4 quart de travail. Photos transmis par plaigant

Plainte

Nombre de travailleurs visés :

Date antérieure de communication :

200

Client

Numéro de client : 

Secteur d'activité économique principal : 
Première transformation des métaux

Nom du client : Bradken Canada Manufactured Prod. ltd.

(CSST  - SI4R003)

Par : Maxime Boucher

Imprimé le : 2026-01-07 Page 1 de 2
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   C

   B

   D



DEMANDE EXTERNE

SYSTÈME PRÉVENTION - INSPECTION

Numéro de la demande :

Nom de lieu de travail  :

DEM262460

Bradken Canada Manufactured Prod. ltd.

Lieu de travail

Numéro de lieu de travail :

Secteur d'activité économique :  

Type de lieu : Établissement

Première transformation des métaux
Adresse ou localisation : 105, avenue de la Fonderie

Mont-Joli (Québec)  G5H 1W2

Représentant
Nom du représentant du travailleur :

Nom du supérieur immédiat ou représentant de l'employeur :

Ne sait pas si le comité de santé et sécurité a été informé

L'employeur a été informé

Le représentant des travailleurs a été informé

Employeur du travailleur si différent de l'employeur responsable du lieu :

Acheminée à

Références :

DSS :

Bas-Saint-LaurentDirection régionale : 

Note - indexation : 

Décision d'intervention

Décidé par : 

Justification de non-intervention :

État : 

Confiée à :  

2024-04-08 Avec interventionDate :  

Décidé par : 

Justification de non-intervention :

État : 

Confiée à :  

2024-04-08 Sans décisionDate :  

(CSST  - SI4R003)

Par : Maxime Boucher

Imprimé le : 2026-01-07 Page 2 de 2

   C

   E



DEMANDE EXTERNE

SYSTÈME PRÉVENTION - INSPECTION

Numéro de la demande :

Nom de lieu de travail  :

DEM263613

Bradken Canada Manufactured Prod. ltd.

Date de réception : 

Heure de réception : 

Mode de transmission :  

Reçu par : 

Associée au dossier d'intervention : 

Localisation du lieu de travail : 

Type de demande : 2024-06-05 Plainte

DPI4387384

Téléphone

105 de la Fonderie, Mont-Joli, G5H 1W2

16:00

Identification

Nom du requérant : Le requérant a demandé la confidentialité et l'anonymat

Requérant

Adresse :

Type : 

Téléphone :

Courriel :

Fax : Poste : 

Version :
Sur 5 chariots élévateurs il y a en a seulement 1 qui a l'air climatisé et les travailleurs ont peur des représailles de 
la part de leur employeur. Les employés ne peuvent pas ouvrir les fenêtres car il y a de la poussière de silice.

Plainte

Nombre de travailleurs visés :

Date antérieure de communication :

0

Client

Numéro de client : 

Secteur d'activité économique principal : 
Première transformation des métaux

Nom du client : Bradken Canada Manufactured Prod. ltd.

Lieu de travail

Numéro de lieu de travail :

Secteur d'activité économique :  

Type de lieu : Établissement

Première transformation des métaux
Adresse ou localisation : 105, avenue de la Fonderie

Mont-Joli (Québec)  G5H 1W2

(CSST  - SI4R003)

Par : Maxime Boucher

Imprimé le : 2026-01-07 Page 1 de 2

  A



DEMANDE EXTERNE

SYSTÈME PRÉVENTION - INSPECTION

Numéro de la demande :

Nom de lieu de travail  :

DEM263613

Bradken Canada Manufactured Prod. ltd.

Représentant
Nom du représentant du travailleur :

Nom du supérieur immédiat ou représentant de l'employeur :

Ne sait pas si le comité de santé et sécurité a été informé

Ne sait pas si l'employeur a été informé

Ne sait pas si le représentant des travailleurs a été informé

Employeur du travailleur si différent de l'employeur responsable du lieu :

Acheminée à

Références :

DSS :

Bas-Saint-LaurentDirection régionale : 

Note - indexation : 

Suivi administratif
Commentaires à la réception de la demande : 
CÉ: PSSE 2016, F. de risque retenu (silice), prévoit notamment surveillance env. aux 2 ans à partir de 2016, mais 
on ne sait pas si ça vise des postes en particulier. . Pas de DPI 
depuis 2013 du moins, sur le sujet. Selon  firme privée engagée par client pour prise de mesures silice et 
bruit. Les RAP leur sont envoyés, mais elle ne retrouve pas cet aspect dans les RAP après une recherche rapide.

Décision d'intervention

Décidé par : 

Justification de non-intervention :

État : 

Confiée à :  

2024-06-27 Avec interventionDate :  

Décidé par : 

Justification de non-intervention :

État : 

Confiée à :  

2024-06-07 Sans décisionDate :  

(CSST  - SI4R003)

Par : Maxime Boucher

Imprimé le : 2026-01-07 Page 2 de 2

   B
   B

   C



DEMANDE EXTERNE

SYSTÈME PRÉVENTION - INSPECTION

Numéro de la demande :

Nom de lieu de travail  :

DEM267938

Bradken Canada Manufactured Prod. ltd.

Date de réception : 

Heure de réception : 

Mode de transmission :  

Reçu par : 

Associée au dossier d'intervention : 

Localisation du lieu de travail : 

Type de demande : 2025-01-30 Plainte

DPI4397719

Téléphone

Bradken Mont-Joli

09:53

Identification

Nom du requérant : Confidentiel

Requérant

Adresse :

Type : 

Téléphone :

Courriel :

Fax : Poste : 

Version :
voudrais informer d'une situation dangereuse observée par

L'employeur a fait le remplacement de deux chargeuses sur roues par deux nouvelles chargeuses sur roues de 
plus petite dimension. À mentionné qu'il ont ajouter des contrepoids à l'arrière des véhicules afin d'avoir la meme 
capacité de levage que les anciens véhicules. trouvent les véhicules dangeureux, moins manoeuvrable et 
dangeureux lors des déplacements..  n'a pas laissée de coodonné..msg laissé boite vocal.

Plainte

Nombre de travailleurs visés :

Date antérieure de communication :

0

Client

Numéro de client : 

Secteur d'activité économique principal : 
Première transformation des métaux

Nom du client : Bradken Canada Manufactured Prod. ltd.

Lieu de travail

Numéro de lieu de travail :

Secteur d'activité économique :  

Type de lieu : Établissement

Première transformation des métaux
Adresse ou localisation : 105, avenue de la Fonderie

Mont-Joli (Québec)  G5H 1W2

(CSST  - SI4R003)

Par : Maxime Boucher

Imprimé le : 2026-01-07 Page 1 de 2

   A

   B

 B



DEMANDE EXTERNE

SYSTÈME PRÉVENTION - INSPECTION

Numéro de la demande :

Nom de lieu de travail  :

DEM267938

Bradken Canada Manufactured Prod. ltd.

Représentant
Nom du représentant du travailleur :

Nom du supérieur immédiat ou représentant de l'employeur :

Ne sait pas si le comité de santé et sécurité a été informé

Ne sait pas si l'employeur a été informé

Ne sait pas si le représentant des travailleurs a été informé

Employeur du travailleur si différent de l'employeur responsable du lieu :

Acheminée à

Références :

DSS :

Bas-Saint-LaurentDirection régionale : 

Note - indexation : 

Décision d'intervention

Décidé par : 

Justification de non-intervention :

État : 

Confiée à :  

2025-01-30 Avec interventionDate :  

Décidé par : 

Justification de non-intervention :

État : 

Confiée à :  

2025-01-30 Sans décisionDate :  

(CSST  - SI4R003)

Par : Maxime Boucher

Imprimé le : 2026-01-07 Page 2 de 2

   C



DEMANDE EXTERNE

SYSTÈME PRÉVENTION - INSPECTION

Numéro de la demande :

Nom de lieu de travail  :

DEM272595

Bradken Canada Manufactured Prod. ltd.

Date de réception : 

Heure de réception : 

Mode de transmission :  

Reçu par : 

Associée au dossier d'intervention : 

Localisation du lieu de travail : 

Type de demande : 2025-09-23 Plainte

DPI4410034

Téléphone

105 de la Fonderie à Mont-Joli

16:09

Identification

Nom du requérant : Confidentiel

Requérant

Adresse :

Type : 

Téléphone :

Courriel :

Fax : Poste : 

Version :
Le requérant est  et il veut dénoncer le fait que les électriciens dans 
l'usine ne se sentent pas en sécurité lorsq'ils recoivent des affectations ou des tâches à réaliser par 

 ou . Un incident est survenu en sans conséquence pour l'un des 
électriciens qui avait une tâche de maintenance à réaliser dont la procédure de cadenassage n'a pas été 
appliquée à la lettre par . Le travailleur a failli recevoir une décharge électrique dans le 
cadre d'une tâche à réaliser. Des discussions et échanges ont été faites entre le  
et avec  pour tenter d'améliorer les procédures en SST pour les électriciens mais  ne voit pas de 
problèmes à ce propos car tout leur semble adéquat mais les électriciens ne se sentent pas en sécurité dans le 
cadre de leur travail.

Plainte

Nombre de travailleurs visés :

Date antérieure de communication :

5

Client

Numéro de client : 

Secteur d'activité économique principal : 
Première transformation des métaux

Nom du client : Bradken Canada Manufactured Prod. ltd.

Lieu de travail

Numéro de lieu de travail :

Secteur d'activité économique :  

Type de lieu : Établissement

Première transformation des métaux
Adresse ou localisation : 105, avenue de la Fonderie

Mont-Joli (Québec)  G5H 1W2

(CSST  - SI4R003)

Par : Maxime Boucher

Imprimé le : 2026-01-07 Page 1 de 2

   A

   B
   C

   B



DEMANDE EXTERNE

SYSTÈME PRÉVENTION - INSPECTION

Numéro de la demande :

Nom de lieu de travail  :

DEM272595

Bradken Canada Manufactured Prod. ltd.

Représentant
Nom du représentant du travailleur :

Nom du supérieur immédiat ou représentant de l'employeur :

Le comité de santé et sécurité a été informé

L'employeur a été informé

Le représentant des travailleurs a été informé

Employeur du travailleur si différent de l'employeur responsable du lieu :

Acheminée à

Références :

DSS :

Bas-Saint-LaurentDirection régionale : 

Note - indexation : 

Suivi administratif
Commentaires à la réception de la demande : 
20250924 CÉ appel requérant: Tâche de changement de fusibles dans un appareillage électrique de l'usine par 
un  électricien  Il a lui-même cadenassé, mais 
c'est  qui lui a confirmé que l'énergie était à 0 (pas de vérificaiton par ). Il a été projeté par 
l'énergie de l'arc, sans conséquences majeures mais a été consulté à l'H. de façon préventive. Des schémas 
électriques de l'usine sont disponibles. Une autre fois,  a demandé à un électricien  

 de faire un travail sous tension afin de ne pas fermer le courant de l'usine. . a tenu sont bout et à 
refusé. Le requérant est inquiet de cette façon de faire.

Décision d'intervention

Décidé par : 

Justification de non-intervention :

État : 

Confiée à :  

2025-09-24 Avec interventionDate :  

Décidé par : 

Justification de non-intervention :

État : 

Confiée à :  

2025-09-23 Sans décisionDate :  

(CSST  - SI4R003)

Par : Maxime Boucher

Imprimé le : 2026-01-07 Page 2 de 2

   C    D

   E
   D

  F









































































































































































































Informations publiques sur un constat d'infraction 2026-01-07

Constat no: 3027781001251709

DÉFENDEUR_____________________________ POURSUIVANT__________________________

Bradken Canada Manufactured Products ltd.

TORONTO ON  M5C 1P1                     
90 RICHMOND STREET E ROOM 400           

Commission des normes, de l'équité, de la santé et de la 
sécurité du travail

G5L7P3
Rimouski (Québec)             
Case postale 2180
180, rue des Gouverneurs

Le ou vers le 13 novembre 2023, en tant qu'employeur dans un établissement
situé au 105, avenue de la Fonderie, à Mont-Joli, a contrevenu à l'article
196 du Règlement sur la santé et la sécurité du travail, RLRQ, c. S-2.1,
r.13, le cadenassage n'étant pas appliqué avant d'entreprendre un travail
dans la zone dangereuse d'une machine, à savoir une chargeuse, commettant
ainsi une infraction à l'article 236 de la Loi sur la santé et la sécurité
du travail, RLRQ, c. S-2.1.

INFRACTION_____________________________________________________________________________

Date de l'infraction 
Libellé de l'infraction 

2023-11-13

PLAIDOYER______________________________________________________________________________

Date de réception du plaidoyer
Plaidoyer
District judiciaire 

:
:

:

:
:

Montant total réclamé
Jugement réputé rendu le

:
:

Rimouski
Aucun plaidoyer

4 648,00 $
2025-05-06

JUGEMENTS_____________________________________________________________________________

Jugement de la Cour d’appel du Québec
District judiciaire :
Numéro de cause :
Date du jugement :
Jugement :
Amende imposée :

Jugement de la Cour supérieure
District judiciaire :
Numéro de cause :
Date du jugement :
Jugement :
Amende imposée :

Jugement du Tribunal du travail ou de la Cour du Québec
District judiciaire : Rimouski
Numéro de cause : 135-63-000138-240
Date du jugement : 2025-05-06
Jugement : Plaide coupable lors de l'audition
Amende imposée : 2 708,00 $


