
 
 

 

Commission des normes, de l’équité,  
de la santé et de la sécurité du travail 

 

cnesst.gouv.qc.ca 

Unité dédiée, accès à l’information 
1600, av. D’Estimauville, 7e étage, secteur 4 

Québec (Québec) G1J 0H7 

 

 

Québec, le 11 décembre 2025 
 

 
 

 
 
Objet : Demande d’accès du 24 novembre 2025 
 N/D : 2583594SST 
 

 
En réponse à votre demande du 24 novembre dernier, vous trouverez ci-joint une copie des deux 
dernières déclarations de l’employeur en matière d’équité salariale (ci-après « DEMES ») 
produites par les entreprises suivantes : 
 
Cégep de l'Abitibi-Témiscamingue       8813008099  
Ville de Mont-Saint-Hilaire       8811508660  
Centre communautaire juridique de Montréal       8814591184  
Ville de Granby       8831858665  
Ville de Val-d'Or       8831854987  
Société de transport de Sherbrooke (STS)       8831854680  
Société de transport de Trois-Rivières (STTR)      8831854664  
Musée national des beaux-arts du Québec       8817850454  
Institut de recherche Robert-Sauvé en santé et en sécurité du travail  1143107952  
Cégep Marie-Victorin       8831581622  
Ville de Châteauguay       8815911498  
Santé Québec       8879690699  
Ville de Saint-Hyacinthe       8831854839  
Commission des services électriques de Montréal     8831855307  
Ville d'Amqui       8829345428  
Société de transport du Saguenay       8831854672  
Ville de Saint-Eustache       8811384443  
Collège de Valleyfield       8814177992  
Ville de Saint-Basile-le-Grand       8811451192  
Société québécoise d'information juridique       8815202005 
 
Par ailleurs, les cinq organismes suivants font parties du Conseil du trésor et ne remplissent pas 
la DEMES :  
 
-Cégep de l'Abitibi-Témiscamingue (NEQ : 8813008099); 
-Centre communautaire juridique de Montréal (NEQ : 8814591184); 
-Cégep Marie-Victorin (NEQ : 8831581622); 
-Santé Québec (NEQ : 8879690699); 
-Collège de Valleyfield (NEQ : 8814177992). 
 



 
 

 
 
   

 

 
C’est le Conseil du trésor qui fait la DEMES et l’équité salariale dans ces établissements. Vous 
donc également ci-joint une copie de la DEMES produite par le Conseil du trésor. De plus, 
l’information sur l’équité salariale de ces établissements se trouve au lien internet Programme 

général d’équité salariale du secteur de l’éducation - Secrétariat du Conseil du trésor. 
 
Conformément aux articles 53 et 54 de la Loi sur l’accès aux documents des organismes publics 
et sur la protection des renseignements personnels, RLRQ, c. A-2.1, les documents ont été 
élagués et dépersonnalisés afin de protéger le caractère confidentiel ou personnel de certains 
renseignements qu’ils contiennent. 
 
Nous devons vous informer que vous pouvez demander à la Commission d’accès à l’information 
de réviser cette décision. Nous joignons une note explicative concernant l’exercice de ce recours 
et les articles pertinents. 
 
Espérant le tout à votre satisfaction, veuillez agréer nos salutations distinguées. 
 
 
La substitut de la responsable de l’accès aux documents et 
de la protection des renseignements personnels, 
 
 
 
 
Sandrine Macfarlane-Drouin, avocate 
sandrine.macfarlane-drouin@cnesst.gouv.qc.ca 
Téléphone : 
Télécopieur : 418 528-7245 

 

SMD/jr 

 

p.j. 

Signé numériquement par Sandrine 
MacFarlane-Drouin
DN : cn=Sandrine MacFarlane-Drouin, 
c=CA, o=CNESST, ou=Laroche Avocats 
CNESST, email=sandrine.macfarlane-
drouin@cnesst.gouv.qc.ca
Date : 2025.12.11 14:08:33 -05'00'

Sandrine 
MacFarlane-

Drouin
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