CNESST

Québec, le 11 décembre 2025

Demande d’accés du 24 novembre 2025
N/D : 2583594SST

Objet :

En réponse a votre demande du 24 novembre dernier, vous trouverez ci-joint une copie des deux
derniéres déclarations de I'employeur en matiere d’'équité salariale (ci-aprés « DEMES »)

produites par les entreprises suivantes :

Cégep de I'Abitibi-Témiscamingue 8813008099
Ville de Mont-Saint-Hilaire 8811508660
Centre communautaire juridique de Montréal 8814591184
Ville de Granby 8831858665
Ville de Val-d'Or 8831854987
Société de transport de Sherbrooke (STS) 8831854680
Société de transport de Trois-Rivieres (STTR) 8831854664
Musée national des beaux-arts du Québec 8817850454
Institut de recherche Robert-Sauvé en santé et en sécurité du travail 1143107952
Cégep Marie-Victorin 8831581622
Ville de Chateauguay 8815911498
Santé Québec 8879690699
Ville de Saint-Hyacinthe 8831854839
Commission des services électriques de Montréal 8831855307
Ville d'Amqui 8829345428
Société de transport du Saguenay 8831854672
Ville de Saint-Eustache 8811384443
College de Valleyfield 8814177992
Ville de Saint-Basile-le-Grand 8811451192
Société québécoise d'information juridique 8815202005

Par allleurs, les cing organismes suivants font parties du Conseil du trésor et ne remplissent pas

la DEMES :

-Cégep de I'Abitibi-Témiscamingue (NEQ : 8813008099);

-Centre communautaire juridique de Montréal (NEQ : 8814591184);
-Cégep Marie-Victorin (NEQ : 8831581622);

-Santé Québec (NEQ : 8879690699);

-Collége de Valleyfield (NEQ : 8814177992).

Unité dédiée, acces a I'information
1600, av. D’Estimauville, 7¢ étage, secteur 4
Québec (Québec) G1J OH7

Commission des normes, de I'équité,
de la santé et de la sécurité du travail

cnesst.gouv.gc.ca



C’est le Conseil du trésor qui fait la DEMES et I'équité salariale dans ces établissements. Vous
donc également ci-joint une copie de la DEMES produite par le Conseil du trésor. De plus,
I'information sur I'équité salariale de ces établissements se trouve au lien internet Programme
général d’équité salariale du secteur de I'éducation - Secrétariat du Conseil du trésor.

Conformément aux articles 53 et 54 de la Loi sur 'acces aux documents des organismes publics
et sur la protection des renseignements personnels, RLRQ, c. A-2.1, les documents ont été
élagués et dépersonnalisés afin de protéger le caractére confidentiel ou personnel de certains
renseignements qu’ils contiennent.

Nous devons vous informer que vous pouvez demander a la Commission d’accés a 'information
de réviser cette décision. Nous joignons une note explicative concernant I'exercice de ce recours
et les articles pertinents.

Espérant le tout & votre satisfaction, veuillez agréer nos salutations distinguées.

La substitut de la responsable de 'accés aux documents et
de la protection des renseignements personnels,
Sand ri ne ags;anv:;r:‘\srg;iw‘em par Sandrine

N : cn=Sandrine MacFarlane-Drouin,

DI
MacFarlane-  c=ca o=cnesst, ou-taroche Avocats

3 CNESST, email=sandrine.macfarlane-
Drou'n drouin@cnesst.gouv.qc.ca
Date : 2025.12.11 14:08:33 -0500'

Sandrine Macfarlane-Drouin, avocate
sandrine.macfarlane-drouin@cnesst.gouv.qc.ca

Téléphone :
Télécopieur : 418 528-7245

SMDIjr

p.j.



AVIS DE RECOURS EN REVISION

REVISION

a) Pouvoir

L'article 135 de la Loi prévoit qu’une personne peut, lorsque sa demande écrite a été
refusée en tout ou en partie par le responsable de l'acces aux documents ou de la
protection des renseignements personnels ou dans le cas ou le délai prévu pour
répondre est expiré, demander a la Commission d’acceés a l'information de réviser cette
décision.

La demande de révision doit étre faite par écrit; elle peut exposer brievement les
raisons pour lesquelles la décision devrait étre révisée (art. 137).

L'adresse de la Commission d‘acces a l'information est la suivante :

QUEBEC MONTREAL

Commission d‘acces a l'information Commission d’acces a l'information
Bureau 2.36 Bureau 900

525, boul. René-Lévesque Est 2045, rue Stanley

Québec (Québec) G1R 559 Montréal (Québec) H3A 2v4

Tél: (418) 528-7741 Tél: (514) 873-4196

Téléc : (418) 529-3102 Téléc : (514) 844-6170

b) Motifs

Les motifs relatifs a la révision peuvent porter sur la décision, sur le délai de traitement
de la demande, sur le mode d'acces a un document ou a un renseignement, sur les
frais exigibles ou sur l'application de larticle 9 (notes personnelles inscrites sur un
document, esquisses, ébauches, brouillons, notes préparatoires ou autres documents de
méme nature qui ne sont pas considérés comme des documents d'un organisme
public).

c) Délais
Les demandes de révision doivent étre adressées a la Commission d'acces a
I'information dans les 30 jours suivant la date de la décision ou de I'expiration du délai

accordé au responsable pour répondre a une demande (art. 135).

La loi prévoit spécifiquement que la Commission d'acces a l'information peut, pour motif
raisonnable, relever le requérant du défaut de respecter le délai de 30 jours (art. 135).



Québecaa

© Editeur officiel du Québec
Ce document n'a pas de valeur officielle.

. Derniere version disponible
A jour au 30 novembre 2024

L.R.Q., chapitre A-2.1

LOI SUR L'ACCES AUX DOCUMENTS DES
ORGANISMES PUBLICS ET SUR LA PROTECTION
DES RENSEIGNEMENTS PERSONNELS

CHAPITRE llI
PROTECTION DES RENSEIGNEMENTS PERSONNELS

SECTION |
CARACTERE CONFIDENTIEL DES RENSEIGNEMENTS
PERSONNELS

53. Les renseignements personnels sont confidentiels sauf dans
les cas suivants:

1° la personne concernée par ces renseignements consent a leur
divulgation;

2° ils portent sur un renseignement obtenu par un organisme
public dans I'exercice d'une fonction juridictionnelle; ils demeurent
cependant confidentiels si 'organisme les a obtenus alors qu'il
siégeait & huis-clos ou s'ils sont visés par une ordonnance de non-
divulgation, de non-publication ou de non-diffusion.

1982, c. 30, a. 53; 1985, c. 30, a. 3; 1989, c. 54, a. 150; 1990, c. 57, a.
11; 2006, c. 22, a. 29; 2021, c. 25, a. 8.



Québecaa

© Editeur officiel du Québec
Ce document n'a pas de valeur officielle.

. Derniere version disponible
A jour au 30 novembre 2024

L.R.Q., chapitre A-2.1

LOI SUR L'ACCES AUX DOCUMENTS DES
ORGANISMES PUBLICS ET SUR LA PROTECTION
DES RENSEIGNEMENTS PERSONNELS

CHAPITRE Il
PROTECTION DES RENSEIGNEMENTS PERSONNELS

SECTION |
CARACTERE CONFIDENTIEL DES RENSEIGNEMENTS
PERSONNELS

54. Dans un document, sont personnels les renseignements qui
concernent une personne physique et permettent, directement ou
indirectement, de l'identifier.

1982, c. 30, a. 54; 2006, c. 22, a. 110; 2021, c. 25, a. 10.



INSTITUT DE RECHERCHE ROBERT-SAUVE EN SANTE ET EN SECURITE D... ( NESST
N° dentreprise du Québec (NEQ) : 1143107952
_____-—
_—ﬁ

Déclaration de I'employeur en matiere d'équité salariale

Accusé de réception

Merci!

La déclaration a €té transmise le 9 février 2023 & 13 h 07 min 09 s,
Le numéro de confirmation est 6X75I94N64T90N.

Document a télecharger
Version PDF de I'accusé de réception de votre déclaration en matiére d'équité salariale du 9 février 2023.

Compeétence fédérale

Votre entreprise est-elle de compétence fédérale? Mon

Renseignements sur I'entreprise

Secteur d'activité Services professionnels, scientifigues et
techniques

Sous-secteur d'activité Services professionnels, scientifigues et
technigues

Date du début des activités Le 20 novembre 1996 ou avant

Nombre de personnes salariées

Votre entreprise a-t-elle eu une moyenne de 10 Qi
persennes salanées ou plus entre le 21 novembre 1586
et le 20 novembre 19577

Quelle était la moyenne des personnes salariées? 100 personnes salariées ou plus

Exercice initial d"équité salariale

Avez-vous réalisé l'exercice initial d'équité salariale Qui
pour I'ensemble des personnes salariées de votre
entreprise?

Affichage des résultats de I'exercice initial d'éguité salariale

Date de 'affichage des résultats 2002-11-27

Evaluation du maintien de I'équité salariale

Avez-vous réalisé une ou des évaluations du maintien Qui
de I"'éguité salanale pour 'ensemble des personnes
salariées de votre entreprise?

Affichage des résultats de I'évaluation du maintien de I'équité salariale

Date de 'affichage de la 1™ évaluation du maintien 2011-06-13
Date de I'affichage de la 2* évaluation du maintien 2015-12-30

Date de I'affichage de la 3° évaluation du maintien 2020-12-18



Renseignements sur la personne déclarante

Nom
Prénom
Teléphone
Poste

Adresse courriel de 'employeur

Mode(s) de communication a privilégier Par courriel
Je désire étre volontaire pour tester des outils et des Non
communications relatifs a 'équité salariale développés
par la CNESST.

Déclaration

Je déclare gue je suis une personne autorisée 3 produire la présente déclaration et que les
renseignements qui y figurent sont exacts. Je sais qu'une fausse déclaration peut entrainer les sanctions
penales prévues dans la Loi sur I'Squiteé salsriale.

Commission des normes, de 'équité,
de la santé et de la sécurité du travail

cnesst.gouv.qc.ca



INSTITUT DE RECHERCHE ROBERT-SAUVE EN SANTE ET EN SECURITE D... ( NESST
N° dentreprise du Québec (NEQ) : 1143107952
_____-—
_—ﬁ

Déclaration de I'employeur en matiere d'équité salariale

Accusé de réception

Merci!
La déclaration a &té transmise le 8 janvier 2024 & 09 h 43 min 07 s.
Le numéro de confirmation est G604I96Y64T909.

Document a télecharger

Version PDF de I'accusé de réception de votre déclaration en matiére d'équité salariale du 8 janvier
2024,

Compeétence fédérale

Votre entreprise est-elle de compétence fédérale? Mon

Renseignements sur I'entreprise

Secteur d'activité Services professionnels, scientifigues et
techniques

Sous-secteur d'activité Services professionnels, scientifigues et
techniques

Date du début des activités Le 20 novembre 1996 ou avant

Nombre de personnes salariées

Votre entreprise a-t-elle eu une moyenne de 10 Qui
personnes salariées ou plus entre le 21 novembre 1396
et le 20 novembre 19977

Quelle était la moyenne des personnes salariées? 100 personnes salariées ou plus

Exercice initial d"éguité salariale

Avez-vous réalisé I'exercice initial d'équité salariale Qi
pour I'ensemble des personnes salariées de votre
entreprise?

Affichage des résultats de I'exercice initial d'équité salariale

Date de I'affichage des résultats 2002-11-27

Evaluation du maintien de I'équité salariale

Avez-vous réalisé une ou des évaluations du maintien Qi
de I"équité salariale pour I'ensemble des personnes
salariées de votre entreprise?

Affichage des résultats de I'evaluation du maintien de I'équité salariale

Date de I'affichage de la 1™ évaluation du maintien 2011-06-13
Date de I'affichage de la 2° évaluation du maintien 2015-12-30

Date de 'affichage de la 3" évaluation du maintien 2020-12-18



Renseignements sur la personne déclarante

Nom

Prénom

Teléphone 514 288-1551
Poste

Adresse courriel de I'employeur

Mode(s) de communication & privilégier Par courriel
le désire étre volontaire pour tester des outils £t des Non
communications relatifs a 'équité salariale développés
par la CNESST,

Déclaration

Je déclare gue j& suis une personne autorisée 3 produire la présente déclaration et que les
renseignements qui y figurent sont exacts. Je sais qu'une fausse déclaration peut entrainer les sanctions
penales prévues dans la Loi sur I'éguité salariale.

Commission des normes, de 'équite,
de la santé et de la sécurité du travail

enesst.gouv.qe.ca



VILLE DE SAINT-EUSTACHE ‘ NESST
N° d'entreprise du Québec (NEQ) : 8811384443
_____——
_—ﬁ

Déclaration de I'employeur en matiere d'equité salariale

Accusé de réception

Merci!

La déclaration a été transmise le 8 septembre 2021 & 09 h 26 min 54 =.
Le numéro de confirmation est 2Z7H4BAL6D3KOT.

Document a télécharger
Yersion PDF de I'accusé de réception de votre déclaration en matiére d'équité =alariale du 8 septembre
2021.

Compétence fédérale

Votre entreprize est-elle de compétence fédérale? Mon

Renseignements sur I'entreprise
Secteur d'activité Administrations publiques

Sous-secteur d'activité Administrations publigues locales,
municipales et régionales

Date du début des activités Le 20 novembre 1996 ou avant

Nombre de personnes salariées

Votre entreprize a-t-elle eu une moyenne de 10 Oui
personnes salariées ou plus entre le 21 novembre 1996
et le 20 novembre 19977

Quelle était la moyenne des personnes salariées? 100 personnes salariées ou plus

Exercice initial d"équité salariale

Avez-vous réalisé I'exercice inibial d'équité salariale Oui
pour I'ensemble des personnes salanées de votre
entreprise?

Affichage des résultats de I'exercice initial d’équité salariale

Date de |'affichage des résultats 2001-11-21

Evaluation du maintien de I'équité salariale

Avez-vous réalisé vos travaux pour évaluer le maintien Oui
de I'équité =alariale pour I'ensemble des personnes
zalariées de votre entreprise?



Affichage des résultats de I'évaluation du maintien de |'équité salariale
Date de |'affichage des résultats 2016-08-29

La date saisie est la date d'une nouvelle évaluation du
maintien de |'équité salariale

Renseignements sur la personne déclarante

Nom
Prénom
Téléphone
Poste

Mode(s) de communication & privilégier Par courrier postal
Je désire &tre volontaire pour tester des outils et des Non
communications relatifs a |'equite salariale developpes

par |la CNESST.

Déclaration

Je déclare que je suis une personne autorisée 3 produire |a présente déclaration et gue les
renseignements qui y figurent sont exacts. Je sais qu'une fausse déclaration peut entrainer les sanctions
pénales prévues dans la Loi sur I'équité salariale.

Commission des normes, de I'équité,
de la santé et de la sécurité du travail

cnesst.gouv.qe.ca



VILLE DE SAINT-EUSTACHE ‘ NESST
N° dentreprise du Québec (NEQ) : 8811384443
_____-—
_—ﬁ

Déclaration de I'employeur en matiere d'équité salariale

Accusé de réception

Merci!

La déclaration a &té transmise le 24 aolt 2023 3 10 h 24 min 56 s.
Le numéro de confirmation est AGOM4BC26D3KO0C,

Document a télecharger
Version PDF de I'accusé de réception de votre déclaration en matiére d'équité salariale du 24 aolt 2023.

Compeétence fédérale

Votre entreprise est-elle de compétence fédérale? Mon

Renseignements sur I'entreprise

Secteur d'activité Administrations publiques

Sous-secteur d'activité Administrations publiques locales,
municipales et régionales

Date du début des activités Le 20 novembre 1996 ou avant

Nombre de personnes salariées

Votre entreprise a-t-elle eu une moyenne de 10 Qui
persennes salanées ou plus entre le 21 novembre 1586
et le 20 novembre 19977

Quelle était la moyenne des personnes salanées? 100 personnes salariées ou plus

Exercice initial d"équité salariale

Avez-vous réalisé l'exercice initial d'équité salariale Qui
pour I'ensemble des personnes salariées de votre
entreprise?

Affichage des résultats de I'exercice initial d équité salariale

Date de 'affichage des résultats 2001-11-21

Evaluation du maintien de I'équité salariale

Avez-vous réalisé une ou des évaluations du maintien Qui
de I"'équité salanale pour 'ensemble des personnes
salariées de votre entreprise?

Affichage des résultats de I'évaluation du maintien de I'équité salariale

Date de I'affichage de la 1™ évaluation du maintien 2011-06-28
Date de I'affichage de la 2* évaluation du maintien 2016-08-29

Date de I'affichage de la 3% évaluation du maintien 2022-09-02



Renseignements sur la personne déclarante

Nom
Prénom

Teléphone 450 974-5001
Poste '

Adresse courriel de I'employeur

Mode(s) de communication a privilégier Par courriel et par courrier postal
le désire étre volontaire pour tester des outils et des Non
communications relatifs a 'équiteé salariale développés
par la CNESST.
Déclaration

Je déclare gue j& suis une personne sutorisée 3 produire la présente déclaration et gue les
renseignements qui y figurent sont exacts. Je sais qu'une fausse déclaration peut entrainer les sanctions
pénales prévues dans la Loi sur l'éguité salariale.

Commission des normes, de 'équité,
de la santé et de la sécurité du travail

cnesst.gouv.qe.ca



VILLE DE SAINT-BASILE-LE-GRAND ‘ NESST
N° dentreprise du Québec (NEQ) : 8811451192
_____-—
_—ﬁ

Déclaration de I'employeur en matiere d'équité salariale

Accusé de réception

Merci!

La déclaration a été transmise le 19 avril 2023 a 13 h 47 min 35 s.
Le numéro de confirmation est LHOMB88S6D31MN.

Document a télecharger
Version PDF de I'accusé de réception de votre déclaration en matiére d'équité salariale du 19 avril 2023.

Compeétence fédérale

Votre entreprise est-elle de compétence fédérale? Mon

Renseignements sur I'entreprise

Secteur d'activité Administrations publiques

Sous-secteur d'activité Administrations publiques locales,
municipales et régionales

Date du début des activités Le 20 novembre 1996 ou avant

Nombre de personnes salariées

Votre entreprise a-t-elle eu une moyenne de 10 Qui
persennes salanées ou plus entre le 21 novembre 1586
et le 20 novembre 19977

Quelle était la moyenne des personnes salanées? 50 3 99 personnes salarées

Exercice initial d"équité salariale

Avez-vous réalisé l'exercice initial d'équité salariale Qui
pour I'ensemble des personnes salariées de votre
entreprise?

Affichage des résultats de I'exercice initial d équité salariale

Date de 'affichage des résultats 2004-04-04

Evaluation du maintien de I'équité salariale

Avez-vous réalisé une ou des évaluations du maintien Qui
de I"'équité salanale pour 'ensemble des personnes
salariées de votre entreprise?

Affichage des résultats de I'évaluation du maintien de I'équité salariale

Date de I'affichage de la 1™ évaluation du maintien 2011-04-26
Date de I'affichage de la 2* évaluation du maintien 2016-05-04

Date de I'affichage de la 3% évaluation du maintien 2020-12-31



Renseignements sur la personne déclarante

Nom

Prénom

Teléphone 450 461-8000
Poste '
Adresse courriel de I'employeur

Mode(s) de communication & privilégier Par courriel et par courrier postal

le désire étre volontaire pour tester des outils et des Non
communications relatifs a 'équité salariale développés
par la CNESST.,

Déclaration

Je déclare gue je suis une personne autorisée 3 produire la présente déclaration et que les
renseignements qui y figurent sont exacts. Je sais qu'une fausse déclaration peut entrainer les sanctions
penales prévues dans la Loi sur I'éguité salariale.

Commission des normes, de 'équité,
de la santé et de la sécurité du travail

cnesst.gouv.qe.ca



VILLE DE SAINT-BASILE-LE-GRAND ‘ NESST
N° dentreprise du Québec (NEQ) : 8811451192
_____-—
_—ﬁ

Déclaration de I'employeur en matiere d'équité salariale

Accusé de réception

Merci!

La déclaration a été transmise le 4 juin 2024 3 0% h 39 min 51 s.
Le numéro de confirmation est O70DBBG6EGD31MW.

Document a télecharger
Version PDF de I'accusé de réception de votre déclaration en matiére d'équité salariale du 4 juin 2024.

Compeétence provinciale ou fédérale

Votre entreprise est de : Compétence provinciale

Renseignements sur I'entreprise

Secteur d'activité Administrations publiques

Sous-secteur d'activité Administrations publiques locales,
municipales et régionales

Date du début des activités Le 20 novembre 1996 ou avant

Nombre de personnes salariées

Votre entreprise a-t-elle eu une moyenne de 10 Qui
persennes salanées ou plus entre le 21 novembre 1586
et le 20 novembre 19977

Quelle était la moyenne des personnes salanées? 50 3 99 personnes salarées

Exercice initial d"équité salariale

Avez-vous réalisé l'exercice initial d'équité salariale Qui
pour I'ensemble des personnes salariées de votre
entreprise?

Affichage des résultats de I'exercice initial d équité salariale

Date de 'affichage des résultats 2004-04-04

Evaluation du maintien de I'équité salariale

Avez-vous réalisé une ou des évaluations du maintien Qui
de I"'équité salanale pour 'ensemble des personnes
salariées de votre entreprise?

Affichage des résultats de I'évaluation du maintien de I'équité salariale

Date de I'affichage de la 1™ évaluation du maintien 2011-04-26
Date de I'affichage de la 2* évaluation du maintien 2016-05-04

Date de I'affichage de la 3% évaluation du maintien 2020-12-31



Renseignements sur la personne déclarante

Nom

Prénom

Teléphone .450 461-8000
Poste ' |
Adresse courriel de I'employeur

Mode(s) de communication & privilégier Par courriel et par courrier postal

le désire étre volontaire pour tester des outils et des Non
communications relatifs a 'équité salariale développés
par la CNESST.,

Déclaration

Je déclare gue je suis une personne autorisée 3 produire la présente déclaration et que les
renseignements qui y figurent sont exacts. Je sais qu'une fausse déclaration peut entrainer les sanctions
penales prévues dans la Loi sur I'éguité salariale.

Commission des normes, de 'équité,
de la santé et de la sécurité du travail

cnesst.gouv.qe.ca



VILLE DE MONT-SAINT-HILAIRE ‘ NE'-SS ,
N® d'entreprise du Québec (NEQ) : 8811508660
_.__
_—“

Déclaration de I'employeur en matiere d'equité salariale

Accusé de réception

Merci!

La déclaration a été transmise le 24 avril 2019 & 11 h 38 min 19 =.
Le numéro de confirmation est LYMKMX7F6MBEO1.

Document a télécharger
fersion PDF de I'accusé de réception de votre déclaration en matiére d'équité =alariale du 24 avril 2019.

Compétence fédérale

Votre entreprize est-elle de compétence fédérale? Man

Renseignements sur I'entreprise
Secteur d'activité Administrations publiques

Sous-secteur d'activite Administrations publigues locales,
municipales et régionales

Date du début des activités Le 20 novembre 1996 ou avant

Nombre de personnes salariées

Vaotre entreprise a-t-elle eu une moyenne de 10 Oui
personnes salariées ou plus entre le 21 novembre 1996
et le 20 novembre 19977

Quelle était la moyenne des personnes salariées? 100 personnes salariées ou plus

Equité salariale

Avez-vous réalisé vos travaux d'équité salariale pour Oui
I'ensemble des personnes salariées de votre
entreprise?

Affichage des résultats de I'exercice d'équité salariale

Date de |'affichage des résultats 2001-07-17

Evaluation du maintien de I'équité salariale

Avez-vous réalizé vos travaux pour évaluer le maintien QOui
de I'équité =alariale pour I'enzemble des perzonnes
zalariées de votre entreprise?

Affichage des résultats de I'évaluation du maintien de I'équité salariale

Date de 'affichage des résultats 2016-01-26



Renseignements sur la personne déclarante

Nom

Prénom

Teléphone 450 467-2854
Poste

Adresse courriel de |'employeur : ._
Mode(s) de communication a privilégier Par courrier postal
Je désire &tre volontaire pour tester des outils st des Nan
communications relatifs 3 I'éguité salariale développes

par |a CNESST.

Déclaration

Je déclare que je suis une personne sutorisée a produire |a présente déclaration et que les
renseignements qui y figurent sont exacts. Je sais qu'une fausse déclaration peut entrainer les sanctions
pénales prévues dans |a Laoi sur |'équité salariale.

Commission des normes, de I'équité,
de la santé et de la sécurité du travail

cnesst.gouv.qc.ca



VILLE DE MONT-SAINT-HILAIRE ‘ NESST
N° d'entreprise du Québec (NEQ) : 8811508660
_____-—
_—ﬁ

Déclaration de I'employeur en matiere d'équité salariale

Accusé de réception

Merci!

La déclaration a &té transmise le 11 juillet 2023 a 09 h 52 min 13 s.
Le numéro de confirmation est GEOMMX7I6DBEOP.

Document a télecharger

Version PDF de I'accusé de réception de votre déclaration en matiére d'équité salariale du 11 juillet
2023.

Compeétence fédérale

Votre entreprise est-elle de compétence fédérale? Mon

Renseignements sur I'entreprise

Secteur d'activité Administrations publiques

Sous-secteur d'activité Administrations publigues locales,
municipales et régionales

Date du début des activités Le 20 novembre 1996 ou avant

Nombre de personnes salariées

Votre entreprise a-t-elle eu une moyenne de 10 Qui
personnes salariées ou plus entre le 21 novembre 1996
et le 20 novembre 19977

Quelle était la moyenne des personnes salariées? 100 personnes salariées ou plus

Exercice initial d"éguité salariale

Avez-vous réalisé l'exercice initial d'équité salariale Qui
pour I'ensemble des personnes salariées de votre
entreprise?

Affichage des résultats de I'exercice initial d'équité salariale

Date de |'affichage des résultats 2001-07-17

Evaluation du maintien de I'équité salariale

Avez-vous réalisé une ou des évaluations du maintien Qi
de I"équité salariale pour I'ensemble des personnes
salariées de votre entreprise?

Affichage des résultats de I'évaluation du maintien de I'équité salariale

Date de 'affichage de la 1™ évaluation du maintien 2010-11-01
Date de I'affichage de la 2° évaluation du maintien 2015-10-19

Date de I'affichage de la 3 évaluation du maintien 2016-01-26



Renseignements sur la personne déclarante

om —

Prénom -

Téléphone 450 467-2854

Poste i

Adresse courriel de 'employeur —

Mode(s) de communication & prvilégier Par courmiel

Je désire étre volontaire pour tester des outils et des Non
communications relatifs 3 'équité salariale développés
par la CNESST.

Déclaration
Je déclare gue je suis une personne autorisée a produire la présente déclaration et que les

renseignements qui y figurent sont exacts. Je sais qu'une fausse déclaration peut entrainer les sanctions
penales prévues dans la Loi sur I'Squité salsriale.

Commission des narmes, de ['‘équité,
de la santé et de la sécurité du travail

cnesst.gouv.qe.ca



SOCIETE QUEBECOISE D'INFORMATION JURIDIQUE ‘ NEv-SS’
N® d'entreprise du Québec (NEQ) : 8815202005
_.__
_—“

Déclaration de I'employeur en matiere d'equité salariale

Accusé de réception

Merci!

La déclaration a été transmise le 30 aolt 2019 & 12 h 54 min 45 =.
Le numéro de confirmation est FYMKSV2WG6M3E7 4.

Document a télécharger
fersion PDF de I'accusé de réception de votre déclaration en matiére d'équité =alariale du 30 aolt 2019.

Compétence fédérale

Votre entreprize est-elle de compétence fédérale? Man

Renseignements sur I'entreprise
Secteur d'activité Administrations publiques

Sous-secteur d'activite Administrations publigues provinciales
et territoriales

Date du début des activités Le 20 novembre 1996 ou avant

Nombre de personnes salariées

Vaotre entreprise a-t-elle eu une moyenne de 10 Oui
personnes salariées ou plus entre le 21 novembre 1996
et le 20 novembre 19977

Quelle était la moyenne des personnes salariées? 50 & 99 personnes salariées

Equité salariale

Avez-vous réalisé vos travaux d'équité salariale pour Oui
I'ensemble des personnes salariées de votre
entreprise?

Affichage des résultats de I'exercice d'équité salariale

Date de |'affichage des résultats 2005-11-08

Evaluation du maintien de |'équité salariale

Avez-vous réalizé vos travaux pour évaluer le maintien QOui
de I'équité =alariale pour I'enzemble des perzonnes
zalariées de votre entreprise?

Affichage des résultats de I'évaluation du maintien de I'équité salariale

Date de 'affichage des résultats 2016-06-17



Renseignements sur la personne déclarante

Nom

Prénom

Teléphone 514 842-8741

Poste

Adresse courriel de |'employeur

Mode(s) de communication a privilégier Par courriel et par courrier postal
Je désire étre volontaire pour tester des outils et des Nan

communications relatifs 3 |'éguité salariale développes

par la CNESST.

Déclaration

Je déclare que je suis une personne autorisée a produire |a présente déclaration et que les
renseignements qui y figurent sont exacts. Je sais qu'une fausse déclaration peut entrainer les sanctions
pénales prévues dans |a Lol sur |'équité salariale.

Commission des normes, de I'équité,
de la santé et de la sécurité du travail

cnesst.gouv.qc.ca



SOCIETE QUEBECOISE D'INFORMATION JURIDIQUE ( NESST
N° d'entreprise du Québec (NEQ) : 8815202005
_____——
_—ﬁ

Déclaration de I'employeur en matiere d'equité salariale

Accusé de réception

Merci!

La déclaration a été transmise le 23 aolt 2021 & 10 h 28 min 31 =.
Le numéro de confirmation est EGFHSVEAGD3IEZO.

Document a télécharger
fersion PDF de I'accusé de réception de votre déclaration en matiére d'équité =alariale du 23 aolt 2021.

Compétence fédérale

Votre entreprize est-elle de compétence fédérale? Man

Renseignements sur I'entreprise
Secteur d'activité Administrations publiques

Sous-secteur d'activite Administrations publigues provinciales
et territoriales

Date du début des activités Le 20 novembre 1996 ou avant

Nombre de personnes salariées

Vaotre entreprise a-t-elle eu une moyenne de 10 Oui
personnes salariées ou plus entre le 21 novembre 1996
et le 20 novembre 19977

Quelle était la moyenne des personnes salariées? 50 & 99 personnes salariées

Exercice initial d"équite salariale

Avez-vous réalisé 'exercice initial d'équité salariale Oui
pour I'ensemble des personnes salanées de votre
entreprise?

Affichage des résultats de I'exercice initial d'équité salariale

Date de |'affichage des résultats 2005-11-08

Evaluation du maintien de |'équité salariale

Avez-vous réalizé vos travaux pour évaluer le maintien QOui
de I'équité =alariale pour I'enzemble des perzonnes
zalariées de votre entreprise?



Affichage des résultats de I'évaluation du maintien de |'équité salariale
Date de |'affichage des résultats 2021-08-19

La date saisie est |a date d'une nouvelle évaluation du
maintien de |'equite salarials

Renseignements sur la personne déclarante

Nom

Prénom

Téléphone 514 842-8745

Poste

Adresse courriel de I'employeur _ _

Mode(s) de communication & privilégier Par courriel et par courrier postal
le désire étre volontaire pour tester des outils et des Non

communications relatifs a |'equite salanale developpes

par la CNESST.

Déclaration

le déclare que je suis une personne autorisée a produire la présente déclaration et que les
renseignements qui y figurent sont exacts. Je sais qu'une fausse déclaration peut entrainer les sanctions
pénales prévues dans la Loi sur I'équité salariale.

Commission des normes, de I'équité,
de la santé et de la sécurité du travail

cnesst.gouv.qc.ca



SECRETARIAT DU CONSEIL DU TRESOR ( NESST
N° dentreprise du Québec (NEQ) : 8815584253
_____-—
_—ﬁ

Déclaration de I'employeur en matiere d'équité salariale

Accusé de réception

Merci!

La déclaration a &té transmise le 17 juillet 2024 a 09 h 17 min 44 =,
Le numéro de confirmation est FHOD26A16DBCOH.

Document a télecharger

Version PDF de I'accusé de réception de votre déclaration en matiére d'équité salariale du 17 juillet
2024,

Compeétence provinciale ou fédérale

Votre entreprise est de : Compétence provinciale

Renseignements sur I'entreprise

Secteur d'activité Administrations publiques

Sous-secteur d'activité Administrations publigues provinciales
et territoriales

Date du début des activités Le 20 novembre 1996 ou avant

Nombre de personnes salariées

Votre entreprise a-t-elle eu une moyenne de 10 Qui
personnes salariées ou plus entre le 21 novembre 1996
et le 20 novembre 19977

Quelle était la moyenne des personnes salariées? 100 personnes salariées ou plus

Exercice initial d"éguité salariale

Avez-vous réalisé l'exercice initial d'équité salariale Qui
pour I'ensemble des personnes salariées de votre
entreprise?

Affichage des résultats de I'exercice initial d'équité salariale

Date de |'affichage des résultats 2013-05-08

Evaluation du maintien de I'équité salariale

Avez-vous réalisé une ou des évaluations du maintien Qi
de I"équité salariale pour I'ensemble des personnes
salariées de votre entreprise?

Affichage des résultats de I'évaluation du maintien de I'équité salariale

Date de I'affichage de la 1™ évaluation du maintien 2013-11-08

Date de I'affichage de la 2° évaluation du maintien 2015-08-09



Renseignements sur la personne déclarante
Nom I
prénom [

Téléphone 418 643-0875

Poste -

Adresse courriel de I'employeur

Mode(s) de communication & privilégier Par courriel et par courrier postal
Je désire étre volontaire pour tester des outils et des Non
communications refatifs 3 'équité salariale développés
par la CNESST.
Déclaration

Je déclare gue je suis une personne autorisée a produire la présente déclaration et que les
renseignements qui y figurent sont exacts. Je sais qu'une fausse déclaration peut entrainer les sanctions
pénales prévues dans la Loi sur I'équité salariale.

Commission des normes, de I'équité,
de |a sant# et de la sécurité du travail

cnesst.gouv.qe.ca



SECRETARIAT DU CONSEIL DU TRESOR ( NESST
N° dentreprise du Québec (NEQ) : 8815584253
_____-—
_—ﬁ

Déclaration de I'employeur en matiere d'équité salariale

Accusé de réception

Merci!

La déclaration a &té transmise le 26 mai 2025 & 15 h 59 min 24 s.
Le numéro de confirmation est 0BOL26AWGDBCOH.

Document a télecharger
Version PDF de I'accusé de réception de votre déclaration en matiére d'équité salariale du 26 mai 2025.

Compeétence provinciale ou fédérale

Votre entreprise est de : Compétence provinciale

Renseignements sur I'entreprise

Secteur d'activité Administrations publiques

Sous-secteur d'activité Administrations publiques provinciales
et territoriales

Date du début des activités Le 20 novembre 1996 ou avant

Nombre de personnes salariées

Votre entreprise a-t-elle eu une moyenne de 10 Qui
persennes salanées ou plus entre le 21 novembre 1586
et le 20 novembre 19977

Quelle était la moyenne des personnes salanées? 100 personnes salariées ou plus

Exercice initial d"équité salariale

Avez-vous réalisé l'exercice initial d'équité salariale Qui
pour I'ensemble des personnes salariées de votre
entreprise?

Affichage des résultats de I'exercice initial d équité salariale

Date de 'affichage des résultats 2013-05-08

Evaluation du maintien de I'équité salariale

Avez-vous réalisé une ou des évaluations du maintien Qui
de I"'équité salanale pour 'ensemble des personnes
salariées de votre entreprise?

Affichage des résultats de I'évaluation du maintien de I'équité salariale

Date de I'affichage de la 1™ évaluation du maintien 2013-11-08

Date de I'affichage de la 2* évaluation du maintien 2015-08-0%



Renseignements sur la personne déclarante
om —

Prénom -
Téléphone 418 643-0875

Poste [
Adresse courriel de 'employeur _
Mode(s) de communication & privilégier Par courrie! et par courrier postal
Je désire étre volontaire pour tester des outils et des Non

communications relatifs a |'équité salariale développés
par la CNESST.

Déclaration

Je declare que e suis une personne autorisée a produire |a présente declaration et que les
renseignements qui y figurent sont exacts. Je sais qu'une fausse déclaration peut entrainer les sanctions
penales prévues dans la Loi sur I'équité salariale.

Commission des normes, de I'équité,
de la santé et de la sécurité du travail

cnesst.gouv.qe.ca



VILLE DE CHATEAUGUAY ‘ NE'-SS ,
N® d'entreprise du Québec (NEQ) : 8815911498
_.__
_—“

Déclaration de I'employeur en matiere d'equité salariale

Accusé de réception

Merci!

La déclaration a été tranzmise le 23 juillet 2019 & 15 h 43 min 46 =.
Le numéro de confirmation est PHMKECLI6M4TMG.

Document a télécharger
Yersion PDF de I'accusé de réception de votre déclaration en matiére d'équité =salariale du 23 juillet
2018,

Compétence fédérale

Votre entreprize est-elle de compétence fédérale? Mon

Renseignements sur I'entreprise
Secteur d'activité Administrations publiques

Sous-secteur d'activité Administrations publigues locales,
municipales et régionales

Date du début des activités Le 20 novembre 1996 ou avant

Nombre de personnes salariées

Votre entreprize a-t-elle eu une moyenne de 10 Oui
personnes salariées ou plus entre le 21 novembre 1996
et le 20 novembre 19977

Quelle était la moyenne des personnes salariées? 100 personnes salariées ou plus

Equité salariale

Avez-vous réalisé vos travaux d'équité salanale pour Oui
I'ensemble des personnes salariées de votre
entreprise?

Affichage des résultats de I'exercice d'équité salariale

Date de |'affichage des résultats 2007-10-03

Evaluation du maintien de I'équité salariale

Avez-vous réalisé vos travaux pour évaluer le maintien Oui
de I'équité =alariale pour I'ensemble des personnes
zalariées de votre entreprise?

Affichage des résultats de I'évaluation du maintien de I'équité salariale

Date de I'affichage des résultats 2016-01-19



Renseignements sur la personne déclarante

Nom

Prénom

Teléphone

Poste

Adresse courrigl de |'employeur

Mode(s) de communication & privilégier Par courniel
Je désire étre volontaire pour tester des outils et des Non
communications relatifs 3 |'éguite salariale developpes

par la CNESST.

Déclaration

Je déclare que je suis une personne autorisée 3 produire la présente déclaration et que les
renseignements gui y figurent sont exacts. Je sais qu'une fausse déclaration peut entrainer les sanctions
pénales prévues dans |la Loi sur I'équité =salariale.

Commission des normes, de léquité,
de la santé et de la sécurité du travail

cnesst.gouv.qc.ca



VILLE DE CHATEAUGUAY ‘ NESST
N° d'entreprise du Québec (NEQ) : 8815911408
_____——
_—ﬁ

Déclaration de I'employeur en matiere d'equité salariale

Accusé de réception

Merci!

La déclaration a été transmise le 2 aolt 2021 4 17 h 12 min 40 =.
Le numéro de confirmation est HYZHECHMC6D4TMH.

Document a télécharger
fersion PDF de I'accusé de réception de votre déclaration en matiére d'équité =salariale du 2 aodt 2021.

Compétence fédérale

Votre entreprize est-elle de compétence fédérale? Man

Renseignements sur I'entreprise
Secteur d'activité Administrations publiques

Sous-secteur d'activite Administrations publigues locales,
municipales et régionales

Date du début des activités Le 20 novembre 1996 ou avant

Nombre de personnes salariées

Vaotre entreprise a-t-elle eu une moyenne de 10 Oui
personnes salariées ou plus entre le 21 novembre 1996
et le 20 novembre 19977

Quelle était la moyenne des personnes salariées? 100 personnes salariées ou plus

Exercice initial d"équite salariale

Avez-vous réalisé 'exercice initial d'équité salariale Oui
pour I'ensemble des personnes salanées de votre
entreprise?

Affichage des résultats de I'exercice initial d'équité salariale

Date de |'affichage des résultats 2007-10-03

Evaluation du maintien de |'équité salariale

Avez-vous réalizé vos travaux pour évaluer le maintien QOui
de I'équité =alariale pour I'enzemble des perzonnes
zalariées de votre entreprise?



Affichage des résultats de I'évaluation du maintien de |'équité salariale

Date de |'affichage des résultats 2021-02-08

La date saisie est |a date d'une nouvelle évaluation du
maintien de |'équite salarials

Renseignements sur la personne déclarante

Nom

Prénom

Teléphone

Poste

Adresse courriel de I'employeur 5

Mode(s) de communication & privilégier Par courriel
le désire étre volontaire pour tester des outils et des Non
communications relatifs a |'equite salanale developpes

par la CNESST.

Déclaration

le déclare que je suis une personne autorisée a produire la présente déclaration et que les
renseignements qui y figurent sont exacts. Je sais qu'une fausse déclaration peut entrainer les sanctions
pénales prévues dans la Loi sur I'équité salariale.

Commission des normes, de I'équité,
de la santé et de la sécurité du travail

cnesst.gouv.qc.ca



MUSEE NATIONAL DES BEAUX-ARTS DU QUEBEC ‘ NESST
N° dentreprise du Québec (NEQ) : 8817850454
_____-—
_—ﬁ

Déclaration de I'employeur en matiere d'équité salariale

Accusé de réception

Merci!

La déclaration a été transmise le 17 aolt 2022 3 15 h 37 min 32 s.
Le numéro de confirmation est DHFYIXSQ6D4702.

Document a télecharger
Version PDF de I'accusé de réception de votre déclaration en matiére d'équité salariale du 17 aolt 2022.

Compeétence fédérale

Votre entreprise est-elle de compétence fédérale? Mon

Renseignements sur I'entreprise

Secteur d'activité Arts, spectacles et loisirs
Sous-secteur d'activité Etablissements du patrimoine
Date du début des activités Le 20 novembre 1996 ou avant

Nombre de personnes salariées

Votre entreprise a-t-elle eu une moyenne de 10 Qui
personnes salariées ou plus entre le 21 novembre 15996
et le 20 novembre 19977

Quelle était la moyenne des personnes salariées? 50 & 99 personnes salariées

Exercice initial d"équité salariale

Avez-vous réalise I'exercice initial d'équité salariale Qui
pour I'ensemble des personnes salariées de votre
entreprise?

Affichage des résultats de I'exercice initial d'equité salariale

Date de ["affichage des résultats 2012-11-12

Données utilisées

Avez-vous utilisé les données du 1% février 2009 pour Mon
réaliser votre exercice initial d'équité salariale?

Evaluation du maintien de I'équité salariale

Avez-vous réalisé une ou des évaluations du maintien Qi
de I"'éguité salanale pour 'ensemble des personnes
salariées de votre entreprise?

Affichage des résultats de I'évaluation du maintien de I'équité salariale

Date de I'affichage de la 1™ évaluation du maintien 2016-01-15



Renseignements sur la personne déclarante

Nom _

Prénom -

Téléphone N

Poste

Adresse courriel de I'employeur _

Mode(s) de communication & privilégier Par courriel
Je désire étre volontaire pour tester des outils et des Non
communications relatifs 3 I'équité salariale développés
par la CNESST.

Déclaration

Je déclare que je suis une personne autorisée 3 produire la présente dc’ch_.mltiun et que les ;
renseignements qui y figurent sont exacts. Je sais qu'une fausse déclaration peut entrainer les sanctions
penales prévues dans la Loi sur I'éguité salariale.

Commission des normes, de I'équité,
de |a sante et de la sécurite du travail

enesst.gouv.qe.ca



MUSEE NATIONAL DES BEAUX-ARTS DU QUEBEC ‘ NESST
N° dentreprise du Québec (NEQ) : 8817850454
_____-—
_—ﬁ

Déclaration de I'employeur en matiere d'équité salariale

Accusé de réception

Merci!

La déclaration a été transmise le 16 mars 2023 a 15 h 51 min 24 =,
Le numéro de confirmation est JCOMIXSLeD4A70H.

Document a télecharger
Version PDF de I'accusé de réception de votre déclaration en matiére d'équité salariale du 16 mars 2023.

Compeétence fédérale

Votre entreprise est-elle de compétence fédérale? Mon

Renseignements sur I'entreprise

Secteur d'activité Arts, spectacles et loisirs
Sous-secteur d'activité Etablissements du patrimoine
Date du début des activités Le 20 novembre 1996 ou avant

Nombre de personnes salariées

Votre entreprise a-t-elle eu une moyenne de 10 Qui
personnes salariées ou plus entre le 21 novembre 15996
et le 20 novembre 19977

Quelle était la moyenne des personnes salariées? 50 & 99 personnes salariées

Exercice initial d"équité salariale

Avez-vous réalise I'exercice initial d'équité salariale Qui
pour I'ensemble des personnes salariées de votre
entreprise?

Affichage des résultats de I'exercice initial d'equité salariale

Date de ["affichage des résultats 2008-06-02

Evaluation du maintien de I'équité salariale

Avez-vous réalisé une ou des évaluations du maintien Qui
de I"'éguité salanale pour 'ensemble des personnes
salanées de votre entreprise?

Affichage des résultats de I'évaluation du maintien de I'équité salariale

Date de I'affichage de la 1™ évaluation du maintien 2012-05-15

Date de I'affichage de la 2° évaluation du maintien 2016-12-31



Renseignements sur la personne déclarante

Nom N
Prénom -

Téléphone 418 644-6460
Poste [
Adresse courriel de I'employeur _
Mode(s) de communication & privilégiar Par courriel
Je désire étre volontaire pour tester des outils et des Non
communications relatifs a 'équité salariale développés
par la CNESST.
Déclaration

Je déclare gue je suis une personne autorisée 3 produire la présente déclaration et que les
renseignements qui y figurent sont exacts. Je sais qu'une fausse déclaration peut entrainer les sanctions
peénales prévues dans la Loi sur /'équité salariale.

Commission des normes, de 'équite,
de la santé et de la sécurité du travail

cnesst.gouv.qe.ca



N° d'entreprise du Québec (NEQ) : 8820345428 C
_____-—
_—ﬁ

Déclaration de I'employeur en matiere d'équité salariale

Accusé de réception

Merci!

La déclaration a été transmise le 12 aolt 2024 3 18 h 41 min 27 s.
Le numéro de confirmation est CUDDKIG96D6W7P.

Document a télecharger
Version PDF de I'accusé de réception de votre déclaration en matiére d'équité salariale du 12 aolt 2024,

Compeétence provinciale ou fédérale

Votre entreprise est de : Compétence provinciale

Renseignements sur I'entreprise

Secteur d'activité Administrations publiques

Sous-secteur d'activité Administrations publiques locales,
municipales et régionales

Date du début des activités Le 20 novembre 1996 ou avant

Nombre de personnes salariées

Votre entreprise a-t-elle eu une moyenne de 10 Qui
persennes salanées ou plus entre le 21 novembre 1586
et le 20 novembre 19977

Quelle était la moyenne des personnes salanées? 10 3 49 personnes salaneées

Exercice initial d"équité salariale

Avez-vous réalisé l'exercice initial d'équité salariale Qui
pour I'ensemble des personnes salariées de votre
entreprise?

Affichage des résultats de I'exercice initial d équité salariale

Date de 'affichage des résultats 2001-03-16

Evaluation du maintien de I'équité salariale

Avez-vous réalisé une ou des évaluations du maintien Qui
de I"'équité salanale pour 'ensemble des personnes
salariées de votre entreprise?

Affichage des résultats de I'évaluation du maintien de I'équité salariale

Date de I'affichage de la 1™ évaluation du maintien 2010-12-01
Date de I'affichage de la 2* évaluation du maintien 2015-12-31

Date de I'affichage de la 3% évaluation du maintien 2021-04-28



Renseignements sur la personne déclarante

Nom

Prénom _
Teléphone 418 629-4242
Poste ] :

Adresse courriel de I'employeur

Mode(s) de communication & privilégier Par courriel
le désire étre volontaire pour tester des outils et des Non
communications relatifs a 'équiteé salariale développés
par la CNESST.

Déclaration

Je déclare gue j& suis une personne sutorisée 3 produire la présente déclaration et gue les
renseignements qui y figurent sont exacts. Je sais qu'une fausse déclaration peut entrainer les sanctions
pénales prévues dans la Loi sur l'éguité salariale.

Commission des normes, de 'équité,
de la santé et de la sécurité du travail

cnesst.gouv.qe.ca



N° d'entreprise du Québec (NEQ) : 8820345428 C
_____-—
_—ﬁ

Déclaration de I'employeur en matiere d'équité salariale

Accusé de réception

Merci!

La déclaration a &té transmise le 29 aolt 2025 3 13 h 19 min 58 s.
Le numéro de confirmation est PIOLKINAGDGEWTZY.

Document a télecharger
Version PDF de I'accusé de réception de votre déclaration en matiére d'équité salariale du 29 aolt 2025.

Compeétence provinciale ou fédérale

Votre entreprise est de : Compétence provinciale

Renseignements sur I'entreprise

Secteur d'activité Administrations publiques

Sous-secteur d'activité Administrations publiques locales,
municipales et régionales

Date du début des activités Le 20 novembre 1996 ou avant

Nombre de personnes salariées

Votre entreprise a-t-elle eu une moyenne de 10 Qui
persennes salanées ou plus entre le 21 novembre 1586
et le 20 novembre 19977

Quelle était la moyenne des personnes salanées? 10 3 49 personnes salaneées

Exercice initial d"équité salariale

Avez-vous réalisé l'exercice initial d'équité salariale Qui
pour I'ensemble des personnes salariées de votre
entreprise?

Affichage des résultats de I'exercice initial d équité salariale

Date de 'affichage des résultats 2001-03-16

Evaluation du maintien de I'équité salariale

Avez-vous réalisé une ou des évaluations du maintien Qui
de I"'équité salanale pour 'ensemble des personnes
salariées de votre entreprise?

Affichage des résultats de I'évaluation du maintien de I'équité salariale

Date de I'affichage de la 1™ évaluation du maintien 2010-12-01
Date de I'affichage de la 2* évaluation du maintien 2015-12-31

Date de I'affichage de la 3% évaluation du maintien 2021-04-28



Renseignements sur la personne déclarante

Nom

Prénom | |
Teléphone 418 629-4242
Poste ]

Adresse courriel de I'employeur

Mode(s) de communication & privilégier Par courriel
le désire étre volontaire pour tester des outils et des Non
communications relatifs a 'équiteé salariale développés
par la CNESST.

Déclaration

Je déclare gue j& suis une personne sutorisée 3 produire la présente déclaration et gue les
renseignements qui y figurent sont exacts. Je sais qu'une fausse déclaration peut entrainer les sanctions
pénales prévues dans la Loi sur l'éguité salariale.

Commission des normes, de 'équité,
de la santé et de la sécurité du travail

cnesst.gouv.qe.ca



SOCIETE DE TRANSPORT DE TROIS-RIVIERES
N® d'entreprise du Québec (NEQ) : 8831854664

CNESST

Déclaration de I'employeur en matiere d'equité salariale

Accusé de réception

Merci!

Le numéro de confirmation est NL7IBDDS6DCGOK.

Document a télécharger

2020.

La déclaration a été transmise le 21 septembre 2020 & 09 h 08 min 42 =.

fersion PDF de I'accusé de réception de votre déclaration en matiére d'équité =alariale du 21 septembre

Compétence fédérale

Votre entreprize est-elle de compétence fédérale?

Renseignements sur I'entreprise

Secteur d'activité

Sous-secteur d'activité

Date du début des activités

Nombre de personnes salariées

Votre entreprize a-t-elle eu une moyenne de 10
personnes salariées ou plus entre le 21 novembre 1996
et le 20 novembre 19977

Quelle était la moyenne des personnes salariées?

Equité salariale

Avez-vous réalisé vos travaux d'équité salanale pour
I'ensemble des personnes salariées de votre
entreprise?

Affichage des résultats de I'exercice d'équité salariale

Date de |'affichage des résultats

Evaluation du maintien de I'équité salariale

Avez-vous réalisé vos travaux pour évaluer le maintien
de I'équité =alariale pour I'ensemble des personnes
zalariées de votre entreprise?

MNon

Transport et entreposage

Transport en commun et transport
terrestre de voyageurs

Le 20 novembre 1996 ou avant

Cui

50 & 99 personnes salariées

Cui

2001-05-02

MNon



Renseignements sur la personne déclarante

Nom

Prenom !

Téléphone 819 373-4533

Poste

Adresse courrigl de |'employeur _

Mode(s) de communication a privilégier Par courriel et par courrier postal
Je désire étre volontaire pour tester des outils et des Non

communications relatifs 3 I'eguité salanale developpés

par la CNESST.

Déclaration

Je declare que je suis une personne autorisée a produire |a présente déclaration et gue les
renseignements qui y figurent sont exacts. Je sais qu'une fausse déclaration peut entrainer |es sanctions
penales prévues dans la Loi sur |'équite salariale.

Commission des normes, de I'équité,
de la santé et de la sécurité du travail

cnesst.gouv.qc.ca



SOCIETE DE TRANSPORT DE TROIS-RIVIERES ( NESST
N° d'entreprise du Québec (NEQ) : 8831854664
_____——
_—ﬁ-

Déclaration de I'employeur en matiere d'equité salariale

Accusé de réception

Merci!

La déclaration a été transmise le 24 aolt 2021 & 15 h 26 min 24 =.
Le numéro de confirmation est RUZHBDS06DCGOY.

Document a télécharger
fersion PDF de I'accusé de réception de votre déclaration en matiére d'équité =alariale du 24 aolt 2021.

Compétence fédérale

Votre entreprize est-elle de compétence fédérale? Man

Renseignements sur I'entreprise
Secteur d'activité Transport et entreposage

Sous-secteur d'activite Transport en commun et transport
terrestre de voyageurs

Date du début des activités Le 20 novembre 1996 ou avant

Nombre de personnes salariées

Vaotre entreprise a-t-elle eu une moyenne de 10 Oui
personnes salariées ou plus entre le 21 novembre 1996
et le 20 novembre 19977

Quelle était la moyenne des personnes salariées? 50 & 99 personnes salariées

Exercice initial d"équite salariale

Avez-vous réalisé 'exercice initial d'équité salariale Oui
pour I'ensemble des personnes salanées de votre
entreprise?

Affichage des résultats de I'exercice initial d'équité salariale

Date de |'affichage des résultats 2001-05-02

Evaluation du maintien de |'équité salariale

Avez-vous réalizé vos travaux pour évaluer le maintien QOu
de I'équité =alariale pour I'enzemble des perzonnes
zalariées de votre entreprise?

Affichage des résultats de I'évaluation du maintien de I'équité salariale

Date de 'affichage des résultats 2021-08-06



Renseignements sur la personne déclarante

Nom

Prénom

Teléphone 819 373-4533
Poste

Adresse courriel de |'employeur

Mode(s) de communication a privilégier Par courriel
Je désire &tre volontaire pour tester des outils st des Nan
communications relatifs 3 I'éguité salariale développes

par |a CNESST.

Déclaration

Je déclare que je suis une personne sutorisée a produire |a présente déclaration et que les
renseignements qui y figurent sont exacts. Je sais qu'une fausse déclaration peut entrainer les sanctions
pénales prévues dans |a Lai sur |'équité salariale.

Commission des normes, de I'équité,
de la santé et de la sécurité du travail

cnesst.gouv.qc.ca



SOCIETE DE TRANSPORT DU SAGUENAY ( NESST
N° dentreprise du Québec (NEQ) : 8831854672
_____-—
_—ﬁ

Déclaration de I'employeur en matiere d'équité salariale

Accusé de réception

Merci!

La déclaration a été transmise le 2 juin 2025 3 14 h 33 min 19 s.
Le numéro de confirmation est WKOLBDBEI6DCGMS.

Document a télecharger
Version PDF de I'accusé de réception de votre déclaration en matiére d'équité salariale du 2 juin 2025.

Compeétence provinciale ou fédérale

Votre entreprise est de : Compétence provinciale

Renseignements sur I'entreprise

Secteur d'activité Services publics
Sous-secteur d'activité Services publics
Date du début des activités Le 20 novembre 1996 ou avant

Nombre de personnes salariées

Votre entreprise a-t-elle eu une moyenne de 10 Qui
personnes salariées ou plus entre le 21 novembre 15996
et le 20 novembre 19977

Quelle était la moyenne des personnes salariées? 100 personnes salariées ou plus

Exercice initial d"équité salariale

Avez-vous réalise I'exercice initial d'équité salariale Qui
pour I'ensemble des personnes salariées de votre
entreprise?

Affichage des résultats de I'exercice initial d'equité salariale

Date de ["affichage des résultats 2022-06-10

Evaluation du maintien de I'équité salariale

Avez-vous réalisé une ou des évaluations du maintien Qui
de I"'éguité salanale pour 'ensemble des personnes
salanées de votre entreprise?

Affichage des résultats de I'évaluation du maintien de I'équité salariale

Date de I'affichage de la 1™ évaluation du maintien Aucune date saisie
Date de I'affichage de la 2° évaluation du maintien 2022-08-10

Date de I'affichage de la 3 évaluation du maintien 2025-06-02



Renseignements sur la personne déclarante

o =
Prénom -
Teléphone 418 545-3683
Poste i
Adresse courriel de I'employeur |
Mode(s) de communication & privilégier Par courriel et par courrier postal
Je désire étre volontaire pour tester des outils et des Non
communications relatifs a 'équité salariale développés
par la CNESST.

Déclaration

Je déclare que je suis une personne autorisée a produire |a présente declaration et que les
renseignements qui y figurent sont exacts. Je sais qu'une fausse déclaration peut entrainer les sanctions
pénales prévues dans la Loi sur I'équité salariale.

Commission des normes, de ['équite,
de la santé et de la sécurité du travail

cnesst.gouv.qc.ca



SOCIETE DE TRANSPORT DU SAGUENAY ( NESST
N° d'entreprise du Québec (NEQ) : 8831854672
_____——
_—ﬁ

Déclaration de I'employeur en matiere d'equité salariale

Accusé de réception

Merci!

La déclaration a été transmise le 3 octobre 2025 4 09 h 33 min 09 =.
Le numéro de confirmation est TEOLBDII6GDCGMS.

Document a télécharger
Yersion PDF de I'accusé de réception de votre déclaration en matiére d'équité salariale du 3 octobre
2025,

Compétence provinciale ou fédérale

Votre entreprize est de : Compétence provinciale

Renseignements sur I"'entreprise

Secteur d'activité Services publics
Sous-secteur d'activité Services publics
Date du début des activités Le 20 novembre 1996 ou avant

Nombre de personnes salariées

Votre entreprize a-t-elle eu une moyenne de 10 Oui
personnes salariées ou plus entre le 21 novembre 1996
et le 20 novembre 19977

Quelle était la moyenne des personnes salariées? 100 perzonnes salariées ou plus

Exercice initial d"équité salariale

Avez-vous réalisé 'exercice inibial d'équité salariale Cui
pour I'ensemble des personnes salariées de votre
entreprize?

Affichage des résultats de I'exercice initial d'équité salariale

Date de |'affichage des résultats 2001-11-20

Evaluation du maintien de I'éguité salariale

Avez-vous réalisé une ou des évaluations du maintien Oui
de I'équité =alariale pour I'ensemble des personnes
salariées de votre entreprise?



Affichage des résultats de I'évaluation du maintien de I'équité salariale

Date de |'affichage de la 1™ évaluation du maintien 2009-11-01

Date de I'sffichage de Ia 2% évaluation du maintien Aucune date saisie

Date de |'affichage de la 3% evaluation du maintien 2022-08-10

Date de I'affichage de la 4% évaluation du maintien 2025-06-02

Renseignements sur la personne déclarante

Nom

Prénom

Teléphone

Poste

Adresse courriel de I'employeur _
Meode(s) de communication a privilégier Par courriel et par courrier postsl
Je désire étre volontaire pour tester des outils st des Non

communications relatifs a I'équité salariale développés

par la CNESST.

Déclaration
Je déclare gue je suis une personne autorisée a produire la présente déclaration et que les

renssignements gui y figurent sont exacts. Je sais qu'une fausse declaration peut entrainer les sanctions
penales prévues dans la Loi sur 'équité salariale.

Commission des normes, de I'"équité,
de |la santé et de la sécurité du travail

cnesst.gouv.qc.ca



SOCIETE DE TRANSPORT DE SHERBROOKE ‘ NE'-SS ,
N® d'entreprise du Québec (NEQ) : 8831854680
_.__
_—“

Déclaration de I'employeur en matiere d'equité salariale

Accusé de réception

Merci!

La déclaration a été tranzmise le 24 mai 2019 & 15 h 14 min 29 =.
Le numéro de confirmation est TBMKBDMAGMCGMF.

Document a télécharger
Yersion PDF de I'accusé de réception de votre déclaration en matiére d'équité salariale du 24 mai 2019.

Compétence fédérale

Votre entreprize est-elle de compétence fédérale? Man

Renseignements sur I'entreprise
Secteur d'activité Transport et entreposage

Sous-secteur d'activite Transport en commun et transport
terrestre de voyageurs

Date du début des activités Le 20 novembre 1996 ou avant

Nombre de personnes salariées

Vaotre entreprise a-t-elle eu une moyenne de 10 Oui
personnes salariées ou plus entre le 21 novembre 1996
et le 20 novembre 19977

Quelle était la moyenne des personnes salariées? 100 personnes salariées ou plus

Equité salariale

Avez-vous réalisé vos travaux d'équité salariale pour Oui
I'ensemble des personnes salariées de votre
entreprise?

Affichage des résultats de I'exercice d'équité salariale

Date de |'affichage des résultats 2002-03-13

Evaluation du maintien de I'équité salariale

Avez-vous réalizé vos travaux pour évaluer le maintien QOui
de I'équité =alariale pour I'enzemble des perzonnes
zalariées de votre entreprise?

Affichage des résultats de I'évaluation du maintien de I'équité salariale

Date de 'affichage des résultats 2015-12-14



Renseignements sur la personne déclarante

Nom

Prénom L |

Teéléphane _B19 564-2687

Poste

Adresse courriel de |'employeur B :

Mode(s) de communication a privilégier Par courriel et par cournier postal
Je désire étre volontaire pour tester des outils et des Nan

communications relatifs 3 I'éguité salariale développes

par la CNESST.

Déclaration

Je déclare que je suis une personne autorisée a produire |a présente déclaration et que les
renseignements qui y figurent sont exacts. Je sais qu'une fausse déclaration peut entrainer les sanctions
pénales prévues dans |a Lol sur |'équité salariale.

Commission des normes, de I'équité,
de la santé et de la sécurité du travail

cnesst.gouv.qc.ca



SOCIETE DE TRANSPORT DE SHERBROOKE ‘ NESST
N° d'entreprise du Québec (NEQ) : 8831854680
_____——
_—ﬁ

Déclaration de I'employeur en matiere d'equité salariale

Accusé de réception

Merci!

La déclaration a été transmise le 14 juin 2021 & 07 h 56 min 11 =.
Le numéro de confirmation est CUZHBDMOGDCGMA.

Document a télécharger
Yersion PDF de I'accusé de réception de votre déclaration en matiére d'équité salariale du 14 juin 2021.

Compétence fédérale

Votre entreprize est-elle de compétence fédérale? Man

Renseignements sur I'entreprise
Secteur d'activité Transport et entreposage

Sous-secteur d'activite Transport en commun et transport
terrestre de voyageurs

Date du début des activités Le 20 novembre 1996 ou avant

Nombre de personnes salariées

Vaotre entreprise a-t-elle eu une moyenne de 10 Oui
personnes salariées ou plus entre le 21 novembre 1996
et le 20 novembre 19977

Quelle était la moyenne des personnes salariées? 100 personnes salariées ou plus

Exercice initial d"équite salariale

Avez-vous réalisé 'exercice initial d'équité salariale Oui
pour I'ensemble des personnes salanées de votre
entreprise?

Affichage des résultats de I'exercice initial d'équité salariale

Date de |'affichage des résultats 2002-03-13

Evaluation du maintien de |'équité salariale

Avez-vous réalizé vos travaux pour évaluer le maintien QOu
de I'équité =alariale pour I'enzemble des perzonnes
zalariées de votre entreprise?



Affichage des résultats de I'évaluation du maintien de |'équité salariale
Date de |'affichage des résultats 2021-04-30

La date =aisie est |a date d'une nouvelle évaluation du
maintien de |'équite salarials

Renseignements sur la personne déclarante

Nom

Prénom

Teléphone 819 564-2687
Poste |

Adresse courriel de I'employeur _
Mode(s) de communication & privilégier Par courriel
le désire étre volontaire pour tester des outils et des Non
communications relatifs a |'equite salanale developpes

par la CNESST.

Déclaration

le déclare que je suis une personne autorisée a produire la présente déclaration et que les
renseignements qui y figurent sont exacts. Je sais qu'une fausse déclaration peut entrainer les sanctions
pénales prévues dans la Loi sur I'équité salariale.

Commission des normes, de I'équité,
de la santé et de la sécurité du travail

cnesst.gouv.qc.ca



VILLE DE SAINT-HYACINTHE
N® d'entreprise du Québec (NEQ) : 8831854839

CNESST

Déclaration de I'employeur en matiere d'equité salariale

Accusé de réception

Merci!

La déclaration a été transmise le 19 mars 2019 3 15 h 07 min 41 =.

Le numéro de confirmation est HYMKBEPB6MCG75.

Document a télécharger

Yersion PDF de I'accusé de réception de votre déclaration en matiére d'équité salariale du 19 mars

2019.

Compétence fédérale

Votre entreprize est-elle de compétence fédérale?

Renseignements sur I'entreprise
Secteur d'activité

Sous-secteur d'activité

Date du début des activités

Nombre de personnes salariées

Votre entreprize a-t-elle eu une moyenne de 10
personnes salariées ou plus entre le 21 novembre 1996
et le 20 novembre 19977

Quelle était la moyenne des personnes salariées?

Equité salariale

Avez-vous réalisé vos travaux d'équité salanale pour
I'ensemble des personnes salariées de votre
entreprise?

Affichage des résultats de I'exercice d'équité salariale

Date de |'affichage des résultats

Données utilisées

Avez-vous utilisé les données du 157 février 2009 pour
réaliser votre exercice d'équité salanale?

Evaluation du maintien de I'équité salariale

Avez-vous réalisé vos travaux pour évaluer le maintien
de I'éguité salanale pour I'ensemble des personnes
zalariées de votre entreprise?

MNon

Administrations publiques

Administrations publigues locales,
municipales et régionales

Le 20 novembre 1996 ou avant

Cui

100 personnes salariées ou plus

Cui

2011-03-31

Oui

Cui



Affichage des résultats de I'évaluation du maintien de I'équité salariale

Date de |'affichage des résultats 2016-12-21

Renseignements sur la personne déclarante

Nom

Prénom

Telephone

Poste

Adresse courrie| de I'employeur |

Mode(s) de communication a priviléaier Par courriel et par courrier postal
Je désire étre volontaire pour tester des outils et des Nan

communications relatifs 3 'éguité salarale développés

par la CNESST.

Déclaration

Je déclare que je suis une personne autorisée a produire |a présente declaration et gue les
renseignements qui y figurent sont exacts. Je sais qu'une fausse déclaration peut entrainer |les sanctions
penales prévues dans la Loi sur I'égquite salariale.

Commission des normes, de I'équité,
de la santé et de la sécurité du travail

cnesst.gouv.qc.ca



VILLE DE SAINT-HYACINTHE ‘ NESST
N° d'entreprise du Québec (NEQ) : 8831854839
_____——
_—ﬁ

Déclaration de I'employeur en matiere d'equité salariale

Accusé de réception

Merci!

La déclaration a été transmise le 3 aolt 2021 4 09 h 15 min 42 =.
Le numéro de confirmation est RZ7ZHBEKW6DCG7V.

Document a télécharger
Yersion PDF de I'accusé de réception de votre déclaration en matiére d'équité =alariale du 3 aodt 2021.

Compétence fédérale

Votre entreprize est-elle de compétence fédérale? Man

Renseignements sur I'entreprise
Secteur d'activité Administrations publiques

Sous-secteur d'activite Administrations publigues locales,
municipales et régionales

Date du début des activités Le 20 novembre 1996 ou avant

Nombre de personnes salariées

Vaotre entreprise a-t-elle eu une moyenne de 10 Oui
personnes salariées ou plus entre le 21 novembre 1996
et le 20 novembre 19977

Quelle était la moyenne des personnes salariées? 100 personnes salariées ou plus

Exercice initial d"équite salariale

Avez-vous réalisé 'exercice initial d'équité salariale Oui
pour I'ensemble des personnes salanées de votre
entreprise?

Affichage des résultats de I'exercice initial d'équité salariale

Date de |'affichage des résultats 2011-03-31

Données utilisées

Avez-vous utilisé les données du 157 février 2009 pour Oui

réaliser votre exercice initial d"équité salariale?

Evaluation du maintien de I'équité salariale

Avez-vous réalisé vos travaux pour évaluer le maintien Cui
de I'éguité salanale pour I'ensemble des personnes
salariées de votre entreprise?



Affichage des résultats de I'évaluation du maintien de |'équité salariale

Date de |'affichage des résultats 2021-08-D3

La date saisie ast |z date d'une nouvelle évaluation du
maintien de |'équite salariale

Renseignements sur la personne déclarante

Nom

Prénom

Téléephone

Poste

Adresse courriel de |'employeur [

Mode(s) de communication & privilégier Par courriel
Je désire étre volontaire pour tester des outils et des Non
communications relatifs 3 I'eguite salarale developpes

par la CNESST.

Déclaration

Je déclare que je suis une personne autorisée a produire la présente déclaration et que les
renseignements qui y figurent sont exacts. Je sais qu'une fausse déclaration peut entrainer les sanctions
pénales prévues dans la Loi sur |'équité salariale.

Commission des normes, de 'équité,
de la santé et de la sécurité du travail

cnesst.gouv.qe.ca



VILLE DE VAL-D'OR ‘ NESST
N° dentreprise du Québec (NEQ) : 8831854987
_____-—
_—ﬁ

Déclaration de I'employeur en matiere d'équité salariale

Accusé de réception

Merci!

La déclaration a &té transmise le 25 juillet 2022 a 13 h 30 min 46 s.
Le numéro de confirmation est FU7YBROF6DCGME.

Document a télecharger

Version PDF de I'accusé de réception de votre déclaration en matiére d'équité salariale du 25 juillet
2022,

Compeétence fédérale

Votre entreprise est-elle de compétence fédérale? Mon

Renseignements sur I'entreprise

Secteur d'activité Administrations publiques

Sous-secteur d'activité Administrations publigues locales,
municipales et régionales

Date du début des activités Le 20 novembre 1996 ou avant

Nombre de personnes salariées

Votre entreprise a-t-elle eu une moyenne de 10 Qui
personnes salariées ou plus entre le 21 novembre 1996
et le 20 novembre 19977

Quelle était la moyenne des personnes salariées? 100 personnes salariées ou plus

Exercice initial d"éguité salariale

Avez-vous réalisé l'exercice initial d'équité salariale Qui
pour I'ensemble des personnes salariées de votre
entreprise?

Affichage des résultats de I'exercice initial d'équité salariale

Date de |'affichage des résultats 2012-03-29

Données utilisées

Avez-vous utilisé les données du 1% février 2009 pour Mon
réaliser votre exercice inibial d’équité salariale?

Evaluation du maintien de I'équité salariale

Avez-vous réalisé une ou des évaluations du maintien Qui
de I"'équité salariale pour 'ensemble des personnes
salariées de votre entreprise?

Affichage des résultats de I'évaluation du maintien de I'équité salariale

Date de I'affichage de la 1™ évaluation du maintien Aucune date saisie

Date de I'affichage de la 2° évaluation du maintien 2018-08-31



Renseignements sur la personne déclarante

Nom —
rénam f—
Teléphone 819 824-5613
Poste [
Adresse courriel de 'employeur _
Mode(s) de communication & privilégier Par courrie!
Je désire étre volontaire pour tester des outils et des Oui
communications relatifs a |'équité salarizle développés
par la CNESST.
Déclaration

Je déclare gue Je suis une personne autorisée a produire la présente déclaration et que les
renseignements qui y figurent sont exacts. Je sais qu'une fausse déclaration peut entrainer les sanctions
pénales prévues dans la Loi sur /'équité salariale.

Commission des narmes, de l'équite,
de la santé et de la sécurité du travail

cnesst.gouv.qe.ca



VILLE DE VAL-D'OR ‘ NESST
N° dentreprise du Québec (NEQ) : 8831854987
_____-—
_—ﬁ

Déclaration de I'employeur en matiere d'équité salariale

Accusé de réception

Merci!

La déclaration a &té transmise le 3 aolt 2023 3 09 h 31 min 40 s.
Le numéro de confirmation est IDOMBRIX6DCGMI.

Document a télecharger
Version PDF de I'accusé de réception de votre déclaration en matiére d'équité salariale du 3 aolt 2023.

Compeétence fédérale

Votre entreprise est-elle de compétence fédérale? Mon

Renseignements sur I'entreprise

Secteur d'activité Administrations publiques

Sous-secteur d'activité Administrations publiques locales,
municipales et régionales

Date du début des activités Le 20 novembre 1996 ou avant

Nombre de personnes salariées

Votre entreprise a-t-elle eu une moyenne de 10 Qui
persennes salanées ou plus entre le 21 novembre 1586
et le 20 novembre 19977

Quelle était la moyenne des personnes salanées? 100 personnes salariées ou plus

Exercice initial d"équité salariale

Avez-vous réalisé l'exercice initial d'équité salariale Qui
pour I'ensemble des personnes salariées de votre
entreprise?

Affichage des résultats de I'exercice initial d équité salariale

Date de 'affichage des résultats 2012-03-2%

Evaluation du maintien de I'équité salariale

Avez-vous réalisé une ou des évaluations du maintien Qui
de I"'équité salanale pour 'ensemble des personnes
salariées de votre entreprise?

Affichage des résultats de I'évaluation du maintien de I'équité salariale

Date de I'affichage de la 1™ évaluation du maintien Aucune date saisie
Date de I'affichage de la 2* évaluation du maintien 2018-08-31

Date de I'affichage de la 3% évaluation du maintien 2022-08-02



Renseignements sur la personne déclarante

om —
prénom [—
Teléphone 819 824-9613

poste =

Adresse courriel de I'employeur

Mode(s) de communication & privilégier Par courriel
Je désire étre volontaire pour tester des outils et des Non
communications relatifs a 'équite salariale développés
par la CNESST,

Déclaration

Je déclare gue j& suis une personne sutorisée 3 produire la présente déclaration et gue les
renseignements qui y figurent sont exacts. Je sais qu'une fausse déclaration peut entrainer les sanctions
pénzales prévues dans |a Loi sur /'équité salariale.

Commission des normes, de I'équité,
de la santé et de la sécurité du travail

cnesst.gouv.qe.ca



COMMISSION DES SERVICES ELECTRIQUES DE MONTREAL ‘ NESST
N° d'entreprise du Québec (NEQ) : 8831855307
_____——
_—ﬁ

Déclaration de I'employeur en matiere d'equité salariale

Accusé de réception

Merci!

La déclaration a été tranzmise le 21 septembre 2021 & 11 h 52 min 13 =.
Le numéro de confirmation est GKZHBAJ46DCO73.

Document a télécharger
fersion PDF de I'accusé de réception de votre déclaration en matiére d'équité =alariale du 21 septembre
2021.

Compétence fédérale

Votre entreprize est-elle de compétence fédérale? Mon

Renseignements sur I'entreprise

Secteur d'activité Services publics
Sous-secteur d'activité Services publics
Date du début des activités Le 20 novembre 1996 ou avant

Nombre de personnes salariées

Votre entreprize a-t-elle eu une moyenne de 10 Oui
personnes salariées ou plus entre le 21 novembre 1996
et le 20 novembre 19977

Quelle était la moyenne des personnes salariées? 100 perzonnes salariées ou plus

Exercice initial d"équité salariale

Avez-vous réalisé 'exercice inibial d'équité salariale Cui
pour I'ensemble des personnes salariées de votre
entreprize?

Affichage des résultats de I'exercice initial d'équité salariale

Date de |'affichage des résultats 2002-03-04

Evaluation du maintien de I'éguité salariale

Avez-vous réalisé vos travaux pour évaluer le maintien Oui
de I'équité =alariale pour I'ensemble des personnes
salarieées de votre entreprise?



Affichage des résultats de I'évaluation du maintien de I'équité salariale
Date de |'affichage des résultats 2021-09-07

La date saisie est la date d'une nouvelle évaluation du
maintien de |'équite salariale

Renseignements sur la personne déclarante

Nom

Prénom \ y
Téléphone 514 384-6840
Poste

Adresse courriel de I'employeur

Mode(s) de communication a privilégier Par courriel
le désire étre volontaire pour tester des outils et des Non
communications relatifs a I'equite salanale developpés

par la CNESST.

Déclaration

Je déclare gue je suis une personne autorisée a produire |a présente déclaration et que les
renseignements qui y figurent sont exacts. Je sais qu'une fausse déclaration peut entrainer les sanctions
pénales prévues dans la Loi sur I'équité salariale.

Commission des normes, de 'équité,
de la santé et de la sécurité du travail

cnesst.gouv.qa.ca



COMMISSION DES SERVICES ELECTRIQUES DE MONTREAL ‘ NESST
N° dentreprise du Québec (NEQ) : 8831855307
_____-—
_—ﬁ

Déclaration de I'employeur en matiere d'équité salariale

Accusé de réception

Merci!

La déclaration a &té transmise le 14 septembre 2022 3 12 h 21 min 05 s.
Le numéro de confirmation est RU7YBASX6DC0O74.

Document a télecharger
Version PDF de I'accusé de réception de votre déclaration en matiére d'équité salariale du 14 septembre
2022,

Compeétence fédérale

Votre entreprise est-elle de compétence fédérale? Mon

Renseignements sur I'entreprise

Secteur d'activité Services publics
Sous-secteur d'activité Services publics
Date du début des activités Le 20 novembre 1996 ou avant

Nombre de personnes salariées

Votre entreprise a-t-elle eu une moyenne de 10 Qi
personnes salariées ou plus entre le 21 novembre 1996
et le 20 novembre 19577

Quelle était la moyenne des personnes salariées? 100 personnes salariées ou plus

Exercice initial d"éguité salariale

Avez-vous réalisé l'exercice initial d'équité salariale Qui
pour I'ensemble des personnes salariées de votre
entreprise?

Affichage des résultats de I'exercice initial d'éguité salariale

Date de 'affichage des résultats 2002-03-04

Evaluation du maintien de I'équité salariale

Avez-vous réalisé une ou des évaluations du maintien Qi
de I"'éguité salanale pour 'ensemble des personnes
salariées de votre entreprise?

Affichage des résultats de I'évaluation du maintien de I'équité salariale

Date de I'affichage de la 1™ évaluation du maintien 2011-12-19
Date de I'affichage de la 2° évaluation du maintien 2015-12-18

Date de I'affichage de la 3% évaluation du maintien 2021-09-07



Renseignements sur la personne déclarante

Nom

Prénom _

Téléphone 514 384-6840
Poste i i

Adresse courriel de |'employeur

Mode(s) de communication & privilégier Par courriel

le désire étre volontaire pour tester des outils et des Non
communications relatifs a 'équité salariale développés
par la CNESST.

Déclaration

Je déclare gue J& suis une personne autorisée 3 produire la présente déclaration et que les
renseignements qui y figurent sont exacts. Je sais qu'une fausse déclaration peut entrainer les sanctions
pénales prévues dans la Loi sur I'équité salariale.

Commission des normes, de I'équiteé,
de la santé et de la securité du travail

cnesst.gouv.qe.ca



VILLE DE GRANBY ‘ NE'-SS,
N® d'entreprise du Québec (NEQ) : 8831858665
_.__
_—“

Déclaration de I'employeur en matiere d'equité salariale

Accusé de réception

Merci!

La déclaration a été tranzmise le 12 mars 2019 4 11 h 05 min 40 =.
Le numéro de confirmation est BGMKBDROG6MCYO0G.

Document a télécharger
Yersion PDF de I'accusé de réception de votre déclaration en matiére d'équité salariale du 12 mars
2018,

Compétence fédérale

Votre entreprize est-elle de compétence fédérale? Mon

Renseignements sur I'entreprise
Secteur d'activité Administrations publiques

Sous-secteur d'activité Administrations publigues locales,
municipales et régionales

Date du début des activités Le 20 novembre 1996 ou avant

Nombre de personnes salariées

Votre entreprize a-t-elle eu une moyenne de 10 Oui
personnes salariées ou plus entre le 21 novembre 1996
et le 20 novembre 19977

Quelle était la moyenne des personnes salariées? 100 personnes salariées ou plus

Equité salariale

Avez-vous réalisé vos travaux d'équité salanale pour Oui
I'ensemble des personnes salariées de votre
entreprise?

Affichage des résultats de I'exercice d'équité salariale

Date de |'affichage des résultats 2005-01-27

Evaluation du maintien de I'équité salariale

Avez-vous réalisé vos travaux pour évaluer le maintien Oui
de I'équité =alariale pour I'ensemble des personnes
zalariées de votre entreprise?

Affichage des résultats de I'évaluation du maintien de I'équité salariale

Date de I'affichage des résultats 2017-09-25



Renseignements sur la personne déclarante

Nom

Prénom

Teléphone

Poste

Adresse courrigl de |'employeur

Mode(s) de communication a privilégier Par cournel et par courrier postal
Je désire étre volontaire pour tester des outils et des Non

communications relatifs 3 |'éguite salariale developpes

par la CNESST.

Déclaration

Je déclare que je suis une personne autorisée 3 produire la présente déclaration et que les
renseignements gui y figurent sont exacts. Je sais qu'une fausse déclaration peut entrainer les sanctions
pénales prévues dans |a Loi sur I'équité =salariale.

Commission des normes, de l'équité,
de la santé et de la sécurité du travail

cnesst.gouv.qc.ca



VILLE DE GRANBY ‘ NESST
N° d'entreprise du Québec (NEQ) : 8831858665
_____——
_—ﬁ

Déclaration de I'employeur en matiere d'equité salariale

Accusé de réception

Merci!

La déclaration a été transmise le 25 juin 2021 & 11 h 09 min 44 =.
Le numéro de confirmation est 3SMZHBD2N6DCYOY.

Document a télécharger
Yersion PDF de I'accusé de réception de votre déclaration en matiére d'équité salariale du 25 juin 2021.

Compétence fédérale

Votre entreprize est-elle de compétence fédérale? Man

Renseignements sur I'entreprise
Secteur d'activité Administrations publiques

Sous-secteur d'activite Administrations publigues locales,
municipales et régionales

Date du début des activités Le 20 novembre 1996 ou avant

Nombre de personnes salariées

Vaotre entreprise a-t-elle eu une moyenne de 10 Oui
personnes salariées ou plus entre le 21 novembre 1996
et le 20 novembre 19977

Quelle était la moyenne des personnes salariées? 100 personnes salariées ou plus

Exercice initial d"équite salariale

Avez-vous réalisé 'exercice initial d'équité salariale Oui
pour I'ensemble des personnes salanées de votre
entreprise?

Affichage des résultats de I'exercice initial d'équité salariale

Date de |'affichage des résultats 2005-01-27

Evaluation du maintien de |'équité salariale

Avez-vous réalizé vos travaux pour évaluer le maintien QOu
de I'équité =alariale pour I'enzemble des perzonnes
zalariées de votre entreprise?



Affichage des résultats de I'évaluation du maintien de |'équité salariale

Date de |'affichage des résultats 2021-02-15

La date saisie est |a date d'une nouvelle évaluation du
maintien de |'equite salarials

Renseignements sur la personne déclarante

Nom

Prénom

Téléphone

Poste

Adresse courriel de I'employeur _

Mode(s) de communication & privilégier Par courriel et par courrier postal
le désire étre volontaire pour tester des outils et des Non

communications relatifs a |'equite salanale developpés

par la CNESST.

Déclaration

le déclare que je suis une personne autorisée a produire |a présente déclaration et que les
renseignements qui y figurent sont exacts. Je sais qu'une fausse déclaration peut entrainer les sanctions
pénales prévues dans la Loi sur I'équité salariale.

Commission des normes, de I'équité,
de la santé et de la sécurité du travail

cnesst.gouv.qc.ca



