
 
 

 

Commission des normes, de l’équité,  
de la santé et de la sécurité du travail 
 
cnesst.gouv.qc.ca 

Unité dédiée, accès à l’information 
1600, av. D’Estimauville, 7e étage, secteur 4 
Québec (Québec) G1J 0H7 

 
 

Québec, le 12 décembre 2025 
 
 
 
 

 
 

 
 
Objet : Demande d’accès du 14 novembre 2025 
 N/D : 2583044SST 
 
 
En réponse à votre demande du 14 novembre dernier, vous trouverez ci-joint une copie des deux 
dernières déclarations de l’employeur en matière d’équité salariale (ci-après, « DEMES ») 
produites par les entreprises suivantes : 
 

- Université de Montréal (NEQ : 1160632544); 
- Ville de Saint-Jean-sur-Richelieu (NEQ : 8831854029); 
- Ville de Boisbriand (NEQ : 8813424403); 
- Centre de services scolaire Marie-Victorin (NEQ : 8831849961); 
- Rio Tinto Alcan (NEQ : 1164548100); 
- Centre de services scolaire de la Baie-James (NEQ : 8831849607); 
- Centre de services scolaire de la Rivière-du-Nord (NEQ : 8831850159); 
- Ville de Saint-Constant (NEQ : 8813430285); 
- Corporation de l'École Polytechnique de Montréal (NEQ : 13821764, anciennement 

1161552048); 
- Ville de Magog (NEQ : 8831855620); 
- Ville d’Alma (NEQ : 8831853724); 
- Réseau de transport de la Capitale (RTC) (NEQ : 8831854615); 
- Ville de Sainte-Julie (NEQ : 8813425350); 
- Ville de Beloeil (NEQ : 8811533783); 
- Ville de Sept-Iles (NEQ : 8831855786); 
- Ville de Mascouche (NEQ : 8813425616); 
- Centre de services scolaire du Lac-Témiscamingue (NEQ : 8831849904); 
- Ville de Rimouski (NEQ : 8831854946); 
- Ville de Vaudreuil-Dorion (NEQ : 8831845233). 

 
Veuillez prendre note que la Commission des normes, de l’équité, de la santé et de la sécurité 
du travail ne détient aucune DEMES concernant l’employeur l’Association des sports et plein air 
de Saint-Eustache (NEQ : 1142946228). 
 
Conformément aux articles 53 et 54 de la Loi sur l’accès aux documents des organismes publics 
et sur la protection des renseignements personnels, RLRQ, c. A-2.1, les documents ont été 
élagués et dépersonnalisés afin de protéger le caractère confidentiel ou personnel de certains 
renseignements qu’ils contiennent. 
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© Éditeur officiel du Québec  
Ce document n'a pas de valeur officielle. 

 
Dernière version disponible 

À jour au 30 novembre 2024 
 
 

L.R.Q., chapitre A-2.1 
 

LOI SUR L'ACCÈS AUX DOCUMENTS DES 
ORGANISMES PUBLICS ET SUR LA PROTECTION 
DES RENSEIGNEMENTS PERSONNELS 

 
 

CHAPITRE III  
PROTECTION DES RENSEIGNEMENTS PERSONNELS 
 
SECTION I  
CARACTÈRE CONFIDENTIEL DES RENSEIGNEMENTS 
PERSONNELS 
 

 
53. Les renseignements personnels sont confidentiels sauf dans 
les cas suivants: 
 
1°  la personne concernée par ces renseignements consent à leur 
divulgation; 
 
2°  ils portent sur un renseignement obtenu par un organisme 
public dans l’exercice d’une fonction juridictionnelle; ils demeurent 
cependant confidentiels si l’organisme les a obtenus alors qu’il 
siégeait à huis-clos ou s’ils sont visés par une ordonnance de non-
divulgation, de non-publication ou de non-diffusion. 
 
1982, c. 30, a. 53; 1985, c. 30, a. 3; 1989, c. 54, a. 150; 1990, c. 57, a. 
11; 2006, c. 22, a. 29; 2021, c. 25, a. 8. 
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54. Dans un document, sont personnels les renseignements qui 
concernent une personne physique et permettent, directement ou 
indirectement, de l’identifier. 
 
1982, c. 30, a. 54; 2006, c. 22, a. 110; 2021, c. 25, a. 10. 


































































































































