CNESST

Québec, le 9 décembre 2025

Objet: Demande d’accés du 12 novembre 2025
N/D : 2582847SST

En réponse a votre demande du 12 novembre dernier, vous trouverez ci-joints une copie des
deux derniéres déclaration de 'employeur en matiére d'équité salariale (DEMES) des organismes

suivantes :

- Office municipal d’habitation de Montreal 8831855430
- |ID Biomedical Corporation - GlaxoSmithKline Vaccins (GSK) 1163712814
- Société de transport de Montréal 8831854607
- Centre de services scolaire des Affluents 8831849599
- Centre de services scolaire de la Capitale 8831849631
- Université du Québec & Montréal (UQAM) 8813405212
- Université de Montréal (UdeM) 1160632544
- Université Laval 1160632544
- Université de Sherbrooke 1149817505
- Ville de Québec 8831854888
- Société en commandite transport de valeurs Garda Sécur 3361641544
- Ecole de technologie supérieure (ETS) 8830281349
- Ville de Laval 8813428156
- Société des alcools du Québec (SAQ) 8812310462
- Société des casinos du Québec 8817483975
- Société québécoise des infrastructures (SQl) 8822720825
- Réseau de transport de Longueuil 8831854631
- Société de transport de Laval (STL) 8831854656
- Ville de Montréal - Service du capital humain - Direction des relations 8831854870

de travail
- Ville de Lévis 8831854912

Veuillez prendre note qu’il n'existe qu'une seule DEMES pour I'entreprise Société québécoise
des infrastructures (SQl).

Conformément aux articles 53 et 54 de la Loi sur I'acces aux documents des organismes publics
et sur la protection des renseignements personnels, RLRQ, c. A-2.1, les documents ont été
élagués et dépersonnalisés afin de protéger le caractére confidentiel ou personnel de certains
renseignements qu'ils contiennent.

Commission des normes, de I'équité, Unité dédiee, accés a l'information
de la santé et de la sécurité du travail 1600, av. D’Estimauville, 7= étage, secteur 4
Québec (Québec) G1J 0H7

cnesst.gouv.qc.ca



Nous devons vous informer que vous pouvez demander & la Commission d'accés a I'information
de réviser cette décision. Nous joignons une note explicative concernant I'exercice de ce recours.

Espérant le tout a votre satisfaction, veuillez agréer nos salutations distinguées.

La substitut de la responsable de I'accés aux documents et

Pameéla Bélanger Lapointe, avocate
pamela.belangeriapointe@cnesst.gouv.qc.ca
Téléphone :

Télécopieur : 418 528-7245

PBL/jr

p.j.



AVIS DE RECOURS EN REVISION

REVISION

a) Pouvoir

L'article 135 de la Loi prévoit qu’une personne peut, lorsque sa demande écrite a été
refusée en tout ou en partie par le responsable de l'acces aux documents ou de la
protection des renseignements personnels ou dans le cas ou le délai prévu pour
répondre est expiré, demander a la Commission d’acceés a l'information de réviser cette
décision.

La demande de révision doit étre faite par écrit; elle peut exposer brievement les
raisons pour lesquelles la décision devrait étre révisée (art. 137).

L'adresse de la Commission d‘acces a l'information est la suivante :

QUEBEC MONTREAL

Commission d‘acces a l'information Commission d’acces a l'information
Bureau 2.36 Bureau 900

525, boul. René-Lévesque Est 2045, rue Stanley

Québec (Québec) G1R 559 Montréal (Québec) H3A 2v4

Tél: (418) 528-7741 Tél: (514) 873-4196

Téléc : (418) 529-3102 Téléc : (514) 844-6170

b) Motifs

Les motifs relatifs a la révision peuvent porter sur la décision, sur le délai de traitement
de la demande, sur le mode d'acces a un document ou a un renseignement, sur les
frais exigibles ou sur l'application de larticle 9 (notes personnelles inscrites sur un
document, esquisses, ébauches, brouillons, notes préparatoires ou autres documents de
méme nature qui ne sont pas considérés comme des documents d'un organisme
public).

c) Délais
Les demandes de révision doivent étre adressées a la Commission d'acces a
I'information dans les 30 jours suivant la date de la décision ou de I'expiration du délai

accordé au responsable pour répondre a une demande (art. 135).

La loi prévoit spécifiquement que la Commission d'acces a l'information peut, pour motif
raisonnable, relever le requérant du défaut de respecter le délai de 30 jours (art. 135).



Québecaa

© Editeur officiel du Québec
Ce document n'a pas de valeur officielle.
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L.R.Q., chapitre A-2.1

LOI SUR L'ACCES AUX DOCUMENTS DES
ORGANISMES PUBLICS ET SUR LA PROTECTION
DES RENSEIGNEMENTS PERSONNELS

CHAPITRE llI
PROTECTION DES RENSEIGNEMENTS PERSONNELS

SECTION |
CARACTERE CONFIDENTIEL DES RENSEIGNEMENTS
PERSONNELS

53. Les renseignements personnels sont confidentiels sauf dans
les cas suivants:

1° la personne concernée par ces renseignements consent a leur
divulgation;

2° ils portent sur un renseignement obtenu par un organisme
public dans I'exercice d'une fonction juridictionnelle; ils demeurent
cependant confidentiels si 'organisme les a obtenus alors qu'il
siégeait & huis-clos ou s'ils sont visés par une ordonnance de non-
divulgation, de non-publication ou de non-diffusion.

1982, c. 30, a. 53; 1985, c. 30, a. 3; 1989, c. 54, a. 150; 1990, c. 57, a.
11; 2006, c. 22, a. 29; 2021, c. 25, a. 8.
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© Editeur officiel du Québec
Ce document n'a pas de valeur officielle.

. Derniere version disponible
A jour au 30 novembre 2024

L.R.Q., chapitre A-2.1

LOI SUR L'ACCES AUX DOCUMENTS DES
ORGANISMES PUBLICS ET SUR LA PROTECTION
DES RENSEIGNEMENTS PERSONNELS

CHAPITRE Il
PROTECTION DES RENSEIGNEMENTS PERSONNELS

SECTION |
CARACTERE CONFIDENTIEL DES RENSEIGNEMENTS
PERSONNELS

54. Dans un document, sont personnels les renseignements qui
concernent une personne physique et permettent, directement ou
indirectement, de l'identifier.

1982, c. 30, a. 54; 2006, c. 22, a. 110; 2021, c. 25, a. 10.



UNIVERSITE DE SHERBROOKE ‘ NE'-SS,
N® d'entreprise du Québec (NEQ) : 1149817505
_.__
_—“

Déclaration de I'employeur en matiere d'equité salariale

Accusé de réception

Merci!

La déclaration a été transmise le 11 janvier 2021 & 11 h 44 min 55 s.
Le numéro de confirmation est KB7TOR26645W74.

Document a télécharger
fersion PDF de I'accusé de réception de votre déclaration en matiére d'équité =alariale du 11 janvier
2021.

Compétence fédérale

Votre entreprize est-elle de compétence fédérale? Mon

Renseignements sur I'entreprise

Secteur d'activité Services d'enseignement
Sous-secteur d'activité Services d'enseignement
Date du début des activités Le 20 novembre 1996 ou avant

Nombre de personnes salariées

Votre entreprize a-t-elle eu une moyenne de 10 Oui
personnes salariées ou plus entre le 21 novembre 1996
et le 20 novembre 19977

Quelle était la moyenne des personnes salariées? 100 perzonnes salariées ou plus

Equité salariale

Avez-vous réalisé vos travaux d'équité salanale pour Cui
I'ensemble des personnes salariées de votre
entreprize?

Affichage des résultats de I'exercice d'équité salariale

Date de |'affichage des résultats 2011-02-28

Données utilisées

Awvez-vous utilisé les données du 157 février 2009 pour Maon
réaliser votre exercice d'équité salanale?

Evaluation du maintien de I'équité salariale
Avez-vous réalisé vos travaux pour évaluer le maintien Qi

de I'équité =alariale pour I'ensemble des perzonnes
zalariées de votre entreprise?



Affichage des résultats de I'évaluation du maintien de I'équité salariale
Date de |'affichage des résultats 2020-12-21

La date saisie est la date d'une nouvelle évaluation du
maintien de |'équité salariale

Renseignements sur la personne déclarante

Nom

Brénom

TeEléphone 819 821-8000
Poste

Adresse courriel de |'employeur :

Mode(s) de communication & privilégier Par cournel
le désire étre volontaire pour tester des outils et des Non
communications relatifs 3 I'équite salarale développés

par la CNESST.

Déclaration

Je deéclare que Je suis une personne autornsée a produire la présente déclaration et que les
renseignements gui v figurent sont exacts. Je sais qu'une fausse déclaration peut entrainer les sanctions
pénales prévues dans la Loi sur I'équité salariale.

Commission des normes, de I'équite,
de la santé et de la sécurité du travail

cnesst.gouv.qc.ca



UNIVERSITE DE SHERBROOKE ‘ NESST
N° d'entreprise du Québec (NEQ) : 1149817505
_____——
_—ﬁ

Déclaration de I'employeur en matiere d'equité salariale

Accusé de réception

Merci!

La déclaration a été tranzmise le 21 décembre 2021 & 16 h 57 min 20 =.
Le numéro de confirmation est 3L7TOR20645W77.

Document a télécharger
fersion PDF de I'accusé de réception de votre déclaration en matiére d'équité salariale du 21 décembre
2021.

Compétence fédérale

Votre entreprize est-elle de compétence fédérale? Mon

Renseignements sur I'entreprise

Secteur d'activité Services d'enseignement
Sous-secteur d'activité Services d'enseignement
Date du début des activités Le 20 novembre 1996 ou avant

Nombre de personnes salariées

Votre entreprize a-t-elle eu une moyenne de 10 Oui
personnes salariées ou plus entre le 21 novembre 1996
et le 20 novembre 19977

Quelle était la moyenne des personnes salariées? 100 perzonnes salariées ou plus

Exercice initial d"équité salariale

Avez-vous réalisé 'exercice inibial d'équité salariale Cui
pour I'ensemble des personnes salariées de votre
entreprize?

Affichage des résultats de I'exercice initial d'équité salariale

Date de |'affichage des résultats 2011-02-28

Données utilisées

Awvez-vous utilisé les données du 157 février 2009 pour Maon
réaliser votre exercice initial d"équité salarale?

Evaluation du maintien de I'équité salariale

Avez-vous réalisé vos travaux pour évaluer le maintien Qi
de I'équité =alariale pour I'ensemble des perzonnes
zalariées de votre entreprise?



Affichage des résultats de I'évaluation du maintien de I'équité salariale
Date de |'affichage des résultats 2021-12-20

La date saisie est la date d'une nouvelle évaluation du
maintien de |'équité salariale

Renseignements sur la personne déclarante

Nom

Prénom I

Teléphone 819 821-8000
Poste

Adresse courriel de |'employeur _

Mode(s) de communication & privilégier Par courriel
le désire étre volontaire pour tester des outils et des Non
communications relatifs a I'équite salarale développés

par la CNESST.

Déclaration

Je deéclare que Je suis une personne autorisée a produire la présente déclaration et que les
renseignements gui v figurent sont exacts. Je sais qu'une fausse déclaration peut entrainer les sanctions
pénales prévues dans la Loi sur I'équité salariale.

Commission des normes, de I'équite,
de la santé et de la sécurité du travail

cnesst.gouv.qc.ca



UNIVERSITE LAVAL ‘ NESST
N° d'entreprise du Québec (NEQ) : 1160043551
_____——
_—ﬁ

Déclaration de I'employeur en matiere d'equité salariale

Accusé de réception

Merci!

La déclaration a été tranzmise le 15 novembre 2021 3 15 h 20 min 43 =.
Le numéro de confirmation est 9G7TOAMZ642P0OF.

Document a télécharger
fersion PDF de I'accusé de réception de votre déclaration en matiére d'équité salariale du 15 novembre
2021.

Compétence fédérale

Votre entreprize est-elle de compétence fédérale? Mon

Renseignements sur I'entreprise

Secteur d'activité Services d'enseignement
Sous-secteur d'activité Services d'enseignement
Date du début des activités Le 20 novembre 1996 ou avant

Nombre de personnes salariées

Votre entreprize a-t-elle eu une moyenne de 10 Oui
personnes salariées ou plus entre le 21 novembre 1996
et le 20 novembre 19977

Quelle était la moyenne des personnes salariées? 100 perzonnes salariées ou plus

Exercice initial d"équité salariale

Avez-vous réalisé 'exercice inibial d'équité salariale Cui
pour I'ensemble des personnes salariées de votre
entreprize?

Affichage des résultats de I'exercice initial d'équité salariale

Date de |'affichage des résultats 2007-11-23

Evaluation du maintien de I'éguité salariale

Avez-vous réalisé vos travaux pour évaluer le maintien Oui
de I'équité =alariale pour I'ensemble des personnes
salarieées de votre entreprise?



Affichage des résultats de I'évaluation du maintien de I'équité salariale
Date de |'affichage des résultats 2021-04-30

La date saisie est la date d'une nouvelle évaluation du
maintien de |'équité salanale

Renseignements sur la personne déclarante

Nom

Prénom !

Teéléphone 418 656-2131
Poste

Adresse courriel de I'employeur

Made(s) de communication & privilégier Par courrel
Je désire étre volontaire pour tester des outils et das Non
communications relatifs 3 I'éguité salariale développés

par |la CNESST.

Déclaration

le déclare que je suis une persanne autorisée a produire la présente declaration et que les
renseignements qui y figurent sant exacts. Je sais qu'une fausse déclaration peut entrainer les sanctions
pénales prévues dans |la Loi sur I'équite =salariale.

Commission des normes, de l'équité,
de la santé et de la sécurité du travail

cnesst.gouv.qc.ca



UNIVERSITE LAVAL ‘ NESST
N° dentreprise du Québec (NEQ) : 1160043551
_____-—
_—ﬁ

Déclaration de I'employeur en matiere d'équité salariale

Accusé de réception

Merci!

La déclaration a &té transmise le 20 octobre 2023 & 14 h 58 min 57 s.
Le numéro de confirmation est 2E750AB0642P09.

Document a télecharger

Version PDF de I'accusé de réception de votre déclaration en matiére d'équité salariale du 20 octobre
2023.

Compeétence fédérale

Votre entreprise est-elle de compétence fédérale? Mon

Renseignements sur I'entreprise

Secteur d'activité Services d'enseignement
Sous-secteur d'activité Services d'enseignement
Date du début des activités Le 20 novembre 1996 ou avant

Nombre de personnes salariées

Votre entreprise a-t-elle eu une moyenne de 10 Qi

personnes salariées ou plus entre le 21 novembre 1996
et le 20 novembre 19577

Quelle était la moyenne des personnes salariées? 100 personnes salariées ou plus

Exercice initial d"éguité salariale

Avez-vous réalisé l'exercice initial d'équité salariale Qui
pour I'ensemble des personnes salariées de votre
entreprise?

Affichage des résultats de I'exercice initial d'éguité salariale

Date de 'affichage des résultats 2007-11-23

Evaluation du maintien de I'équité salariale

Avez-vous réalisé une ou des évaluations du maintien Qi
de I"'éguité salanale pour 'ensemble des personnes
salariées de votre entreprise?

Affichage des résultats de I'évaluation du maintien de I'équité salariale

Date de I'affichage de la 1™ évaluation du maintien 2014-07-17
Date de I'affichage de la 2° évaluation du maintien 2015-12-51
Date de I'affichage de la 3 évaluation du maintien 2021-04-30

Date de I'affichage de la 4° évaluation du maintien 2022-06-27



Renseignements sur la personne déclarante

Nom
Prénom

Teléphone
Poste

dresse courrie de lemployeur 1

Mode(s) de communication & privilégier Par courriel

Je désire étre volontaire pour tester des outils et des Non
communications relatifs 3 'équité salarizle developpes
par la CNESST.

Déclaration

Je déclare gue je suis une personne autorisée 3 produire a présente déclaration et que les
renseignements qui y figurent sont exacts. Je sais qu'une fausse déclaration peut entrainer les sanctions
peénales prévues dans la Loi sur /'équité salariale.

Commission des narmes, de ['‘équité,
de |a santé et de la sécurité du travail

cnesst.gouv.qe.ca



UNIVERSITE DE MONTREAL ‘ NEv-SS’
N® d'entreprise du Québec (NEQ) : 1160632544
_.__
_—“

Déclaration de I'employeur en matiere d'equité salariale

Accusé de réception

Merci!

La déclaration a été transmise le 18 décembre 2017 & 15 h 46 min 41 =.
Le numéro de confirmation est ILOZ7ZT245HEQ4.

Document a télécharger
Yersion PDF de I'accusé de réception de votre déclaration en matiére d'équité salariale du 18 décembre
2017.

Compétence fédérale

Votre entreprize est-elle de compétence fédérale? Mon

Renseignements sur I'entreprise

Secteur d'activité Services d'enseignement
Sous-secteur d'activité Services d'enseignement
Date du début des activités Le 20 novembre 1996 ou avant

Nombre de personnes salariées

Votre entreprize a-t-elle eu une moyenne de 10 Oui
personnes salariées ou plus entre le 21 novembre 1996
et le 20 novembre 19977

Quelle était la moyenne des personnes salariées? 100 salariés ou plus

Equité salariale

Avez-vous réalisé vos travaux d'équité salanale pour Cui
I'ensemble des personnes salariées de votre
entreprize?

Affichage des résultats de I'exercice d'équité salariale

Date de |'affichage des résultats 2010-12-16

Données utilisées

Awvez-vous utilisé les données du 157 février 2009 pour Maon
réaliser votre exercice d'équité salanale?

Evaluation du maintien de I'équité salariale
Avez-vous réalisé vos travaux pour évaluer le maintien Qi

de I'équité =alariale pour I'ensemble des perzonnes
zalariées de votre entreprise?



Affichage des résultats de I'évaluation du maintien de I'équité salariale

Date de I'affichage des résultats 2013-11-13

Renseignements sur le déclarant

Nom

Prénom

Teléphane 514 343-5441
Poste

Déclaration

Je déclare que je suis une personne autorisée a produire |a présente déclaration st que les
renseignements gui y figurent sont exacts. Je sais qu'une fausse déclaration peut entrainer |es sanctions
penales prévues dans la Loi sur I'équite salariale.

Commission des normes, de I'équité,
de la santé et de la sécurité du travail

cnesst.gouv.qe.ca



UNIVERSITE DE MONTREAL ‘ NEv-SS’
N® d'entreprise du Québec (NEQ) : 1160632544
_.__
_—“

Déclaration de I'employeur en matiere d'equité salariale

Accusé de réception

Merci!

La déclaration a été tranzmise le 1 novembre 2019 & 13 h 29 min 38 =.
Le numéro de confirmation est A2ZMWZ7Z2TS45HEOD.

Document a télécharger
Yersion PDF de I'accusé de réception de votre déclaration en matiére d'équité salariale du 1 novembre
2018,

Compétence fédérale

Votre entreprize est-elle de compétence fédérale? Mon

Renseignements sur I'entreprise

Secteur d'activité Services d'enseignement
Sous-secteur d'activité Services d'enseignement
Date du début des activités Le 20 novembre 1996 ou avant

Nombre de personnes salariées

Votre entreprize a-t-elle eu une moyenne de 10 Oui
personnes salariées ou plus entre le 21 novembre 1996
et le 20 novembre 19977

Quelle était la moyenne des personnes salariées? 100 perzonnes salariées ou plus

Equité salariale

Avez-vous réalisé vos travaux d'équité salanale pour Cui
I'ensemble des personnes salariées de votre
entreprize?

Affichage des résultats de I'exercice d'équité salariale

Date de |'affichage des résultats 2010-12-16

Données utilisées

Awvez-vous utilisé les données du 157 février 2009 pour Maon
réaliser votre exercice d'équité salanale?

Evaluation du maintien de I'équité salariale
Avez-vous réalisé vos travaux pour évaluer le maintien Qi

de I'équité =alariale pour I'ensemble des perzonnes
zalariées de votre entreprise?



Affichage des résultats de I'évaluation du maintien de I'équité salariale
Date de |'affichage des résultats 2018-11-30

La date saisie est la date d'une nouvelle évaluation du
maintien de |'équité salariale

Renseignements sur la personne déclarante

Nom

Prénom [

Teléphone 514 343-6441
Poste

Adresse courriel de |I'employeur L

Mode(s) de communication & privilégier Par courriel
le désire étre volontaire pour tester des outils et des Non
communications relatifs a I'équité salarale développes

par la CNESST.

Déclaration

Je deéclare que Je suis une personne autornisée a produire la présente déclaration et que les
renseignements gui v figurent sont exacts. Je sais qu'une fausse déclaration peut entrainer les sanctions
pénales prévues dans la Loi sur I'équité salariale.

Commission des normes, de I'équite,
de la santé et de la sécurité du travail

cnesst.gouv.qc.ca



ID BIOMEDICAL CORPORATION OF QUEBEC ‘ NESST
N° d'entreprise du Québec (NEQ) : 1163712814
_____——
_—ﬁ

Déclaration de I'employeur en matiere d'equité salariale

Accusé de réception

Merci!

La déclaration a été transmise le 9 juin 2021 & 17 h 25 min 05 =.
Le numéro de confirmation est JUZTIUTNG4HG7R.

Document a télécharger
Yersion PDF de I'accusé de réception de votre déclaration en matiére d'équité salariale du 9 juin 2021.

Compétence fédérale

Votre entreprize est-elle de compétence fédérale? Man

Renseignements sur I'entreprise

Secteur d'activité Fabrication
Sous-secteur d'activité Activités diverses de fabrication
Date du début des activités Le 21 novembre 1996 ou aprés
Inzcrivez la date du début des activités 2006-01-01

Nombre de personnes salariées

Votre premiére personne salariée est-elle entrée au Owui
service de I'entreprise au plus tard le 12 mars 20087

Votre entreprize a-t-elle eu une moyenne de 10 Oui
perzonnes salariées ou plus durant les 12 mois =uivant

la date d'entrée en service de la premiére personne

salariée?

Quelle était la moyenne des perzonnes salariées? 100 perzonnes =alariées ou plus

Exercice initial d"équité salariale

Avez-vous réalizé I'exercice initial d"équité =alariale Oui
pour I'ensemble des personnes =salariées de votre
entreprise?

Affichage des résultats de I'exercice initial d’équite salariale

Date de 'affichage des résultats 2011-12-13

Evaluation du maintien de I'équité salariale

Avez-vous réalisé vos travaux pour évaluer le maintien Ou
de I'équité salariale pour I'ensemble des personnes
zalariées de votre entreprise?



Affichage des résultats de I'évaluation du maintien de I'équité salariale
Date de |'affichage des résultats 2021-04-29

La date saisie est la date d'une nouvelle évaluation du
maintien de |'équité salariale

Renseignements sur la personne déclarante

Nom

Prénom

Téléphone

Poste

Adresse courriel de I'employeur

Mode(s) de communication & privilégier Par courriel
Je désire &tre volontaire pour tester des outils et des Non
communications relatifs 3 I'eguite salarale developpes

par |la CNESST.

Déclaration

Je déclare que je suis une personne autorisée a produire la présente déclaration et que les
renseignements qui y figurent sont exacts. Je sais qu'une fausse déclaration peut entrainer les sanctions
pénales prévues dans la Loi sur I'équité salariale.

Commission des normes, de I'équité,
de la santé et de la sécurité du travail

cnesst.gouv.qe.ca



ID BIOMEDICAL CORPORATION OF QUEBEC ‘ NE'-SS ,
N® d'entreprise du Québec (NEQ) : 1163712814
_.__
_—“

Déclaration de I'employeur en matiere d'equité salariale

Accusé de réception

Merci!

La déclaration a été transmise le 16 mai 2019 & 10 h 02 min 42 =.
Le numéro de confirmation est 8YMWIUD345HG7D.

Document a télécharger
Yersion PDF de I'accusé de réception de votre déclaration en matiére d'équité salariale du 16 mai 2019.

Compétence fédérale

Votre entreprize est-elle de compétence fédérale? Man

Renseignements sur I'entreprise

Secteur d'activité Fabrication
Sous-secteur d'activité Activités diverses de fabrication
Date du début des activités Le 21 novembre 1996 ou aprés
Inzcrivez la date du début des activités 2006-01-01

Nombre de personnes salariées

Votre premiére personne salariée est-elle entrée au Owui
service de I'entreprise au plus tard le 12 mars 20087

Votre entreprize a-t-elle eu une moyenne de 10 Oui
perzonnes salariées ou plus durant les 12 mois =uivant

la date d'entrée en service de la premiére personne

salariée?

Quelle était la moyenne des perzonnes salariées? 100 perzonnes =alariées ou plus

Equité salariale

Avez-vous réalizé vos travaux d'équité salariale pour Oui
I'ensemble des personnes salariées de votre
entreprise?

Affichage des résultats de I'exercice d'équite salariale

Date de 'affichage des résultats 2011-12-13

Evaluation du maintien de I'équité salariale

Avez-vous réalisé vos travaux pour évaluer le maintien Cui
de I'équité salariale pour I'ensemble des personnes
zalariées de votre entreprise?



Affichage des résultats de I'évaluation du maintien de I'équité salariale

Date de |'affichage des résultats 2016-07-11

Renseignements sur la personne déclarante

Nam

Prénom

Téléphone

Poste

Adresse courriel de I'employeur |
Mode(z) de communication & privilégier Par courriel et par courrier postal
le désire étre volontaire pour tester des outils et des Non

communications relatifs a |'équité salariale développés

par la CNESST,

Déclaration

le dé;lare QuUE J& Suls une persanne autorisée a _pradu'l re la présente décl_aratiun et gue les
renseignements gui y figurent sont exacts. Je sais qu'une fausse déclaration peut entrainer les sanctions
penales prévues dans la Loi sur |'équité salariale.

Commission des normes, de I'équité,
de la santé et de la sécurité du travail

cnesst.gouv.qc.ca



Commission SOCIETE EN COMMANDITE TRANSPORT DE VALEURS GARDA
de I'équité salariale N d'entreprise du Québec (NEQ) : 3361641544

Québec

Déclaration de I'employeur en matiere d'équité salariale

Accusé de réception

Merci !

La déclaration a été transmise le 18 janvier 2013 3 14 h 03 min 10 s.
Le numéro de confirmation est DYZ71BOTW41HS0B,

Document a télécharger
Versian PDF de I'accuse de réception de votre déclaration en matiere d'équité salanale du 18 janvier
2013.

Compétence féedérale

Votre entreprise est-elle de compétence fédérale? Qui

Renseignements sur le déclarant

Nom

Prénom

Teléephone 514 281-2811
Poste

Déclaration

le déclare que je suis une personne autorisée a produire la présente declaration et que les
renseignements gui y figurent sont exacts. Je sais qu'une fausse déclaration peut entrainer |es sanctions
pénales prévues dans |a Loi sur |'équité =alariale.

Québecssa

© Gouvernement du Québec



SOCIETE EN COMMANDITE TRANSPORT DE VALEURS GARDA ‘ NESS ’
N® d'entreprise du Québec (NEQ) : 3361641544
__...—_
e —————

Déclaration de I'employeur en matiere d'équité salariale

Accusé de réception

Merci !

La déclaration a &té transmise le 2 avril 2021 3 09 h 31 min 47 s.
Le numero de confirmation est RZ7SBOTX68HSOT.

Document a télécharger
Versian PDF de I'accusé de réception de votre déclaration en matiére d'équité salariale du 2 avril 2021.

Compétence federale

Votre entreprise est-elle de compétence féderale? Oui

Renseignements sur la personne déclarante

Nom

Prénom

Téléphone 514 281-2811

Poste

Adresse courriel de |'employeur

Mode(s) de communication & privilégier Par courriel et par courrier postal
le désire étre volontaire pour tester des outils et des Non

communications relatifs 3 'eguité salariale développes

par |la CNESST.

Déclaration

Je déclare gue je suis une personne autorisée a produire la présente déclaration et que les
renseignements gui y figurent sont exacts. Je sais qu'une fausse déclaration peut entrainer les sanctions
peénales prévues dans |la Loi sur I'équité salariale.

Commission des normes, de I'équité,
de la santé et de la sécurité du travail

cnesst.gouv.qc.ca



SOCIETE DES ALCOOLS DU QUEBEC ‘ NEv-SS ’
N® d'entreprise du Québec (NEQ) : 1144941458
_.__
_—“

Déclaration de I'employeur en matiere d'equité salariale

Accusé de réception

Merci!

La déclaration a été transmise le 3 septembre 2019 & 08 h 07 min 42 =.
Le numéro de confirmation est CIMK4X4Q6M3LOK.

Document a télécharger
fersion PDF de I'accusé de réception de votre déclaration en matiére d'équité =alariale du 3 septembre
2018,

Compétence fédérale

Votre entreprize est-elle de compétence fédérale? Mon

Renseignements sur I'entreprise

Secteur d'activité Commerce de détail
Sous-secteur d'activité Magasins d'alimentation
Date du début des activités Le 20 novembre 1996 ou avant

Nombre de personnes salariées

Votre entreprize a-t-elle eu une moyenne de 10 Oui
personnes salariées ou plus entre le 21 novembre 1996
et le 20 novembre 19977

Quelle était la moyenne des personnes salariées? 100 perzonnes salariées ou plus

Equité salariale

Avez-vous réalisé vos travaux d'équité salanale pour Cui
I'ensemble des personnes salariées de votre
entreprize?

Affichage des résultats de I'exercice d'équité salariale

Date de |'affichage des résultats 2013-02-04

Données utilisées

Awvez-vous utilisé les données du 157 février 2009 pour Maon
réaliser votre exercice d'équité salanale?

Evaluation du maintien de I'équité salariale
Avez-vous réalisé vos travaux pour évaluer le maintien Qi

de I'équité =alariale pour I'ensemble des perzonnes
zalariées de votre entreprise?



Affichage des résultats de I'évaluation du maintien de I'équité salariale

Date de I'affichage des résultats 2018-11-22

La date saisie est |a date d'une nouvelle évaluation du
maintien de |'équité salariale

Renseignements sur la personne déclarante

Nom

Prenom

Teéléphone 514 254-6000
Poste

Adresse courriel de I'employeur

Mode(s) de communication a privilégier Par courrel
Je désire étre volontaire pour tester des outils et des Non
communications relatifs 3 I'équité salariale développés

par la CNESST.

Déclaration

le déclare que je suis une personne autorisée a produire la présente deéclaration et gue les
renseignements qui y figurent sont exacts. Je sais qu'une fausse déclaration peut entrainer les sanctions
penales prévues dans la Loi sur I'équité salariale.

Commission des normes, de I'équité,
de la santé et de la sécurité du travail

cnesst.gouv.qc.ca



SOCIETE DES ALCOOLS DU QUEBEC ( NESST
N° d'entreprise du Québec (NEQ) : 1144941458
_____——
_—ﬁ

Déclaration de I'employeur en matiere d'equité salariale

Accusé de réception

Merci!

La déclaration a été transmise le 13 janvier 2022 & 16 h 51 min 32 =.
Le numéro de confirmation est HVZY4X6UG6D3LOK.

Document a télécharger
fersion PDF de I'accusé de réception de votre déclaration en matiére d'équité =alariale du 13 janvier
2022,

Compétence fédérale

Votre entreprize est-elle de compétence fédérale? Mon

Renseignements sur I'entreprise

Secteur d'activité Commerce de détail
Sous-secteur d'activité Magasins d'alimentation
Date du début des activités Le 20 novembre 1996 ou avant

Nombre de personnes salariées

Votre entreprize a-t-elle eu une moyenne de 10 Oui
personnes salariées ou plus entre le 21 novembre 1996
et le 20 novembre 19977

Quelle était la moyenne des personnes salariées? 100 perzonnes salariées ou plus

Exercice initial d"équité salariale

Avez-vous réalisé 'exercice inibial d'équité salariale Cui
pour I'ensemble des personnes salariées de votre
entreprize?

Affichage des résultats de I'exercice initial d'équité salariale

Date de |'affichage des résultats 2013-02-04

Données utilisées

Awvez-vous utilisé les données du 157 février 2009 pour Maon
réaliser votre exercice initial d"équité salarale?

Evaluation du maintien de I'équité salariale

Avez-vous réalisé vos travaux pour évaluer le maintien Qi
de I'équité =alariale pour I'ensemble des perzonnes
zalariées de votre entreprise?



Affichage des résultats de I'évaluation du maintien de I'équité salariale
Date de |'affichage des résultats 2020-12-17

La date saisie est la date d'une nouvelle évaluation du
maintien de |'équité salariale

Renseignements sur la personne déclarante

Nom

Prénom I
Teléphone 514 254-6000
Poste [

Adresse courriel de I'employeur | _
Mode(s) de communication & privilégier Par courriel
le désire étre volontaire pour tester des outils et des Non
communications relatifs 3 I'équité salarale développés

par la CNESST.

Déclaration

Je deéclare que Je suis une personne autornisée a produire la présente déclaration et que les
renseignements qui v figurent sont exacts. Je sais qu'une fausse déclaration peut entrainer les sanctions
pénales prévues dans la Loi sur I'équité salariale.

Commission des normes, de I'équite,
de la santé et de la sécurité du travail

cnesst.gouv.qc.ca



UNIVERSITE DU QUEBEC A MONTREAL ( NESST
N° d'entreprise du Québec (NEQ) : 8813405212
_____-—
_—ﬁ

Déclaration de I'employeur en matiere d'équité salariale

Accusé de réception

Merci!

La déclaration a été transmise le 30 avril 2024 a 17 h 36 min 27 =.
Le numéro de confirmation est J70DIE6GEDBOTF.

Document a télecharger
Version PDF de I'accusé de réception de votre déclaration en matiére d'équité salariale du 30 avril 2024,

Compeétence provinciale ou fédérale

Votre entreprise est de : Compétence provinciale

Renseignements sur I'entreprise

Secteur d'activité Services d'enseignement
Sous-secteur d'activité Services d'enseignement
Date du début des activités Le 20 novembre 1996 ou avant

Nombre de personnes salariées

Votre entreprise a-t-elle eu une moyenne de 10 Qui
personnes salariées ou plus entre le 21 novembre 15996
et le 20 novembre 19977

Quelle était la moyenne des personnes salariées? 100 personnes salariées ou plus

Exercice initial d"équité salariale

Avez-vous réalise I'exercice initial d'équité salariale Qui
pour I'ensemble des personnes salariées de votre
entreprise?

Affichage des résultats de I'exercice initial d'equité salariale

Date de ["affichage des résultats 2010-11-21

Evaluation du maintien de I'équité salariale

Avez-vous réalisé une ou des évaluations du maintien Mon
de I"'éguité salanale pour 'ensemble des personnes
salanées de votre entreprise?



Renseignements sur la personne déclarante

Nom

Prénom I 1
Teéléphone 514 587-3000
Poste )

Adresse courriel de |'employeur

Mode(s) de communication a privilégier Par courriel et par courrier postal
Je désire étre volontaire pour tester des outils et des Oui
communications relatifs a 'équité salariale développés
par la CNESST.
Déclaration

Je déclare gue je suis une personne autorisée 3 produire la présente déclaration et que les
renseignements qui y figurent sont exacts. Je sais qu'une fausse déclaration peut entrainer les sanctions
penzales prévues dans la Lol sur I'Sguiteé salsriale.

Commission des normes, de 'équité,
de la santé et de la sécurité du travail

cnesst.gouv.qc.ca



UNIVERSITE DU QUEBEC A MONTREAL ( NESST
N° d'entreprise du Québec (NEQ) : 8813405212
_____-—
_—ﬁ

Déclaration de I'employeur en matiere d'équité salariale

Accusé de réception

Merci!

La déclaration a &té transmise le 31 juillet 2025 a 14 h 49 min 23 =.
Le numéro de confirmation est LIOLIE4AP6DBO0O7S.

Document a télecharger
Version PDF de I'accusé de réception de votre déclaration en matiére d'équité salariale du 31 juillet
2025.

Compeétence provinciale ou fédérale

Votre entreprise est de : Compétence provinciale

Renseignements sur I'entreprise

Secteur d'activité Services d'enseignement
Sous-secteur d'activité Services d'enseignement
Date du début des activités Le 20 novembre 1996 ou avant

Nombre de personnes salariées

Votre entreprise a-t-elle eu une moyenne de 10 Qi
personnes salariées ou plus entre le 21 novembre 1996
et le 20 novembre 19577

Quelle était la moyenne des personnes salariées? 100 personnes salariées ou plus

Exercice initial d"éguité salariale

Avez-vous réalisé l'exercice initial d'équité salariale Qui
pour I'ensemble des personnes salariées de votre
entreprise?

Affichage des résultats de I'exercice initial d'éguité salariale

Date de 'affichage des résultats 2010-11-21

Données utilisées

Etes-vous visé par I'une des exceptions prévues a la Qi
Loi?

Evaluation du maintien de I'équité salariale

Avez-vous réalisé une ou des évaluations du maintien Qui
de I"'équité salanale pour 'ensemble des personnes
salanées de votre entreprise?



Affichage des résultats de I'evaluation du maintien de I'équité salariale

Date de |'affichage de la 1™ évaluation du maintien
Date de I'affichage de Ia 2" évaluation du maintien

Date de 'affichage de |a 3° évaluation du maintien

Renseignements sur la personne déclarante

Nom

Prénom

Téléphone

Poste

Adresse courriel de 'employeur
Mode(s) de communication a privilégier

Je désire étre volontaire pour tester des outils et des
communications refatifs a ['équité salariale développés
par la CNESST.

Déclaration

Aucune date saisie
Aucune date saisie

2025-07-24

514 987-3000

Par courriel et par courrier postal

Oui

Je déclare que j& suis une personne autonsée 3 produire la présente déclaration et que les
renseignements qui y figurent sont exacts. Je sais qu'une fausse déclaration peut entrainer les sanctions

pénales prévues dans la Loi sur I'éguité salariale.

Commission des narmes, de l'équite,
de la santé et de la sécurité du travail

enesst.gouv.qe.ca



VILLE DE LAVAL ‘ NESST
N° d'entreprise du Québec (NEQ) : 8813428156
_____——
_—ﬁ

Déclaration de I'employeur en matiere d'equité salariale

Accusé de réception

Merci!

La déclaration a été transmise |le 9 juillet 2021 4 15 h 16 min 28 =.
Le numéro de confirmation est FHZHI1H76DBBOL.

Document a télécharger
Yersion PDF de I'accusé de réception de votre déclaration en matiére d'équité =alariale du 9 juillet 2021.

Compétence fédérale

Votre entreprize est-elle de compétence fédérale? Man

Renseignements sur I'entreprise
Secteur d'activité Administrations publiques

Sous-secteur d'activite Administrations publigues locales,
municipales et régionales

Date du début des activités Le 20 novembre 1996 ou avant

Nombre de personnes salariées

Vaotre entreprise a-t-elle eu une moyenne de 10 Oui
personnes salariées ou plus entre le 21 novembre 1996
et le 20 novembre 19977

Quelle était la moyenne des personnes salariées? 100 personnes salariées ou plus

Exercice initial d"équite salariale

Avez-vous réalisé 'exercice initial d'équité salariale Oui
pour I'ensemble des personnes salanées de votre
entreprise?

Affichage des résultats de I'exercice initial d'équité salariale

Date de |'affichage des résultats 2013-02-04

Données utilisées

Avez-vous utilisé les données du 157 février 2009 pour Mon
réaliser votre exercice initial d"équité salariale?

Evaluation du maintien de I'équitée salariale
Avez-vous réalisé vos travaux pour évaluer le maintien Cui

de I'éguité salanale pour I'ensemble des personnes
salariées de votre entreprise?



Affichage des résultats de I'évaluation du maintien de |'équité salariale

Date de |'affichage des résultats 2021-04-19

La date saisie ast |z date d'une nouvelle évaluation du
maintien de |'équite salariale

Renseignements sur la personne déclarante

Nom

Prénom

Téléphone

Poste

Adresse courriel de |'employeur

Mode(s) de communication & privilégier Par courriel
Je désire étre volontaire pour tester des outils et des Non
communications relatifs 3 I'eguite salarale developpes

par la CNESST.

Déclaration

Je déclare que je suis une personne autorisée a produire la présente déclaration et que les
renseignements qui y figurent sont exacts. Je sais qu'une fausse déclaration peut entrainer les sanctions
pénales prévues dans la Loi sur |'équité salariale.

Commission des normes, de 'équité,
de la santé et de la sécurité du travail

cnesst.gouv.qe.ca



VILLE DE LAVAL
N° d'entreprise du Québec (NEQ) : 8813428156

CNESST

Déclaration de I'employeur en matiere d'equité salariale

Accusé de réception

Merci!

La déclaration a été tranzmise le 24 novembre 2021 4 12 h 13 min 12 =.

Le numéro de confirmation est OCZHI1WMG6DBBO2.

Document a télécharger

Yersion PDF de I'accusé de réception de votre déclaration en matiére d'équité salariale du 24 novembre

2021.

Compétence fédérale

Votre entreprize est-elle de compétence fédérale?

Renseignements sur I'entreprise
Secteur d'activité

Sous-secteur d'activité

Date du début des activités

Nombre de personnes salariées

Votre entreprize a-t-elle eu une moyenne de 10
personnes salariées ou plus entre le 21 novembre 1996
et le 20 novembre 19977

Quelle était la moyenne des personnes salariées?

Exercice initial d"équité salariale

Avez-vous réalisé I'exercice inibial d'équité salariale
pour I'ensemble des personnes salanées de votre
entreprise?

MNon

Administrations publiques

Administrations publigues locales,
municipales et régionales

Le 20 novembre 1996 ou avant

Cui

100 personnes salariées ou plus

Cui

Affichage des résultats de I'exercice initial d’équité salariale

Date de |'affichage des résultats

Données utilisées

Avez-vous utilisé les données du 157 février 2009 pour
réaliser votre exercice initial d"équité salariale?

Evaluation du maintien de I'équité salariale

Avez-vous réalisé vos travaux pour évaluer le maintien
de I'éguité salanale pour I'ensemble des personnes
zalariées de votre entreprise?

2013-02-04

MNon

Cui



Affichage des résultats de I'évaluation du maintien de I'équité salariale

Date de |'affichage des résultats 2021-04-19

Renseignements sur la personne déclarante

Nom

Prénom

Telephone

Poste

Adresse courrie| de I'employeur

Mode(s) de communication a priviléaier Par courriel
Je désire étre volontaire pour tester des outils et des Nan
communications relatifs 3 'éguité salariale développés

par la CNESST.

Déclaration

Je déclare que je suis une personne autorisée a produire |a présente declaration et gue les
renseignements qui y figurent sont exacts. Je sais qu'une fausse déclaration peut entrainer |les sanctions
penales prévues dans la Loi sur I'équite salariale.

Commission des normes, de I'équité,
de la santé et de la sécurité du travail

cnesst.gouv.qc.ca



SOCIETE DES LOTERIES DU QUEBEC
N® d'entreprise du Québec (NEQ) : 8817483975

CNESST

Déclaration de I'employeur en matiere d'equité salariale

Accusé de réception

Merci!

Le numéro de confirmation est OUZH91E96D3Z07.

Document a télécharger

La déclaration a été transmise le 14 mai 2021 3 15 h 27 min 01 =.

fersion PDF de I'accusé de réception de votre déclaration en matiére d'équité salariale du 14 mai 2021.

Compétence fédérale

Votre entreprize est-elle de compétence fédérale?

Renseignements sur I'entreprise
Secteur d'activité

Sous-secteur d'activité

Date du début des activités

Nombre de personnes salariées

Vaotre entreprise a-t-elle eu une moyenne de 10
personnes salariées ou plus entre le 21 novembre 1996
et le 20 novembre 19977

Quelle était la moyenne des personnes salariées?

Equité salariale

Avez-vous réalisé vos travaux d'équité salariale pour
I'ensemble des personnes salariées de votre
entreprise?

Affichage des résultats de I'exercice d'équité salariale

Date de |'affichage des résultats

Données utilisées

Avez-vous utilisé les données du 157 féwrier 2009 pour

réalizer votre exercice d'équité salariale?

Evaluation du maintien de I'équité salariale

Avez-vous réalisé vos travaux pour évaluer le maintien
de I'éguité salanale pour I'ensemble des personnes
salariées de votre entreprise?

Man

Arts, spectacles et loisirs

Divertissement, loisirs et jeux de
hasard et loteries

Le 20 novembre 1996 ou avant

Oui

100 personnes salariées ou plus

Owui

2009-04-03

MNon

Cui



Affichage des résultats de I'évaluation du maintien de |'équité salariale
Date de |'affichage des résultats 2020-12-15

La date saisie ast |z date d'une nouvelle évaluation du
maintien de |'équite salariale

Renseignements sur la personne déclarante

Nom

Prénom

Téléphone 514 285-2929
Poste

Adresse courriel de |'employeur

Mode(s) de communication & privilégier Par courriel
Je désire étre volontaire pour tester des outils et des Non
communications relatifs 3 I'eguite salarale developpes

par la CNESST.

Déclaration

Je déclare que je suis une personne autorisée a produire la présente déclaration et que les
renseignements qui y figurent sont exacts. Je sais qu'une fausse déclaration peut entrainer les sanctions
pénales prévues dans la Loi sur |'équité salariale.

Commission des normes, de 'équité,
de la santé et de la sécurité du travail

cnesst.gouv.qe.ca



SOCIETE DES LOTERIES DU QUEBEC ( NESST
N° d'entreprise du Québec (NEQ) : 8817483975
_____——
_—ﬁ

Déclaration de I'employeur en matiere d'equité salariale

Accusé de réception

Merci!

La déclaration a été transmise le 10 septembre 2025 & 15 h 20 min 16 =.
Le numéro de confirmation est EGOL91286D3ZMB.

Document a télécharger
fersion PDF de I'accusé de réception de votre déclaration en matiére d'équité =alariale du 10 septembre
2025,

Compétence provinciale ou fédérale

Votre entreprize est de : Compétence provinciale

Renseignements sur I"'entreprise
Secteur d'activité Arts, spectacles et loisirs

Sous-secteur d'activité Divertissement, loisirs et jeux de
hasard et loteries

Date du début des activités Le 20 novembre 1996 ou avant

Nombre de personnes salariées

Votre entreprize a-t-elle eu une moyenne de 10 Oui
personnes salariées ou plus entre le 21 novembre 1996
et le 20 novembre 19977

Quelle était la moyenne des personnes salariées? 100 personnes salariées ou plus

Exercice initial d"équité salariale

Avez-vous réalisé I'exercice inibial d'équité salariale Oui
pour I'ensemble des personnes salanées de votre
entreprise?

Affichage des résultats de I'exercice initial d’équiteé salariale

Date de |'affichage des résultats 2009-04-08

Evaluation du maintien de I'équité salariale

Avez-vous réalisé une ou des évaluations du maintien Oui
de I"équité =alariale pour I'ensemble des personnes
zalariées de votre entreprise?



Affichage des résultats de I'évaluation du maintien de I'équité salariale

Date de I'affichage de la 1™ évaluation du maintien 2010-10-04

Date de |'affichage de la 2% evaluation du maintien 2015-10-01

Date de I'affichage de la 3% évaluation du maintien 2020-12-15

Renseignements sur la personne déclarante

Nom

Prénom

Téléphone

Poste

Adresse courriel de I'employeur

Mode(s) de communication & privilégier Par courriel et par courrier postal
Je désire &tre volontaire pour tester des outils et des Non

communications relatifs 3 I'équité salarale développés

par la CNESST.

Déclaration

Je déclare que je suis une personne autorisée a produire la présente déclaration et que les
renseignements gui vy figurent sont exacts., Je sais qu'une fausse déclaration peut entrainer les sanctions
pénales prévues dans la Loi sur 'égquité salariale.

Commission des normes, de I'"équité,
de |la santé et de la sécurité du travail

cnesst.gouv.qe.ca



Société québécoise des infrastructures ‘ NESST
N° dentreprise du Québec (NEQ) : 8822720825
_____-—
_—ﬁ

Déclaration de I'employeur en matiere d'équité salariale

Accusé de réception

Merci!

La déclaration a été transmise le 27 aolt 2024 3 15 h 15 min 51 s.
Le numéro de confirmation est 2G0D6DRG6EDBHT 9.

Document a télecharger
Version PDF de I'accusé de réception de votre déclaration en matiére d'équité salariale du 27 aolt 2024,

Compeétence provinciale ou fédérale

Votre entreprise est de : Compétence provinciale

Renseignements sur I'entreprise

Secteur d'activité Administrations publiques

Sous-secteur d'activité Administrations publiques provinciales
et territoriales

Date du début des activités Le 20 novembre 1996 ou avant

Nombre de personnes salariées

Votre entreprise a-t-elle eu une moyenne de 10 Qui
persennes salanées ou plus entre le 21 novembre 1586
et le 20 novembre 19977

Quelle était la moyenne des personnes salanées? 100 personnes salariées ou plus

Exercice initial d"équité salariale

Avez-vous réalisé l'exercice initial d'équité salariale Qui
pour I'ensemble des personnes salariées de votre
entreprise?

Affichage des résultats de I'exercice initial d équité salariale

Date de 'affichage des résultats 2005-03-15

Evaluation du maintien de I'équité salariale

Avez-vous réalisé une ou des évaluations du maintien Qui
de I"'équité salanale pour 'ensemble des personnes
salariées de votre entreprise?

Affichage des résultats de I'évaluation du maintien de I'équité salariale

Date de I'affichage de la 1™ évaluation du maintien 2011-02-28
Date de I'affichage de la 2* évaluation du maintien 2016-06-03

Date de I'affichage de la 3% évaluation du maintien 2021-04-27



Renseignements sur la personne déclarante

Nom

Prénom

Teléphone 418 646-1766
Poste I '

Adresse courriel de I'employeur

Mode(s) de communication & privilégier Par courriel
le désire étre volontaire pour tester des outils et des Oui
communications relatifs a 'équité salariale développés
par la CNESST.,

Déclaration

Je déclare gue je suis une personne autorisée 3 produire la présente déclaration et que les
renseignements qui y figurent sont exacts. Je sais qu'une fausse déclaration peut entrainer les sanctions
penales prévues dans la Loi sur I'éguité salariale.

Commission des normes, de 'équité,
de la santé et de la sécurité du travail

cnesst.gouv.qe.ca



ECOLE DE TECHNOLOGIE SUPERIEURE ‘ NE'-SS ,
N® d'entreprise du Québec (NEQ) : 8830281349
_.__
_—“

Déclaration de I'employeur en matiere d'equité salariale

Accusé de réception

Merci!

La déclaration a été transmise le 11 avril 2019 & 09 h 31 min 26 =.
Le numéro de confirmation est 3SDMKMTKAGMI10C.

Document a télécharger
fersion PDF de I'accusé de réception de votre déclaration en matiére d'équité =alariale du 11 avril 2019.

Compétence fédérale

Votre entreprize est-elle de compétence fédérale? Man

Renseignements sur I'entreprise

Secteur d'activité Services d'enseignement
Sous-secteur d'activite Services d'enseignement
Date du début des activités Le 20 novembre 1996 ou avant

Nombre de personnes salariées

Votre entreprize a-t-elle eu une moyenne de 10 Oui
personnes salariées ou plus entre le 21 novembre 1996
et le 20 novembre 19977

Quelle était la moyenne des personnes salariées? 100 personnes =alariées ou plus

Equité salariale

Avez-vous réalisé vos travaux d'équité salanale pour Oui
I'ensemble des personnes salariées de votre
entreprise?

Affichage des résultats de I'exercice d'équité salariale

Date de |'affichage des résultats 2010-11-29

Données utilisées

Awvez-vous utilisé les données du 157 février 2009 pour Men
réaliser votre exercice d'équité salanale?

Evaluation du maintien de I'équité salariale
Avez-vous réalisé vos travaux pour évaluer le maintien Oui

de I'équité salariale pour I'ensemble des personnes
zalariées de votre entreprize?



Affichage des résultats de I'évaluation du maintien de I'équité salariale

Date de |'affichage des résultats 2016-09-06

Renseignements sur la personne déclarante

Nom

Prénom )
Teléphane 514 396-8800
Poste

Adresse courriel de I'employeur :

Mode(s) de communication & priviléaier Par courriel
Je désire étre volontaire pour tester des outils et des Non
communications relatifs 3 I'éguite salariale développés

par la CNESST.

Déclaration

Je déclare que j& suis une persanne autorisée & produire la présente décl_amtiun et que les
renseignements gui y figurant sont exacts. Je sais qu'une fausse déclaration peut entrainer les sanctions
penales prévues dans la Loi sur I'équite salariale.

Commisslon des normes, de 'équité,
de la santé et de la sécurité du travail

cnesst.gouv.qc.ca



ECOLE DE TECHNOLOGIE SUPERIEURE ‘ NESST
N° d'entreprise du Québec (NEQ) : 8830281349
_____-—
_—ﬁ

Déclaration de I'employeur en matiere d'équité salariale

Accusé de réception

Merci!

La déclaration a &té transmise le 8 novembre 2022 3 14 h 28 min 18 s.
Le numéro de confirmation est JUZYMTKUGDI10D.

Document a télecharger
Version PDF de I'accusé de réception de votre déclaration en matiére d'équité salariale du 8 novembre
2022,

Compeétence fédérale

Votre entreprise est-elle de compétence fédérale? Mon

Renseignements sur I'entreprise

Secteur d'activité Services d'enseignement
Sous-secteur d'activité Services d'enseignement
Date du début des activités Le 20 novembre 1996 ou avant

Nombre de personnes salariées

Votre entreprise a-t-elle eu une moyenne de 10 Qi
personnes salariées ou plus entre le 21 novembre 1996
et le 20 novembre 19577

Quelle était la moyenne des personnes salariées? 100 personnes salariées ou plus

Exercice initial d"éguité salariale

Avez-vous réalisé l'exercice initial d'équité salariale Qui
pour I'ensemble des personnes salariées de votre
entreprise?

Affichage des résultats de I'exercice initial d'éguité salariale

Date de 'affichage des résultats 2010-11-29

Données utilisées

Avez-vous utilisé les données du 1% février 2009 pour Non
réaliser votre exercice initial d'équité salariale?

Evaluation du maintien de I'équité salariale

Avez-vous réalisé une ou des évaluations du maintien Qi
de I"équité salariale pour I'ensemble des personnes
salanées de votre entreprise?



Affichage des résultats de I'évaluation du maintien de I'équité salariale

Date de I'affichage de la 1™ évaluation du maintien 2011-05-06

Date de 'affichage de Ia 2° évaluation du maintien 2016-09-06

Date de I'affichage de la 3° évaluation du maintien 2021-09-06
Renseignements sur la personne déclarante

Nom

Prénom

Téléphone

Poste

Adresse courriel de |'employeur _

Mode(s) de communication & privilégier Par courriel et par courrier postal

le désire étre volontaire pour tester des outils et des Non

communications relatifs a I'équité salariale développés
par la CNESST.

Déclaration

Je déclare que j& suis une personne autorisée 3 produire la présente déclaration et que les
renseignements qui y figurent sont exacts. Je sais qu'une fausse déclarstion peut entrainer les sanctions
peénales prévues dans |la Loi sur 'Sguité salariale.

Commission des normes, de l'équité,
de la sante et de la sécurité du travail

cnesst.gouv.qe.ca



SOCIETE DE TRANSPORT DE MONTREAL ( NESST
N° dentreprise du Québec (NEQ) : 8831854607
_____-—
_—ﬁ

Déclaration de I'employeur en matiere d'équité salariale

Accusé de réception

Merci!

La déclaration a été transmise le 15 juin 2023 3 16 h 22 min 10 s.
Le numéro de confirmation est SMOMBD996DCG77.

Document a télecharger
Version PDF de I'accusé de réception de votre déclaration en matiére d'équité salariale du 15 juin 2023.

Compeétence fédérale

Votre entreprise est-elle de compétence fédérale? Mon

Renseignements sur I'entreprise

Secteur d'activité Transport et entreposaage

Sous-secteur d'activité Transport en commun et transport
terrestre de voyageurs

Date du début des activités Le 20 novembre 1996 ou avant

Nombre de personnes salariées

Votre entreprise a-t-elle eu une moyenne de 10 Qui
persennes salanées ou plus entre le 21 novembre 1586
et le 20 novembre 19977

Quelle était la moyenne des personnes salanées? 100 personnes salariées ou plus

Exercice initial d"équité salariale

Avez-vous réalisé l'exercice initial d'équité salariale Qui
pour I'ensemble des personnes salariées de votre
entreprise?

Affichage des résultats de I'exercice initial d équité salariale

Date de 'affichage des résultats 2002-06-08

Evaluation du maintien de I'équité salariale

Avez-vous réalisé une ou des évaluations du maintien Qui
de I"'équité salanale pour 'ensemble des personnes
salariées de votre entreprise?

Affichage des résultats de I'évaluation du maintien de I'équité salariale

Date de I'affichage de la 1™ évaluation du maintien 2010-12-08
Date de I'affichage de la 2* évaluation du maintien 2015-12-31

Date de I'affichage de la 3% évaluation du maintien 2020-12-30



Renseignements sur la personne déclarante

Nom

Prénom

Teléphone 514 350-0800
Poste I '

Adresse courriel de I'employeur

Mode(s) de communication a privilégier Par courriel et par courrier postal
le désire étre volontaire pour tester des outils et des Non
communications relatifs a 'équiteé salariale développés
par la CNESST.
Déclaration

Je déclare gue j& suis une personne sutorisée 3 produire la présente déclaration et gue les
renseignements qui y figurent sont exacts. Je sais qu'une fausse déclaration peut entrainer les sanctions
pénales prévues dans la Loi sur l'éguité salariale.

Commission des normes, de 'équité,
de la santé et de la sécurité du travail

cnesst.gouv.qe.ca



SOCIETE DE TRANSPORT DE MONTREAL ( NESST
N° dentreprise du Québec (NEQ) : 8831854607
_____-—
_—ﬁ

Déclaration de I'employeur en matiere d'équité salariale

Accusé de réception

Merci!

La déclaration a été transmise le 30 mai 2024 3 09 h 18 min 33 s.
Le numéro de confirmation est ILODBD9D6DCGT 3.

Document a télecharger
Version PDF de I'accusé de réception de votre déclaration en matiére d'équité salariale du 30 mai 2024.

Compeétence provinciale ou fédérale

Votre entreprise est de : Compétence provinciale

Renseignements sur I'entreprise

Secteur d'activité Transport et entreposaage

Sous-secteur d'activité Transport en commun et transport
terrestre de voyageurs

Date du début des activités Le 20 novembre 1996 ou avant

Nombre de personnes salariées

Votre entreprise a-t-elle eu une moyenne de 10 Qui
persennes salanées ou plus entre le 21 novembre 1586
et le 20 novembre 19977

Quelle était la moyenne des personnes salanées? 100 personnes salariées ou plus

Exercice initial d"équité salariale

Avez-vous réalisé l'exercice initial d'équité salariale Qui
pour I'ensemble des personnes salariées de votre
entreprise?

Affichage des résultats de I'exercice initial d équité salariale

Date de 'affichage des résultats 2002-06-08

Evaluation du maintien de I'équité salariale

Avez-vous réalisé une ou des évaluations du maintien Qui
de I"'équité salanale pour 'ensemble des personnes
salariées de votre entreprise?

Affichage des résultats de I'évaluation du maintien de I'équité salariale

Date de I'affichage de la 1™ évaluation du maintien 2010-12-08
Date de I'affichage de la 2* évaluation du maintien 2015-12-31

Date de I'affichage de la 3% évaluation du maintien 2020-12-30



Renseignements sur la personne déclarante

Nom

Prénom L

Teléphone 514 350-0800
Poste ' '
Adresse courriel de I'employeur drg@stm.info
Mode(s) de communication & privilégier Par courriel

le désire étre volontaire pour tester des outils et des Non
communications relatifs a 'équite salariale développés
par la CNESST.

Déclaration

Je déclare gue j& suis une personne sutorisée 3 produire la présente déclaration et gue les
renseignements qui y figurent sont exacts. Je sais qu'une fausse déclaration peut entrainer les sanctions
pénales prévues dans la Loi sur l'éguité salariale.

Commission des normes, de 'équité,
de la santé et de la sécurité du travail

cnesst.gouv.qe.ca



SOCIETE DE TRANSPORT DE LONGUEUIL ‘ NE'-SS ,
N® d'entreprise du Québec (NEQ) : 8831854631
_.__
_—“

Déclaration de I'employeur en matiere d'equité salariale

Accusé de réception

Merci!

La déclaration a été tranzmise le 31 mars 2021 & 10 h 56 min 36 =.
Le numéro de confirmation est TBFHBD316DCGO7F.

Document a télécharger
fersion PDF de I'accusé de réception de votre déclaration en matiére d'équité salariale du 31 mars
2021.

Compétence fédérale

Votre entreprize est-elle de compétence fédérale? Mon

Renseignements sur I'entreprise
Secteur d'activité Transport et entreposage

Sous-secteur d'activité Transport en commun et transport
terrestre de voyageurs

Date du début des activités Le 20 novembre 1996 ou avant

Nombre de personnes salariées

Votre entreprize a-t-elle eu une moyenne de 10 Oui
personnes salariées ou plus entre le 21 novembre 1996
et le 20 novembre 19977

Quelle était la moyenne des personnes salariées? 100 personnes salariées ou plus

Equité salariale

Avez-vous réalisé vos travaux d'équité salanale pour Oui
I'ensemble des personnes salariées de votre
entreprise?

Affichage des résultats de I'exercice d'équité salariale

Date de |'affichage des résultats 2005-07-21

Evaluation du maintien de I'équité salariale

Avez-vous réalisé vos travaux pour évaluer le maintien Oui
de I'équité =alariale pour I'ensemble des personnes
zalariées de votre entreprise?

Affichage des résultats de I'évaluation du maintien de I'équité salariale

Date de I'affichage des résultats 2016-11-07



Renseignements sur la personne déclarante

Nom

Prénom I |

Teléphone 450 442-8600

Poste

Adresse courrigl de |'employeur |
Mode(s) de communication a privilégier Par courriel et par courrier postal
Je désire étre volontaire pour tester des outils et des Oui

communications relatifs 3 |'éguite salariale developpes

par la CNESST.

Déclaration

Je déclare que je suis une personne autorisée 3 produire la présente déclaration et que les
renseignements gui y figurent sont exacts. Je sais qu'une fausse déclaration peut entrainer les sanctions
pénales prévues dans |a Loi sur I'équité =salariale.

Commission des normes, de I'équité,
de la santé et de la sécurité du travail

cnesst.gouv.qc.ca



SOCIETE DE TRANSPORT DE LONGUEUIL ‘ NESST
N° dentreprise du Québec (NEQ) : 8831854631
_____-—
_—ﬁ

Déclaration de I'employeur en matiere d'équité salariale

Accusé de réception

Merci!

La déclaration a été transmise le 27 aolt 2024 3 10 h 15 min 58 s.
Le numéro de confirmation est KXODBDB66DCGOM.

Document a télecharger
Version PDF de I'accusé de réception de votre déclaration en matiére d'équité salariale du 27 aolt 2024,

Compeétence provinciale ou fédérale

Votre entreprise est de : Compétence provinciale

Renseignements sur I'entreprise

Secteur d'activité Transport et entreposaage

Sous-secteur d'activité Transport en commun et transport
terrestre de voyageurs

Date du début des activités Le 20 novembre 1996 ou avant

Nombre de personnes salariées

Votre entreprise a-t-elle eu une moyenne de 10 Qui
persennes salanées ou plus entre le 21 novembre 1586
et le 20 novembre 19977

Quelle était la moyenne des personnes salanées? 100 personnes salariées ou plus

Exercice initial d"équité salariale

Avez-vous réalisé l'exercice initial d'équité salariale Qui
pour I'ensemble des personnes salariées de votre
entreprise?

Affichage des résultats de I'exercice initial d équité salariale

Date de 'affichage des résultats 2005-07-21

Evaluation du maintien de I'équité salariale

Avez-vous réalisé une ou des évaluations du maintien Qui
de I"'équité salanale pour 'ensemble des personnes
salariées de votre entreprise?

Affichage des résultats de I'évaluation du maintien de I'équité salariale

Date de I'affichage de la 1™ évaluation du maintien 2011-03-07
Date de I'affichage de la 2* évaluation du maintien 2016-11-07

Date de I'affichage de la 3% évaluation du maintien 2023-12-1%



Renseignements sur la personne déclarante

Nom

Prénom _ |
Teléphone 450 442-8600
Poste I

Adresse courriel de I'employeur

Mode(s) de communication a privilégier Par courriel et par courrier postal
le désire étre volontaire pour tester des outils et des Oui
communications relatifs a 'équiteé salariale développés
par la CNESST.
Déclaration

Je déclare gue j& suis une personne sutorisée 3 produire la présente déclaration et gue les
renseignements qui y figurent sont exacts. Je sais qu'une fausse déclaration peut entrainer les sanctions
pénales prévues dans la Loi sur l'éguité salariale.

Commission des normes, de 'équité,
de la santé et de la sécurité du travail

cnesst.gouv.qe.ca



SOCIETE DE TRANSPORT DE LAVAL ( NESST
N° d'entreprise du Québec (NEQ) : 8831854656
_____——
_—ﬁ

Déclaration de I'employeur en matiere d'equité salariale

Accusé de réception

Merci!

La déclaration a été transmise le 21 juillet 2021 & 15 h 57 min 15 =.
Le numéro de confirmation est 6B7FHBDH36DCGOW.

Document a télécharger
Yersion PDF de I'accusé de réception de votre déclaration en matiére d'équité =salariale du 21 juillet
2021.

Compétence fédérale

Votre entreprize est-elle de compétence fédérale? Mon

Renseignements sur I'entreprise
Secteur d'activité Administrations publiques

Sous-secteur d'activité Administrations publigues locales,
municipales et régionales

Date du début des activités Le 20 novembre 1996 ou avant

Nombre de personnes salariées

Votre entreprize a-t-elle eu une moyenne de 10 Oui
personnes salariées ou plus entre le 21 novembre 1996
et le 20 novembre 19977

Quelle était la moyenne des personnes salariées? 100 personnes salariées ou plus

Exercice initial d"équité salariale

Avez-vous réalisé I'exercice inibial d'équité salariale Oui
pour I'ensemble des personnes salanées de votre
entreprise?

Affichage des résultats de I'exercice initial d’équité salariale

Date de |'affichage des résultats 2007-11-14

Evaluation du maintien de I'équité salariale

Avez-vous réalisé vos travaux pour évaluer le maintien Oui
de I'équité =alariale pour I'ensemble des personnes
zalariées de votre entreprise?



Affichage des résultats de I'évaluation du maintien de |'équité salariale
Date de |'affichage des résultats 2021-04-07

La date saisie est la date d'une nouvelle évaluation du
maintien de |'équité salariale

Renseignements sur la personne déclarante

Nom

Prénom -

Téléphone 450 662-5400

Poste

Adresse courriel de I'employeur

Mode(s) de communication & privilégier Par courriel et par courrier postal
Je désire &tre volontaire pour tester des outils et des Non

communications relatifs a |'equite salariale developpes

par |la CNESST.

Déclaration

Je déclare gque je suis une personne autorisée & produire |la présente déclaration et gue les
renseignements qui y figurent sont exacts. Je sais qu'une fausse déclaration peut entrainer les sanctions
pénales prévues dans la Loi sur I'équité salariale.

Commission des normes, de I'équité,
de la santé et de la sécurité du travail

cnesst.gouv.qe.ca



SOCIETE DE TRANSPORT DE LAVAL ( NESST
N° dentreprise du Québec (NEQ) : 8831854656
_____-—
_—ﬁ

Déclaration de I'employeur en matiere d'équité salariale

Accusé de réception

Merci!

La déclaration a été transmise le 15 février 2024 & 10 h 32 min 50 s.
Le numéro de confirmation est O70DBD2V6DCGOE.

Document a télecharger

Version PDF de I'accusé de réception de votre déclaration en matiére d'équité salariale du 15 février
2024,

Compeétence fédérale

Votre entreprise est-elle de compétence fédérale? Mon

Renseignements sur I'entreprise

Secteur d'activité Administrations publiques

Sous-secteur d'activité Administrations publigues locales,
municipales et régionales

Date du début des activités Le 20 novembre 1996 ou avant

Nombre de personnes salariées

Votre entreprise a-t-elle eu une moyenne de 10 Qui
personnes salariées ou plus entre le 21 novembre 1996
et le 20 novembre 19977

Quelle était la moyenne des personnes salariées? 100 personnes salariées ou plus

Exercice initial d"éguité salariale

Avez-vous réalisé l'exercice initial d'équité salariale Qui
pour I'ensemble des personnes salariées de votre
entreprise?

Affichage des résultats de I'exercice initial d'équité salariale

Date de |'affichage des résultats 2007-11-14

Evaluation du maintien de I'équité salariale

Avez-vous réalisé une ou des évaluations du maintien Qi
de I"équité salariale pour I'ensemble des personnes
salariées de votre entreprise?

Affichage des résultats de I'évaluation du maintien de I'équité salariale

Date de 'affichage de la 1™ évaluation du maintien 2010-12-15
Date de I'affichage de la 2° évaluation du maintien 2015-12-16

Date de I'affichage de la 3 évaluation du maintien 2021-04-07



Renseignements sur la personne déclarante

Nom
Prénom
Teléphone
Poste

Adresse courriel de I'employeur

Mode(s) de communication & privilégier Par courriel
Je désire étre volontaire pour tester des outils et des Non
communications relatifs a 'équité salariale développés
par la CNESST,

Déclaration

Je déclare gue je suis une personne autorisée 3 produire la présente déclaration et que les
renseignements qui y figurent sont exacts. Je sais qgu'une fausse déclaration peut entrainer les sanctions
penales prévues dans la Loi sur I'Sguite salsriale.

Commission des normes, de I'équité,
de la santé et de la sécurité du travail

cnesst.gouv.qe.ca



VILLE DE MONTREAL ‘ NESST
N° d'entreprise du Québec (NEQ) : 8831854870
_____-—
_—ﬁ

Déclaration de I'employeur en matiere d'équité salariale

Accusé de réception

Merci!

La déclaration a &té transmise le 8 aolt 2024 3 14 h 24 min 10 s.
Le numéro de confirmation est MYODBEOZ6DCGOX.

Document a télecharger
Version PDF de I'accusé de réception de votre déclaration en matiére d'équité salariale du 8 aolt 2024.

Compeétence provinciale ou fédérale

Votre entreprise est de : Compétence provinciale

Renseignements sur I'entreprise

Secteur d'activité Administrations publiques

Sous-secteur d'activité Administrations publiques locales,
municipales et régionales

Date du début des activités Le 20 novembre 1996 ou avant

Nombre de personnes salariées

Votre entreprise a-t-elle eu une moyenne de 10 Qui

persennes salanées ou plus entre le 21 novembre 1586
et le 20 novembre 19977

Quelle était la moyenne des personnes salanées? 100 personnes salariées ou plus

Exercice initial d"équité salariale

Avez-vous réalisé l'exercice initial d'équité salariale Qui
pour I'ensemble des personnes salariées de votre
entreprise?

Affichage des résultats de I'exercice initial d équité salariale

Date de 'affichage des résultats 2011-12-21

Evaluation du maintien de I'équité salariale

Avez-vous réalisé une ou des évaluations du maintien Qui
de I"'équité salanale pour 'ensemble des personnes
salariées de votre entreprise?

Affichage des résultats de I'évaluation du maintien de I'équité salariale

Date de I'affichage de la 1™ évaluation du maintien 2018-05-18



Renseignements sur la personne déclarante

Nom

Prénom

Teléphone

Poste

Adresse courriel de 'employeur division_remun@montreal.ca
Mode(s) de communication & privilégier Par courriel

le désire étre volontaire pour tester des outils et des Non
communications relatifs 3 'équité salariale développés
par la CNESST.

Déclaration

Je déclare gue J& suis une personne autorisée a produire Ia présente déclaration et que les
renseignements qui y figurent sont exacts. Je sais qu'une fausse déclaration peut entrainer les sanctions
pénales prévues dans la Loi sur I'équité salariale.

Commission des normes, de I'équite,
de |a santé et de la sécurité du travail

enesst.gouv.qe.ca



VILLE DE MONTREAL ‘ NESST
N° d'entreprise du Québec (NEQ) : 8831854870
_____——
_—ﬁ

Déclaration de I'employeur en matiere d'equité salariale

Accusé de réception

Merci!

La déclaration a été transmise le 5 septembre 2025 & 11 h 32 min 25 =.
Le numéro de confirmation est JJOLBEMCG6DCGM3.

Document a télécharger
fersion PDF de I'accusé de réception de votre déclaration en matiére d'équité =alariale du 5 septembre
2025,

Compétence provinciale ou fédérale

Votre entreprize est de : Compétence provinciale

Renseignements sur I"'entreprise
Secteur d'activité Administrations publiques

Sous-secteur d'activité Administrations publigues locales,
municipales et régionales

Date du début des activités Le 20 novembre 1996 ou avant

Nombre de personnes salariées

Votre entreprize a-t-elle eu une moyenne de 10 Oui
personnes salariées ou plus entre le 21 novembre 1996
et le 20 novembre 19977

Quelle était la moyenne des personnes salariées? 100 personnes salariées ou plus

Exercice initial d"équité salariale

Avez-vous réalisé I'exercice inibial d'équité salariale Oui
pour I'ensemble des personnes salanées de votre
entreprise?

Affichage des résultats de I'exercice initial d’équiteé salariale

Date de |'affichage des résultats 2011-12-21

Evaluation du maintien de I'équité salariale

Avez-vous réalisé une ou des évaluations du maintien Oui
de I"équité =alariale pour I'ensemble des personnes
zalariées de votre entreprise?



Affichage des résultats de I'évaluation du maintien de |'équité salariale

Date de |'affichage de la 1™ évaluation du maintien 2018-05-18

Date de |'affichage de la 2% évaluation du maintien 2025-03-21
Renseignements sur la personne déclarante

Nom

Prenom

Teléphone

Poste

Adresse courriel de 'employeur division_remun@montreal.ca

Mode(s) de communication a privilégier Par courriel

Je désire étre volontaire pour tester des outils et des Oui

communications relatifs a I'équite salariale developpes
par la CNESST.

Déclaration

le déclare que je suis une persanne autorisée a produire |a présente déclaration et gue les
renseignements gui y figurent sont exacts. Je sais qu'une fausse déclaration peut entrainer les sanctions

penales prévues dans la Loi sur 'équité salariale.

rission des normes, de I'équité,
anté et de la sécurité du travail

[.gouv.qc.ca



VILLE DE QUEBEC ( NESST
N° d'entreprise du Québec (NEQ) : 8831854888
_____-—
_—ﬁ

Déclaration de I'employeur en matiere d'équité salariale

Accusé de réception

Merci!

La déclaration a &té transmise le 27 mars 2024 3 08 h 53 min 35 =.
Le numéro de confirmation est KGODBEGLEDCGMS.

Document a télecharger
Version PDF de I'accusé de réception de votre déclaration en matiére d'équité salariale du 27 mars 2024.

Compeétence provinciale ou fédérale

Votre entreprise est de : Compétence provinciale

Renseignements sur I'entreprise

Secteur d'activité Administrations publiques

Sous-secteur d'activité Administrations publiques locales,
municipales et régionales

Date du début des activités Le 21 novembre 1996 ou aprés

Inscrivez la date du début des activités 2002-01-01

Nombre de personnes salariées

Votre entreprise a-t-elle eu une moyenne de 10 Qui
personnes salariées ou plus durant les 12 mois suivant

la date d’entrée en service de la premiére personne

salariée?

Quelle était la moyenne des personnes salanées? 100 personnes salariées ou plus

Exercice initial d"équité salariale

Avez-vous réalisé l'exercice initial d'équité salariale Qui
pour I'ensemble des personnes salariées de votre
entreprise?

Affichage des résultats de I'exercice initial d'équité salariale

Date de 'affichage des résultats 2014-10-27

Evaluation du maintien de I'équité salariale

Avez-vous réalisé une ou des évaluations du maintien Qui
de I"'éguité salanale pour 'ensemble des personnes
salariées de votre entreprise?

Affichage des résultats de I'évaluation du maintien de I'équité salariale

Date de I'affichage de la 1™ évaluation du maintien 2015-03-31



Renseignements sur la personne déclarante

Nom |
prénom (e
Teléphone 418 641-5411
Poste —
Adresse courre de employeur T
Mode(s) de communication & privilégier Par courriel
Je désire étre volontaire pour tester des outils et des Non
communications refatifs a ['équité salariale développés
par la CNESST.
Déclaration
Je déclare gue j= suis une personne autorisée 3 produire la présente déclaration et que les
renseignements qui vy figurent sont exacts. Je sais gu'une fausse déclaration peut entrainer les sanctions
penales prévues dans la Loi sur /'Squite salzriale.

Commission des normes, de ['équité,
de la santé et de la sécurité du travail

cnesst.gouv.qe.ca



VILLE DE QUEBEC ( NESST
N° d'entreprise du Québec (NEQ) : 8831854888
_____——
_—ﬁ

Déclaration de I'employeur en matiere d'equité salariale

Accusé de réception

Merci!

La déclaration a été transmise le 29 septembre 2025 & 17 h 04 min 15 =.
Le numéro de confirmation est DHOLBEG26DCGMS.

Document a télécharger
fersion PDF de I'accusé de réception de votre déclaration en matiére d'équité =alariale du 29 septembre
2025,

Compétence provinciale ou fédérale

Votre entreprize est de : Compétence provinciale

Renseignements sur I"'entreprise
Secteur d'activité Administrations publiques

Sous-secteur d'activité Administrations publigues locales,
municipales et régionales

Date du début des activités Le 21 novembre 1996 ou aprés

Inzcrivez la date du début des activités 2002-01-01

Nombre de personnes salariées

VYotre entreprize a-t-elle eu une moyenne de 10 Oui
personnes salariées ou plus durant les 12 mois suivant

la date d'entrée en service de la premiére personne

calariée?

Quelle était la moyenne des perzonnes salariées? 100 personnes =alariées ou plus

Exercice initial d"équite salariale

Avez-vous réalisé 'exercice initial d'équité salariale Oui
pour I'ensemble des personnes salariées de votre
entreprise?

Affichage des résultats de I'exercice initial d'équité salariale

Date de 'affichage des résultats 2014-10-27

Evaluation du maintien de I'équité salariale

Ayez-yvous réalizé une ou des évaluations du maintien Oui
de I"équité =alariale pour I'ensemble des personnes
zalariées de votre entreprise?



Affichage des résultats de I'évaluation du maintien de |'équité salariale

Date de |'affichage de la 1™ évaluation du maintien 2015-03-31

Date de |'affichage de la 2% évaluation du maintien 2020-12-08
Renseignements sur la personne déclarante

Nom

Prénom

Téléphone 418 641-6411

Poste

Adresse cournel de 'employeur

Mode(s) de communication a privilégier Par courriel

Je désire étre volontaire pour tester des outils et des Non

communications relatifs a I'éequite salanale développes
par la CNESST.

Déclaration
Je déclare gue je suis une personne autorisée a produire |a présente déclaration et gue les

renseignements gui y figurent sont exacts. Je sais qu'une fausse déclaration peut entrainer les sanctions
peénales prévues dans la Loi sur 'égquité salariale.

Commission des normes, de I'"équite,
de la santé et de la sécurité du travail

cnesst.gouv.qc.ca



VILLE DE LEVIS ( NESST
N° d'entreprise du Québec (NEQ) : 8831854912
_____——
_—ﬁ

Déclaration de I'employeur en matiere d'equité salariale

Accusé de réception

Merci!

La déclaration a été transmise le 31 aolt 2021 & 14 h 17 min 07 =.
Le numéro de confirmation est SW7ZHBREB16DCG7F.

Document a télécharger
fersion PDF de I'accusé de réception de votre déclaration en matiére d'équité =alariale du 31 aolt 2021.

Compétence fédérale

Votre entreprize est-elle de compétence fédérale? Man

Renseignements sur I'entreprise
Secteur d'activité Administrations publiques

Sous-secteur d'activite Administrations publigues locales,
municipales et régionales

Date du début des activités Le 20 novembre 1996 ou avant

Nombre de personnes salariées

Vaotre entreprise a-t-elle eu une moyenne de 10 Oui
personnes salariées ou plus entre le 21 novembre 1996
et le 20 novembre 19977

Quelle était la moyenne des personnes salariées? 100 personnes salariées ou plus

Exercice initial d"équite salariale

Avez-vous réalisé 'exercice initial d'équité salariale Oui
pour I'ensemble des personnes salanées de votre
entreprise?

Affichage des résultats de I'exercice initial d'équité salariale

Date de |'affichage des résultats 2010-12-10

Données utilisées

Avez-vous utilisé les données du 157 février 2009 pour Mon
réaliser votre exercice initial d"équité salariale?

Evaluation du maintien de I'équitée salariale
Avez-vous réalisé vos travaux pour évaluer le maintien Man

de I'éguité salanale pour I'ensemble des personnes
salariées de votre entreprise?



Renseignements sur la personne déclarante

Nom

Prénom |
Téléphone 418 835-4960
Poste

Adresse courriel de |'employsur i :
Mode(s) de communication a privilégier Par courriel
Je désire étre volontaire pour tester des outils et des Non
communications relatifs 2 |'équité salariale developpés

par la CNESST.

Déclaration

Je déclare que je suis une personne autorisée a produire |a présente déclaration et que les
renseignements gui y figurent sont exacts. Je sais qu'une fausse déclaration peut entrainer les sanctions
pénales prévues dans |la Lai sur |'équité salariale.

Commission des normes, de 'équité,
de la santé et de la sécurité du travail

cnesst.gouv.qc.ca



VILLE DE LEVIS ( NESST
N° d'entreprise du Québec (NEQ) : 8831854912
_____-—
_—ﬁ

Déclaration de I'employeur en matiere d'équité salariale

Accusé de réception

Merci !

La déclaration a &té transmise le 14 avril 2022 3 13 h 11 min 44 =,
Le numéro de confirmation est 2G7YBR406DCG7E.

Document a télecharger
Version PDF de I'accusé de réception de votre déclaration en matiére d'équité salariale du 14 avril 2022.

Compeétence fédérale

Votre entreprise est-elle de compétence fédérale? Mon

Renseignements sur I'entreprise

Secteur d'activité Administrations publiques

Sous-secteur d'activité Administrations publiques locales,
municipales et régionales

Date du début des activités Le 20 novembre 1996 ou avant

Nombre de personnes salariées

Votre entreprise a-t-elle eu une moyenne de 10 Qui
persennes salanées ou plus entre le 21 novembre 1586
et le 20 novembre 19977

Quelle était la moyenne des personnes salanées? 100 personnes salariées ou plus

Exercice initial d"équité salariale

Avez-vous réalisé l'exercice initial d'équité salariale Qui
pour I'ensemble des personnes salariées de votre
entreprise?

Affichage des résultats de I'exercice initial d équité salariale

Date de 'affichage des résultats 2010-12-10

Données utilisées

Avez-vous utilisé les données du 17 février 2009 pour Qi
réaliser votre exercice initial d'équité salariale?

Evaluation du maintien de I'équité salariale

Avez-vous réalisé une ou des évaluations du maintien Qi
de I"équité salariale pour I'ensemble des personnes
salariées de votre entreprise?

Affichage des résultats de I'évaluation du maintien de I'équité salariale

Date de 'affichage de la 1™ évaluation du maintien 2018-02-01

Date de I'affichage de la 2° évaluation du maintien 2022-01-20



Renseignements sur la personne déclarante

Nom -
Pinoii [
Téléphone 418 835-4960
paste =
Adresse courriel de |'employeur _
Mode(s) de communication & privilégier Par courriel
Je désire étre volontaire pour tester des oubils et des Non
communications relatifs a |'équité salariale développés
par la CNESST.
Déclaration

Je déclare gue je suis une personne autorisée 3 produire la présente déclaration et que les
renseignements qui y figurent sont exacts. Je sais qu'une fausse déclaration peut entrainer les sanctions
pénales prévues dans la Loi sur I'équité salariale.

Commission des normes, de ['équité,
de la sante et de la securite du travail

cnesst.gouv.qe.ca



OFFICE MUNICIPAL D'HABITATION DE MONTREAL
N® d'entreprise du Québec (NEQ) : 8831855430

CNESST

Déclaration de I'employeur en matiere d'equité salariale

Accusé de réception

Merci!

La déclaration a été transmise le 3 septembre 2019 & 11 h 40 min 55 =.

Le numéro de confirmation est 3VMKBC046MCO7Z.

Document a télécharger

fersion PDF de I'accusé de réception de votre déclaration en matiére d'équité =alariale du 3 septembre

2019.

Compétence fédérale

Votre entreprize est-elle de compétence fédérale?

Renseignements sur I'entreprise

Secteur d'activité

Sous-secteur d'activité

Date du début des activités

Nombre de personnes salariées

Vaotre entreprise a-t-elle eu une moyenne de 10
personnes salariées ou plus entre le 21 novembre 1996
et le 20 novembre 19977

Quelle était la moyenne des personnes salariées?

Equité salariale

Avez-vous réalisé vos travaux d'équité salariale pour
I'ensemble des personnes salariées de votre
entreprise?

Affichage des résultats de I'exercice d'équité salariale

Date de |'affichage des résultats

Evaluation du maintien de I'équité salariale

Awez-vous réalisé vos travaux pour évaluer le maintien
de I'équité =alariale pour I'ensemble des perzonnes
zalariées de votre entreprize?

MNon

Services immobiliers et services de
location et de location & bail

Services de location et de location &
bail

Le 20 novembre 1996 ou avant

Oui

100 perzonnes salariées ou plus

Qi

1993-12-21

QOui

Affichage des résultats de I'évaluation du maintien de I'équité salariale

Date de 'affichage des résultats

2015-12-29



Renseignements sur la personne déclarante

Nom

Prenom L

Teéléphone 514 872-9700

Poste

Adresse courriel de I'employeur -

Mode(s) de communication a privilégier Par courriel et par courrier postal
Je désire étre volontaire pour tester des outils et des Non

communications relatifs 3 I'éguité salariale développes

par la CNESST.

Déclaration

Je déclare que je suis une personne autorisée a produire |a présente déclaration st que les
renseignements gui y figurent sont exacts. Je sais qu'une fausse déclaration peut entrainer les sanctions
pénales prévues dans la Loi sur |'équité salariale.

Commission des normes, de 'équité,
de la santé et de la sécurité du travail

cnesst.gouv.qc.ca



OFFICE MUNICIPAL D'HABITATION DE MONTREAL ‘ NESST
N° d'entreprise du Québec (NEQ) : 8831855430
_____——
_—ﬁ

Déclaration de I'employeur en matiere d'equité salariale

Accusé de réception

Merci!

La déclaration a été transmise le 25 aolt 2021 & 10 h 07 min 39 =.
Le numéro de confirmation est OCFHBC7G6DC0O03.

Document a télécharger
fersion PDF de I'accusé de réception de votre déclaration en matiére d'équité =alariale du 25 aolt 2021.

Compétence fédérale

Votre entreprize est-elle de compétence fédérale? Man

Renseignements sur I'entreprise

Secteur d'activité Services immobiliers et services de
location et de location & bail

Sous-secteur d'activité Services de location et de location a
bail
Date du début des activités Le 20 novembre 1996 ou avant

Nombre de personnes salariées

Yotre entreprise a-t-elle eu une moyenne de 10 Owui
personnes salariées ou plus entre le 21 novembre 1996
et le 20 novembre 19977

Quelle était la moyenne des personnes salariées? 100 perzonnes =alariées ou plus

Exercice initial d"équité salariale

Avez-vous réalisé 'exercice initial d'équité =salariale Oui
pour I'ensemble des personnes salariées de votre
entreprise?

Affichage des résultats de I"'exercice initial d'équité salariale

Date de 'affichage des résultats 1998-12-21

Evaluation du maintien de I'équité salariale

Avez-vous réalisé vos travaux pour évaluer le maintien Cui
de I'équité =alariale pour I'ensemble des perzonnes
zalariées de votre entreprise?



Affichage des résultats de I'évaluation du maintien de |'équité salariale
Date de |'affichage des résultats 2021-05-10

La date saisie est Is date d'une nouvelle évaluation du
maintien de |'équité salariale

Renseignements sur la personne déclarante

Nom

Brenom

Téléphone

Poste

Adresse courriel de |'employeur :

Mode(s) de communication a privilégier Par courriel
le désire étre volontaire pour tester des outils et des Non
communications relatifs a |'éguite salarale developpés

par la CNESST.

Déclaration

Je déclare que je suis une persanne autorisée a produire la présente déclaration et que les
renseignements gui vy figurent sont exacts. Je sais qu'une fausse déclaration peut entrainer les sanctions
pénales prévues dans la Loi sur I'équité salariale.

Commission des normes, de I'équité,
de la santé et de la sécurité du travail

cnesst.gouv.qe.ca



SECRETARIAT DU CONSEIL DU TRESOR ( NESST
N° dentreprise du Québec (NEQ) : 8815584253
_____-—
_—ﬁ

Déclaration de I'employeur en matiere d'équité salariale

Accusé de réception

Merci!

La déclaration a &té transmise le 26 mai 2025 & 15 h 59 min 24 s.
Le numéro de confirmation est 0BOL26AWGDBCOH.

Document a télecharger
Version PDF de I'accusé de réception de votre déclaration en matiére d'équité salariale du 26 mai 2025.

Compeétence provinciale ou fédérale

Votre entreprise est de : Compétence provinciale

Renseignements sur I'entreprise

Secteur d'activité Administrations publiques

Sous-secteur d'activité Administrations publiques provinciales
et territoriales

Date du début des activités Le 20 novembre 1996 ou avant

Nombre de personnes salariées

Votre entreprise a-t-elle eu une moyenne de 10 Qui
persennes salanées ou plus entre le 21 novembre 1586
et le 20 novembre 19977

Quelle était la moyenne des personnes salanées? 100 personnes salariées ou plus

Exercice initial d"équité salariale

Avez-vous réalisé l'exercice initial d'équité salariale Qui
pour I'ensemble des personnes salariées de votre
entreprise?

Affichage des résultats de I'exercice initial d équité salariale

Date de 'affichage des résultats 2013-05-08

Evaluation du maintien de I'équité salariale

Avez-vous réalisé une ou des évaluations du maintien Qui
de I"'équité salanale pour 'ensemble des personnes
salariées de votre entreprise?

Affichage des résultats de I'évaluation du maintien de I'équité salariale

Date de I'affichage de la 1™ évaluation du maintien 2013-11-08

Date de I'affichage de la 2* évaluation du maintien 2015-08-0%



Renseignements sur la personne déclarante

om ——
prénom e
Téléphone 418 643-0875

Poste

Adresse courriel de 'employeur

Mode(s) de communication & privilégier Par courrie! et par courrier postal
le désire étre volontaire pour tester des outils et des Non
communications relatifs a I'équité salariale développés
par la CNESST.
Déclaration

Je declare que J& suis une personne asutorisée & produire |a présente declaration et que les
renseignements qui y figurent sont exacts. Je sais qu'une fausse déclaration peut entrainer les sanctions
penales prévues dans la Loi sur I'équité salariale.

Commission des normes, de I'équité,
de la santé et de la sécurité du travail

cnesst.gouv.qe.ca



SOCIETE DES LOTERIES DU QUEBEC
N® d'entreprise du Québec (NEQ) : 8817483975

CNESST

Déclaration de I'employeur en matiere d'equité salariale

Accusé de réception

Merci!

Le numéro de confirmation est OUZH91E96D3Z07.

Document a télécharger

La déclaration a été transmise le 14 mai 2021 3 15 h 27 min 01 =.

fersion PDF de I'accusé de réception de votre déclaration en matiére d'équité salariale du 14 mai 2021.

Compétence fédérale

Votre entreprize est-elle de compétence fédérale?

Renseignements sur I'entreprise
Secteur d'activité

Sous-secteur d'activité

Date du début des activités

Nombre de personnes salariées

Vaotre entreprise a-t-elle eu une moyenne de 10
personnes salariées ou plus entre le 21 novembre 1996
et le 20 novembre 19977

Quelle était la moyenne des personnes salariées?

Equité salariale

Avez-vous réalisé vos travaux d'équité salariale pour
I'ensemble des personnes salariées de votre
entreprise?

Affichage des résultats de I'exercice d'équité salariale

Date de |'affichage des résultats

Données utilisées

Avez-vous utilisé les données du 157 féwrier 2009 pour

réalizer votre exercice d'équité salariale?

Evaluation du maintien de I'équité salariale

Avez-vous réalisé vos travaux pour évaluer le maintien
de I'éguité salanale pour I'ensemble des personnes
salariées de votre entreprise?

Man

Arts, spectacles et loisirs

Divertissement, loisirs et jeux de
hasard et loteries

Le 20 novembre 1996 ou avant

Oui

100 personnes salariées ou plus

Owui

2009-04-03

MNon

Cui



Affichage des résultats de I'évaluation du maintien de |'équité salariale
Date de |'affichage des résultats 2020-12-15

La date saisie ast |z date d'une nouvelle évaluation du
maintien de |'équite salariale

Renseignements sur la personne déclarante

Nom

Prénom

Teléphone 514 285-2929
Poste

Adresse courriel de |'employeur :

Mode(s) de communication & privilégier Par courriel
Je désire étre volontaire pour tester des outils et des Non
communications relatifs 3 I'eguite salarale developpes

par la CNESST.

Déclaration

Je déclare que je suis une personne autorisée a produire la présente déclaration et que les
renseignements qui y figurent sont exacts. Je sais qu'une fausse déclaration peut entrainer les sanctions
pénales prévues dans la Loi sur |'équité salariale.

Commission des normes, de 'équité,
de la santé et de la sécurité du travail

cnesst.gouv.qe.ca



