
 
 

 

 
de la santé et de la sécurité du travail 
 
cnesst.gouv.qc.ca 

Unité dédiée, accès à  
1600, av. e étage, secteur 4 
Québec (Québec) G1J 0H7 

 
 

Québec, le 17 novembre 2025 
 
 
 
 

 
 

  
 

 

 
 
Objet : 11 octobre 2025 
 N/D : 2580992SST 
 
 
En réponse à votre demande du 11 octobre dernier, voici les informations que détient la 

-après, 
la « Commission »), permettant de répondre à votre demande : 
 

 
Chauffeurs Inc. : 

 
 
30 septembre 2021, la Commission a rendu disponible une adresse courriel centralisée 

nt 
dans le stratagème. 

 
 

problématique des Chauffeurs Inc. : 
 

Nous avons recensé 15 courriels reçus 
2025. 

 
 

problématique des Chauffeurs Inc. et tous les rapports : 
 

À la suite de dénonciations reçues en 2023 et 2024, la Commission a effectué trois 

règlements en matière de financement pour le volet de la santé et de la sécurité du travail.  
 
Vous trouverez ci-joint une copie des trois rapports de vérification pour chacun des 
employeurs visés. Conformément aux articles 53 et 54 de 
des organismes publics et sur la protection des renseignements personnels, RLRQ, c. A-
2.1 (ci-après, la «  »), et 174 de la Loi sur la santé et la sécurité du travail, 
RLRQ, c. S-2.1, les documents ont été élagués et dépersonnalisés afin de protéger le 

contiennent. 

   



 
 
 

 
   

 

Commission, les 

re public. Les 

tels signes. Conséquemment, les vérifications ont été suspendues dans l'attente de 
modifications législatives. La Commission reprendra ses vérifications à la suite de la 

 
 

 Toute la documentation et les budgets alloués pour informer, promouvoir, renseigner et 
sensibiliser la population concernant le travail effectué par la Commission pour lutter 
contre la problématique des Chauffeurs Inc.  

 
, car le tout est financé à même les ressources 

budgétaires existantes. 
du travail (projet de loi 101), la Commission a modifié son site Web pour fournir certaines 

 
 
Vous pouvez consulter le tout au lien internet suivant : 
https://www.cnesst.gouv.qc.ca/fr/demarches-formulaires/employeurs/assurance-sante-
securite-travail/obligations-annuelles-prime-assurance/declaration-salaires/montants-
declarer/distinction-entre-travailleur-travailleur-autonome 

 
 

et les articles pertinents. 
 
Espérant le tout à votre satisfaction, veuillez agréer nos salutations distinguées. 
 
La substitut de la  
de la protection des renseignements personnels, 
 
 
 
 
Sandrine MacFarlane-Drouin, avocate 
sandrine.macfarlane-drouin@cnesst.gouv.qc.ca 
Téléphone :  
Télécopieur : 418 528-7245 
 
SMD/lb 
 
p.j. 

Signé numériquement par Sandrine 
MacFarlane-Drouin
DN  cn Sandrine MacFarlane-Drouin, 
c CA, o CNESST, ou Laroche Avocats 
CNESST, email sandrine.macfarlane-
drouin@cnesst.gouv.qc.ca
Date  2025.11.17 13 38 33 -05'00'

Sandrine 
MacFarlane-

Drouin
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© Éditeur officiel du Québec  
Ce document n'a pas de valeur officielle. 

 
Dernière version disponible 

À jour au 30 novembre 2024 
 
 

L.R.Q., chapitre A-2.1 
 

LOI SUR L'ACCÈS AUX DOCUMENTS DES 
ORGANISMES PUBLICS ET SUR LA PROTECTION 
DES RENSEIGNEMENTS PERSONNELS 

 
 

CHAPITRE III  
PROTECTION DES RENSEIGNEMENTS PERSONNELS 
 
SECTION I  
CARACTÈRE CONFIDENTIEL DES RENSEIGNEMENTS 
PERSONNELS 
 

 
53. Les renseignements personnels sont confidentiels sauf dans 
les cas suivants: 
 
1°  la personne concernée par ces renseignements consent à leur 
divulgation; 
 
2°  ils portent sur un renseignement obtenu par un organisme 
public dans l’exercice d’une fonction juridictionnelle; ils demeurent 
cependant confidentiels si l’organisme les a obtenus alors qu’il 
siégeait à huis-clos ou s’ils sont visés par une ordonnance de non-
divulgation, de non-publication ou de non-diffusion. 
 
1982, c. 30, a. 53; 1985, c. 30, a. 3; 1989, c. 54, a. 150; 1990, c. 57, a. 
11; 2006, c. 22, a. 29; 2021, c. 25, a. 8. 



 

© Éditeur officiel du Québec  
Ce document n'a pas de valeur officielle. 

 
Dernière version disponible 

À jour au 30 novembre 2024 
 
 

L.R.Q., chapitre A-2.1 
 

LOI SUR L'ACCÈS AUX DOCUMENTS DES 
ORGANISMES PUBLICS ET SUR LA PROTECTION 
DES RENSEIGNEMENTS PERSONNELS 

 
 

CHAPITRE III  
PROTECTION DES RENSEIGNEMENTS PERSONNELS 
 
SECTION I  
CARACTÈRE CONFIDENTIEL DES RENSEIGNEMENTS 
PERSONNELS 
 

 
54. Dans un document, sont personnels les renseignements qui 
concernent une personne physique et permettent, directement ou 
indirectement, de l’identifier. 
 
1982, c. 30, a. 54; 2006, c. 22, a. 110; 2021, c. 25, a. 10. 



 

© Éditeur officiel du Québec  
Ce document n'a pas de valeur officielle. 
 

Dernière version disponible 
À jour au 24 mars 2025 

 
 

L.R.Q., chapitre S-2.1 

 

LOI SUR LA SANTÉ ET LA SÉCURITÉ DU 
TRAVAIL 

 

 

CHAPITRE IX  
LA COMMISSION DES NORMES, DE L’ÉQUITÉ, DE LA 
SANTÉ ET DE LA SÉCURITÉ DU TRAVAIL 
 
SECTION II 
LES FONCTIONS DE LA COMMISSION 
 
 

174. La Commission assure le caractère confidentiel des 
renseignements et informations qu’elle obtient; seules des analyses 
dépersonnalisées peuvent être divulguées. 
 
Malgré le premier alinéa, la Commission peut communiquer à la 
Régie du bâtiment du Québec tout renseignement nécessaire à 
l’application de la Loi sur le bâtiment (chapitre B-1.1). De même, elle 
peut communiquer à la Commission de la construction du Québec 
tout renseignement nécessaire à l’application de la Loi sur les 
relations du travail, la formation professionnelle et la gestion de la 
main-d’oeuvre dans l’industrie de la construction (chapitre R-20). 
Elle peut également communiquer au ministre de l’Emploi et de la 
Solidarité sociale tout renseignement relatif à une indemnité ou à un 
paiement d’assistance médicale qu’elle verse ou qu’elle est 
susceptible de verser à une personne et qui est nécessaire à 
l’application de la Loi sur l’aide aux personnes et aux familles 
(chapitre A-13.1.1). 

 
1979, c. 63, a. 174; 1990, c. 31, a. 8; 1994, c. 12, a. 67; 1997, c. 63, a. 
128; 1998, c. 36, a. 193; 2001, c. 44, a. 30; 2005, c. 15, a. 172; 2012, c. 
25, a. 76. 
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Nous vous demandons de tenir compte de tout changement apporté à votre dossier avant de produire votre
déclaration annuelle des salaires.

De plus, nous désirons vous aviser que votre dossier peut faire l'objet d'un suivi de vérification dans les
prochaines années afin de s'assurer du respect des modifications présentées dans ce constat.

Nous vous invitons à communiquer avec la soussignée si vous avez besoin de renseignements
supplémentaires.

Veuillez agréer, Monsieur, nos salutations distinguées.

Service de la vérification des employeurs − Est
Case postale 2000, succursale Terminus
Québec (Québec)  G1K 0H7
Téléphone : 418 266-4870, poste
Télécopieur : 418 266-4871









RENSEIGNEMENTS SUPPLÉMENTAIRES :

L'information suivante vise à donner des explications plus détaillées sur les résultats de la vérification que
nous vous avons présentés précédemment sous forme de tableaux.

Pour plus de renseignements sur les règles de déclaration des salaires, veuillez vous référer au Guide
Déclaration des salaires que vous pourrez consulter sur notre site Web à cnesst.gouv.qc.ca/sst, à la section
« Publications ». Ce guide fournit les renseignements nécessaires pour le calcul des montants à déclarer
à chaque ligne de la déclaration.


