CNESST

Québec, le 3 novembre 2025

Objet: Demande d’accés du 6 octobre 2025
N/D : 2580696SST

En réponse a votre demande du 6 octobre dernier, vous trouverez ci-joint une copie des deux
derniéres déclaration de I'employeur en matiére d'équité salariale des organismes suivantes :

Ville de Boucherville 8831858350;

— Ville de Brossard 8831858368;
Ville de Longueuil 8831854896;
Ville de Sherbrooke 8831854920:;

— Ville d'’Amqui 8829345428;
Ville de La Sarre 8819029677;

— Ville de Thurso 8811498169;

— Municipalité de Duhamel 8813435276;
Ville de Varennes 8813425525;

— Ville de Sainte-Marguerite-du-Lac-Masson 8831854763;
Ville de Coaticook 8831850522;

— Municipalité de Les Coteaux 8831845563;

— Municipalité de L'Ascension 8813433719;
Ville de Saint-Pie 8831855828;

— Ville de Gatineau 8831854904;
Municipalité de Montebello 8813434998;

— Ville de Blainville 8813428206;

— Municipalité de la Macaza 8831858483;
Ville de Drummondville 8831857857;

— HEC Montréal 1144243095.

Conformément aux articles 53 et 54 de la Loi sur I'acces aux documents des organismes publics
et sur la protection des renseignements personnels, RLRQ, c. A-2.1, les documents ont été
élagués et dépersonnalisés afin de protéger le caractére confidentiel ou personnel de certains
renseignements qu’ils contiennent.

Nous devons vous informer que vous pouvez demander a la Commission d'accés a I'information
de réviser cette décision. Nous joignons une note explicative concernant I'exercice de ce recours
et les articles pertinents.

Commission des normes, de I'équité, Unité dédiee, accés a l'information
de la santé et de |la sécurité du travail 1600, av. D’Estimauville, 7= étage, secteur 4
Queébec (Québec) G1J OH7

cnesst.gouv.qc.ca



Espérant le tout a votre satisfaction, veuillez agréer nos salutations distinguées.

La substitut de la responsable de I'accés aux documents et
de la protection des renseignements personnels,

'.';',.-:."IIA P.‘

Pameéla Bélanger Lapointe, avocate
pamela.belangeriapointe@cnesst.gouv.qc.ca
Téléphone :

Télécopieur : 418 528-7245

PBLjr

p.j.



AVIS DE RECOURS EN REVISION

REVISION

a) Pouvoir

L'article 135 de la Loi prévoit qu’une personne peut, lorsque sa demande écrite a été
refusée en tout ou en partie par le responsable de l'acces aux documents ou de la
protection des renseignements personnels ou dans le cas ou le délai prévu pour
répondre est expiré, demander a la Commission d’acceés a l'information de réviser cette
décision.

La demande de révision doit étre faite par écrit; elle peut exposer brievement les
raisons pour lesquelles la décision devrait étre révisée (art. 137).

L'adresse de la Commission d‘acces a l'information est la suivante :

QUEBEC MONTREAL

Commission d‘acces a l'information Commission d’acces a l'information
Bureau 2.36 Bureau 900

525, boul. René-Lévesque Est 2045, rue Stanley

Québec (Québec) G1R 559 Montréal (Québec) H3A 2v4

Tél: (418) 528-7741 Tél: (514) 873-4196

Téléc : (418) 529-3102 Téléc : (514) 844-6170

b) Motifs

Les motifs relatifs a la révision peuvent porter sur la décision, sur le délai de traitement
de la demande, sur le mode d'acces a un document ou a un renseignement, sur les
frais exigibles ou sur l'application de larticle 9 (notes personnelles inscrites sur un
document, esquisses, ébauches, brouillons, notes préparatoires ou autres documents de
méme nature qui ne sont pas considérés comme des documents d'un organisme
public).

c) Délais
Les demandes de révision doivent étre adressées a la Commission d'acces a
I'information dans les 30 jours suivant la date de la décision ou de I'expiration du délai

accordé au responsable pour répondre a une demande (art. 135).

La loi prévoit spécifiquement que la Commission d'acces a l'information peut, pour motif
raisonnable, relever le requérant du défaut de respecter le délai de 30 jours (art. 135).



Québecaa

© Editeur officiel du Québec
Ce document n'a pas de valeur officielle.

. Derniere version disponible
A jour au 30 novembre 2024

L.R.Q., chapitre A-2.1

LOI SUR L'ACCES AUX DOCUMENTS DES
ORGANISMES PUBLICS ET SUR LA PROTECTION
DES RENSEIGNEMENTS PERSONNELS

CHAPITRE llI
PROTECTION DES RENSEIGNEMENTS PERSONNELS

SECTION |
CARACTERE CONFIDENTIEL DES RENSEIGNEMENTS
PERSONNELS

53. Les renseignements personnels sont confidentiels sauf dans
les cas suivants:

1° la personne concernée par ces renseignements consent a leur
divulgation;

2° ils portent sur un renseignement obtenu par un organisme
public dans I'exercice d'une fonction juridictionnelle; ils demeurent
cependant confidentiels si 'organisme les a obtenus alors qu'il
siégeait & huis-clos ou s'ils sont visés par une ordonnance de non-
divulgation, de non-publication ou de non-diffusion.

1982, c. 30, a. 53; 1985, c. 30, a. 3; 1989, c. 54, a. 150; 1990, c. 57, a.
11; 2006, c. 22, a. 29; 2021, c. 25, a. 8.



Québecaa

© Editeur officiel du Québec
Ce document n'a pas de valeur officielle.

. Derniere version disponible
A jour au 30 novembre 2024

L.R.Q., chapitre A-2.1

LOI SUR L'ACCES AUX DOCUMENTS DES
ORGANISMES PUBLICS ET SUR LA PROTECTION
DES RENSEIGNEMENTS PERSONNELS

CHAPITRE Il
PROTECTION DES RENSEIGNEMENTS PERSONNELS

SECTION |
CARACTERE CONFIDENTIEL DES RENSEIGNEMENTS
PERSONNELS

54. Dans un document, sont personnels les renseignements qui
concernent une personne physique et permettent, directement ou
indirectement, de l'identifier.

1982, c. 30, a. 54; 2006, c. 22, a. 110; 2021, c. 25, a. 10.



CORPORATION DE L'ECOLE DES HAUTES ETUDES COMMERCIALES DE MON... ‘ NE'-SS ’
N® d'entreprise du Québec (NEQ) @ 1144243095
_.__
_—“

Déclaration de I'employeur en matiere d'equité salariale

Accusé de réception

Merci!

La déclaration a été transmise le 29 aolt 2019 & 14 h 04 min 10 =.
Le numéro de confirmation est 2XMWDI2L45TPMH.

Document a télécharger
fersion PDF de I'accusé de réception de votre déclaration en matiére d'équité =alariale du 29 aodt 2019.

Compétence fédérale

Votre entreprize est-elle de compétence fédérale? Man

Renseignements sur I'entreprise

Secteur d'activité Services d'enseignement
Sous-secteur d'activite Services d'enseignement
Date du début des activités Le 20 novembre 1996 ou avant

Nombre de personnes salariées

Votre entreprize a-t-elle eu une moyenne de 10 Oui
personnes salariées ou plus entre le 21 novembre 1996
et le 20 novembre 19977

Quelle était la moyenne des personnes salariées? 100 personnes =alariées ou plus

Equité salariale

Avez-vous réalisé vos travaux d'équité salanale pour Oui
I'ensemble des personnes salariées de votre
entreprise?

Affichage des résultats de I'exercice d'équité salariale

Date de |'affichage des résultats 2002-12-16

Evaluation du maintien de I'équité salariale

Avez-vous réalizé vos travaux pour évaluer le maintien Oui
de I'équité =alariale pour I'ensemble des personnes
zalariées de votre entreprise?

Affichage des résultats de I"évaluation du maintien de I'équité salariale

Date de 'affichage des résultats 2015-12-06



Renseignements sur la personne déclarante

Nom

Prénom

Teéléphone

Poste

Adresse courriel de I'employaur
Made(s) de communication & privilégier
Je désire étre volontaire pour tester des outils et des Non
communications relatifs 3 |'éguite salarale developpss

par la CNESST.

Déclaration

Je declare que je suis une personne autorisée 3 produire la présente déclaration et que les
renseignements qui v figurent sont exacts. Je sais qu'une fausse déclaration peut entrainer les sanctions
pénales prévues dans |a Loi sur |'équité salariale.

Commission des normes, de l'équité,
de la santé et de la sécurité du travail

cnesst.gouv.qe.ca



CORPORATION DE L'ECOLE DES HAUTES ETUDES COMMERCIALES DE MON... ‘ NESST
N° d'entreprise du Québec (NEQ) : 1144243005
_____——
_—ﬁ

Déclaration de I'employeur en matiere d'equité salariale

Accusé de réception

Merci!
La déclaration a été tranzmise le 3 novembre 2021 & 13 h 07 min 30 =.
Le numéro de confirmation est A27TDIEW64TPMH.

Document a télécharger
Yersion PDF de I'accusé de réception de votre déclaration en matiére d'équité salariale du 3 novembre
2021.

Compétence fédérale

Votre entreprize est-elle de compétence fédérale? Mon

Renseignements sur I'entreprise

Secteur d'activité Services d'enseignement
Sous-secteur d'activité Services d'enseignement
Date du début des activités Le 20 novembre 1996 ou avant

Nombre de personnes salariées

Votre entreprize a-t-elle eu une moyenne de 10 Oui
personnes salariées ou plus entre le 21 novembre 1996
et le 20 novembre 19977

Quelle était la moyenne des personnes salariées? 100 perzonnes salariées ou plus

Exercice initial d"équité salariale

Avez-vous réalisé 'exercice inibial d'équité salariale Cui
pour I'ensemble des personnes salariées de votre
entreprize?

Affichage des résultats de I'exercice initial d'équité salariale

Date de |'affichage des résultats 2002-12-16

Evaluation du maintien de I'éguité salariale

Avez-vous réalisé vos travaux pour évaluer le maintien Oui
de I'équité =alariale pour I'ensemble des personnes
salarieées de votre entreprise?



Affichage des résultats de I'évaluation du maintien de I'équité salariale
Date de |'affichage des résultats 2021-05-19

La date saisie est la date d'une nouvelle évaluation du
maintien de |'équite salariale

Renseignements sur la personne déclarante

Nom

Prénom

Téléphone

Poste

Adresse courriel de I'employeur

Mode(s) de communication a privilégier Par courriel
le désire étre volontaire pour tester des outils et des Non
communications relatifs a I'equite salarnale developpes

par la CNESST.

Déclaration

Je déclare gue je suis une personne autorisée & produire |a présente déclaration et que les
renseignements qui y figurent sont exacts. Je sais qu'une fausse déclaration peut entrainer les sanctions
pénales prévues dans la Loi sur I'équité salariale.

Commission des normes, de 'équité,
de la santé et de la sécurité du travail

cnesst.gouv.qa.ca



VILLE DE THURSO
N® d'entreprise du Québec (NEQ) : 88114958169

CNESST

Déclaration de I'employeur en matiere d'equité salariale

Accusé de réception

Merci!

Le numéro de confirmation est 9X7I4TK76DBBOU.

Document a télécharger

2020.

La déclaration a été transmise le 16 septembre 2020 & 08 h 20 min 26 =.

fersion PDF de I'accusé de réception de votre déclaration en matiére d'équité =alariale du 16 septembre

Compétence fédérale

Votre entreprize est-elle de compétence fédérale?

Renseignements sur I'entreprise
Secteur d'activité

Sous-secteur d'activité

Date du début des activités

Nombre de personnes salariées

Votre entreprize a-t-elle eu une moyenne de 10
personnes salariées ou plus entre le 21 novembre 1996
et le 20 novembre 19977

Quelle était la moyenne des personnes salariées?

Equité salariale

Avez-vous réalisé vos travaux d'équité salanale pour
I'ensemble des personnes salariées de votre
entreprise?

Affichage des résultats de I'exercice d'équité salariale

Date de |'affichage des résultats

Données utilisées

Avez-vous utilisé les données du 157 février 2009 pour
réaliser votre exercice d'équité salanale?

Evaluation du maintien de I'équité salariale

Avez-vous réalisé vos travaux pour évaluer le maintien
de I'équité salariale pour I'ensemble des personnes
zalariées de votre entreprise?

MNon

Administrations publiques

Administrations publigues locales,
municipales et régionales

Le 20 novembre 1996 ou avant

Cui

10 3 49 personnes salariées

Cui

2016-03-03

Oui

Mon



Renseignements sur la personne déclarante

Nom

Prénam

Teéléphone

Poste N

Adresse courrigl de |'employsur do@villethurso.ca

Mode(s) de communication & privilégier Par courriel et par courrier postal
Je désire &tre volontaire pour tester des outils et des Non

communications relatifs 3 I'éguité salariale développes

par |a CNESST.

Déclaration

Je déclare que je suis une personne autorisée a produire la présente declaration et que les
renseignements qui y figurent sont exacts. Je sais qu'une fausse déclaration peut entrainer |les sanctions
pénales prévues dans |la Loi sur |'équité salariale.

Commission des normes, de l'équité,
de la santé et de la sécurité du travail

cnesst.gouv.qc.ca



VILLE DE THURSO ‘ NESST
N° d'entreprise du Québec (NEQ) : 8811498169
_____——
_—ﬁ

Déclaration de I'employeur en matiere d'equité salariale

Accusé de réception

Merci!

La déclaration a été transmise le 28 juin 2021 & 16 h 24 min 43 =.
Le numéro de confirmation est KEFH4TKS6DBBOP.

Document a télécharger
fersion PDF de I'accusé de réception de votre déclaration en matiére d'équité salariale du 28 juin 2021.

Compétence fédérale

Votre entreprize est-elle de compétence fédérale? Man

Renseignements sur I'entreprise
Secteur d'activité Administrations publiques

Sous-secteur d'activite Administrations publigues locales,
municipales et régionales

Date du début des activités Le 20 novembre 1996 ou avant

Nombre de personnes salariées

Vaotre entreprise a-t-elle eu une moyenne de 10 Oui
personnes salariées ou plus entre le 21 novembre 1996
et le 20 novembre 19977

Quelle était la moyenne des personnes salariées? 10 & 49 personnes salariées

Exercice initial d"équite salariale

Avez-vous réalisé 'exercice initial d'équité salariale Oui
pour I'ensemble des personnes salanées de votre
entreprise?

Affichage des résultats de I'exercice initial d'équité salariale

Date de |'affichage des résultats 2021-02-17

Données utilisées

Avez-vous utilisé les données du 157 février 2009 pour Oui
réaliser votre exercice initial d"équité salariale?

Evaluation du maintien de I'équité salariale

Avez-vous réalisé vos travaux pour évaluer le maintien Cui
de I'éguité salanale pour I'ensemble des personnes
salariées de votre entreprise?



Affichage des résultats de I'évaluation du maintien de I'équité salariale

Date de |'affichage des résultats 2021-06-28

Renseignements sur la personne déclarante

Nom

Prenom

Teléphone

Poste

Adresse courriel de I'employeur dg@villethurso.ca
Mode(s) de communication & privilégier Par courriel

Je désire &tre volontaire pour tester des outils et des Non
communications relatifs a I'éguité salanale développés

par |la CNESST.

Déclaration

Je déclare que je suis une personne autorisée a produire la présente déclaration et que les
renseignements qui v figurent sont exacts. Je sais qu'une fausse déclaration peut entrainer les sanctions
penales prévues dans la Loi sur |'équite salariale.

Commission des normes, de I'équité,
de la santé et de la sécurité du travail

cnesst.gouv.qc.ca



VILLE DE VARENNES ‘ NE'-SS ,
N® d'entreprise du Québec (NEQ) : 8813425525
_.__
_—“

Déclaration de I'employeur en matiere d'equité salariale

Accusé de réception

Merci!

La déclaration a été tranzmise le 10 juillet 2019 & 18 h 36 min 27 =.
Le numéro de confirmation est 2BMKAORHG6MBO7P.

Document a télécharger
fersion PDF de I'accusé de réception de votre déclaration en matiére d'équité =salariale du 10 juillet
2018,

Compétence fédérale

Votre entreprize est-elle de compétence fédérale? Mon

Renseignements sur I'entreprise
Secteur d'activité Administrations publiques

Sous-secteur d'activité Administrations publigues locales,
municipales et régionales

Date du début des activités Le 20 novembre 1996 ou avant

Nombre de personnes salariées

Votre entreprize a-t-elle eu une moyenne de 10 Oui
personnes salariées ou plus entre le 21 novembre 1996
et le 20 novembre 19977

Quelle était la moyenne des personnes salariées? 100 personnes salariées ou plus

Equité salariale

Avez-vous réalisé vos travaux d'équité salanale pour Oui
I'ensemble des personnes salariées de votre
entreprise?

Affichage des résultats de I'exercice d'équité salariale

Date de |'affichage des résultats 2002-09-10

Evaluation du maintien de I'équité salariale

Avez-vous réalisé vos travaux pour évaluer le maintien Oui
de I'équité =alariale pour I'ensemble des personnes
zalariées de votre entreprise?

Affichage des résultats de I'évaluation du maintien de I'équité salariale

Date de I'affichage des résultats 2016-02-04



Renseignements sur la personne déclarante

Nom

Prenom

Téléphone

Poste

Adresse courrigl de |'employsur
Mode(s) de communication & privilégier
Je désire étre volentaire pour tester des outils et des oui
communications relatifs 3 |'éguite salariale developpés

par la CNESST.

Déclaration

Je déclare que je suis une personne autorisée & produire la présente déclaration et que les
renseignements qui y figurent sont exacts. Je sais qu'une fausse déclaration peut entrainer les sanctions
pénales prévues dans |a Loi sur |'équité salariale.

Commission des normes, de léquité,
de la santé et de la sécurité du travail

cnesst.gouv.qe.ca



VILLE DE VARENNES ‘ NESST
N° d'entreprise du Québec (NEQ) : 8813425525
_____——
_—ﬁ

Déclaration de I'employeur en matiere d'equité salariale

Accusé de réception

Merci!

La déclaration a été transmise le 3 aolt 2021 & 14 h 40 min 13 =.
Le numéro de confirmation est 377HAD2L6DBO7N.

Document a télécharger
Yersion PDF de I'accusé de réception de votre déclaration en matiére d'équité =alariale du 3 aodt 2021.

Compétence fédérale

Votre entreprize est-elle de compétence fédérale? Man

Renseignements sur I'entreprise
Secteur d'activité Administrations publiques

Sous-secteur d'activite Administrations publigues locales,
municipales et régionales

Date du début des activités Le 20 novembre 1996 ou avant

Nombre de personnes salariées

Vaotre entreprise a-t-elle eu une moyenne de 10 Oui
personnes salariées ou plus entre le 21 novembre 1996
et le 20 novembre 19977

Quelle était la moyenne des personnes salariées? 100 personnes salariées ou plus

Exercice initial d"équite salariale

Avez-vous réalisé 'exercice initial d'équité salariale Oui
pour I'ensemble des personnes salanées de votre
entreprise?

Affichage des résultats de I'exercice initial d'équité salariale

Date de |'affichage des résultats 2002-09-10

Evaluation du maintien de |'équité salariale

Avez-vous réalizé vos travaux pour évaluer le maintien QOui
de I'équité =alariale pour I'enzemble des perzonnes
zalariées de votre entreprise?



Affichage des résultats de I'évaluation du maintien de I'équité salariale

Date de I'affichage des résultats 2021-08-02

La date saisie est la date d'une nouvelle évaluation du
maintien de |'équite salariale

Renseignements sur la personne déclarante

Nom

Prénom

Teéléphone

Poste

Adresse courriel de I'employeur
Mode(s) de communication & privilégier Par courriel et par courrier postal
Je désire étre volontaire pour tester des outils et des oui

communications relatifs 3 |'équite salariale developpes

par la CNESST.

Déclaration

Je déclare que je suis une personne autorisée a produire |a présente déclaration et que les
renseignements qui y figurent sont exacts. Je sais qu'une fausse déclaration peut entrainer les sanctions
pénales prévues dans la Loi sur I'équité salariale.

Commission des normes, de I'équité,
de |a santé et de la sécurité du travail

cnesst.gouv.qe.ca



VILLE DE BLAINVILLE ‘ NESST
N° d'entreprise du Québec (NEQ) : 8813428206
_____-—
_—ﬁ

Déclaration de I'employeur en matiere d'équité salariale

Accusé de réception

Merci!

La déclaration a &té transmise le 5 septembre 2023 3 11 h 37 min 41 s.
Le numéro de confirmation est 4UOMIXF66DBBEZ0.
Document a télecharger

Version PDF de I'accusé de réception de votre déclaration en matiére d'équité salariale du 5 septembre
2023.

Compeétence fédérale

Votre entreprise est-elle de compétence fédérale? Mon

Renseignements sur I'entreprise

Secteur d'activité Administrations publiques

Sous-secteur d'activité Administrations publigues locales,
municipales et régionales

Date du début des activités Le 20 novembre 1996 ou avant

Nombre de personnes salariées

Votre entreprise a-t-elle eu une moyenne de 10 Qui
personnes salariées ou plus entre le 21 novembre 1996
et le 20 novembre 19977

Quelle était la moyenne des personnes salariées? 100 personnes salariées ou plus

Exercice initial d"éguité salariale

Avez-vous réalisé l'exercice initial d'équité salariale Qui
pour I'ensemble des personnes salariées de votre
entreprise?

Affichage des résultats de I'exercice initial d'équité salariale

Date de |'affichage des résultats 2001-11-22

Evaluation du maintien de I'équité salariale

Avez-vous réalisé une ou des évaluations du maintien Qi
de I"équité salariale pour I'ensemble des personnes
salariées de votre entreprise?

Affichage des résultats de I'évaluation du maintien de I'équité salariale

Date de 'affichage de la 1™ évaluation du maintien 2012-05-03
Date de I'affichage de la 2° évaluation du maintien 2015-11-16

Date de I'affichage de la 3 évaluation du maintien 2021-03-01



Renseignements sur la personne déclarante

Nom
Prénom
Teléphone
Poste

Adresse courriel de I'employeur

Mode(s) de communication & privilégier Par courriel
Je désire étre volontaire pour tester des outils et des Non
communications relatifs a I'équité salariale développés

par la CNESST.

Déclaration
Je déclare gue je suis une personne autorisée a produire la présente déclaration et que les

renseignements qui y figurent sont exacts. Je sais qu'une fausse déclaration peut entrainer les sanctions
penales prévues dans la Loi sur I'Squité salsriale.

Commission des narmes, de ['‘équité,
de la santé et de la sécurité du travail

cnesst.gouv.qe.ca



VILLE DE BLAINVILLE ‘ NESST
N° d'entreprise du Québec (NEQ) : 8813428206
_____-—
_—ﬁ

Déclaration de I'employeur en matiere d'équité salariale

Accusé de réception

Merci!

La déclaration a été transmise le 16 aolt 2024 3 11 h 00 min 22 s.
Le numéro de confirmation est RUODIXH36DBB7M.

Document a télecharger
Version PDF de I'accusé de réception de votre déclaration en matiére d'équité salariale du 16 aolt 2024.

Compeétence provinciale ou fédérale

Votre entreprise est de : Compétence provinciale

Renseignements sur I'entreprise

Secteur d'activité Administrations publiques

Sous-secteur d'activité Administrations publiques locales,
municipales et régionales

Date du début des activités Le 20 novembre 1996 ou avant

Nombre de personnes salariées

Votre entreprise a-t-elle eu une moyenne de 10 Qui
persennes salanées ou plus entre le 21 novembre 1586
et le 20 novembre 19977

Quelle était la moyenne des personnes salanées? 100 personnes salariées ou plus

Exercice initial d"équité salariale

Avez-vous réalisé l'exercice initial d'équité salariale Qui
pour I'ensemble des personnes salariées de votre
entreprise?

Affichage des résultats de I'exercice initial d équité salariale

Date de 'affichage des résultats 2001-11-22

Evaluation du maintien de I'équité salariale

Avez-vous réalisé une ou des évaluations du maintien Qui
de I"'équité salanale pour 'ensemble des personnes
salariées de votre entreprise?

Affichage des résultats de I'évaluation du maintien de I'équité salariale

Date de I'affichage de la 1™ évaluation du maintien 2012-05-03
Date de I'affichage de la 2* évaluation du maintien 2015-11-16

Date de I'affichage de la 3% évaluation du maintien 2021-03-01



Renseignements sur la personne déclarante

Nom
Prénom
Téléphone
Poste

Adresse courriel de I'employeur

Mode(s) de communication & privilégier Par courrie!
Je désire étre volontaire pour tester des outils et des Non
communications relatifs a I'équite salariale développés
par la CNESST,

Déclaration

Je déclare gue je suis une personne autorisée 3 produire la présente déclaration et gue les
renseignements qui y figurent sont exacts. Je sais qu'une fausse déclaration peut entrainer les sanctions
peénales prévues dans la Loi sur /'équité salariale.

Commission des normes, de ['équité,
de |a santé et de la sécurité du travail

enesst.gouv.qe.ca



MUNICIPALITE DE L'ASCENSION ‘ NESST
N° d'entreprise du Québec (NEQ) : 8813433719
_____-—
_—ﬁ

Déclaration de I'employeur en matiere d'équité salariale

Accusé de réception

Merci!

La déclaration a &té transmise le 21 mars 2024 3 11 h 26 min 46 =.
Le numéro de confirmation est OJODASKX6D3Z72.

Document a télecharger
Version PDF de I'accusé de réception de votre déclaration en matiére d'équité salariale du 21 mars 2024.

Compeétence fédérale

Votre entreprise est-elle de compétence fédérale? Mon

Renseignements sur I'entreprise

Secteur d'activité Services publics
Sous-secteur d'activité Services publics
Date du début des activités Le 20 novembre 1996 ou avant

Nombre de personnes salariées

Votre entreprise a-t-elle eu une moyenne de 10 Mon
personnes salariées ou plus entre le 21 novembre 15996
et le 20 novembre 19577

Depuis le 1 janvier 2008, votre entreprise a-t-elle eu Oui
une moyenne de 10 personnes salariées ou plus au
cours d’'une année civile?

En quelle année votre entreprise a-t-elle eu une 2008
moyenne de 10 personnes salariées ou plus?

Quelle était la moyenne des personnes 10 3 459 personnes salanées
salariées?

Exercice initial d"éguité salariale

Avez-vous réalisé l'exercice initial d'équité salariale Qui
pour I'ensemble des personnes salariées de votre
entreprise?

Affichage des résultats de I'exercice initial d'équité salariale

Date de 'affichage des résultats 2013-12-18

Evaluation du maintien de I'équité salariale

Avez-vous réalisé une ou des évaluations du maintien Qui
de |"équité salariale pour I'ensemble des personnes
salariées de votre entreprise?



Affichage des résultats de I'évaluation du maintien de I'équité salariale

Date de |'affichage de la 1™ évaluation du maintien 2020-04-20

Date de I'affichage de la 2° évaluation du maintien 2024-03-18

Renseignements sur la personne déclarante

Nom
Prénom
Téléphone
Poste

Adresse courriel de 'employeur dga@munlascension.ca
Mode(s) de communication & privilégier Par courriel

Je désire étre volontaire pour tester des outils et des Ouj
communications relatifs 3 'équité salariale développes
par la CNESST,

Déclaration

Je déclare gue je suis une personne autorisée a produire la présente déclaration et que les
renseignements qui y figurent sont exacts. Je sais qu'une fausse déclaration peut entrainer les sanctions
pénales prévues dans la Loi sur /'éguité salariale.

Commission des normes, de 'équité,
de |3 santé et de la sécurité du travail

cnesst.gouv.qe.ca



MUNICIPALITE DE L'ASCENSION ‘ NESST
N° d'entreprise du Québec (NEQ) : 8813433719
_____-—
_—ﬁ

Déclaration de I'employeur en matiere d'équité salariale

Accusé de réception

Merci!

La déclaration a été transmise le 18 juin 2024 3 09 h 03 min 34 s.
Le numéro de confirmation est KEODASPD6D3Z7E.

Document a télecharger
Version PDF de I'accusé de réception de votre déclaration en matiére d'équité salariale du 18 juin 2024.

Compeétence provinciale ou fédérale

Votre entreprise est de : Compétence provinciale

Renseignements sur I'entreprise

Secteur d'activité Services publics
Sous-secteur d'activité Services publics
Date du début des activités Le 20 novembre 1996 ou avant

Nombre de personnes salariées

Votre entreprise a-t-elle eu une moyenne de 10 Mon
personnes salariées ou plus entre le 21 novembre 15996
et le 20 novembre 19577

Depuis le 1 janvier 2008, votre entreprise a-t-elle eu Oui
une moyenne de 10 personnes salariées ou plus au
cours d’'une année civile?

En quelle année votre entreprise a-t-elle eu une 2008
moyenne de 10 personnes salariées ou plus?

Quelle était la moyenne des personnes 10 3 459 personnes salanées
salariées?

Exercice initial d"éguité salariale

Avez-vous réalisé l'exercice initial d'équité salariale Qui
pour I'ensemble des personnes salariées de votre
entreprise?

Affichage des résultats de I'exercice initial d'équité salariale

Date de 'affichage des résultats 2013-12-18

Evaluation du maintien de I'équité salariale

Avez-vous réalisé une ou des évaluations du maintien Qui
de |"équité salariale pour I'ensemble des personnes
salariées de votre entreprise?



Affichage des résultats de I'évaluation du maintien de I'équité salariale

Date de |'affichage de la 1'™ évaluation du maintien 2020-04-20

Date de I'affichage de la 2° évaluation du maintien 2024-03-18

Renseignements sur la personne déclarante

Nom
Prénom
Téléphone
Poste

Adresse courriel de I'employeur dg@mullascension.ca
Mode(s) de communication & privilégier Par courriel et par courrier postal

Je désire étre volontaire pour tester des outils et des Ouj
communications relatifs 3 'équité salariale développes
par la CNESST,

Déclaration

Je déclare gue je suis une personne autorisée a produire la présente déclaration et que les
renseignements qui y figurent sont exacts. Je sais qu'une fausse déclaration peut entrainer les sanctions
pénales prévues dans la Loi sur I'éguité salariale.

Commission des normes, de 'équité,
de |3 santé et de la sécurité du travail

cnesst.gouv.qe.ca



MUNICIPALITE DE MONTEBELLO ‘ NESST
N° dentreprise du Québec (NEQ) : 8813434998
_____-—
_—ﬁ

Déclaration de I'employeur en matiere d'équité salariale

Accusé de réception

Merci!

La déclaration a été transmise le 16 mai 2023 & 08 h 37 min 22 s.
Le numéro de confirmation est AKOMARLS6DB7MJ.

Document a télecharger
Version PDF de I'accusé de réception de votre déclaration en matiére d'équité salariale du 16 mai 2023.

Compeétence fédérale

Votre entreprise est-elle de compétence fédérale? Mon

Renseignements sur I'entreprise

Secteur d'activité Administrations publiques

Sous-secteur d'activité Administrations publiques locales,
municipales et régionales

Date du début des activités Le 20 novembre 1996 ou avant

Nombre de personnes salariées

Votre entreprise a-t-elle eu une moyenne de 10 Mon
persennes salanées ou plus entre le 21 novembre 1586
et le 20 novembre 19577

Depuis le 17 janvier 2008, votre entreprise a-t-elle eu Qui
une moyenne de 10 personnes salarnées ou plus au
cours d'une année civile?

En quelle année votre entreprise a-t-elle eu une 2008
moyenne de 10 personnes salariées ou plus?

Quelle était la moyenne des personnes 10 & 49 personnes salariées
salariées?

Exercice initial d"éguité salariale

Avez-vous réalisé I'exercice initial d'équité salariale Qi
pour I'ensemble des personnes salariées de votre
entreprise?

Affichage des résultats de I'exercice initial d'équité salariale

Date de ['affichage des résultats 2013-08-12

Evaluation du maintien de I'équité salariale

Avez-vous réalisé une ou des évaluations du maintien Qi
de I"équité salariale pour I'ensemble des personnes
salariées de votre entreprise?



Affichage des résultats de I'évaluation du maintien de I'équité salariale

Date de |'affichage de la 1" évaluation du mantien 2014-08-12

Date de I'affichage de la 2° évaluation du maintien 2021-09-28

Renseignements sur la personne déclarante

Nom

Prénom

Teléphone

Poste

Adresse courriel de I'employeur dg@montebello.ca
Mode(s) de communication & privilégier Par courriel

Je désire étre volontaire pour tester des outils t des Non
communications relatifs a ['équité salariale développés
par la CNESST.

Déclaration

le déclare gue je suis une personne autorisée 3 produire la présente déclaration et que les
renseignements qui y figurent sont exacts. Je sais qu'une fausse déclaration peut entrainer |es sanctions
penales prévues dans la Loi sur 'éguité salariale.

Commission des normes, de |'équite,
de |a santé et de la sécurité du travail

cnesst.gouv.qe.ca



MUNICIPALITE DE MONTEBELLO ‘ NESST
N° dentreprise du Québec (NEQ) : 8813434998
_____-—
_—ﬁ

Déclaration de I'employeur en matiere d'équité salariale

Accusé de réception

Merci!

La déclaration a été transmise le 14 mai 2024 & 16 h 07 min 40 s.
Le numéro de confirmation est AKODARNS6DB7MH.

Document a télecharger
Version PDF de I'accusé de réception de votre déclaration en matiére d'équité salariale du 14 mai 2024.

Compeétence provinciale ou fédérale

Votre entreprise est de : Compétence provinciale

Renseignements sur I'entreprise

Secteur d'activité Administrations publiques

Sous-secteur d'activité Administrations publiques locales,
municipales et régionales

Date du début des activités Le 20 novembre 1996 ou avant

Nombre de personnes salariées

Votre entreprise a-t-elle eu une moyenne de 10 Mon
persennes salanées ou plus entre le 21 novembre 1586
et le 20 novembre 19577

Depuis le 17 janvier 2008, votre entreprise a-t-elle eu Qui
une moyenne de 10 personnes salarnées ou plus au
cours d'une année civile?

En quelle année votre entreprise a-t-elle eu une 2008
moyenne de 10 personnes salariées ou plus?

Quelle était la moyenne des personnes 10 & 49 personnes salariées
salariées?

Exercice initial d"éguité salariale

Avez-vous réalisé I'exercice initial d'équité salariale Qi
pour I'ensemble des personnes salariées de votre
entreprise?

Affichage des résultats de I'exercice initial d'équité salariale

Date de ['affichage des résultats 2013-08-12

Evaluation du maintien de I'équité salariale

Avez-vous réalisé une ou des évaluations du maintien Qi
de I"équité salariale pour I'ensemble des personnes
salariées de votre entreprise?



Affichage des résultats de I'évaluation du maintien de I'équité salariale

Date de |'affichage de la 1™ évaluation du mantien 2014-08-12

Date de I'affichage de la 2° évaluation du maintien 2021-09-28

Renseignements sur la personne déclarante

Nom

Prénom

Teléphone

Poste

Adresse courriel de I'employeur dg@montebello.ca
Mode(s) de communication & privilégier Par courriel

Je désire étre volontaire pour tester des outils et des Oui
communications relatifs a |'équité salariale développés
par la CNESST.

Déclaration

le déclare gue je suis une personne sutorisée 3 produire la présente déclaration et que les
renseignements qui y figurent sont exacts. Je sais qu'une fausse déclaration peut entrainer |es sanctions
penales prévues dans la Loi sur ['éguité salariale.

Commission des normes, de 'équite,
de |a santé et de la sécurité du travail

cnesst.gouv.qe.ca



MUNICIPALITE DE DUHAMEL ‘ NESST
N° dentreprise du Québec (NEQ) : 8813435276
_____-—
_—ﬁ

Déclaration de I'employeur en matiere d'équité salariale

Accusé de réception

Merci!

La déclaration a été transmise le 13 aolt 2024 3 08 h 52 min 18 s.
Le numéro de confirmation est B6ODAIFIGDBOMG.

Document a télecharger
Version PDF de I'accusé de réception de votre déclaration en matiére d'équité salariale du 13 aolt 2024,

Compeétence provinciale ou fédérale

Votre entreprise est de : Compétence provinciale

Renseignements sur I'entreprise

Secteur d'activité Administrations publiques

Sous-secteur d'activité Administrations publiques locales,
municipales et régionales

Date du début des activités Le 20 novembre 1996 ou avant

Nombre de personnes salariées

Votre entreprise a-t-elle eu une moyenne de 10 Mon
persennes salanées ou plus entre le 21 novembre 1586
et le 20 novembre 19577

Depuis le 17 janvier 2008, votre entreprise a-t-elle eu Qui
une moyenne de 10 personnes salarnées ou plus au
cours d'une année civile?

En quelle année votre entreprise a-t-elle eu une 2008
moyenne de 10 personnes salariées ou plus?

Quelle était la moyenne des personnes 10 & 49 personnes salariées
salariées?

Exercice initial d"éguité salariale

Avez-vous réalisé I'exercice initial d'équité salariale Qi
pour I'ensemble des personnes salariées de votre
entreprise?

Affichage des résultats de I'exercice initial d'équité salariale

Date de ['affichage des résultats 2014-01-01

Evaluation du maintien de I'équité salariale

Avez-vous réalisé une ou des évaluations du maintien Qi
de I"équité salariale pour I'ensemble des personnes
salariées de votre entreprise?



Affichage des résultats de I'évaluation du maintien de I'équité salariale

Date de |'affichage de la 1™ évaluation du maintien 2020-12-01

Renseignements sur la personne déclarante

Nom

Prénom

Teéléphone

Poste

Adresse courriel de I'employeur .dg@municipal'rte.duhamel.qc.ca
Mode(s) de communication & privilégier Par courriel

le désire étre volontaire pour tester des outils et des Non
communications relatifs 3 ['équite salarizle developpes
par la CNESST.

Déclaration

Je déclare que je suis une personne autorisée & produire la présente déclarstion et que les
renseignements qui y figurent sont exacts. Je sais qu'une fausse déclaration peut entrainer les sanctions
penales prévues dans la Loi sur /'équité salsriale.

Commission des normes, de ['équité,
de la santé et de la sécurité du travail

cnesst.gouv.qc.ca



MUNICIPALITE DE DUHAMEL ‘ NESST
N° dentreprise du Québec (NEQ) : 8813435276
_____-—
_—ﬁ

Déclaration de I'employeur en matiere d'équité salariale

Accusé de réception

Merci!

La déclaration a été transmise le 15 mars 2025 3 11 h 03 min 14 =,
Le numéro de confirmation est NVOLAIWTG&DBOMM.

Document a télecharger
Version PDF de I'accusé de réception de votre déclaration en matiére d'équité salariale du 15 mars 2025.

Compeétence provinciale ou fédérale

Votre entreprise est de : Compétence provinciale

Renseignements sur I'entreprise

Secteur d'activité Administrations publiques

Sous-secteur d'activité Administrations publiques locales,
municipales et régionales

Date du début des activités Le 20 novembre 1996 ou avant

Nombre de personnes salariées

Votre entreprise a-t-elle eu une moyenne de 10 Mon
persennes salanées ou plus entre le 21 novembre 1586
et le 20 novembre 19577

Depuis le 17 janvier 2008, votre entreprise a-t-elle eu Qui
une moyenne de 10 personnes salarnées ou plus au
cours d'une année civile?

En quelle année votre entreprise a-t-elle eu une 2008
moyenne de 10 personnes salariées ou plus?

Quelle était la moyenne des personnes 10 & 49 personnes salariées
salariées?

Exercice initial d"éguité salariale

Avez-vous réalisé I'exercice initial d'équité salariale Qi
pour I'ensemble des personnes salariées de votre
entreprise?

Affichage des résultats de I'exercice initial d'équité salariale

Date de ['affichage des résultats 2014-01-01

Evaluation du maintien de I'équité salariale

Avez-vous réalisé une ou des évaluations du maintien Qi
de I"équité salariale pour I'ensemble des personnes
salariées de votre entreprise?



Affichage des résultats de I'avaluation du maintien de I'équité salariale

Date de |'affichage de la 1™ évaluation du maintien 2020-12-01

Date de I'affichage de la 27 évaluation du maintien 2025-01-08

Renseignements sur la personne déclarante

Nom
Prénom
Teléphone
Poste

Adresse courriel de 'employeur dg@municipalite.duhamel.gc.ca
Mode(s) de communication a privilégier Par courriel et par courrier postal

Je désire étre volontaire pour tester des outils st des Non
communications relatifs a ['équité salarale développés
par la CNESST.

Déclaration

Je declare que je suis une personne autoriseée 3 produire la présente déclaration et que les
renseignements qui y figurent sont exacts. Je sais qu'une fausse déclaration peut entrainer les sanctions
pénales prévues dans la Loi sur I'équité salariale.

Commission des normes, de I'équite,
de la santé et de la sécurité du travail

cnesst.gouv.qe.ca



VILLE DE LA SARRE ‘ NE'-SS ,
N® d'entreprise du Québec (NEQ) : 8819029677
_.__
_—“

Déclaration de I'employeur en matiere d'equité salariale

Accusé de réception

Merci!

La déclaration a été transmise le 29 aolt 2019 4 09 h 16 min 14 =.
Le numéro de confirmation est 2BMKOKI66M30MM.

Document a télécharger
fersion PDF de I'accusé de réception de votre déclaration en matiére d'équité =alariale du 29 aodt 2019.

Compétence fédérale

Votre entreprize est-elle de compétence fédérale? Man

Renseignements sur I'entreprise

Secteur d'activité Services publics
Sous-secteur d'activite Services publics
Date du début des activités Le 20 novembre 1996 ou avant

Nombre de personnes salariées

Votre entreprize a-t-elle eu une moyenne de 10 Oui
personnes salariées ou plus entre le 21 novembre 1996
et le 20 novembre 19977

Quelle était la moyenne des personnes salariées? 50 & 99 personnes salariées

Equité salariale

Avez-vous réalisé vos travaux d'équité salanale pour Oui
I'ensemble des personnes salariées de votre
entreprise?

Affichage des résultats de I'exercice d'équité salariale

Date de |'affichage des résultats 2005-10-14

Evaluation du maintien de I'équité salariale

Avez-vous réalizé vos travaux pour évaluer le maintien Oui
de I'équité =alariale pour I'ensemble des personnes
zalariées de votre entreprise?

Affichage des résultats de I"évaluation du maintien de I'équité salariale

Date de 'affichage des résultats 2016-12-16



Renseignements sur la personne déclarante

Nom

Prenom

Teéléphone

Poste

Adresse courriel de I'employaur
Made(s) de communication a privilégier
Je désire Etre volontaire pour tester des outils et des Non
communications relatifs 3 'éguite salariale developpss

par la CNESST.

Déclaration

Je déclare que je suis une personne autorisée a produire la présente déclaration et que les
renseignements qui v figurent sont exacts. Je sais qu'une fausse déclaration peut entrainer les sanctions
pénales prévues dans la Loi sur |'équité salariale.

Commission des normes, de l'équité,
de |a santé et de la sécurité du travail

cnesst.gouv.qe.ca



VILLE DE LA SARRE ‘ NE'-SS ,
N° d'entreprise du Québec (NEQ) : 8819029677
_.__
_—“

Déclaration de I'employeur en matiere d'equité salariale

Accusé de réception

Merci!

La déclaration a été transmise le 13 aolt 2020 & 09 h 57 min 55 =.
Le numéro de confirmation est JI7I0KWLGD30M3.

Document a télécharger
fersion PDF de I'accusé de réception de votre déclaration en matiére d'équité =alariale du 13 aodt 2020.

Compétence fédérale

Votre entreprize est-elle de compétence fédérale? Man

Renseignements sur I'entreprise

Secteur d'activité Services publics
Sous-secteur d'activite Services publics
Date du début des activités Le 20 novembre 1996 ou avant

Nombre de personnes salariées

Votre entreprize a-t-elle eu une moyenne de 10 Oui
personnes salariées ou plus entre le 21 novembre 1996
et le 20 novembre 19977

Quelle était la moyenne des personnes salariées? 50 & 99 personnes salariées

Equité salariale

Avez-vous réalisé vos travaux d'équité salanale pour Oui
I'ensemble des personnes salariées de votre
entreprise?

Affichage des résultats de I'exercice d'équité salariale

Date de |'affichage des résultats 2005-10-14

Evaluation du maintien de I'équité salariale

Avez-vous réalizé vos travaux pour évaluer le maintien Oui
de I'équité =alariale pour I'ensemble des personnes
zalariées de votre entreprise?

Affichage des résultats de I"évaluation du maintien de I'équité salariale

Date de 'affichage des résultats 2019-12-03

La date saisie est la date d'une nouvelle évaluation du
maintien de I'équité salariale



Renseignements sur la personne déclarante

Nom

Prénom

Téléphone

Poste

Adresse courriel de |'employeur
Mode(s) de communicatian & privilégier Par courriel et par courrier postal
Je désire étre volontaire pour tester des outils et des Non

communications relatifs 3 'éguité salarale developpes

par la CNESST.

Déclaration
[

Je déclare que je suis une personne autorisée a produire la présente déclaration et que les
renseignements qui y figurent sont exacts. Je sais qu'une fausse déclaration peut entrainer les sanctions
pénales prévues dans |a Loi sur |'équité salariale.

Commission des normes, de léquité,
de la santé et de la sécurité du travail

cnesst.gouv.qe.ca



N° d'entreprise du Québec (NEQ) : 8820345428 C
_____-—
_—ﬁ

Déclaration de I'employeur en matiere d'équité salariale

Accusé de réception

Merci!

La déclaration a été transmise le 12 aolt 2024 3 18 h 41 min 27 s.
Le numéro de confirmation est CUDDKIG96D6W7P.

Document a télecharger
Version PDF de I'accusé de réception de votre déclaration en matiére d'équité salariale du 12 aolt 2024,

Compeétence provinciale ou fédérale

Votre entreprise est de : Compétence provinciale

Renseignements sur I'entreprise

Secteur d'activité Administrations publiques

Sous-secteur d'activité Administrations publiques locales,
municipales et régionales

Date du début des activités Le 20 novembre 1996 ou avant

Nombre de personnes salariées

Votre entreprise a-t-elle eu une moyenne de 10 Qui
persennes salanées ou plus entre le 21 novembre 1586
et le 20 novembre 19977

Quelle était la moyenne des personnes salanées? 10 3 49 personnes salaneées

Exercice initial d"équité salariale

Avez-vous réalisé l'exercice initial d'équité salariale Qui
pour I'ensemble des personnes salariées de votre
entreprise?

Affichage des résultats de I'exercice initial d équité salariale

Date de 'affichage des résultats 2001-03-16

Evaluation du maintien de I'équité salariale

Avez-vous réalisé une ou des évaluations du maintien Qui
de I"'équité salanale pour 'ensemble des personnes
salariées de votre entreprise?

Affichage des résultats de I'évaluation du maintien de I'équité salariale

Date de I'affichage de la 1™ évaluation du maintien 2010-12-01
Date de I'affichage de la 2* évaluation du maintien 2015-12-31

Date de I'affichage de la 3% évaluation du maintien 2021-04-28



Renseignements sur la personne déclarante

Nom
Prénom

Teléphone

Poste
Adresse courriel de I'employeur rh@amgqui.ca
Mode(s) de communication & privilégier Par courrie!
Je désire étre volontaire pour tester des outils et des Non

communications relatifs a I'équité salariale développés
par la CNESST,

Déclaration

Je déclare gue je suis une personne autorisée 3 produire la présente déclaration et que les
renseignements qui y figurent sont exacts. Je sais qu'une fausse déclaration peut entrainer les sanctions
penales prévues dans la Loi sur /'équité salariale.

Commission des normes, de I'équité,
de la santé et de la sécurité du travail

cnesst.gouv.qe.ca



N° d'entreprise du Québec (NEQ) : 8820345428 C
_____-—
_—ﬁ

Déclaration de I'employeur en matiere d'équité salariale

Accusé de réception

Merci!

La déclaration a &té transmise le 29 aolt 2025 3 13 h 19 min 58 s.
Le numéro de confirmation est PIOLKINAGDGEWTZY.

Document a télecharger
Version PDF de I'accusé de réception de votre déclaration en matiére d'équité salariale du 29 aolt 2025.

Compeétence provinciale ou fédérale

Votre entreprise est de : Compétence provinciale

Renseignements sur I'entreprise

Secteur d'activité Administrations publiques

Sous-secteur d'activité Administrations publiques locales,
municipales et régionales

Date du début des activités Le 20 novembre 1996 ou avant

Nombre de personnes salariées

Votre entreprise a-t-elle eu une moyenne de 10 Qui
persennes salanées ou plus entre le 21 novembre 1586
et le 20 novembre 19977

Quelle était la moyenne des personnes salanées? 10 3 49 personnes salaneées

Exercice initial d"équité salariale

Avez-vous réalisé l'exercice initial d'équité salariale Qui
pour I'ensemble des personnes salariées de votre
entreprise?

Affichage des résultats de I'exercice initial d équité salariale

Date de 'affichage des résultats 2001-03-16

Evaluation du maintien de I'équité salariale

Avez-vous réalisé une ou des évaluations du maintien Qui
de I"'équité salanale pour 'ensemble des personnes
salariées de votre entreprise?

Affichage des résultats de I'évaluation du maintien de I'équité salariale

Date de I'affichage de la 1™ évaluation du maintien 2010-12-01
Date de I'affichage de la 2* évaluation du maintien 2015-12-31

Date de I'affichage de la 3% évaluation du maintien 2021-04-28



Renseignements sur la personne déclarante

Nom
Prénom

Teléphone

Poste
Adresse courriel de I'employeur rh@amagui.ca
Mode(s) de communication & privilégier Par courriel

Je désire étre volontaire pour tester des outils et des Non
communications relatifs a 'équité salariale développés
par la CNESST,

Déclaration

Je déclare gue j& suis une personne sutorisée 3 produire la présente déclaration et gue les
renseignements qui y figurent sont exacts. Je sais qu'une fausse déclaration peut entrainer les sanctions
peénales prévues dans la Loi sur /'équité salariale.

Commission des normes, de ['équité,
de |a santé et de la sécurité du travail

cnesst.gouv.qe.ca



MUNICIPALITE LES COTEAUX ‘ NESST
N° d'entreprise du Québec (NEQ) : 8831845563
_____-—
_—ﬁ

Déclaration de I'employeur en matiere d'équité salariale

Accusé de réception

Merci!

La déclaration a été transmise le 6 aolt 2024 3 14 h 14 min 47 s.
Le numéro de confirmation est NLODBOA26DCO05.

Document a télecharger
Version PDF de I'accusé de réception de votre déclaration en matiére d'équité salariale du 6 aolt 2024.

Compeétence provinciale ou fédérale

Votre entreprise est de : Compétence provinciale

Renseignements sur I'entreprise

Secteur d'activité Administrations publiques

Sous-secteur d'activité Administrations publiques locales,
municipales et régionales

Date du début des activités Le 20 novembre 1996 ou avant

Nombre de personnes salariées

Votre entreprise a-t-elle eu une moyenne de 10 Qui
persennes salanées ou plus entre le 21 novembre 1586
et le 20 novembre 19977

Quelle était la moyenne des personnes salanées? 10 3 49 personnes salaneées

Exercice initial d"équité salariale

Avez-vous réalisé l'exercice initial d'équité salariale Qui
pour I'ensemble des personnes salariées de votre
entreprise?

Affichage des résultats de I'exercice initial d équité salariale

Date de 'affichage des résultats 2013-06-03

Evaluation du maintien de I'équité salariale

Avez-vous réalisé une ou des évaluations du maintien Qui
de I"'équité salanale pour 'ensemble des personnes
salariées de votre entreprise?

Affichage des résultats de I'évaluation du maintien de I'équité salariale

Date de I'affichage de la 1™ évaluation du maintien 2016-03-31
Date de I'affichage de la 2* évaluation du maintien 2016-06-25

Date de I'affichage de la 3% évaluation du maintien 2021-11-23



Renseignements sur la personne déclarante

Nom
Prénom
Teléphone

Poste
Adresse courriel de I'employeur dg@les-coteaux.qc.ca
Mode(s) de communication & privilégier Par courrie!

Je désire étre volontaire pour tester des outils et des Non

communications relatifs a I'équité salariale développés
par la CNESST,

Déclaration

Je déclare gue e suis une personne sutorisée a produire la présente déclaration et que les
renseignements qui y figurent sont exacts. Je sais qu'une fausse déclaration peut entrainer les sanctions
peénales prévues dans la Loi sur /'équité salariale.

Commission des normes, de I'équité,
de la santé et de la sécurité du travail

enesst.gouv.qe.ca



MUNICIPALITE LES COTEAUX ‘ NESST
N° d'entreprise du Québec (NEQ) : 8831845563
_____-—
_—ﬁ

Déclaration de I'employeur en matiere d'équité salariale

Accusé de réception

Merci!

La déclaration a &té transmise le 13 janvier 2025 3 17 h 42 min 38 s.
Le numéro de confirmation est JJOLBOCO6EDCO0OV.

Document a télecharger

Version PDF de I'accusé de réception de votre déclaration en matiére d'équité salariale du 13 janvier
2025.

Compeétence provinciale ou fédérale

Votre entreprise est de : Compétence provinciale

Renseignements sur I'entreprise

Secteur d'activité Administrations publiques

Sous-secteur d'activité Administrations publigues locales,
municipales et régionales

Date du début des activités Le 20 novembre 1996 ou avant

Nombre de personnes salariées

Votre entreprise a-t-elle eu une moyenne de 10 Qui
personnes salariées ou plus entre le 21 novembre 1996
et le 20 novembre 19977

Quelle était la moyenne des personnes salariées? 10 & 49 personnes salariées

Exercice initial d"éguité salariale

Avez-vous réalisé l'exercice initial d'équité salariale Qui
pour I'ensemble des personnes salariées de votre
entreprise?

Affichage des résultats de I'exercice initial d'équité salariale

Date de |'affichage des résultats 2013-06-03

Evaluation du maintien de I'équité salariale

Avez-vous réalisé une ou des évaluations du maintien Qi
de I"équité salariale pour I'ensemble des personnes
salariées de votre entreprise?

Affichage des résultats de I'évaluation du maintien de I'équité salariale

Date de I'affichage de la 1™ évaluation du maintien 2016-03-31

Date de I'affichage de la 2° évaluation du maintien 2021-11-23



Renseignements sur la personne déclarante

Nom
Prénom
Téléphone
Poste

Adresse courriel de I'employeur do@les-coteaux.qc.ca
Mode(s) de communication & privilégier Par courriel

Je désire étre volontaire pour tester des outils et des Non
communications refatifs 3 'équité salariale développés
par la CNESST.

Déclaration

Je déclare gue je suis une personne autorisée a produire la présente déclaration et que les
renseignements qui y figurent sont exacts. Je sais qu'une fausse déclaration peut entrainer les sanctions
peénales prévues dans la Loi sur I'équité salariale.

Commission des normes, de I'équité,
de la santé et de la sécurité du travail

cnesst.gouv.qc.ca



VILLE DE COATICOOK
N® d'entreprise du Québec (NEQ) : 8831850522

CNESST

Déclaration de I'employeur en matiere d'equité salariale

Accusé de réception

Merci!

La déclaration a été tranzmise le 23 juillet 2019 & 13 h 01 min 45 =.

Le numéro de confirmation est B2ZMKBTIZ6MCI70.

Document a télécharger

Yersion PDF de I'accusé de réception de votre déclaration en matiére d'équité =salariale du 23 juillet

2019.

Compétence fédérale

Votre entreprize est-elle de compétence fédérale?

Renseignements sur I'entreprise
Secteur d'activité

Sous-secteur d'activité

Date du début des activités

Nombre de personnes salariées

Votre entreprize a-t-elle eu une moyenne de 10
personnes salariées ou plus entre le 21 novembre 1996
et le 20 novembre 19977

Quelle était la moyenne des personnes salariées?

Equité salariale

Avez-vous réalisé vos travaux d'équité salanale pour
I'ensemble des personnes salariées de votre
entreprise?

Affichage des résultats de I'exercice d'équité salariale

Date de |'affichage des résultats

Evaluation du maintien de I'équité salariale

Avez-vous réalisé vos travaux pour évaluer le maintien
de I'équité =alariale pour I'ensemble des personnes
zalariées de votre entreprise?

MNon

Administrations publiques

Administrations publigues locales,
municipales et régionales

Le 20 novembre 1996 ou avant

Cui

10 3 49 personnes salariées

Cui

2007-12-06

Oui

Affichage des résultats de I'évaluation du maintien de I'équité salariale

Date de I'affichage des résultats

2012-03-12



Renseignements sur la personne déclarante

Nom

Prénom

TElEphone

Poste

Adresse courrigl de |'employeur

Mode(s) de communicatian a privilégier Par courriel
Je désire étre volontaire pour tester des outils et des Nan
communications relatifs 3 |'éguite salariale developpes
par la CNESST.

Déclaration

Je déclare que je suis une personne autorisée 3 produire la présente déclaration et que les
renseignements qui y figurent sont exacts, Je sais qu'une fausse déclarstion peut entrainer les sanctions
pénales prévues dans la Loi sur |'équité salariale.

Commission des normes, de léquité,
de la santé et de la sécurité du travail

cnesst.gouv.qe.ca



VILLE DE COATICOOK
N° d'entreprise du Québec (NEQ) : 8831850522

CNESST

Déclaration de I'employeur en matiere d'equité salariale

Accusé de réception

Merci!

Document a télécharger

2021.

La déclaration a été tranzmise le 29 juillet 2021 & 11 h 48 min 55 =.
Le numéro de confirmation est RCFHBT4P6DCI70.

Yersion PDF de I'accusé de réception de votre déclaration en matiére d'équité =alariale du 29 juillet

Compétence fédérale

Votre entreprize est-elle de compétence fédérale?

Renseignements sur I'entreprise
Secteur d'activité

Sous-secteur d'activité

Date du début des activités

Nombre de personnes salariées

Votre entreprize a-t-elle eu une moyenne de 10

personnes salariées ou plus entre le 21 novembre 1996

et le 20 novembre 19977

Quelle était la moyenne des personnes salariées?

Exercice initial d"équité salariale

Avez-vous réalisé I'exercice inibial d'équité salariale
pour I'ensemble des personnes salanées de votre
entreprise?

MNon

Administrations publiques

Administrations publigues locales,
municipales et régionales

Le 20 novembre 1996 ou avant

Cui

10 3 49 personnes salariées

Cui

Affichage des résultats de I'exercice initial d’équité salariale

Date de |'affichage des résultats

Evaluation du maintien de I'équité salariale

Avez-vous réalisé vos travaux pour évaluer le maintien

de I'équité =alariale pour I'ensemble des personnes
zalariées de votre entreprise?

2007-12-06

Oui



Affichage des résultats de I'évaluation du maintien de |'équité salariale
Date de |'affichage des résultats 2021-06-28

La date saisie est la date d'une nouvelle évaluation du
maintien de |'équité salariale

Renseignements sur la personne déclarante

Nom

Prénom

Téléphone

Poste

Adresse courriel de I'employeur

Mode(s) de communication & privilégier Far courriel
Je désire &tre volontaire pour tester des outils et des Non
communications relatifs a |'equite salariale developpes

par |la CNESST.

Déclaration

Je déclare gque je suis une personne autorisée & produire |la présente déclaration et gue les
renseignements qui y figurent sont exacts. Je sais qu'une fausse déclaration peut entrainer les sanctions
pénales prévues dans la Loi sur I'équité salariale.

Commission des normes, de I'équité,
de la santé et de la sécurité du travail

cnesst.gouv.qe.ca



VILLE DE COATICOOK
N° d'entreprise du Québec (NEQ) : 8831850522

CNESST

Déclaration de I'employeur en matiere d'equité salariale

Accusé de réception

Merci!

Document a télécharger

2021.

La déclaration a été tranzmise le 29 juillet 2021 & 11 h 48 min 55 =.
Le numéro de confirmation est RCFHBT4P6DCI70.

Yersion PDF de I'accusé de réception de votre déclaration en matiére d'équité =alariale du 29 juillet

Compétence fédérale

Votre entreprize est-elle de compétence fédérale?

Renseignements sur I'entreprise
Secteur d'activité

Sous-secteur d'activité

Date du début des activités

Nombre de personnes salariées

Votre entreprize a-t-elle eu une moyenne de 10

personnes salariées ou plus entre le 21 novembre 1996

et le 20 novembre 19977

Quelle était la moyenne des personnes salariées?

Exercice initial d"équité salariale

Avez-vous réalisé I'exercice inibial d'équité salariale
pour I'ensemble des personnes salanées de votre
entreprise?

MNon

Administrations publiques

Administrations publigues locales,
municipales et régionales

Le 20 novembre 1996 ou avant

Cui

10 3 49 personnes salariées

Cui

Affichage des résultats de I'exercice initial d’équité salariale

Date de |'affichage des résultats

Evaluation du maintien de I'équité salariale

Avez-vous réalisé vos travaux pour évaluer le maintien

de I'équité =alariale pour I'ensemble des personnes
zalariées de votre entreprise?

2007-12-06

Oui



Affichage des résultats de I'évaluation du maintien de |'équité salariale
Date de |'affichage des résultats 2021-06-28

La date saisie est la date d'une nouvelle évaluation du
maintien de |'équité salariale

Renseignements sur la personne déclarante

Nom

Prénom

Téléphone

Poste

Adresse courriel de I'employeur

Mode(s) de communication a privilégier Par cournel
Je désire &tre volontaire pour tester des outils et des Non
communications relatifs a |'equite salariale developpes

par |la CNESST.

Déclaration

Je déclare gque je suis une personne autorisée & produire |la présente déclaration et gue les
renseignements qui y figurent sont exacts. Je sais qu'une fausse déclaration peut entrainer les sanctions
pénales prévues dans la Loi sur I'équité salariale.

Commission des normes, de I'équité,
de la santé et de la sécurité du travail

cnesst.gouv.qe.ca



VILLE DE SAINTE-MARGUERITE-DU-LAC-MASSON ‘ NESST
N° d'entreprise du Québec (NEQ) : 8831854763
_____——
_—ﬁ

Déclaration de I'employeur en matiere d'equité salariale

Accusé de réception

Merci!

La déclaration a été transmise le 19 aolt 2021 & 11 h 30 min 35 =.
Le numéro de confirmation est CJIZHBSIP6DCGOQ.

Document a télécharger
fersion PDF de I'accusé de réception de votre déclaration en matiére d'équité =alariale du 19 aolt 2021.

Compétence fédérale

Votre entreprize est-elle de compétence fédérale? Man

Renseignements sur I'entreprise
Secteur d'activité Administrations publiques

Sous-secteur d'activite Administrations publigues locales,
municipales et régionales

Date du début des activités Le 20 novembre 1996 ou avant

Nombre de personnes salariées

Vaotre entreprise a-t-elle eu une moyenne de 10 Oui
personnes salariées ou plus entre le 21 novembre 1996
et le 20 novembre 19977

Quelle était la moyenne des personnes salariées? 50 & 99 personnes salariées

Exercice initial d"équite salariale

Avez-vous réalisé 'exercice initial d'équité salariale Oui
pour I'ensemble des personnes salanées de votre
entreprise?

Affichage des résultats de I'exercice initial d'équité salariale

Date de |'affichage des résultats 2010-01-01

Données utilisées

Avez-vous utilisé les données du 157 février 2009 pour Oui
réaliser votre exercice initial d"équité salariale?

Evaluation du maintien de I'équitée salariale
Avez-vous réalisé vos travaux pour évaluer le maintien Cui

de I'éguité salanale pour I'ensemble des personnes
salariées de votre entreprise?



Affichage des résultats de I'évaluation du maintien de I'équité salariale

Date de |'affichage des résultats 2021-06-15

Renseignements sur la personne déclarante

Nom

Prenom

Teléphone

Poste

Adresse courriel de I'employeur adm@lacmassan.cam
Mode(s) de communication a privilégier Par courriel

Je désire &tre volontaire pour tester des outils et des Non

communications relatifs a I'éguité salanale développeés

par |la CNESST.

Déclaration

Je déclare que je suis une personne autorisée a produire la présente déclaration et que les
renseignements qui v figurent sont exacts. Je sais qu'une fausse déclaration peut entrainer les sanctions
penales prévues dans la Loi sur |'équite salariale.

Commission des normes, de I'équité,
de la santé et de la sécurité du travail

cnesst.gouv.qc.ca



VILLE DE SAINTE-MARGUERITE-DU-LAC-MASSON ‘ NESST
N° dentreprise du Québec (NEQ) : 8831854763
_____-—
_—ﬁ

Déclaration de I'employeur en matiere d'équité salariale

Accusé de réception

Merci!

La déclaration a été transmise le 17 avril 2025 a 15 h 23 min 42 =,
Le numéro de confirmation est A20LBSCY6DCGOK.

Document a télecharger
Version PDF de I'accusé de réception de votre déclaration en matiére d'équité salariale du 17 avril 2025.

Compeétence provinciale ou fédérale

Votre entreprise est de : Compétence provinciale

Renseignements sur I'entreprise

Secteur d'activité Administrations publiques

Sous-secteur d'activité Administrations publiques locales,
municipales et régionales

Date du début des activités Le 20 novembre 1996 ou avant

Nombre de personnes salariées

Votre entreprise a-t-elle eu une moyenne de 10 Qui
persennes salanées ou plus entre le 21 novembre 1586
et le 20 novembre 19977

Quelle était la moyenne des personnes salanées? 50 3 99 personnes salarées

Exercice initial d"équité salariale

Avez-vous réalisé l'exercice initial d'équité salariale Qui
pour I'ensemble des personnes salariées de votre
entreprise?

Affichage des résultats de I'exercice initial d équité salariale

Date de 'affichage des résultats 2009-03-05%

Evaluation du maintien de I'équité salariale

Avez-vous réalisé une ou des évaluations du maintien Qui
de I"'équité salanale pour 'ensemble des personnes
salariées de votre entreprise?

Affichage des résultats de I'évaluation du maintien de I'équité salariale

Date de I'affichage de la 1™ évaluation du maintien 2011-10-28
Date de I'affichage de la 2* évaluation du maintien 2016-07-13

Date de I'affichage de la 3% évaluation du maintien 2021-06-15



Renseignements sur la personne déclarante

Nom
Prénom
Teléphone
Poste

Adresse courriel de I'employeur finances@lacmasson.com
Mode(s) de communication & privilégier Par courriel

Je désire étre volontaire pour tester des outils et des Non
communications relatifs a I'équité salariale développés
par la CNESST,

Déclaration

Je déclare gue € suis une personne autorisée a produire la présente déclaration et que les
renseignements qui y figurent sont exacts. Je sais qu'une fausse déclaration peut entrainer les sanctions
penales prévues dans la Loi sur /'équité salariale.

Commission des normes, de I'équité,
de la santé et de la sécurité du travail

cnesst.gouv.qe.ca



VILLE DE LONGUEUIL
N® d'entreprise du Québec (NEQ) : 8831854896

CNESST

Déclaration de I'employeur en matiere d'equité salariale

Accusé de réception

Merci!

Le numéro de confirmation est 0GZFHBE2UGDCGMI.

Document a télécharger

La déclaration a été transmise le 12 avril 2021 & 14 h 40 min 33 =.

fersion PDF de I'accusé de réception de votre déclaration en matiére d'équité =alariale du 12 avril 2021.

Compétence fédérale

Votre entreprize est-elle de compétence fédérale?

Renseignements sur I'entreprise
Secteur d'activité

Sous-secteur d'activité

Date du début des activités

Nombre de personnes salariées

Vaotre entreprise a-t-elle eu une moyenne de 10
personnes salariées ou plus entre le 21 novembre 1996
et le 20 novembre 19977

Quelle était la moyenne des personnes salariées?

Equité salariale

Avez-vous réalisé vos travaux d'équité salariale pour
I'ensemble des personnes salariées de votre
entreprise?

Affichage des résultats de I'exercice d'équité salariale

Date de |'affichage des résultats

Données utilisées

Avez-vous utilisé les données du 157 féwrier 2009 pour

réalizer votre exercice d'équité salariale?

Evaluation du maintien de I'équité salariale

Avez-vous réalisé vos travaux pour évaluer le maintien
de I'éguité salanale pour I'ensemble des personnes
salariées de votre entreprise?

Man

Administrations publiques

Administrations publigues locales,
municipales et régionales

Le 20 novembre 1996 ou avant

Oui

100 personnes salariées ou plus

Owui

2011-02-22

QOui

Cui



Affichage des résultats de I'évaluation du maintien de |'équité salariale

Date de |'affichage des résultats 2021-03-12

La date saisie ast |z date d'une nouvelle évaluation du
maintien de |'équite salariale

Renseignements sur la personne déclarante

Nom

Prénom

Téléephone

Poste

Adresse courriel de |'employeur

Mode(s) de communication & privilégier Par courriel
Je désire étre volontaire pour tester des outils et des Non
communications relatifs 3 I'eguite salariale developpes

par la CNESST.

Déclaration

Je déclare que je suis une personne autorisée a produire la présente déclaration et que les
renseignements qui y figurent sont exacts. Je sais qu'une fausse déclaration peut entrainer les sanctions
pénales prévues dans la Loi sur |'équité salariale.

Commission des normes, de 'équité,
de la santé et de la sécurité du travail

cnesst.gouv.qe.ca



VILLE DE LONGUEUIL ‘ NESST
N° dentreprise du Québec (NEQ) : 8831854896
_____-—
_—ﬁ

Déclaration de I'employeur en matiere d'équité salariale

Accusé de réception

Merci!

La déclaration a &té transmise le 4 janvier 2024 & 11 h 07 min 06 s.
Le numéro de confirmation est 6X0DBEF16DCGMG.

Document a télecharger

Version PDF de I'accusé de réception de votre déclaration en matiére d'équité salariale du 4 janvier
2024,

Compeétence fédérale

Votre entreprise est-elle de compétence fédérale? Mon

Renseignements sur I'entreprise

Secteur d'activité Administrations publiques

Sous-secteur d'activité Administrations publigues locales,
municipales et régionales

Date du début des activités Le 20 novembre 1996 ou avant

Nombre de personnes salariées

Votre entreprise a-t-elle eu une moyenne de 10 Qui
personnes salariées ou plus entre le 21 novembre 1996
et le 20 novembre 19977

Quelle était la moyenne des personnes salariées? 100 personnes salariées ou plus

Exercice initial d"éguité salariale

Avez-vous réalisé l'exercice initial d'équité salariale Qui
pour I'ensemble des personnes salariées de votre
entreprise?

Affichage des résultats de I'exercice initial d'équité salariale

Date de |'affichage des résultats 2011-02-22

Evaluation du maintien de I'équité salariale

Avez-vous réalisé une ou des évaluations du maintien Qi
de I"équité salariale pour I'ensemble des personnes
salariées de votre entreprise?

Affichage des résultats de I'évaluation du maintien de I'équité salariale

Date de I'affichage de la 1™ évaluation du maintien 2015-12-21

Date de I'affichage de la 2° évaluation du maintien 2021-03-12



Renseignements sur la personne déclarante

Nom
Prénom
Téléphone
Poste

Adresse courriel de I'employeur
Mode(s) de communication & privilégier Par courriel

Je désire étre volontaire pour tester des outils et des Ouij
communications refatifs 3 'équité salariale développés
par la CNESST.

Déclaration

Je déclare gue je suis une personne autorisée a produire la présente déclaration et que les
renseignements qui y figurent sont exacts. Je sais qu'une fausse déclaration peut entrainer les sanctions
peénales prévues dans la Loi sur I'équité salariale.

Commission des normes, de I'équité,
de la sant# et de la sécurité du travail

cnesst.gouv.qe.ca



VILLE DE GATINEAU ‘ NESST
N° dentreprise du Québec (NEQ) : 8831854904
_____-—
_—ﬁ

Déclaration de I'employeur en matiere d'équité salariale

Accusé de réception

Merci!

La déclaration a &té transmise le 11 juillet 2024 a 10 h 10 min 57 s=.
Le numéro de confirmation est 2GO0DBRDT6DCGTS.

Document a télecharger

Version PDF de I'accusé de réception de votre déclaration en matiére d'équité salariale du 11 juillet
2024,

Compeétence provinciale ou fédérale

Votre entreprise est de : Compétence provinciale

Renseignements sur I'entreprise

Secteur d'activité Administrations publiques

Sous-secteur d'activité Administrations publigues locales,
municipales et régionales

Date du début des activités Le 20 novembre 1996 ou avant

Nombre de personnes salariées

Votre entreprise a-t-elle eu une moyenne de 10 Qui
personnes salariées ou plus entre le 21 novembre 1996
et le 20 novembre 19977

Quelle était la moyenne des personnes salariées? 100 personnes salariées ou plus

Exercice initial d"éguité salariale

Avez-vous réalisé l'exercice initial d'équité salariale Qui
pour I'ensemble des personnes salariées de votre
entreprise?

Affichage des résultats de I'exercice initial d'équité salariale

Date de |'affichage des résultats 2020-02-25

Données utilisées

Etes-vous visé par I'une des exceptions prévues a la Qi
Loi?

Evaluation du maintien de I'équité salariale

Avez-vous réalisé une ou des évaluations du maintien Qui
de I"'équité salariale pour 'ensemble des personnes
salariées de votre entreprise?

Affichage des résultats de I'évaluation du maintien de I'équité salariale

Date de I'affichage de la 1™ évaluation du maintien Aucune date saisie

Date de I'affichage de la 2 évaluation du maintien 2023-12-20



Renseignements sur la personne déclarante

Nom
Prénom
Téléphone
Poste

Adresse courriel de 'employeur

Mode(s) de communication a privilégier Par courriel

Je désire étre volontaire pour tester des outils et des Non
communications relatifs a I'équité salariale développes
par la CNESST.

Déclaration

Je déclare gue je suis une personne autorisée a produire la présente déclaration et que les
renseignements qui y figurent sont exacts. Je sais qu'une fausse déclaration peut entrainer les sanctions
pénales prévues dans la Loi sur /'équité salariale.

Commission des narmes, de ['équité,
de la santé et de la sécurité du travail

cnesst.gouv.qc.ca



VILLE DE GATINEAU ‘ NESST
N° dentreprise du Québec (NEQ) : 8831854904
_____-—
_—ﬁ

Déclaration de I'employeur en matiere d'équité salariale

Accusé de réception

Merci!

La déclaration a €té transmise le 1 novembre 2024 3 13 h 53 min 09 s.
Le numéro de confirmation est O70DBRD76DCG7A.

Document a télecharger

Version PDF de I'accusé de réception de votre déclaration en matiére d'équité salariale du 1 novembre
2024,

Compeétence provinciale ou fédérale

Votre entreprise est de : Compétence provinciale

Renseignements sur I'entreprise

Secteur d'activité Administrations publiques

Sous-secteur d'activité Administrations publigues locales,
municipales et régionales

Date du début des activités Le 20 novembre 1996 ou avant

Nombre de personnes salariées

Votre entreprise a-t-elle eu une moyenne de 10 Qui
personnes salariées ou plus entre le 21 novembre 1996
et le 20 novembre 19977

Quelle était la moyenne des personnes salariées? 100 personnes salariées ou plus

Exercice initial d"éguité salariale

Avez-vous réalisé l'exercice initial d'équité salariale Qui
pour I'ensemble des personnes salariées de votre
entreprise?

Affichage des résultats de I'exercice initial d'équité salariale

Date de |'affichage des résultats 2020-02-25

Evaluation du maintien de I'équité salariale

Avez-vous réalisé une ou des évaluations du maintien Qi
de I"équité salariale pour I'ensemble des personnes
salariées de votre entreprise?

Affichage des résultats de I'évaluation du maintien de I'équité salariale

Date de I'affichage de la 1™ évaluation du maintien Aucune date saisie

Date de I'affichage de la 2° évaluation du maintien 2024-05-27



Renseignements sur la personne déclarante

Nom
Prénom
Téléphone
Poste

Adresse courriel de I'employeur

Mode(s) de communication & privilégier Par courriel

le désire étre volontaire pour tester des outils et des Non
communications refatifs 3 'équité salariale développés
par la CNESST.

Déclaration

Je déclare gue je suis une personne autorisée a produire la présente déclaration et que les
renseignements qui y figurent sont exacts. Je sais qu'une fausse déclaration peut entrainer les sanctions
peénales prévues dans la Loi sur I'équité salariale.

Commission des normes, de I'équité,
de la sant# et de la securité du travail

cnesst.gouv.qe.ca



VILLE DE SHERBROOKE ‘ NESST
N° dentreprise du Québec (NEQ) : 8831854920
_____-—
_—ﬁ

Déclaration de I'employeur en matiere d'équité salariale

Accusé de réception

Merci!

La déclaration a été transmise le 21 juin 2024 3 08 h 09 min 27 s.
Le numéro de confirmation est IMODBR796DCG7P.

Document a télecharger
Version PDF de I'accusé de réception de votre déclaration en matiére d'équité salariale du 21 juin 2024.

Compeétence provinciale ou fédérale

Votre entreprise est de : Compétence provinciale

Renseignements sur I'entreprise

Secteur d'activité Administrations publiques

Sous-secteur d'activité Administrations publiques locales,
municipales et régionales

Date du début des activités Le 20 novembre 1996 ou avant

Nombre de personnes salariées

Votre entreprise a-t-elle eu une moyenne de 10 Qui
persennes salanées ou plus entre le 21 novembre 1586
et le 20 novembre 19977

Quelle était la moyenne des personnes salanées? 100 personnes salariées ou plus

Exercice initial d"équité salariale

Avez-vous réalisé l'exercice initial d'équité salariale Qui
pour I'ensemble des personnes salariées de votre
entreprise?

Affichage des résultats de I'exercice initial d équité salariale

Date de 'affichage des résultats 2011-09-08

Evaluation du maintien de I'équité salariale

Avez-vous réalisé une ou des évaluations du maintien Qui
de I"'équité salanale pour 'ensemble des personnes
salariées de votre entreprise?

Affichage des résultats de I'évaluation du maintien de I'équité salariale

Date de I'affichage de la 1™ évaluation du maintien 2016-02-17
Date de I'affichage de la 2* évaluation du maintien 2017-08-07

Date de I'affichage de la 3% évaluation du maintien 2021-09-23



Renseignements sur la personne déclarante

Nom
Prénom
Téléphone
Poste

Adresse courriel de I'employeur

Mode(s) de communication & privilégier Par courriel et par courrier postal
Je désire étre volontaire pour tester des outils et des Non
communications relatifs a 'équité salariale développés
par la CNESST,
Déclaration

Je declare gue j& suis une personne autorisée 3 produire la présente déclaration et gue les
renseignements qui y figurent sont exacts. Je sais qu'une fausse déclaration peut entrainer les sanctions
peénales prévues dans |a Loi sur /'équité salariale.

Commission des normes, de ['équité,
de |a santé et de la sécurité du travail

cnesst.gouv.qe.ca



VILLE DE SHERBROOKE ‘ NESST
N° dentreprise du Québec (NEQ) : 8831854920
_____-—
_—ﬁ

Déclaration de I'employeur en matiere d'équité salariale

Accusé de réception

Merci!

La déclaration a été transmise le 15 juillet 2025 a 15 h 08 min 31 s.
Le numéro de confirmation est MIOLBRM26DCG79.

Document a télecharger

Version PDF de I'accusé de réception de votre déclaration en matiére d'équité salariale du 15 juillet
2025.

Compeétence provinciale ou fédérale

Votre entreprise est de : Compétence provinciale

Renseignements sur I'entreprise

Secteur d'activité Administrations publiques

Sous-secteur d'activité Administrations publigues locales,
municipales et régionales

Date du début des activités Le 20 novembre 1996 ou avant

Nombre de personnes salariées

Votre entreprise a-t-elle eu une moyenne de 10 Qui
personnes salariées ou plus entre le 21 novembre 1996
et le 20 novembre 19977

Quelle était la moyenne des personnes salariées? 100 personnes salariées ou plus

Exercice initial d"éguité salariale

Avez-vous réalisé l'exercice initial d'équité salariale Qui
pour I'ensemble des personnes salariées de votre
entreprise?

Affichage des résultats de I'exercice initial d'équité salariale

Date de |'affichage des résultats 2011-09-08

Evaluation du maintien de I'équité salariale

Avez-vous réalisé une ou des évaluations du maintien Qi
de I"équité salariale pour I'ensemble des personnes
salariées de votre entreprise?

Affichage des résultats de I'évaluation du maintien de I'équité salariale

Date de 'affichage de la 1™ évaluation du maintien 2016-02-17
Date de I'affichage de la 2° évaluation du maintien 2017-08-07

Date de I'affichage de la 3 évaluation du maintien 2021-09-23



Renseignements sur la personne déclarante

Nom
Prénom
Teléphone
Poste

Adresse courriel de I'employeur

Mode(s) de communication & privilégier Par courriel et par courner postal
Je désire &tre volontaire pour tester des outils et des Non

communications relatifs a I'équité salariale développés

par la CNESST.

Déclaration
Je déclare que je suis une personne sutorisée 3 produire la présente déclaration et que les
renseignements qui v figurent sont exacts. Je sais qu'une fausse déclaration peut entrainer |les sanctions
penales prévues dans la Loi sur I'Squité salsriale.

Commission des normes, de I'équité,
de la santé et de la sécurité du travail

cnesst.gouv.qe.ca



VILLE DE SAINT-PIE ‘ NESST
N° d'entreprise du Québec (NEQ) : 8831855828
_____-—
_—ﬁ

Déclaration de I'employeur en matiere d'équité salariale

Accusé de réception

Merci!

La déclaration a &té transmise le 23 janvier 2023 3 09 h 54 min 31 s.
Le numéro de confirmation est FYOMBEGD&DCO79.

Document a télecharger
Version PDF de I'accusé de réception de votre déclaration en matiére d'équité salariale du 23 janvier
2023.

Compeétence fédérale

Votre entreprise est-elle de compétence fédérale? Mon

Renseignements sur I'entreprise

Secteur d'activité Services publics
Sous-secteur d'activité Services publics
Date du début des activités Le 20 novembre 1996 ou avant

Nombre de personnes salariées

Votre entreprise a-t-elle eu une moyenne de 10 Mon
personnes salariées ou plus entre le 21 novembre 1996
et le 20 novembre 19577

Depuis le 17 janvier 2008, votre entreprise a-t-elle eu Qui
une moyenne de 10 personnes salariées ou plus au
cours d'une année civile?

En quelle année votre entreprise a-t-elle ew une 2008
moyenne de 10 personnes salariées ou plus?

Quelle était la moyenne des personnes 10 & 49 personnes salariées
salariées?

Exercice initial d"éguité salariale

Avez-vous réalise I'exercice initial d'égquité salariale Qui
pour I'ensemble des personnes salariées de votre
entreprise?

Affichage des résultats de I'exercice initial d'équité salariale

Date de I"affichage des résultats 2010-08-16

Evaluation du maintien de I'équité salariale

Avez-vous réalisé une ou des évaluations du maintien Oui
de I"équité salariale pour 'ensemble des personnes
salarées de votre entreprise?



Affichage des résultats de I'évaluation du maintien de I'équité salariale

Date de |'affichage de la 1™ évaluation du maintien 2016-04-04

Date de 'affichage de la 2° évaluation du maintien 2021-03-08

Renseignements sur la personne déclarante

Nom
Prénom
Teléphone
Poste

Adresse courriel de I'employeur

Mode(s) de communication & privilégier Par courrie!
Je désire étre volontaire pour tester des outils et des Non
communications relatifs 3 I'équité salariale développés
par la CNESST.

Déclaration

Je déclare que je suis une personne autorisée a produire fa présente déclaration et que les
renseignements qui y figurent sont exacts. Je sais qu'une fausse déclaration peut entrainer les sanctions
pénales prévues dans la Loi sur /'équité salariale.

Commission des narmes, de ['équite,
de la santé et de la sécurité du travail

cnesst.gouv.qe.ca



VILLE DE SAINT-PIE ‘ NESST
N° d'entreprise du Québec (NEQ) : 8831855828
_____-—
_—ﬁ

Déclaration de I'employeur en matiere d'équité salariale

Accusé de réception

Merci!

La déclaration a &té transmise le 12 février 2024 & 14 h 24 min 45 s.
Le numéro de confirmation est NDODBEGK6DCO70.

Document a télecharger
Version PDF de I'accusé de réception de votre déclaration en matiére d'équité salariale du 12 février
2024,

Compeétence fédérale

Votre entreprise est-elle de compétence fédérale? Mon

Renseignements sur I'entreprise

Secteur d'activité Services publics
Sous-secteur d'activité Services publics
Date du début des activités Le 20 novembre 1996 ou avant

Nombre de personnes salariées

Votre entreprise a-t-elle eu une moyenne de 10 Mon
personnes salariées ou plus entre le 21 novembre 1996
et le 20 novembre 19577

Depuis le 17 janvier 2008, votre entreprise a-t-elle eu Qui
une moyenne de 10 personnes salariées ou plus au
cours d'une année civile?

En quelle année votre entreprise a-t-elle ew une 2008
moyenne de 10 personnes salariées ou plus?

Quelle était la moyenne des personnes 10 & 49 personnes salariées
salariées?

Exercice initial d"éguité salariale

Avez-vous réalise I'exercice initial d'égquité salariale Qui
pour I'ensemble des personnes salariées de votre
entreprise?

Affichage des résultats de I'exercice initial d'équité salariale

Date de I"affichage des résultats 2010-08-16

Evaluation du maintien de I'équité salariale

Avez-vous réalisé une ou des évaluations du maintien Oui
de I"équité salariale pour 'ensemble des personnes
salarées de votre entreprise?



Affichage des résultats de I'évaluation du maintien de I'équité salariale

Date de |'affichage de la 1™ évaluation du maintien 2016-04-04

Date de |'affichage de Ia 2° évaluation du maintien 2021-03-08

Renseignements sur la personne déclarante

Nom
Prénom
Teléphone
Poste

Adresse courriel de |'employeur

Mode(s) de communication & privilégier Par courriel
Je désire étre volontaire pour tester des outils et des Non
communications relatifs 3 I'équité salariale développés
par la CNESST.

Déclaration

Je déclare que je suis une personne autorisée a produire fa présente déclaration et que les
renseignements qui y figurent sont exacts. Je sais qu'une fausse déclaration peut entrainer les sanctions
pénales prévues dans la Loi sur /'équité salariale.

Commission des narmes, de ['équite,
de la santé et de la sécurité du travail

cnesst.gouv.qe.ca



VILLE DE DRUMMONDVILLE ‘ NESST
N° dentreprise du Québec (NEQ) : 8831857857
_____-—
_—ﬁ

Déclaration de I'employeur en matiere d'équité salariale

Accusé de réception

Merci!

La déclaration a &té transmise le 2 aolt 2023 3 15 h 11 min 50 s.
Le numéro de confirmation est OUOMBEJS6DCPOE.

Document a télecharger
Version PDF de I'accusé de réception de votre déclaration en matiére d'équité salariale du 2 aolt 2023.

Compeétence fédérale

Votre entreprise est-elle de compétence fédérale? Mon

Renseignements sur I'entreprise

Secteur d'activité Administrations publiques

Sous-secteur d'activité Administrations publiques locales,
municipales et régionales

Date du début des activités Le 20 novembre 1996 ou avant

Nombre de personnes salariées

Votre entreprise a-t-elle eu une moyenne de 10 Qui

persennes salanées ou plus entre le 21 novembre 1586
et le 20 novembre 19977

Quelle était la moyenne des personnes salanées? 100 personnes salariées ou plus

Exercice initial d"équité salariale

Avez-vous réalisé l'exercice initial d'équité salariale Qui
pour I'ensemble des personnes salariées de votre
entreprise?

Affichage des résultats de I'exercice initial d équité salariale

Date de 'affichage des résultats 2004-03-22

Evaluation du maintien de I'équité salariale

Avez-vous réalisé une ou des évaluations du maintien Qui
de I"'équité salanale pour 'ensemble des personnes
salariées de votre entreprise?

Affichage des résultats de I'évaluation du maintien de I'équité salariale

Date de I'affichage de la 1™ évaluation du maintien 2014-04-28

Date de I'affichage de la 2* évaluation du maintien 2017-08-31



Renseignements sur la personne déclarante

Nom
Prénom
Téléphone
Poste

Adresse courriel de I'employeur

Mode(s) de communication & privilégier Par courrie! et par courrier postal
Je désire étre volontaire pour tester des outils £t des Oui
communications relatifs 3 'équité salariale développes
par la CNESST.
Déclaration

Je declare que e suis une personne autorisée @ produire |a présente declaration et que les
renseignements qui y figurent sont exacts. Je sais qu'une fausse déclaration peut entrainer les sanctions
penales prévues dans la Loi sur I'équité salariale.

Commission des normes, de ['‘équité,
de |a santé et de la sécurité du travail

cnesst.gouv.qe.ca



VILLE DE DRUMMONDVILLE ‘ NESST
N° dentreprise du Québec (NEQ) : 8831857857
_____-—
_—ﬁ

Déclaration de I'employeur en matiere d'équité salariale

Accusé de réception

Merci!

La déclaration a &té transmise le 30 juillet 2024 a 10 h 14 min 41 s,
Le numéro de confirmation est OXODBEJA6GDCPOR.

Document a télecharger

Version PDF de I'accusé de réception de votre déclaration en matiére d'équité salariale du 30 juillet
2024,

Compeétence provinciale ou fédérale

Votre entreprise est de : Compétence provinciale

Renseignements sur I'entreprise

Secteur d'activité Administrations publiques

Sous-secteur d'activité Administrations publigues locales,
municipales et régionales

Date du début des activités Le 20 novembre 1996 ou avant

Nombre de personnes salariées

Votre entreprise a-t-elle eu une moyenne de 10 Qui
personnes salariées ou plus entre le 21 novembre 1996
et le 20 novembre 19977

Quelle était la moyenne des personnes salariées? 100 personnes salariées ou plus

Exercice initial d"éguité salariale

Avez-vous réalisé l'exercice initial d'équité salariale Qui
pour I'ensemble des personnes salariées de votre
entreprise?

Affichage des résultats de I'exercice initial d'équité salariale

Date de |'affichage des résultats 2004-03-22

Evaluation du maintien de I'équité salariale

Avez-vous réalisé une ou des évaluations du maintien Qi
de I"équité salariale pour I'ensemble des personnes
salariées de votre entreprise?

Affichage des résultats de I'évaluation du maintien de I'équité salariale

Date de 'affichage de la 1™ évaluation du maintien 2014-04-28
Date de I'affichage de la 2° évaluation du maintien 2017-08-31

Date de I'affichage de la 3 évaluation du maintien 2024-07-30



Renseignements sur la personne déclarante

Nom
Prénom
Teléphone
Poste

Adresse courriel de I'employeur

Mode(s) de communication & privilégier Par courriel et par courrier postal
Je désire &tre volontaire pour tester des outils et des Non

communications relatifs a I'équité salariale développés

par la CNESST.

Déclaration
Je déclare gue je suis une personne autorisée a produire la présente déclaration et que les

renseignements qui y figurent sont exacts. Je sais qu'une fausse déclaration peut entrainer les sanctions
penales prévues dans la Loi sur I'Sguité salsriale.

Commission des narmes, de ['‘équité,
de la santé et de la sécurité du travail

cnesst.gouv.qe.ca



VILLE DE BOUCHERVILLE ‘ NESST
N° dentreprise du Québec (NEQ) : 8831858350
_____-—
_—ﬁ

Déclaration de I'employeur en matiere d'équité salariale

Accusé de réception

Merci!

La déclaration a été transmise le 13 aolt 2024 3 14 h 47 min 37 s.
Le numéro de confirmation est AGODBAO26DCY09.

Document a télecharger
Version PDF de I'accusé de réception de votre déclaration en matiére d'équité salariale du 13 aolt 2024,

Compeétence provinciale ou fédérale

Votre entreprise est de : Compétence provinciale

Renseignements sur I'entreprise

Secteur d'activité Administrations publiques

Sous-secteur d'activité Administrations publiques locales,
municipales et régionales

Date du début des activités Le 21 novembre 1996 ou aprés

Inscrivez la date du début des activités 2006-01-01

Nombre de personnes salariées

Votre premiére personne salariée est-elle entrée au Qui
service de |'entreprise au plus tard le 12 mars 20087

Votre entreprise a-t-elle eu une moyenne de 10 Qui
personnes salariées ou plus durant les 12 mois suivant

la date d'entrée en service de la premiére personne

salariée?

Quelle était la moyenne des personnes salariées? 100 personnes salariées ou plus

Exercice initial d"éguité salariale

Avez-vous réalisé l'exercice initial d'équité salariale Qui
pour I'ensemble des personnes salariées de votre
entreprise?

Affichage des résultats de I'exercice initial d'éguité salariale

Date de 'affichage des résultats 2009-01-26

Evaluation du maintien de I'équité salariale

Avez-vous réalisé une ou des évaluations du maintien Qui
de I"'éguité salanale pour 'ensemble des personnes
salariées de votre entreprise?



Affichage des résultats de I'évaluation du maintien de I'équité salariale

Dste de I'affichage de Ia 1™ évaluation du maintien Aucune date saisie
Date de 'affichage de fa 2° évaluation du maintien Aucune date saisie
Date de |'affichage de la 3° évaluation du maintien 2021-06-21

Renseignements sur la personne déclarante

Nom
Prénom
Téléphone
Poste

Adresse courriel de |'employeur

Mode(s) de communication a privilégier Par courriel et par courrier postal
le désire étre volontaire pour tester des outils et des Non

communications relatifs a I'équité salariale développés

par la CNESST.

Déclaration

Je déclare gue je suis une personne autorisée 3 produire ia présente déciaration et que les
renseignements qui y figurent sont exacts. Je sais qu'une fausse déclaration peut entrainer les sanctions
pénales prévues dans |a Lol sur /'Squité salariale.

Commission des narmes, de l'équiteé,
de la sante et de la sécurité du travail

cnesst.gouv.qc.ca



VILLE DE BOUCHERVILLE ‘ NESST
N° dentreprise du Québec (NEQ) : 8831858350
_____-—
_—ﬁ

Déclaration de I'employeur en matiere d'équité salariale

Accusé de réception

Merci!

La déclaration a été transmise le 29 aolt 2025 3 11 h 17 min 06 s.
Le numéro de confirmation est MHOLBAZFKG6DCY0].

Document a télecharger
Version PDF de I'accusé de réception de votre déclaration en matiére d'équité salariale du 29 aolt 2025.

Compeétence provinciale ou fédérale

Votre entreprise est de : Compétence provinciale

Renseignements sur I'entreprise

Secteur d'activité Administrations publiques

Sous-secteur d'activité Administrations publiques locales,
municipales et régionales

Date du début des activités Le 21 novembre 1996 ou aprés

Inscrivez la date du début des activités 2006-01-01

Nombre de personnes salariées

Votre premiére personne salariée est-elle entrée au Qui
service de |'entreprise au plus tard le 12 mars 20087

Votre entreprise a-t-elle eu une moyenne de 10 Qui
personnes salariées ou plus durant les 12 mois suivant

la date d'entrée en service de la premiére personne

salariée?

Quelle était la moyenne des personnes salariées? 100 personnes salariées ou plus

Exercice initial d"éguité salariale

Avez-vous réalisé l'exercice initial d'équité salariale Qui
pour I'ensemble des personnes salariées de votre
entreprise?

Affichage des résultats de I'exercice initial d'éguité salariale

Date de 'affichage des résultats 2009-01-26

Evaluation du maintien de I'équité salariale

Avez-vous réalisé une ou des évaluations du maintien Qui
de I"'éguité salanale pour 'ensemble des personnes
salariées de votre entreprise?



Affichage des résultats de I'évaluation du maintien de I'équité salariale

Dste de I'affichage de Ia 1™ évaluation du maintien Aucune date saisie
Date de I'affichage de la 2° évaluation du maintien Aucune date saisie
Date de |'affichage de la 3° évaluation du maintien 2021-06-21

Renseignements sur la personne déclarante

Nom
Prénom
Téléphone
Poste

Adresse courriel de |'employeur

Mode(s) de communication a privilégier Par courriel et par courrier postal
le désire étre volontaire pour tester des outils et des Non

communications relatifs a 'équité salariale développés

par la CNESST.

Déclaration

Je déclare gue je suis une personne autorisée 3 produire ia présente déciaration et que les
renseignements qui y figurent sont exacts. Je sais qu'une fausse déclaration peut entrainer les sanctions
pénales prévues dans |a Lol sur /'Squité salariale.

Commission des narmes, de l'équite,
de la sante et de la sécurité du travail

cnesst.gouv.qc.ca



VILLE DE BROSSARD ‘ NESST
N° d'entreprise du Québec (NEQ) : 8831858368
_____-—
_—ﬁ

Déclaration de I'employeur en matiere d'équité salariale

Accusé de réception

Merci!

La déclaration a été transmise le 11 avril 2024 a 15 h 59 min 11 =,
Le numéro de confirmation est TXODBAGOD6DCY0O.

Document a télecharger
Version PDF de I'accusé de réception de votre déclaration en matiére d'équité salariale du 11 avril 2024,

Compeétence provinciale ou fédérale

Votre entreprise est de : Compétence provinciale

Renseignements sur I'entreprise

Secteur d'activité Administrations publiques

Sous-secteur d'activité Administrations publiques locales,
municipales et régionales

Date du début des activités Le 20 novembre 1996 ou avant

Nombre de personnes salariées

Votre entreprise a-t-elle eu une moyenne de 10 Qui
persennes salanées ou plus entre le 21 novembre 1586
et le 20 novembre 19977

Quelle était la moyenne des personnes salanées? 100 personnes salariées ou plus

Exercice initial d"équité salariale

Avez-vous réalisé l'exercice initial d'équité salariale Qui
pour I'ensemble des personnes salariées de votre
entreprise?

Affichage des résultats de I'exercice initial d équité salariale

Date de 'affichage des résultats 2008-11-1%

Evaluation du maintien de I'équité salariale

Avez-vous réalisé une ou des évaluations du maintien Mon
de I"'équité salanale pour 'ensemble des personnes
salariées de votre entreprise?



Renseignements sur la personne déclarante

Nom
Prénom
Téléphone
Poste

Adresse courriel de 'employeur

Mode(s) de communication & privilégier Par courriel et par courrier postal
Je désire étre volontaire pour tester des outils et des Qui

communications relatifs 3 'équité salarizle développés

par la CNESST.

Déclaration

Je déclare gue je suis une personne autorisée & produire la présente déclaration et que les
renseignements qui y figurent sont exacts. Je sais qu'une fausse déclaration peut entrainer les sanctions
pénales prévues dans la Loi sur I'équité salariale.

Commission des normes, de '€quite,
de la santé et de la sécurité du travail

cnesst.gouv.qe.ca



VILLE DE BROSSARD ‘ NESST
N° d'entreprise du Québec (NEQ) : 8831858368
_____-—
_—ﬁ

Déclaration de I'employeur en matiere d'équité salariale

Accusé de réception

Merci!

La déclaration a été transmise le 26 aolt 2025 3 09 h 50 min 13 s.
Le numéro de confirmation est MIOLBANBEDCYOP.

Document a télecharger
Version PDF de I'accusé de réception de votre déclaration en matiére d'équité salariale du 26 aolt 2025.

Compeétence provinciale ou fédérale

Votre entreprise est de : Compétence provinciale

Renseignements sur I'entreprise

Secteur d'activité Administrations publiques

Sous-secteur d'activité Administrations publiques locales,
municipales et régionales

Date du début des activités Le 20 novembre 1996 ou avant

Nombre de personnes salariées

Votre entreprise a-t-elle eu une moyenne de 10 Qui
persennes salanées ou plus entre le 21 novembre 1586
et le 20 novembre 19977

Quelle était la moyenne des personnes salanées? 100 personnes salariées ou plus

Exercice initial d"équité salariale

Avez-vous réalisé l'exercice initial d'équité salariale Qui
pour I'ensemble des personnes salariées de votre
entreprise?

Affichage des résultats de I'exercice initial d équité salariale

Date de 'affichage des résultats 2008-11-1%

Evaluation du maintien de I'équité salariale

Avez-vous réalisé une ou des évaluations du maintien Qui
de I"'équité salanale pour 'ensemble des personnes
salariées de votre entreprise?

Affichage des résultats de I'évaluation du maintien de I'équité salariale

Date de I'affichage de la 1™ évaluation du maintien 2011-05-11
Date de I'affichage de la 2* évaluation du maintien Aucune date saisie

Date de I'affichage de la 3% évaluation du maintien 2025-06-13



Renseignements sur la personne déclarante

Nom
Prénom

Teléphone

Poste
Adresse courriel de I'employeur resshum@brossard.ca
Mode(s) de communication & privilégier Par courriel et par courrier postal

Je désire étre volontaire pour tester des outils et des Non
communications relatifs a 'équité salariale développés
par la CNESST.

Déclaration

Je déclare gue j& suis une personne sutorisée 3 produire la présente déclaration et gue les
renseignements qui y figurent sont exacts. Je sais qu'une fausse déclaration peut entrainer les sanctions
peénzales prévues dans la Loi sur /'équité salariale.

Commission des normes, de I'équité,
de la santé et de la sécurité du travail

cnesst.gouv.qe.ca



MUNICIPALITE DE LA MACAZA ‘ NE'-SS ,
N® d'entreprise du Québec (NEQ) : 8831858483
_.__
_—“

Déclaration de I'employeur en matiere d'equité salariale

Accusé de réception

Merci!

La déclaration a été transmise le 27 aolt 2019 4 09 h 14 min 13 =.
Le numéro de confirmation est RUMKBCC96MCYMT.

Document a télécharger
fersion PDF de I'accusé de réception de votre déclaration en matiére d'équité =alariale du 27 aolt 2019.

Compétence fédérale

Votre entreprize est-elle de compétence fédérale? Man

Renseignements sur I'entreprise
Secteur d'activité Administrations publiques

Sous-secteur d'activite Administrations publigues locales,
municipales et régionales

Date du début des activités Le 20 novembre 1996 ou avant

Nombre de personnes salariées

Vaotre entreprise a-t-elle eu une moyenne de 10 Man
personnes salariées ou plus entre le 21 novembre 1996
et le 20 novembre 19977

Depuis le 157 janvier 2008, votre entreprise a-t-elle eu Oui

une moyenne de 10 personnes salariées ou plus au
cours d'une année civile

En quelle année votre entreprise a-t-elle eu une 2012
moyenne de 10 personnes salariges ou plus?

Quelle était la moyenne des personnes 10 3 49 personnes salariées
zalariées?

Equité salariale

Avez-vous réalisé vos travaux d'équité salanale pour Cui
I'ensemble des personnes salariées de votre
entreprise?

Affichage des résultats de I'exercice d'équité salariale

Date de |'affichage des résultats 2016-04-19

Evaluation du maintien de I'équité salariale

Avez-vous réalisé vos travaux pour évaluer le maintien Oui
de I'équité =alariale pour I'ensemble des personnes
zalariées de votre entreprise?



Affichage des résultats de I'évaluation du maintien de I'équité salariale

Date de |'affichage des résultats 2016-04-20

Renseignements sur la personne déclarante

Nom

Prenom

Teléphone

Poste :

Adresse courrie| de I'employeur dirgen@munilamacaza.ca
Mode(s) de communication & privilégier Par courriel

Je désire étre volontaire pour tester des outils et des Non

communications relatifs 3 I'equité salanale développés

par |la CNESST.

Déclaration

Je déclare que je suis une personne autorisée a produire la présente déclaration et que les
renseignements qui v figurent sont exacts. Je sais qu'une fausse déclaration peut entrainer les sanctions
penales prévues dans la Loi sur |'équite salariale.

Commission des normes, de I'équité,
de la santé et de la sécurité du travail

cnesst.gouv.qc.ca



MUNICIPALITE DE LA MACAZA ‘ NESST
N° d'entreprise du Québec (NEQ) : 8831858483
_____——
_—ﬁ

Déclaration de I'employeur en matiere d'equité salariale

Accusé de réception

Merci!

La déclaration a été transmise le 30 septembre 2021 & 15 h 25 min 34 =.
Le numéro de confirmation est RIZHBCIDGDCYMD.

Document a télécharger
Yersion PDF de I'accusé de réception de votre déclaration en matiére d'équité =alariale du 30 septembre
2021.

Compétence fédérale

Votre entreprize est-elle de compétence fédérale? Mon

Renseignements sur I'entreprise
Secteur d'activité Administrations publiques

Sous-secteur d'activité Administrations publigues locales,
municipales et régionales

Date du début des activités Le 20 novembre 1996 ou avant

Nombre de personnes salariées

Votre entreprize a-t-elle eu une moyenne de 10 Man
personnes salariées ou plus entre le 21 novembre 1996
et le 20 novembre 19977

Depuis le 157 janvier 2008, votre entreprise a-t-elle eu Oul
une moyenne de 10 personnes salariées ou plus au
cours d'une année civile
En quelle année votre entreprise a-t-elle eu une 2012
moyenne de 10 personnes salariges ou plus?
Quelle était la moyenne des personnes 10 3 49 personnes =alariées
calariées?
Exercice initial d"équité salariale
Avez-vous réalisé 'exercice inibial d'équité salariale Cui

pour I'ensemble des personnes =salariées de votre
entreprize?

Affichage des résultats de I'exercice initial d'équite salariale

Date de |'affichage des résultats 2016-04-19



Evaluation du maintien de I'équité salariale

Avez-vous réalisé vos travaux pour évaluer |le maintien Oul
de |'équité salariale pour I'ensemble des personnes
salariées de votre entreprise?

Affichage des résultats de I'évaluation du maintien de |'équité salariale

Date de |'affichage des résultats 2021-04-19

La date saisie est la date d'une nouvelle évaluation du
maintien de |'équité salariale

Renseignements sur la personne déclarante

Nom

Prénom

Teléphone

Poste

Adresse courriel de I'employeur

Mode(s) de communication a privilégier Par courriel
le désire étre volontaire pour tester des outils st des Non
communications relatifs 2 |'éguité salanale développés

par la CNESST.

Déclaration

Je déclare gue je suis une personne autorisée 3 produire la présente déclaration st que les
renseignements qui y figurent sont exacts. Je sais qu'une fausse déclaration peut entrainer les sanctions
pénales prévues dans la Loi sur |'équité salariale.

Commission des normes, de 'équité,
de la santé et de la sécurité du travail

cnesst.gouv.qc.ca



