
 
 

 

Commission des normes, de l’équité,  
de la santé et de la sécurité du travail 

 

cnesst.gouv.qc.ca 

Unité dédiée, accès à l’information 
1600, av. D’Estimauville, 7e étage, secteur 4 

Québec (Québec) G1J 0H7 

 

 

 
Québec, le 24 septembre 2025 

 
  

 

 
 
Objet : Demande d’accès du 5 septembre 2025 
 N/D : 2578676SST 
 

 
La présente donne suite à votre demande du 5 septembre dernier, visant à obtenir une copie des 
plaintes déposées depuis le 1er janvier 2021 au 5 septembre 2025, concernant les employeurs 
suivants : 
 

- Capwood, Capwood QG, le groupe capwood, Capital capwood, Capwood partners, 
Capwood district, Capwood advisors, District capwood, Conseil capwood, Construction 
capwwsod, Cpawood construction, Capwood marché carrier, Capwood st-jean, Capwood 
Arland-beaudoin, Conseils capwood (champlain-brossard), Capwwod advisors 
(champlain-brossard), Capwood (adoncour-GP), Capwwod (adoncou-commandité), 
Cpawood (champlain-brossard - GP), Capwood capital II (commanditaire), Capwood 
capital III (commanditaire), Capwood (Champlain-brossard - commandité), Capwood (CH 
- LP I), Capwood (CH - commenditaire i), Capwood (DE - Adoncour - LP), Capwood (DE 
- Champlain-Brossard - LP), Capwood (DE - Champlain-Brossard - Commanditaire), 
Capwwwood (De - Adoncour - commanditaire), ainsi que toute entité affilié au District 
Gourmet situé 990 route de l’Église à Québec.  

 
Tout d’abord, la vice-présidence à l’équité salariale ne détient aucune plainte concernant les 
employeurs énumérés ci-dessus ou toute entité affiliée au District Gourmet, et ce, pour la période 
demandée. 
 
En ce qui concerne la prévention-inspection, vous trouverez ci-joint une copie de la seule plainte 
(demande externe) repérée et deux rapports d’intervention, le tout, concernant Conseil Capwood 
inc. Toutefois, conformément aux articles 53 et 54 de la Loi sur l’accès aux documents des 
organismes publics et sur la protection des renseignements personnels, RLRQ, c. A-2.1. (ci-après 
Loi sur l’accès) et 174 de la Loi sur la santé et la sécurité du travail, RLRQ, c. S-2.1, la plainte et 
les rapports d’intervention ont été caviardés et dépersonnalisés afin de protéger le caractère 
confidentiel ou personnel de certains renseignements qu’ils contiennent. La Commission des 
normes, de l’équité, de la santé et de la sécurité du travail (ci-après, la « Commission ») ne détient 
pas de documents concernant les autres employeurs listés ci-dessus pour le volet prévention-
inspection.  
 
Enfin, en ce qui concerne les normes du travail, vous trouverez ci-joint le Rapport sur le profil 
d’un employeur concernant Conseils Capwood inc. Cependant, certaines informations ne 



 
 

 
 
   

 

peuvent vous être communiquées, car elles constituent des renseignements personnels à 
caractère confidentiel, tel qu’il appert des articles 53 et 54 de la Loi sur l’accès. De plus, l’article 
63.1 de la Loi sur l’accès exige des organismes publics qu’ils prennent les mesures de sécurité 
propres à assurer la protection des renseignements personnels. Dans cette optique, nous avons 
retiré le numéro d’identification unique qui est attribué par la Commission à l’employeur. La 
Commission ne détient pas de documents concernant les autres employeurs listés ci-dessus pour 
le volet normes du travail. 
 
Nous devons vous informer que vous pouvez demander à la Commission d’accès à l’information 
de réviser cette décision. Nous joignons une note explicative concernant l’exercice de ce recours. 
 
Espérant le tout à votre satisfaction, veuillez agréer nos salutations distinguées. 
 
 
La substitut de la responsable de l’accès aux documents et 
de la protection des renseignements personnels, 
 
 
 
 
Sandrine MacFarlane-Drouin, avocate 
sandrine.macfarlane-drouin@cnesst.gouv.qc.ca 
Téléphone : 
Télécopieur : 418 528-7245 
 

SMD/sl 

 
p.j.  

Signé numériquement par Sandrine 
MacFarlane-Drouin
DN : cn=Sandrine MacFarlane-Drouin, 
c=CA, o=CNESST, ou=Laroche Avocats 
CNESST, email=sandrine.macfarlane-
drouin@cnesst.gouv.qc.ca
Date : 2025.09.24 16:05:49 -04'00'

Sandrine 
MacFarlane-

Drouin
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© Éditeur officiel du Québec  
Ce document n'a pas de valeur officielle. 
 

Dernière version disponible 
À jour au 30 novembre 2024 

 
 

L.R.Q., chapitre A-2.1 
 
LOI SUR L'ACCÈS AUX DOCUMENTS DES 
ORGANISMES PUBLICS ET SUR LA 
PROTECTION DES RENSEIGNEMENTS 
PERSONNELS 
 
 
CHAPITRE III 
PROTECTION DES RENSEIGNEMENTS PERSONNELS 
 
SECTION II 
COLLECTE, UTILISATION, COMMUNICATION ET 
CONSERVATION DE RENSEIGNEMENTS PERSONNELS 
 
63.1. Un organisme public doit prendre les mesures de sécurité 
propres à assurer la protection des renseignements personnels 
collectés, utilisés, communiqués, conservés ou détruits et qui sont 
raisonnables compte tenu, notamment, de leur sensibilité, de la 
finalité de leur utilisation, de leur quantité, de leur répartition et de 
leur support. 
 
2006, c. 22, a. 34. 





DEMANDE EXTERNE

SYSTÈME PRÉVENTION - INSPECTION

Numéro de la demande :

Nom de lieu de travail  :

DEM255219

Conseils Capwood inc

Date de réception : 

Heure de réception : 

Mode de transmission :  

Reçu par : 

Associée au dossier d'intervention : 

Localisation du lieu de travail : 

Type de demande : 2023-02-23 Plainte

DPI4362541

Téléphone

10:41

Identification

Nom du requérant : Confidentiel

Requérant

Adresse :

EmployeurType : 

Téléphone :

Courriel :

Fax : Poste : 

Version :
 aurait un comportement harcelant envers ses travailleurs et 

ceux du district gourmet. Il touche de manière déplacée les travailleuses et dit des commentaires désobligeants. Il 
crie après ses travailleurs et ceux du district lorsqu'il n'est pas satisfait du travail effectué. Il a travaillé sous 
l'influence de l'alcool la fin de semaine du  et aurait menacé de mort un travailleur du district (une 
plainte officielle à la police sera déposée).

Plainte

Nombre de travailleurs visés :

Date antérieure de communication :

0

Client

Numéro de client : 

Secteur d'activité économique principal : 
Finances, assurances et affaires immobilières

Nom du client : Conseils Capwood inc

Lieu de travail

Numéro de lieu de travail :

Secteur d'activité économique :  

Type de lieu : Établissement

Finances, assurances et affaires immobilières
Adresse ou localisation : 990, route de l'Église, bureau 500

Québec (Québec)  G1V 3V5

(CSST  - SI4R003)

Par : Maxime Boucher

Imprimé le : 2025-09-10 Page 1 de 2
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DEMANDE EXTERNE

SYSTÈME PRÉVENTION - INSPECTION

Numéro de la demande :

Nom de lieu de travail  :

DEM255219

Conseils Capwood inc

Représentant
Nom du représentant du travailleur :

Nom du supérieur immédiat ou représentant de l'employeur :

Ne sait pas si le comité de santé et sécurité a été informé

Ne sait pas si l'employeur a été informé

Ne sait pas si le représentant des travailleurs a été informé

Employeur du travailleur si différent de l'employeur responsable du lieu :

Acheminée à

Références :

DSS :

Capitale-NationaleDirection régionale : 

Note - indexation : 

Décision d'intervention

Décidé par : 

Justification de non-intervention :

État : 

Confiée à :  

2023-02-23 Avec interventionDate :  

Décidé par : 

Justification de non-intervention :

État : 

Confiée à :  

2023-02-23 Sans décisionDate :  

(CSST  - SI4R003)

Par : Maxime Boucher

Imprimé le : 2025-09-10 Page 2 de 2
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