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______
__ﬁ

Québec, le 7 octobre 2025

Objet: Demande d’accés complémentaire du 30 septembre 2025
N/D : 2578676SST

La présente donne suite a notre réponse du 24 septembre 2025 ainsi qu’a notre conversation
téléphonique du 30 septembre dernier, lors de laquelle vous avez formulée une demande
complémentaire, soit I'obtention de la liste des plaintes aux normes du travail concernant
I'employeur Marché Carrier Sainte-Foy inc.

En réponse a votre demande, vous trouverez ci-joint une copie du Rapport sur le profil d’'un
employeur concernant Marché Carrier Sainte-Foy inc.

Toutefois, certaines informations ne peuvent vous étre communiquées, car elles constituent des
renseignements personnels a caractere confidentiel, le tout, tel qu’il appert des articles 53 et 54
de la Loi sur l'accés aux documents des organismes publics et sur la protection des
renseignements personnels, RLRQ, c. A-2.1 (ci-apres la « Loi sur I'accés »).

De plus, larticle 63.1 de la Loi sur 'accés exige des organismes publics qu’ils prennent les
mesures de sécurité propres a assurer la protection des renseignements personnels. Dans cette
optique, nous avons retiré le numéro d’identification unique qui est attribué par la Commission
des normes, de I'équité, de la santé et de la sécurité du travail & 'employeur.

Espérant le tout a votre satisfaction, veuillez agréer nos salutations distinguées.

La substitut de la responsable de 'accés aux documents et
de la protection des renseignements personnels,
San d r| n e 3'3255&333?5?”' par Sandrine

DN : cn=Sandrine MacFarlane-Drouin,

MacFarlane-  gerocnecsr aiaoce s
Drouin Bae 075 1007 1532 0400
Sandrine MacFarlane-Drouin, avocate
sandrine.macfarlane-drouin@cnesst.gouv.qc.ca
Téléphone :
Télécopieur : 418 528-7245

SMDI/jr
p.j-
Commission des normes, de I'équité, Unité dédiée, acces a I'information
de la santé et de la sécurité du travail 1600, av. D’Estimauville, 7¢ étage, secteur 4

Québec (Québec) G1J OH7
cnesst.gouv.gc.ca



AVIS DE RECOURS EN REVISION

REVISION

a) Pouvoir

L'article 135 de la Loi prévoit qu’une personne peut, lorsque sa demande écrite a été
refusée en tout ou en partie par le responsable de l'acces aux documents ou de la
protection des renseignements personnels ou dans le cas ou le délai prévu pour
répondre est expiré, demander a la Commission d’acceés a l'information de réviser cette
décision.

La demande de révision doit étre faite par écrit; elle peut exposer brievement les
raisons pour lesquelles la décision devrait étre révisée (art. 137).

L'adresse de la Commission d‘acces a l'information est la suivante :

QUEBEC MONTREAL

Commission d‘acces a l'information Commission d’acces a l'information
Bureau 2.36 Bureau 900

525, boul. René-Lévesque Est 2045, rue Stanley

Québec (Québec) G1R 559 Montréal (Québec) H3A 2v4

Tél: (418) 528-7741 Tél: (514) 873-4196

Téléc : (418) 529-3102 Téléc : (514) 844-6170

b) Motifs

Les motifs relatifs a la révision peuvent porter sur la décision, sur le délai de traitement
de la demande, sur le mode d'acces a un document ou a un renseignement, sur les
frais exigibles ou sur l'application de larticle 9 (notes personnelles inscrites sur un
document, esquisses, ébauches, brouillons, notes préparatoires ou autres documents de
méme nature qui ne sont pas considérés comme des documents d'un organisme
public).

c) Délais
Les demandes de révision doivent étre adressées a la Commission d'acces a
I'information dans les 30 jours suivant la date de la décision ou de I'expiration du délai

accordé au responsable pour répondre a une demande (art. 135).

La loi prévoit spécifiquement que la Commission d'acces a l'information peut, pour motif
raisonnable, relever le requérant du défaut de respecter le délai de 30 jours (art. 135).
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L.R.Q., chapitre A-2.1

LOI SUR L'ACCES AUX DOCUMENTS DES
ORGANISMES PUBLICS ET SUR LA PROTECTION
DES RENSEIGNEMENTS PERSONNELS

CHAPITRE llI
PROTECTION DES RENSEIGNEMENTS PERSONNELS

SECTION |
CARACTERE CONFIDENTIEL DES RENSEIGNEMENTS
PERSONNELS

53. Les renseignements personnels sont confidentiels sauf dans
les cas suivants:

1° la personne concernée par ces renseignements consent a leur
divulgation;

2° ils portent sur un renseignement obtenu par un organisme
public dans I'exercice d'une fonction juridictionnelle; ils demeurent
cependant confidentiels si 'organisme les a obtenus alors qu'il
siégeait & huis-clos ou s'ils sont visés par une ordonnance de non-
divulgation, de non-publication ou de non-diffusion.

1982, c. 30, a. 53; 1985, c. 30, a. 3; 1989, c. 54, a. 150; 1990, c. 57, a.
11; 2006, c. 22, a. 29; 2021, c. 25, a. 8.
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L.R.Q., chapitre A-2.1

LOI SUR L'ACCES AUX DOCUMENTS DES
ORGANISMES PUBLICS ET SUR LA PROTECTION
DES RENSEIGNEMENTS PERSONNELS

CHAPITRE Il
PROTECTION DES RENSEIGNEMENTS PERSONNELS

SECTION |
CARACTERE CONFIDENTIEL DES RENSEIGNEMENTS
PERSONNELS

54. Dans un document, sont personnels les renseignements qui
concernent une personne physique et permettent, directement ou
indirectement, de l'identifier.

1982, c. 30, a. 54; 2006, c. 22, a. 110; 2021, c. 25, a. 10.
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L.R.Q., chapitre A-2.1

LOl SUR L'ACCES AUX DOCUMENTS DES
ORGANISMES PUBLICS ET SUR LA
PROTECTION DES RENSEIGNEMENTS
PERSONNELS

CHAPITRE IlI
PROTECTION DES RENSEIGNEMENTS PERSONNELS

SECTION Il
COLLECTE, UTILISATION, = COMMUNICATION ET
CONSERVATION DE RENSEIGNEMENTS PERSONNELS

63.1. Un organisme public doit prendre les mesures de sécurité
propres a assurer la protection des renseignements personnels
collectés, utilisés, communiqués, conservés ou détruits et qui sont
raisonnables compte tenu, notamment, de leur sensibilité, de la
finalité de leur utilisation, de leur quantité, de leur répartition et de
leur support.

2006, c. 22, a. 34.
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Guichet de 1'Ouest du Québec

GI.net 1l2c

Produire le rapport sur le profil d'un employeur

Rappert : GS030303R

Destinataire : Charlebois, Martin

Date rapport : 2025-09-30 11:23:25

Paramétres du rapport

Identifiant employeur :
Matricule: 1176499854

Suffixe:




CNESST
Date E 2025-09-30

Page : 2 de 2
Guichet de 1'Cuest du Québec
Heure : 11:23:25 GIl.net 1l2c
Rapport : GS030303R Produire le rapport sur le profil d'un emploveur
Identifiant] Matricule: 1176499854 Suffixe: Langue:Frangais Tvpe: Entreprise Nbre de salEntre 11 et 25 Etat juridique: Charte: Provincial
Nom: MARCHE CARRIER SAINTE-FOY INC.
Adresse: 990 RTE EGLISE APP: 270 QUEBEC QUEBEC CANADA
G1V 3V5

Activité économique:Supermarchés d'alimentation
No dossier |U. |Sta. | Type Resp. |Date Date Salaire Pourboire Jour férié Congés/Absences| Frais Avis Vacances Congé fin d'année

A. |D. |serv. début fin Nbr|  Montant |Nbrl Montant |(Nbrl Montant |Nbrf Montant |Nbri Montant |Nbri Montant |Nbri Montant |Nbrl Montant

Sal Sal Sal Sal Sal| Sal| Sal Sal
30|ACT PLHP  |AB 2025-
PL122

*** Fin du Rapport ***

Note 1: Le(s) numéro(s) de dossier grisé(s ) indique(nt) l'existence d'une version de réclamation administrateur.

Note 2: Le terme « EMPLOYEUR RECIDIMSTE» signifie que I'employeur a déja &té reconnu coupable dans au mains 2 dossiers de type «Pénal» traités par la DGAJ dans Gl.net.
Note 3: (*) est affiché lorsque I'employeur a été reconnu coupable d'une infraction pénale dans Gl.net pour ce dossier.

Note 4: ($) est affiché lorsque |e dossier comporte une activité « CONSTINF Constat d'infraction » concernant cet employeur et réalisée dans ce dossier, De plus, si l'employeur a &té identifieé dans au moins une activité « CONSTINF »
présente dans ce dossier mais réalisée dans un autre dossier (cas de fusion), pour chaque activité trouvée, le numéro du dossier d'origine s'ajoute sous le numéro de dossier et les caractéres « ($) » s'affichent a la droite du numéro
de dossier d'origine.

Note 5: (J) est affiché lorsque |le dossier est transféré a la DAJ dans leur gestionnaire juridigue.



