
 
 

 

Commission des normes, de l’équité,  
de la santé et de la sécurité du travail 
 
cnesst.gouv.qc.ca 

Unité dédiée, accès à l’information 
1600, av. D’Estimauville, 7e étage, secteur 4 
Québec (Québec) G1J 0H7 
 

 

 
Québec, le 11 juin 2025 
  
 

 
 
Objet : Demande d’accès du 26 mai 2025 
 N/D : 2572919SST 
 
 
La présente donne suite à votre demande du 26 mai dernier, visant à obtenir les informations suivantes : 
 
Le nombre et la nature des dossiers de lésions professionnelles pour les entreprises suivantes, ainsi que 
les rapports d’intervention de la Commission des normes, de l’équité, de la santé et de la sécurité du travail, 
depuis 2010 : 
 

• 9135-0736 Québec inc. 
• Europea/Restaurant Europea 
• La Boîte du Chef 
• CDA-TEQ Québec inc. 
• Beaver Hall 
• Jerry casse-croûte du terroir/Jerry camion de rue 

 
Vous trouverez ci-joint, copie des rapports d’intervention depuis 2010 ainsi qu’un tableau contenant le 
nombre et la nature des dossiers de lésions professionnelles. 
 
Toutefois, conformément aux articles 53 et 54 de la Loi sur l’accès aux documents des organismes publics 
et sur la protection des renseignements personnels, RLRQ, c. A-2.1. (ci-après Loi sur l’accès) et 174 de la 
Loi sur la santé et la sécurité du travail, RLRQ, c. S-2.1, les rapports d’intervention ont été caviardés et 
dépersonnalisés afin de protéger le caractère confidentiel ou personnel de certains renseignements qu’ils 
contiennent. 
 
Par ailleurs, nous ne pouvons divulguer les informations sur les données ventilées par année puisque leur 
nombre étant trop peu élevé, leur divulgation serait susceptible de révéler l’identité des personnes 
concernées. Or, il s’agit de renseignements personnels qui doivent être protégés, et ce, conformément aux 
articles 53 et 54 de la Loi sur l’accès. 
  
Nous devons vous informer que vous pouvez demander à la Commission d’accès à l’information de réviser 
cette décision. Nous joignons une note explicative concernant l’exercice de ce recours. 
 
Espérant le tout à votre satisfaction, veuillez agréer nos salutations distinguées. 
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