CNESST

Québec, le 13 mai 2025

Objet: Demande d’accés du 27 mars 2025
N/D : 2569641SST

La présente fait suite a votre demande du 27 mars dernier, laquelle visait a obtenir I'ensemble
des documents, échanges, plaintes, ordres du jour, procés-verbaux, jugements et preuves en
lien avec le processus d'équité salarial des sage-femmes et responsables sage-femmes au
Québec, et ce, depuis 1993, de méme que pour les médecins résidents au Québec, depuis aussi
longtemps que notre systéme le permet.

Vous trouverez ci-joint une copie des documents repérés répondant a votre demande.

Toutefois, certaines informations ainsi que certains documents dont les plaintes individuelles, ne
peuvent vous étre communiqués car ils contiennent substantiellement des renseignements
personnels a caractére confidentiel, le tout, tel qu'il appert des articles 14, 53 et 54 de la Loi sur
l'accés aux documents des organismes publics et sur la protection des renseignements
personnels, RLRQ, c. A-2.1 (ci-aprés « Loi sur I'accés »). Egalement, conformément & I'article
174 de la Loi sur la santé et la sécurité du travail, RLRQ, c. S-2.1, la Commission doit assurer la
confidentialité des renseignements et informations qu’elle obtient.

Par ailleurs, parmi ces informations, certaines sont protégées par le secret professionnel en vertu
de l'article 9 de la Charte des droits et libertés de la personne, RLRQ, c. C-12.

De méme, les notes personnelles et documents préparatoires ont été retirés de la présente en
vertu de l'article 9 de la Loi sur l'accés.

Nous vous informons que certains documents relévent davantage de la compétence du
Secrétariat du conseil du trésor, en application de l'article 48 de la Loi sur I'accés.

Vous pouvez adresser votre demande a la personne suivante :

Secrétariat du conseil du trésor
Maxime Perreault

875, Grande Allée Est, 4%, secteur 100
Québec (Québec) G1R 5R8

Tél. : 418 655-9390
acces-prp@sct.gouv.qc.ca

Commission des normes, de I'équité, Unité dédiee, accés a l'information
de la santé et de la sécurité du travail 1600, av. D’Estimauville, 7= étage, secteur 4
Québec (Québec) G1J 0H7

cnesst.gouv.qc.ca



Veuillez prendre note que pour le secteur parapubilic, il y a eu trois plaintes individuelles portées
dans le cadre de I'exercice du maintien de I'équité salariale de 2020.

Egalement, pour le Programme Général du secteur de la Santé et des Services Sociaux, il y a eu
trois plaintes de mauvaises foi. Les trois plaintes ont été retirées le 21 février 2023.

Nous devons vous informer que vous pouvez demander a la Commission d'accés a l'information
de réviser cette décision. Nous joignons une note explicative concernant I'exercice de ce recours.
Espérant le tout a votre satisfaction, veuillez agréer nos salutations distinguées.

La substitut de la responsable de I'accés aux documents et
de la protection des renseignements personnels,

Paméla Bélanger Lapointe, avocate
pamela.belangeriapointe@cnesst.gouv.qc.ca
Téléphone :

Télécopieur : 418 528-7245

PBLjr

p.j.



AVIS DE RECOURS EN REVISION

REVISION

a) Pouvoir

L'article 135 de la Loi prévoit qu’une personne peut, lorsque sa demande écrite a été
refusée en tout ou en partie par le responsable de l'acces aux documents ou de la
protection des renseignements personnels ou dans le cas ou le délai prévu pour
répondre est expiré, demander a la Commission d’acceés a l'information de réviser cette
décision.

La demande de révision doit étre faite par écrit; elle peut exposer brievement les
raisons pour lesquelles la décision devrait étre révisée (art. 137).

L'adresse de la Commission d‘acces a l'information est la suivante :

QUEBEC MONTREAL

Commission d‘acces a l'information Commission d’acces a l'information
Bureau 2.36 Bureau 900

525, boul. René-Lévesque Est 2045, rue Stanley

Québec (Québec) G1R 559 Montréal (Québec) H3A 2v4

Tél: (418) 528-7741 Tél: (514) 873-4196

Téléc : (418) 529-3102 Téléc : (514) 844-6170

b) Motifs

Les motifs relatifs a la révision peuvent porter sur la décision, sur le délai de traitement
de la demande, sur le mode d'acces a un document ou a un renseignement, sur les
frais exigibles ou sur l'application de larticle 9 (notes personnelles inscrites sur un
document, esquisses, ébauches, brouillons, notes préparatoires ou autres documents de
méme nature qui ne sont pas considérés comme des documents d'un organisme
public).

c) Délais
Les demandes de révision doivent étre adressées a la Commission d'acces a
I'information dans les 30 jours suivant la date de la décision ou de I'expiration du délai

accordé au responsable pour répondre a une demande (art. 135).

La loi prévoit spécifiquement que la Commission d'acces a l'information peut, pour motif
raisonnable, relever le requérant du défaut de respecter le délai de 30 jours (art. 135).
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L.R.Q., chapitre C-12

CHARTE DES DROITS ET LIBERTES DE LA
PERSONNE

PARTIE | )
LES DROITS ET LIBERTES DE LA PERSONNE

CHAPITRE |
LIBERTES ET DROITS FONDAMENTAUX

9. Chacun a droit au respect du secret professionnel.

Toute personne tenue par la loi au secret professionnel et tout
prétre ou autre ministre du culte ne peuvent, méme en justice,
divulguer les renseignements confidentiels qui leur ont été révélés
en raison de leur état ou profession, a moins qu’ils n’y soient
autorisés par celui qui leur a fait ces confidences ou par une
disposition expresse de la loi.

Le tribunal doit, d'office, assurer le respect du secret
professionnel.

1975, c. 6, a. 9.
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L.R.Q., chapitre A-2.1

LOI SUR L'ACCES AUX DOCUMENTS DES
ORGANISMES PUBLICS ET SUR LA
PROTECTION DES RENSEIGNEMENTS
PERSONNELS

CHAPITRE Il
ACCES AUX DOCUMENTS DES ORGANISMES PUBLICS

SECTION |
DROIT D'ACCES

9. Toute personne qui en fait la demande a droit d’accés aux
documents d’un organisme public.

Ce droit ne s’étend pas aux notes personnelles inscrites sur un
document, ni aux esquisses, ébauches, brouillons, notes
préparatoires ou autres documents de méme nature.

1982, c. 30, a. 9.
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L.R.Q., chapitre A-2.1

LOI SUR L'ACCES AUX DOCUMENTS DES
ORGANISMES PUBLICS ET SUR LA
PROTECTION DES RENSEIGNEMENTS
PERSONNELS

CHAPITRE I
ACCES AUX DOCUMENTS DES ORGANISMES PUBLICS

SECTION |
DROIT D'ACCES

14. Un organisme public ne peut refuser 'accés a un document pour le seul
motif que ce document comporte certains renseignements qu’il doit ou peut

refuser de communiquer en vertu de la présente loi.

Si une demande porte sur un document comportant de tels renseignements,
'organisme public peut en refuser 'accés si ces renseignements en forment
la substance. Dans les autres cas, 'organisme public doit donner accés au
document demandé aprés en avoir extrait uniguement les renseignements

auxquels l'accés n'est pas autorisé.

1982, c. 30, a. 14.
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L.R.Q., chapitre A-2.1

LOl SUR L'ACCES AUX DOCUMENTS DES
ORGANISMES PUBLICS ET SUR LA
PROTECTION DES RENSEIGNEMENTS
PERSONNELS

CHAPITRE I
ACCES AUX DOCUMENTS DES ORGANISMES PUBLICS

SECTION Il ‘
PROCEDURES D’ACCES

48. Lorsqu’il est saisi d’'une demande qui, a son avis, reléve
davantage de la compétence d’un autre organisme public ou qui est
relative a un document produit par un autre organisme public ou
pour son compte, le responsable doit, dans le délai prévu par le
premier alinéa de l'article 47, indiquer au requérant le nom de
'organisme compétent et celui du responsable de l'accés aux
documents de cet organisme, et lui donner les renseignements
prévus par l'article 45 ou par le deuxiéme alinéa de l'article 46, selon
le cas.

Lorsque la demande est écrite, ces indications doivent étre
communiquées par écrit.

1982, c. 30, a. 48.
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LOI SUR L'ACCES AUX DOCUMENTS DES
ORGANISMES PUBLICS ET SUR LA PROTECTION
DES RENSEIGNEMENTS PERSONNELS

CHAPITRE llI
PROTECTION DES RENSEIGNEMENTS PERSONNELS

SECTION |
CARACTERE CONFIDENTIEL DES RENSEIGNEMENTS
PERSONNELS

53. Les renseignements personnels sont confidentiels sauf dans
les cas suivants:

1° la personne concernée par ces renseignements consent a leur
divulgation;

2° ils portent sur un renseignement obtenu par un organisme
public dans I'exercice d'une fonction juridictionnelle; ils demeurent
cependant confidentiels si 'organisme les a obtenus alors qu'il
siégeait & huis-clos ou s'ils sont visés par une ordonnance de non-
divulgation, de non-publication ou de non-diffusion.

1982, c. 30, a. 53; 1985, c. 30, a. 3; 1989, c. 54, a. 150; 1990, c. 57, a.
11; 2006, c. 22, a. 29; 2021, c. 25, a. 8.
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LOI SUR L'ACCES AUX DOCUMENTS DES
ORGANISMES PUBLICS ET SUR LA PROTECTION
DES RENSEIGNEMENTS PERSONNELS

CHAPITRE Il
PROTECTION DES RENSEIGNEMENTS PERSONNELS

SECTION |
CARACTERE CONFIDENTIEL DES RENSEIGNEMENTS
PERSONNELS

54. Dans un document, sont personnels les renseignements qui
concernent une personne physique et permettent, directement ou
indirectement, de l'identifier.

1982, c. 30, a. 54; 2006, c. 22, a. 110; 2021, c. 25, a. 10.
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L.R.Q., chapitre S-2.1

LOI SUR LA SANTE ET LA SECURITE DU
TRAVAIL

CHAPITRE IX S
LA COMMISSION DES NORMES, DE L'EQUITE, DE LA
SANTE ET DE LA SECURITE DU TRAVAIL

SECTION II
LES FONCTIONS DE LA COMMISSION

174. La Commission assure le caractére confidentiel des
renseignements et informations qu’elle obtient; seules des analyses
dépersonnalisées peuvent étre divulguées.

Malgré le premier alinéa, la Commission peut communiquer a la
Régie du batiment du Québec tout renseignement nécessaire a
I'application de la Loi sur le batiment (chapitre B-1.1). De méme, elle
peut communiquer a la Commission de la construction du Québec
tout renseignement nécessaire & I'application de la Loi sur les
relations du travail, la formation professionnelle et la gestion de la
main-d'oeuvre dans l'industrie de la construction (chapitre R-20).
Elle peut également communiquer au ministre de I'Emploi et de la
Solidarité sociale tout renseignement relatif @ une indemnité ou a un
paiement d'assistance médicale qu'elle verse ou qu'elle est
susceptible de verser & une personne et qui est nécessaire a
I'application de la Loi sur l'aide aux personnes et aux familles
(chapitre A-13.1.1).

1979, c. 63, a. 174; 1990, c. 31, a. 8; 1994, c. 12, a. 67; 1997, c. 63, a.
128; 1998, c. 36, a. 193; 2001, c. 44, a. 30; 2005, c. 15, a. 172; 2012, c.
25,a.76.
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PAR TELECOPIEUR : 418 528-6999

Commission des normes, de I'équité, de la santé et de la sécurité du travail
200, Chemin Sainte-Foy 4¢ étage
Québec (Québec) G1R 6A1

Objet: Plainte de maintien de I'équité salariale

Madame, Monsieur,

Par la présente, nous, SNE CENTRE DE SANTE ET DE SERVICES SOCIAUX DE MATANE - CSN
déposons une plainte en vertu de la Loi sur I’équité salariale considérant que I'évaluation
du maintien de I'équité salariale n’est pas conforme dans I'entreprise.

En effet, a la suite du programme de maintien de I'équité salariale du Conseil du trésor
pour le personnel salarié des secteurs de la santé et des services sociaux et de I’éducation,
nous considérons que I'employeur n’a pas assuré le maintien pour plusieurs catégories
d’emploi conformément a la Loi sur I'équité salariale, qu’il n'a pas déterminé les
ajustements salariaux requis et que sa démarche de maintien est entachée de plusieurs
irrégularités. De plus, nous nous réservons le droit d’amender cette plainte.

Considérant que la Commission sur I'équité salariale propose systématiquement la
conciliation comme mode de réglement des plaintes qui lui sont soumises conformément
ala Loi, et afin d’accélérer le processus de traitement des plaintes, nous sommes d’accord
avec le processus de conciliation offert par la Commission.

Ci-joint un mandat autorisant la Fédération de la santé et des services sociaux-CSN a nous
représenter dans le présent dossier. Lors de I'enquéte, la personne représentante de la
fédération sera en mesure de présenter plusieurs éléments de preuve appuyant nos
prétentions.




1 . ®

Nous vous saurions gré, en terminant, d'accuser réception de notre plainte dans les plus
brefs délais.

Veuillez recevoir, Madame, Monsieur, nos salutations cordiales.

SNE CENTRE DE SANTE ET DE SERVICES SOCIAUX DE MATANE - CSN
333, rue Thibault Matane

QC G4W 2W5

p.j. Mandat

C.C.




Le 1" avril 2016

PAR TELECOPIEUR : 418 528-6999

Commission des normes, de I'équité, de la santé et de la sécurité du travail
200, Chemin Sainte-Foy 4° étage
Québec (Québec) G1R 6A1

Objet : Plainte de maintien de I'équité salariale

Madame, Monsieur,

Par la présente, nous, SEE DE BUREAU DU CENTRE DE SANTE DE LA MITIS - CSN déposons
une plainte en vertu de la Loi sur I’équité salariale considérant que I'évaluation du
maintien de I’équité salariale n’est pas conforme dans I'entreprise.

En effet, a la suite du programme de maintien de I'équité salariale du Conseil du trésor
pour le personnel salarié des secteurs de la santé et des services sociaux et de I'éducation,
nous considérons que I'employeur n’a pas assuré le maintien pour plusieurs catégories
d’emploi conformément a la Loi sur I’équité salariale, qu’il n'a pas déterminé les
ajustements salariaux requis et que sa démarche de maintien est entachée de plusieurs
irrégularités. De plus, nous nous réservons le droit d’amender cette plainte.

Considérant que la Commission sur I'équité salariale propose systématiquement la
conciliation comme mode de réglement des plaintes qui lui sont soumises conformément
a la Loi, et afin d’accélérer le processus de traitement des plaintes, nous sommes d’accord
avec le processus de conciliation offert par la Commission.

Ci-joint un mandat autorisant la Fédération de la santé et des services sociaux-CSN a nous
représenter dans le présent dossier. Lors de I'enquéte, la personne représentante de la
fédération sera en mesure de présenter plusieurs éléments de preuve appuyant nos
prétentions.

13943




Nous vous saurions gré, en terminant, d’accuser réception de notre plainte dans les plus
brefs délais.

Veuillez recevoir, Madame, Monsieur, nos salutations cordiales.

SEE DE BUREAU DU CENTRE DE SANTE DE LA MITIS - CSN

800, avenue du Sanatorium Mont-Joli

QC G5H 3L6
p.j. Mandat
X
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Le 1*" avril 2016
PAR TELECOPIEUR : 418 528-6999

Commission des normes, de I'équité, de la santé et de la sécurité du travail
200, Chemin Sainte-Foy 4° étage
Québec (Québec) G1R 6A1

Objet : Plainte de maintien de I'équité salariale

. \,
Par la présente, nous, A wet § & eangow & déposons  une "R oudel
plainte en vertu de la Lo/ sur I'équité salariale considérant que I'évaluation du maintien
de I'équité salariale n’est pas conforme dans I'entreprise.

Madame, Monsieur,
01 52508 - duslnlialoon >
\ (csw

En effet, a la suite du programme de maintien de I'équité salariale du Conseil du trésor
pour le personnel salarié des secteurs de la santé et des services sociaux et de I'éducation,
nous considérons que I'employeur n’a pas assuré le maintien pour plusieurs catégories
d’emploi conformément a la Loi sur I'équité salariale, qu’il n'a pas déterminé les
ajustements salariaux requis et que sa démarche de maintien est entachée de plusieurs
irrégularités. De plus, nous nous réservons le droit d’amender cette plainte.

Considérant que la Commission sur I'équité salariale propose systématiquement la
conciliation comme mode de réglement des plaintes qui lui sont soumises conformément
a la Loi, et afin d’accélérer le processus de traitement des plaintes, nous sommes d’accord
avec le processus de conciliation offert par la Commission.

Ci-joint un mandat autorisant la Fédération de la santé et des services sociaux-CSN a nous
représenter dans le présent dossier. Lors de I'enquéte, la personne représentante de la
fédération sera en mesure de présenter plusieurs éléments de preuve appuyant nos
prétentions.




: . .
!

Nous vous saurions gré, en terminant, d'accuser réception de notre plainte dans les plus
brefs délais.

Veuillez recevoir, Madame, Monsieur, nos salutations cordiales.

Adresse :

Adresse :

p.j. Mandat

C.C




Le 1°" avril 2016

PAR TELECOPIEUR : 418 528-6999

Commission des normes, de I'équité, de la santé et de la sécurité du travail
200, Chemin Sainte-Foy 4° étage
Québec (Québec) G1R 6A1

Objet : Plainte de maintien de I'équité salariale

Madame, Monsieur,

Par la présente, nous, STT DE LA SANTE DU TEMISCOUATA (CATEGORIE 2 ET CATEGORIE
3) - CSN_déposons une plainte en vertu de la Loi sur I’équité salariale considérant que
I’évaluation du maintien de I’'équité salariale n’est pas conforme dans I'entreprise.

En effet, a la suite du programme de maintien de I'équité salariale du Conseil du trésor
pour le personnel salarié des secteurs de la santé et des services sociaux et de |’éducation,
nous considérons que I'employeur n’a pas assuré le maintien pour plusieurs catégories
d’emploi conformément a la Loi sur I'équité salariale, qu’il n’a pas déterminé les
ajustements salariaux requis et que sa démarche de maintien est entachée de plusieurs
irrégularités. De plus, nous nous réservons le droit d’amender cette plainte.

Considérant que la Commission sur I'équité salariale propose systématiquement la
conciliation comme mode de reglement des plaintes qui lui sont soumises conformément
ala Loi, et afin d’accélérer le processus de traitement des plaintes, nous sommes d’accord
avec le processus de conciliation offert par la Commission.

Ci-joint un mandat autorisant la Fédération de la santé et des services sociaux-CSN a nous
représenter dans le présent dossier. Lors de I'enquéte, la personne représentante de la
fédération sera en mesure de présenter plusieurs éléments de preuve appuyant nos
prétentions.
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Nous vous saurions gré, en terminant, d'accuser réception de notre plainte dans les plus
brefs délais.

Veuillez recevoir, Madame, Monsieur, nos salutations cordiales.

STT DE LA SANTE DU TEMISCOUATA (CATEGORIE 2 ET CATEGORIE 3) - CSN

58, rue de I'Eglise Témiscouata-sur-le-Lac
QC GOL 1X0
p.j. Mandat

c.C
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Le 1®" avril 2016

PAR TELECOPIEUR : 418 528-6999

Commission des normes, de I'équité, de la santé et de la sécurité du travail
200, Chemin Sainte-Foy 4° étage
Québec (Québec) G1R 6A1

Objet : Plainte de maintien de I'équité salariale

Madame, Monsieur,

Par la présente, nous, STT DE LA SANTE DU KAMOURASKA - CSN_déposons une plainte en
vertu de la Loi sur I’équité salariale considérant que I’évaluation du maintien de I'équité
salariale n’est pas conforme dans I'entreprise.

En effet, a la suite du programme de maintien de I'équité salariale du Conseil du trésor
pour le personnel salarié des secteurs de la santé et des services sociaux et de I'éducation,
nous considérons que I'employeur n’a pas assuré le maintien pour plusieurs catégories
d’emploi conformément a la Loi sur I'équité salariale, qu’il n’a pas déterminé les
ajustements salariaux requis et que sa démarche de maintien est entachée de plusieurs
irrégularités. De plus, nous nous réservons le droit d’amender cette plainte.

Considérant que la Commission sur I'équité salariale propose systématiquement la
conciliation comme mode de réglement des plaintes qui lui sont soumises conformément
a la Loi, et afin d’accélérer le processus de traitement des plaintes, nous sommes d’accord
avec le processus de conciliation offert par la Commission.

Ci-joint un mandat autorisant la Fédération de la santé et des services sociaux-CSN a nous
représenter dans le présent dossier. Lors de I'enquéte, la personne représentante de la
fédération sera en mesure de présenter plusieurs éléments de preuve appuyant nos
prétentions.




K »

Nous vous saurions gré, en terminant, d’accuser réception de notre plainte dans les plus
brefs délais.

Veuillez recevoir, Madame, Monsieur, nos salutations cordiales.

STT DE LA SANTE DU KAMOURASKA - CSN
595, avenue Martin St-Pascal

QC GOL 3Y0
p.j. Mandat
e.c.
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Le 1°" avril 2016

PAR TELECOPIEUR : 418 528-6999

Commission des normes, de |'équité, de la santé et de la sécurité du travail
200, Chemin Sainte-Foy 4¢ étage
Québec (Québec) G1R 6A1

Objet : Plainte de maintien de I'équité salariale

Madame, Monsieur,

Par la présente, nous, S DU PERSONNEL DE LA SANTE ET DES SERVICES SOCIAUX DES
BASQUES - CSN_déposons une plainte en vertu de la Loi sur I’équité salariale considérant
que I'évaluation du maintien de I'équité salariale n’est pas conforme dans I'entreprise.

En effet, a la suite du programme de maintien de I'équité salariale du Conseil du trésor
pour le personnel salarié des secteurs de la santé et des services sociaux et de I'éducation,
nous considérons que I'employeur n’a pas assuré le maintien pour plusieurs catégories
d’emploi conformément a la Loi sur I’équité salariale, qu’il n’a pas déterminé les
ajustements salariaux requis et que sa démarche de maintien est entachée de plusieurs
irrégularités. De plus, nous nous réservons le droit d’amender cette plainte.

Considérant que la Commission sur I'équité salariale propose systématiquement la
conciliation comme mode de reglement des plaintes qui lui sont soumises conformément
ala Loi, et afin d’accélérer le processus de traitement des plaintes, nous sommes d’accord
avec le processus de conciliation offert par la Commission.

Ci-joint un mandat autorisant la Fédération de la santé et des services sociaux-CSN a nous
représenter dans le présent dossier. Lors de I'enquéte, la personne représentante de la
fédération sera en mesure de présenter plusieurs éléments de preuve appuyant nos
prétentions.




Nous vous saurions gré, en terminant, d’accuser réception de notre plainte dans les plus
brefs délais.

Veuillez recevoir, Madame, Monsieur, nos salutations cordiales.

S DU PERSONNEL DE LA SANTE ET DES SERVICES SOCIAUX DES BASQUES - CSN
550, rue Notre-Dame Est Bureau du Syndicat Trois-Pistoles

QC GOL 4K0

p.-j. Mandat

C.C
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Le 1% avril 2016
PAR TELECOPIEUR : 418 528-6999

Commission des normes, de I'équité, de la santé et de |a sécurité du travail
200, Chemin Sainte-Foy 4° étage
Québec (Québec) G1R 6A1

Objet : Plainte de maintien de I'équité salariale

Madame, Monsieur,

Par la presente, nous, SEE DU CRDI DU B.S.L. - CSN_déposons une plainte en vertu de la
Loi sur I'équité salariale considérant que |'évaluation du maintien de I'équité salariale
n’est pas conforme dans I'entreprise.

En effet, a |a suite du programme de maintien de I'équité salariale du Conseil du trésor
pour le personnel salarié des secteurs de la santé et des services sociaux et de |'éducation,
nous considérons que I'employeur n’a pas assuré le maintien pour plusieurs catégories
d’emploi conformément a la Loi sur I'équité salariale, qu’il n'a pas déterminé les
ajustements salariaux requis et que sa démarche de maintien est entachée de plusieurs
irrégularités. De plus, nous nous réservons le droit d’amender cette plainte.

Considérant que la Commission sur I'équité salariale propose systématiquement la
conciliation comme mode de réglement des plaintes qui lui sont soumises conformément
ala Loi, et afin d’accélérer le processus de traitement des plaintes, nous sommes d’accord
avec le processus de conciliation offert par la Commission.

Ci-joint un mandat autorisant la Fédération de la santé et des services sociaux-CSN a nous
représenter dans le présent dossier. Lors de I'enquéte, la personne représentante de la
féderation sera en mesure de présenter plusieurs éléments de preuve appuyant nos
prétentions.
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Nous vous saurions gré, en terminant, d'accuser réception de notre plainte dans les plus
brefs délais.

Veuillez recevoir, Madame, Monsieur, nos salutations cordiales.

SEE DU CRDI DU BS.L. - CSN
274, rue Potvin Rimouski
OC G5L 7P5

p.j.  Mandat

C.C




® ®

Le 1°" avril 2016

PAR TELECOPIEUR : 418 528-6999

Commission des normes, de |'équité, de la santé et de la sécurité du travail
200, Chemin Sainte-Foy 4° étage
Québec (Québec) G1R 6A1

Objet: Plainte de maintien de I'équité salariale

Madame, Monsieur,

Par la présente, nous, S DE LA SSS VALLEE DE LA MATAPEDIA - CSN_déposons une plainte
en vertu de la Loi sur I'équité salariale considérant que I’évaluation du maintien de
I’équité salariale n’est pas conforme dans I'entreprise.

En effet, a la suite du programme de maintien de I'équité salariale du Conseil du trésor
pour le personnel salarié des secteurs de la santé et des services sociaux et de I’éducation,
nous considérons que I'employeur n’a pas assuré le maintien pour plusieurs catégories
d’emploi conformément a la Loi sur I’équité salariale, qu’il n'a pas déterminé les
ajustements salariaux requis et que sa démarche de maintien est entachée de plusieurs
irrégularités. De plus, nous nous réservons le droit d’amender cette plainte.

Considérant que la Commission sur I'équité salariale propose systématiquement la
conciliation comme mode de réglement des plaintes qui lui sont soumises conformément
ala Loi, et afin d’accélérer le processus de traitement des plaintes, nous sommes d’accord
avec le processus de conciliation offert par la Commission.

Ci-joint un mandat autorisant la Fédération de la santé et des services sociaux-CSN a nous
représenter dans le présent dossier. Lors de I'enquéte, la personne représentante de la
fédération sera en mesure de présenter plusieurs éléments de preuve appuyant nos
prétentions.

Y3956
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Nous vous saurions gré, en terminant, d’accuser réception de notre plainte dans les plus
brefs délais.

Veuillez recevoir, Madame, Monsieur, nos salutations cordiales.

S DE LA SSS VALLEE DE LA MATAPEDIA - CSN
135, avenue Gaétan-Archambault Amqui

QC G5J 2K5
p.j. Mandat
X3
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Le 1¢" avril 2016
PAR TELECOPIEUR ; 418 528-6999

Commission des normes, de |'équité, de la santé et de la sécurité du travail
200, Chemin Sainte-Foy 4° étage
Québec (Québec) G1R 6A1

Objet: Plainte de maintien de I'équité salariale

Madame, Monsieur,

Par la présente, nous, S DU JEFFERY HALE-ST-BRIGID'S (CSN)_déposons une plainte en
vertu de la Loi sur I'équité salariale considérant que I'évaluation du maintien de I'équité
salariale n’est pas conforme dans I'entreprise.

En effet, a la suite du programme de maintien de I'équité salariale du Conseil du trésor
pour le personnel salarié des secteurs de la santé et des services sociaux et de I'éducation,
nous considérons que I'employeur n’a pas assuré le maintien pour plusieurs catégories
d’emploi conformément a la Loi sur I'équité salariale, qu’il n'a pas déterminé les
ajustements salariaux requis et que sa démarche de maintien est entachée de plusieurs
irrégularités. De plus, nous nous réservons le droit d’amender cette plainte.

Considérant que la Commission sur I'équité salariale propose systématiquement la
conciliation comme mode de réglement des plaintes qui lui sont soumises conformément
a la Loi, et afin d’accélérer le processus de traitement des plaintes, nous sommes d’accord
avec le processus de conciliation offert par fa Commission.

Ci-joint un mandat autorisant la Fédération de la santé et des services sociaux-CSN a nous
représenter dans le présent dossier. Lors de I'enquéte, la personne représentante de la
fédération sera en mesure de présenter plusieurs éléments de preuve appuyant nos
prétentions.

2/67
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Nous vous saurions gré, en terminant, d'accuser réception de notre plainte dans les plus
brefs délais.

Veuillez recevoir, Madame, Monsieur, nos salutations cordiales.

§ DU JEFFERY HALE-ST-BRIGID'S (CSN)
1250, chemin Ste-Foy Québec

QC G1S 2M4

p.j. Mandat

C.C
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Le 1°" avril 2016
PAR TELECOPIEUR : 418 528-6999

Commission des normes, de I'équité, de la santé et de la sécurité du travail
200, Chemin Sainte-Foy 4° étage
Québec (Québec) G1R 6A1

Objet: Plainte de maintien de I'équité salariale

Madame, Monsieur,

Par la présente, nous, ST PARTAGEC (CSN)_déposons une plainte en vertu de la Loi sur
I’équité salariale considérant que I'évaluation du maintien de I'équité salariale n’est pas
conforme dans I'entreprise.

" En effet, a la suite du programme de maintien de I'équité salariale du Conseil du trésor
pour le personnel salarié des secteurs de la santé et des services sociaux et de I'éducation,
nous considérons que I'employeur n’a pas assuré le maintien pour plusieurs catégories
d’emploi conformément a la Loi sur I'équité salariale, qu'il n'a pas déterminé les
ajustements salariaux requis et que sa démarche de maintien est entachée de plusieurs
irrégularités. De plus, nous nous réservons le droit d’amender cette plainte.

Considérant que la Commission sur I'équité salariale propose systématiquement la
conciliation comme mode de réglement des plaintes qui lui sont soumises conformément
ala Loi, et afin d'accélérer le processus de traitement des plaintes, nous sommes d’accord
avec le processus de conciliation offert par la Commission.

Ci-joint un mandat autorisant la Fédération de la santé et des services sociaux-CSN a nous
représenter dans le présent dossier. Lors de I'enquéte, la personne représentante de la
fédération sera en mesure de présenter plusieurs éléments de preuve appuyant nos
prétentions.
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Nous vous saurions gré, en terminant, d’accuser réception de notre plainte dans les plus
brefs délais.

Veuillez recevoir, Madame, Monsieur, nos salutations cordiales.

ST PARTAGEC (CSN)
2255, avenue de Vitré bureau du syndicat Québec
QCG1J 583
p.J. Mandat

C.C.

6167
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Le 1° avril 2016
PAR TELECOPIEUR : 418 528-6999

Commission des normes, de I'équité, de fa santé et de la sécurité du travail
200, Chemin Sainte-Foy 4¢ étage
Québec (Québec) G1R 6A1

Objet: Plainte de maintien de I'équité salariale

Madame, Monsieur,

Par la présente, nous, S CHAMPLAIN CHAUDIERE-APPALACHES (CSN)_déposons une
plainte en vertu de la Loi sur I’équité salariale considérant que I'évaluation du maintien
de I'équité salariale n’est pas conforme dans I'entreprise.

En effet, a la suite du programme de maintien de I'équité salariale du Conseil du trésor
pour le personnel salarié des secteurs de la santé et des services sociaux et de I'éducation,
nous considérons que I'employeur n’a pas assuré le maintien pour plusieurs catégories
d’emploi conformément a la Loi sur I'équité salariale, qu'il n’a pas déterminé les
ajustements salariaux requis et que sa démarche de maintien est entachée de plusieurs
irrégularités. De plus, nous nous réservons le droit d’amender cette plainte.

Considérant que la Commission sur I'équité salariale propose systématiquement la
conciliation comme mode de réglement des plaintes qui lui sont soumises conformément
ala Loi, et afin d’accélérer le processus de traitement des plaintes, nous sommes d’accord
avec le processus de conciliation offert par la Commission.

Ci-joint un mandat autorisant la Fédération de la santé et des services sociaux-CSN a nous
représenter dans le présent dossier. Lors de I'enquéte, la personne représentante de la
fédération sera en mesure de présenter plusieurs éléments de preuve appuyant nos
prétentions.

8/67
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Nous vous saurions gré, en terminant, d'accuser réception de notre plainte dans les plus
brefs délais.

Veuillez recevoir, Madame, Monsieur, nos salutations cordiales.

S CHAMPLAIN CHAUDIERE-APPALACHES (CSN
2155, chemin du Sault St-Romuald

QC G5Y 2G4

p.j. Mandat

c.C
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Le 1% avril 2016
PAR TELECOPIEUR : 418 528-6999

Commission des normes, de |'équité, de la santé et de la sécurité du travail
200, Chemin Sainte-Foy 4¢ étage
Québec (Québec) G1R 6A1

Objet: Plainte de maintien de I'équité salariale

Madame, Monsieur,

Par la présente, nous, STT DE LA REGIE REGIONALE DE QUEBEC (CSN)_déposons une
plainte en vertu de la Loi sur I’équité salariale considérant que I'évaluation du maintien
de I'équité salariale n’est pas conforme dans I'entreprise.

En effet, a la suite du programme de maintien de I'équité salariale du Conseil du trésor
pour le personnel salarié des secteurs de la santé et des services sociaux et de I'éducation,
nous considérons que |I'employeur n’a pas assuré le maintien pour plusieurs catégories
d’emploi conformément a la Loi sur I'équité salariale, qu'il n'a pas déterminé les
ajustements salariaux requis et que sa démarche de maintien est entachée de plusieurs
irrégularités. De plus, nous nous réservons le droit d’amender cette plainte.

Considérant que la Commission sur I'équité salariale propose systématiquement la
conciliation comme mode de réglement des plaintes qui lui sont soumises conformément
a la Loi, et afin d’accélérer le processus de traitement des plaintes, nous sommes d’accord
avec le processus de conciliation offert par la Commission.

Ci-joint un mandat autorisant la Fédération de la santé et des services sociaux-CSN a nous
représenter dans le présent dossier. Lors de I'enquéte, la personne représentante de la
fédération sera en mesure de présenter plusieurs éléments de preuve appuyant nos
prétentions.
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Nous vous saurions gré, en terminant, d’accuser réception de notre plainte dans les plus
brefs délais.

STT DE LA REGIE REGIONALE DE QUEBEC (CSN)

555, boulevard Wilfrid-Hamel Est Québec
QC G1M 3X7 )
p.j. Mandat

c.c

12167
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Le 1¢" avril 2016
PAR TELECOPIEUR : 418 528-6999

Commission des normes, de |'équité, de la santé et de la sécurité du travail
200, Chemin Sainte-Foy 4¢ étage
Québec (Québec) G1R 6A1

Objet: Plainte de maintien de I'équité salariale

Madame, Monsieur,

Par la présente, nous, STT DU CENTRE D'HEBERGEMENT CHAMPLAIN-DES-MONTAGNES
(CSN)_déposons une plainte en vertu de la Loi sur I'équité salariale considérant que

I'évaluation du maintien de I'équité salariale n’est pas conforme dans I'entreprise.

En effet, a la suite du programme de maintien de I'équité salariale du Conseil du trésor
pour le personnel salarié des secteurs de la santé et des services sociaux et de I'éducation,
nous considérons que I'employeur n’a pas assuré le maintien pour plusieurs catégories
d’emploi conformément a la Loi sur I'équité salariale, qu’il n’a pas déterminé les
ajustements salariaux requis et que sa démarche de maintien est entachée de plusieurs
irrégularités. De plus, nous nous réservons le droit d’amender cette plainte.

Considérant que la Commission sur I'équité salariale propose systématiquement la
conciliation comme mode de réglement des plaintes qui lui sont soumises conformément
ala Loi, et afin d’accélérer le processus de traitement des plaintes, nous sommes d’accord
avec le processus de conciliation offert par la Commission.

Ci-joint un mandat autorisant la Fédération de la santé et des services sociaux-CSN a nous
représenter dans le présent dossier. Lors de I'enquéte, la personne représentante de la
fédération sera en mesure de présenter plusieurs éléments de preuve appuyant nos
prétentions.
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Nous vous saurions gré, en terminant, d'accuser réception de notre plainte dans les plus
brefs délais.

Veuillez recevoir, Madame, Monsieur, nos salutations cordiales.

STT DU CENTRE D'HEBERGEMENT CHAMPLAIN-DES-MONTAGNES (CSN)
791, rue Sherwood - Bureau syndical Local C-130 Québec

Qc G2N 1x7

p.J. Mandat

c.C

15/67




5145982223

. ‘0:54:13 05-03-2016 17167

Le 18 avril 2016
PAR TELECOPIEUR : 418 528-6999

Commission des normes, de I'équité, de la santé et de la sécurité du travail
200, Chemin Sainte-Foy 4° étage
Québec (Québec) G1R 6A1

Objet: Plainte de maintien de I'équité salariale

Madame, Monsieur,

Par la présente, nous, STT DU CHSLD ST-AUGUSTIN (CSN)_déposons une plainte en vertu
de la Loi sur I'équité salariale considérant que I'évaluation du maintien de I'équité
salariale n’est pas conforme dans I'entreprise.

En effet, a la suite du programme de maintien de I'équité salariale du Conseil du trésor
pour le personnel salarié des secteurs de la santé et des services sociaux et de I'éducation,
nous considérons que I'employeur n’a pas assuré le maintien pour plusieurs catégories
d’emploi conformément a la Loi sur I'équité salariale, qu’il n’a pas déterminé les
ajustements salariaux requis et que sa démarche de maintien est entachée de plusieurs
irrégularités. De plus, nous nous réservons le droit d’amender cette plainte.

Considérant que la Commission sur I'équité salariale propose systématiquement la
conciliation comme mode de réglement des plaintes qui lui sont soumises conformément
a la Loi, et afin d"accélérer le processus de traitement des plaintes, nous sommes d’accord
avec le processus de conciliation offert par la Commission.

Ci-joint un mandat autorisant la Fédération de la santé et des services sociaux-CSN a nous
représenter dans le présent dossier. Lors de I'enquéte, la personne représentante de la
fédération sera en mesure de présenter plusieurs éléments de preuve appuyant nos
prétentions.
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Nous vous saurions gré, en terminant, d’accuser réception de notre plainte dans les plus
brefs délais.

Veuillez recevoir, Madame, Monsieyr, nos salutations cordiales.

STT DU CHSLD ST-AUGUSTIN (CSN)
4954, rue Clément Lockquell Saint-Augustin-de-Desmaures
QCG3A 1V5

p.J. Mandat

c.C
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Le 1°" avril 2016
PAR TELECOPIEUR : 418 528-6999

Commission des normes, de ['équité, de la santé et de la sécurité du travail
200, Chemin Sainte-Foy 4¢ étage
Québec (Québec) G1R 6A1

Objet: Plainte de maintien de |'équité salariale

Madame, Monsieur,

Par la présente, nous, SS DU PAVILLON BELLEVUE INC. (CSN)_déposons une plainte en
vertu de la Loi sur I'équité salariale considérant que |"évaluation du maintien de I'équité
salariale n’est pas conforme dans I'entreprise.

En effet, a la suite du programme de maintien de I'équité salariale du Conseil du trésor
pour le personnel salarié des secteurs de la santé et des services sociaux et de I'éducation,
nous considérons que I'employeur n’a pas assuré le maintien pour plusieurs catégories
d’emploi conformément a la Loi sur I’équité salariale, qu'il n’a pas déterminé les
ajustements salariaux requis et que sa démarche de maintien est entachée de plusieurs
irrégularités. De plus, nous nous réservons le droit d’amender cette plainte.

Considérant que la Commission sur ['équité salariale propose systématiquement la
conciliation comme mode de réglement des plaintes qui lui sont soumises conformément
a la Loi, et afin d’accélérer le processus de traitement des plaintes, nous sommes d’accord
avec le processus de conciliation offert par la Commission.

Ci-joint un mandat autorisant la Fédération de la santé et des services sociaux-CSN a nous
représenter dans le présent dossier. Lors de I'enquéte, la personne représentante de la
fédération sera en mesure de présenter plusieurs éléments de preuve appuyant nos
prétentions.
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Nous vous saurions gré, en terminant, d’accuser réception de notre plainte dans les plus
brefs délais.

Veuillez recevoir, Madame, Monsieur, nos salutations cordiales.

SS DU PAVILLON BELLEVUE INC. (CSN)

99, rue Monseigneur-Bourget Bureau du syndicat Lévis
QC G6V 9v2

p.j. Mandat

CcC
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Le 1°" avril 2016
PAR TELECOPIEUR : 418 528-6999

Commission des normes, de |'équité, de la santé et de la sécurité du travail
200, Chemin Sainte-Foy 4° étage
Québec (Québec) G1R 6A1

Objet: Plainte de maintien de I'équité salariale

Madame, Monsieur,

Par la présente, nous, déposons une
plainte en vertu de la Loi sur I'équité salariale consid@rant que I'évaluation du maintien
de I'équité salariale n’est pas conforme dans I'entreprise.

En effet, a la suite du programme de maintien de I'équité salariale du Conseil du trésor
pour le personnel salarié des secteurs de la santé et des services sociaux et de I'éducation,
nous considérons que I'employeur n’a pas assuré le maintien pour plusieurs catégories
d’emploi conformément a la Loi sur I'équité salariale, qu'il n'a pas déterminé les
ajustements salariaux requis et que sa démarche de maintien est entachée de plusieurs
irrégularités. De plus, nous nous réservons le droit d’amender cette plainte.

Considérant que la Commission sur I'équité salariale propose systématiquement la
conciliation comme mode de réglement des plaintes qui lui sont soumises conformément
a la Loi, et afin d’accélérer le processus de traitement des plaintes, nous sommes d’accord
avec le processus de conciliation offert par la Commission.

Ci-joint un mandat autorisant la Fédération de la santé et des services sociaux-CSN a nous
représenter dans le présent dossier. Lors de I'enquéte, |la personne représentante de la
fédération sera en mesure de présenter plusieurs éléments de preuve appuyant nos

prétentions.
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Nous vous saurions gré, en terminant, d'accuser réception de notre plainte dans les plus
brefs délais.

~ Nom du syndicat : SITLT LA O}‘EQ ,'
adresse:__3510 Vi J
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Le 1*" avril 2016

PAR TELECOPIEUR : 418 528-6999

Commission des normes, de I'équité, de la santé et de la sécurité du travail
200, Chemin Sainte-Foy 4¢ étage
Québec (Québec) G1R 6A1

Objet: Plainte de maintien de I'équité salariale

Madame, Monsieur,

Par la présente, nous, SEE DES CENTRES JEUNESSE CHAUDIERE-APPALACHES (CSN)
deposons une plainte en vertu de la Lo/ sur I'équité salariale considérant que I"évaluation
du maintien de I'équité salariale n’est pas conforme dans 'entreprise.

En effet, a la suite du programme de maintien de I"équité salariale du Conseil du trésor
pour le personnel salarié des secteurs de la santé et des services sociaux et de I'éducation,
nous considérons que I'employeur n’a pas assuré le maintien pour plusieurs catégories
d’emploi conformément a la Loi sur I'équité salariale, qu'il n’a pas déterminé les
ajustements salariaux requis et que sa démarche de maintien est entachée de plusieurs
irrégularités. De plus, nous nous réservons le droit d’amender cette plainte.

Considérant que la Commission sur i‘équité salariale propose systématiquement la
conciliation comme mode de réglement des plaintes qui lui sont soumises conformément
a la Loi, et afin d"accélérer le processus de traitement des plaintes, nous sommes d'accord
avec le processus de conciliation offert par la Commission.

Ci-joint un mandat autorisant la Fédération de la santé et des services sociaux-CSN a nous

représenter dans le présent dossier. Lors de I'enquéte, la personne représentante de la
fédération sera en mesure de présenter plusieurs éléments de preuve appuyant nos

prétentions.
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Nous vous saurions gré, en terminant, d’accuser réception de notre plainte dans les plus
brefs délais.

Veuillez recevoir, Madame, r, nos salutations cordiales.

SEE DES CENTRES JEUNESSE CHAUDIERE-APPALACHES (CSN)

100, rue Mgr Bourget - bureau 300 Lévis
QC G6V 2Y9
p.j. Mandat

c.c
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Le 1" avril 2016
PAR TELECOPIEUR : 418 528-6999

Commission des normes, de I'équité, de la santé et de la sécurité du travail
200, Chemin Sainte-Foy 4° étage
Québec (Québec) G1R 6A1

Objet: Plainte de maintien de I'équité salariale

Madame, Monsieur,

Par la présente, nous, STT DU CHU DE QUEBEC (CSN) déposons une plainte en vertu de la
Loi sur I'équité salariale considérant que I'évaluation du maintien de I'équité salariale
n’est pas conforme dans I'entreprise.

En effet, a la suite du programme de maintien de I'équité salariale du Conseil du trésor
pour le personnel salarié des secteurs de la santé et des services sociaux et de I'éducation,
nous considérons que I'employeur n’a pas assuré le maintien pour plusieurs catégories
d’emploi conformément a la Loi sur I'équité salariale, qu'il n'a pas déterminé les
ajustements salariaux requis et que sa démarche de maintien est entachée de plusieurs
irrégularités. De plus, nous nous réservons le droit d’amender cette plainte.

Considérant que la Commission sur I'équité salariale propose systématiquement la
conciliation comme mode de réglement des plaintes qui lui sont soumises conformément
a la Loi, et afin d’accélérer le processus de traitement des plaintes, nous sommes d’accord
avec le processus de conciliation offert par la Commission.

Ci-joint un mandat autorisant la Fédération de la santé et des services sociaux-CSN a nous
représenter dans le présent dossier. Lors de I'enquéte, la personne représentante de la
fédération sera en mesure de présenter plusieurs éléments de preuve appuyant nos

prétentions.
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Nous vous saurions gré, en terminant, d’accuser réception de notre plainte dans les plus
brefs délais. '

Veuillez recevoir, Madame, Monsieur, nos salutations cordiales.

STT DU CHU DE QUEBEC (CSN)

2705, boulevard Laurier Syndicat CSN Québec
QC G1V 4G2

p.j. Mandat

c.c
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Le 1°" avril 2016
PAR TELECOPIEUR ; 418 528-6999

Commission des normes, de I'équité, de la santé et de la sécurité du travail
200, Chemin Sainte-Foy 4° étage
Québec (Québec) G1R 6A1

Objet: Plainte de maintien de I'équité salariale

Madame, Monsieur,

Par la présente, nous, STT DU CENTRE DE SANTE ET DE SERVICES SOCIAUX DES
ETCHEMINS (CSN)_déposons une plainte en vertu de la Loi sur I'équité salariale
considérant que I'évaluation du maintien de |'équité salariale n’est. pas conforme dans
I'entreprise. '

En effet, a la suite du programme de maintien de |'équité salariale du Conseil du trésor
pour le personnel salarié des secteurs de la santé et des services sociaux et de I'éducation,
nous considérons que I'employeur n’a pas assuré le maintien pour plusieurs catégories
d’emploi conformément a la Loi sur I'équité salariale, qu'il n’a pas déterminé les
ajustements salariaux requis et que sa démarche de maintien est entachée de plusieurs
irrégularités. De plus, nous nous réservons le droit d’amender cette plainte.

Considérant que la Commission sur I'équité salariale propose systématiquement la
conciliation comme mode de réglement des plaintes qui lui sont soumises conformément
ala Loi, et afin d’accélérer le processus de traitement des plaintes, nous sommes d’accord
avec le processus de conciliation offert par la Commission.

Ci-joint un mandat autorisant la Fédération de la santé et des services sociaux-CSN a nous
représenter dans le présent dossier. Lors de I'enquéte, la personne représentante de la
fédération sera en mesure de présenter plusieurs éléments de preuve appuyant nos
prétentions.
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Nous vous saurions gré, en terminant, d’accuser réception de notre plainte dans les plus
brefs délais. !

Veuillez recevoir, Madame, Monsieur, nos salutations cordiales.

STT DU CENTRE DE SANTE ET DE SERVICES SOCIAUX DES ETCHEMINS (CSN)
331, Place du Sanatorium Archives médicales Lac Etchemin

QC GOR 150
p.j. Mandat
cl c-
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Le 1% avril 2016
PAR TELECOPIEUR : 418 528-6999

Commission des normes, de |'équité, de la santé et de la sécurité du travail
200, Chemin Sainte-Foy 4° étage
Québec (Québec) G1R 6A1

Objet: Plainte de maintien de I'équité salariale

Madame, Monsieur,

Par la présente, nous, STT DE L'INSTITUT UNIVERSITAIRE EN SANTE MENTALE DE QUEBEC
- CSN_déposons une plainte en vertu de la Loi sur I'équité salariale considérant que
I"évaluation du maintien de I'équité salariale n’est pas conforme dans I'entreprise.

En effet, a la suite du programme de maintien de I'équité salariale du Conseil du trésor
pour le personnel salarié des secteurs de la santé et des services sociaux et de I'éducation,
nous considérons que I'employeur n’a pas assuré le maintien pour plusieurs catégories
d’emploi conformément a la Loi sur I'équité salariale, qu'il n'a pas déterminé les
ajustements salariaux requis et que sa démarche de maintien est entachée de plusieurs
irrégularités. De plus, nous nous réservons le droit d’amender cette plainte.

Considérant que la Commission sur |'équité salariale propose systématiquement la
conciliation comme mode de réglement des plaintes qui lui sont soumises conformément
a la Loi, et afin d’accélérer le processus de traitement des plaintes, nous sommes d"accord
avec le processus de conciliation offert par la Commission.

Ci-joint un mandat autorisant la Fédération de la santé et des services sociaux-CSN a nous
représenter dans le présent dossier. Lors de I'enquéte, la personne représentante de la
fédération sera en mesure de présenter plusieurs éléments de preuve appuyant nos
prétentions.
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Nous vous saurions gré, en terminant, d'accuser réception de notre plainte dans les plus
brefs délais.

Veuillez recevoir, Madame, Monsieur, nos salutations cordiales.

STT DE L'INSTITUT UNIVERSITAIRE EN SANTE MENTALE DE QUEBEC - CSN
2601, boulevard de la Canardiére Local J-2642 Beauport

QCG1) 2G3
p.j. Mandat
&G
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Le 1% avril 2016
PAR TELECOPIEUR : 418 528-6999

Commission des normes, de I'équité, de la santé et de la sécurité du travail
200, Chemin Sainte-Foy 4° étage
Québec (Québec) G1R 6A1

Objet: Plainte de maintien de I'équité salariale

Madame, Monsieur,

Par la présente, nous, STT DU CSSS DE CHARLEVOIX CSN_déposons une piainte en vertu
de la Loi sur I'équité salariale considérant que I'évaluation du maintien de I'équité
salariale n’est pas conforme dans I'entreprise.

En effet, a la suite du programme de maintien de I'équité salariale du Conseil du trésor
pour le personnel salarié des secteurs de la santé et des services sociaux et de I'éducation,
nous considérons que I'employeur n’a pas assuré le maintien pour plusieurs catégories
d’emploi conformément a la Loi sur I'équité salariale, qu'il n’a pas déterminé les
ajustements salariaux requis et que sa démarche de maintien est entachée de plusieurs
irrégularités. De plus, nous nous réservons le droit d’amender cette plainte.

Considérant que la Commission sur I'équité salariale propose systématiquement la
conciliation comme mode de réglement des plaintes qui lui sont soumises conformément
ala Loi, et afin d’accélérer le processus de traitement des plaintes, nous sommes d’accord
avec le processus de conciliation offert par la Commission.

Ci-joint un mandat autorisant la Fédération de la santé et des services sociaux-CSN a nous
représenter dans le présent dossier. Lors de I'enquéte, la personne représentante de la
fédération sera en mesure de présenter plusieurs éléments de preuve appuyant nos

prétentions.
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Nous vous saurions gré, en terminant, d’accuser réception de notre plainte dans les plus
brefs délais.

Veuillez recevoir, Madame, Monsieur, nos salutations cordiales.

STT DU CSSS DE CHARLEVOIX CSN

74, rue Ambroise-Fafard Baie Saint-Paul
QC G3Z 26 ’
p.j. Mandat

c.C

2
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Le 1% avril 2016
PAR TELECOPIEUR : 418 528-6999

Commission des normes, de |'équité, de la santé et de la sécurité du travail
200, Chemin Sainte-Foy 4¢ étage
Québec (Québec) G1R 6A1

Objet: Plainte de maintien de I'équité salariale

Madame, Monsieur,

Par la présente, nous, STT DU €S5S DE LA REGION DE THETFORD CSN_déposons une plainte
en vertu de la Loi sur I'équité salariale considérant que I'évaluation du maintien de
I'équité salariale n’est pas conforme dans I'entreprise.

En effet, a la suite du programme de maintien de I'équité salariale du Conseil du trésor
pour le personnel salarié des secteurs de la santé et des services sociaux et de I'éducation,
nous considérons que I'employeur n’a pas assuré le maintien pour plusieurs catégories
d’emploi conformément a la Loi sur I'équité salariale, qu’il .n'a pas déterminé les
ajustements salariaux requis et que sa démarche de maintien est entachée de plusieurs
irrégularités. De plus, nous nous réservons le droit d’amender cette plainte.

Considérant que la Commission sur I'équité salariale propose systématiquement la
conciliation comme mode de réglement des plaintes qui lui sont soumises conformément
a la Loi, et afin d’accélérer le processus de traitement des plaintes, nous sommes d’accord
avec le processus de conciliation offert par la Commission.

Ci-joint un mandat autorisant la Fédération de la santé et des services sociaux-CSN a nous
représenter dans le présent dossier. Lors de 'enquéte, la personne représentante de la
fédération sera en mesure de présenter plusieurs éléments de preuve appuyant nos
prétentions.
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Nous vous saurions gré, en terminant, d'accuser réception de notre plainte dans les plus
brefs délais.

Veuillez recevoir, Madame, Monsieur, nos salutations cordiales.

STT DU CSSS DE LA REGION DE THETFORD CSN

1717, rue Notre-Dame Est Bureau syndical Thetford-Mines
QC G6G 2v4

p.j. Mandat

cC.C
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Le 1°" avril 2016
PAR TELECOPIEUR : 418 528-6999

Commission des normes, de |'équité, de la santé et de la sécurité du travail
200, Chemin Sainte-Foy 4° étage
Québec (Québec) G1R 6A1

Objet : Plainte de maintien de I'équité salariale

Madame, Monsieur,

Par la présente, nous, STT DU CSSS MONTMAGNY-L'ISLET (CSN)_déposons une plainte en
vertu de la Loi sur I'équité salariale considérant que |'évaluation du maintien de I'équité
salariale n’est pas conforme dans I'entreprise.

En effet, a la suite du programme de maintien de I'équité salariale du Conseil du trésor
pour le personnel salarié des secteurs de la santé et des services sociaux et de I'éducation,
nous considérons que 'employeur n’a pas assuré le maintien pour plusieurs catégories
d’emploi conformément a la Loi sur 'équité salariale, qu'il n'a pas déterminé les
ajustements salariaux requis et que sa démarche de maintien est entachée de plusieurs
irrégularités. De plus, nous nous réservons le droit d’amender cette plainte.

Considérant que la Commission sur I'équité salariale propose systématiquement la
conciliation comme mode de réglement des plaintes qui lui sont soumises conformément
ala Loi, et afin d’accélérer le processus de traitement des plaintes, nous sommes d’accord
avec le processus de conciliation offert par la Commission.

Ci-joint un mandat autorisant la Fédération de la santé et des services sociaux-CSN a nous
représenter dans le présent dossier. Lors de I'enquéte, la personne représentante de la
fédération sera en mesure de présenter plusieurs éléments de preuve appuyant nos
prétentions. »
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Nous vous saurions gré, en terminant, d’accuser réception de notre plainte dans les plus
 brefs délais.

Veuillez recevoir, Madame, Monsieur, nos salutations cordiales.

STT DU CSSS MONTMAGNY-L'ISLET (CSN)
350, boulevard Taché Ouest Local syndical CSN Montmagny

QC G5V 3R8
p.j. Mandat
G.C

!
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Le 1" avril 2016
PAR TELECOPIEUR : 418 528-6999

Commission des normes, de I'équité, de la santé et de la sécurité du travail
200, Chemin Sainte-Foy 4¢ étage
Québec (Québec) G1R 6A1

Objet: Plainte de maintien de I'équité salariale -

Madame, Monsieur,

Par la présente, nous, STT DU CSSS DE QUEBEC-SUD (CSN) déposons une plainte en vertu
de la Loi sur I'équité salariale considérant que I'évaluation du maintien de I'équité
salariale n’est pas conforme dans I'entreprise.

En effet, a la suite du programme de maintien de I'équité salariale du Conseil du trésor
pour le personnel salarié des secteurs de la santé et des services sociaux et de I'éducation,
nous considérons que I'employeur n’a pas assuré le maintien pour plusieurs catégories
d’emploi conformément a la Loi sur I'équité salariale, qu'il n'a pas déterminé les
ajustements salariaux requis et que sa démarche de maintien est entachée de plusieurs
irrégularités. De plus, nous nous réservons le droit d’amender cette plainte.

Considérant que la Commission sur I'équité salariale propose systématiquement la
conciliation comme mode de réglement des plaintes qui lui sont soumises conformément
ala Loi, et afin d’accélérer le processus de traitement des plaintes, nous sommes d’accord
avec le processus de conciliation offert par la Commission.

Ci-joint un mandat autorisant la Fédération de la santé et des services sociaux-CSN a nous
représenter dans le présent dossier. Lors de I'enquéte, la personne représentante de la
fédération sera en mesure de présenter plusieurs éléments de preuve appuyant nos
prétentions.
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Nous vous saurions gré, en terminant, d’accuser réception de notre plainte dans les plus
brefs délais.

Veuillez recevoir, Madame, Monsieur, nos salutations cordiales.

STT DU €S5S DE QUEBEC-SUD (CSN)

Pavillon Sacré-Coeur 1, avenue du Sacré-Coeur, local 103 Québec
QC G1N 2w1

p.j. Mandat

c.C

2
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Le 1" avril 2016
PAR TELECOPIEUR : 418 528-6999

Commission des normes, de |'équité, de la santé et de la sécurité du travail
200, Chemin Sainte-Foy 4¢ étage :
Québec (Québec) G1R 6A1

Objet: Plainte de maintien de I'équité salariale

Madame, Monsieur,

Par la présente, nous, STT DE QUEBEC-NORD (CSN)_déposons une plainte en vertu de la
Loi sur I'équité salariale considérant que I'évaluation du maintien de 'équité salariale
n’est pas conforme dans I'entreprise.

En effet, a la suite du programme de maintien de I'équité salariale du Conseil du trésor
pour le personnel salarié des secteurs de la santé et des services sociaux et de I'éducation,
nous considérons que I'employeur na pas assuré le maintien pour plusieurs catégories
d’emploi conformément a la Loi sur I'équité salariale, qu'il n'a pas déterminé les
ajustements salariaux requis et que sa démarche de maintien est entachée de plusieurs
irrégularités. De plus, nous nous réservons le droit d’amender cette plainte.

Considérant que la Commission sur I'équité salariale propose systématiquement la
conciliation comme mode de réglement des plaintes qui lui sont soumises conformément
a la Loi, et afin d’accélérer le processus de traitement des plaintes, nous sommes d’accord
avec le processus de conciliation offert par la Commission.

Ci-joint un mandat autorisant la Fédération de la santé et des services sociaux-CSN a nous
représenter dans le présent dossier. Lors de I'enquéte, la personne représentante de la
fédération sera en mesure de présenter plusieurs éléments de preuve appuyant nos
prétentions.
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Nous vous saurions gré, en terminant, d’accuser réception de notre plainte dans les plus
brefs délais.

Veuillez recevoir, Madame,

STT DE QUEBEC-NORD (CSN)
165, rue Lessard Québec
QCG2B 2v8

p.j. Mandat

C.C
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Le 1% avril 2016
PAR TELECOPIEUR : 418 528-6999

Commission des normes, de |'équité, de la santé et de la sécurité du travail
200, Chemin Sainte-Foy 4° étage
Québec (Québec) G1R 6A1

Objet: Plainte de maintien de I'équité salariale

Madame, Monsieur,

Par la présente, nous, SS DU CSSS ALPHONSE-DESJARDINS CATEGORIE 3 (CSN)_déposons
une plainte en vertu de la Loi sur Iéquité salariale considérant que I'évaluation du
maintien de I'équité salariale n’est pas conforme dans 'entreprise.

En effet, a la suite du programme de maintien de I'équité salariale du Conseil du trésor
pour le personnel salarié des secteurs de la santé et des services sociaux et de I'éducation,
nous considérons que I'employeur n’a pas assuré le maintien pour plusieurs catégories
d’emploi conformément a la Loi sur I'équité salariale, qu'il n'a pas déterminé les
ajustements salariaux requis et que sa démarche de maintien est entachée de plusieurs
irrégularités. De plus, nous nous réservons le droit d’amender cette plainte.

Considérant que la Commission sur I'équité salariale propose systématiquement la
conciliation comme mode de réglement des plaintes qui lui sont soumises conformément
ala Loi, et afin d’accélérer le processus de traitement des plaintes, nous sommes d’accord
avec le processus de conciliation offert par la Commission.

Ci-joint un mandat autorisant la Fédération de la santé et des services sociaux-CSN a nous
représenter dans le présent dossier. Lors de I'enquéte, la personne représentante de la
fédération sera en mesure de présenter plusieurs éléments de preuve appuyant nos
prétentions.
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Nous vous saurions gré, en terminant, d'accuser réception de notre plainte dans les plus
brefs délais.

Veuillez recevoir, Madame, Monsieur, nos salutations cordiales.

55 DU €S5S ALPHONSE-DESJARDINS CATEGORIE 3 (CSN)
975, rue de la Concorde Seint-Remueid A-LU(D
QC GeW 8A7

p.j. Mandat

C.C

2
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Le 1°" avril 2016

PAR TELECOPIEUR : 418 528-6999

Commission des normes, de I'équité, de la santé et de la sécurité du travail
200, Chemin Sainte-Foy 4¢ étage
Québec (Québec) G1R 6A1

Objet : Plainte de maintien de I'équité salariale

Madame, Monsieur,

Par la présente, nous, S DE LA SANTE ET DES SERVICES SOCIAUX DE LA TUQUE (CSN)
déposons une plainte en vertu de la Loi sur I’équité salariale considérant que I’évaluation
du maintien de I'équité salariale n’est pas conforme dans I'entreprise.

En effet, a la suite du programme de maintien de I'équité salariale du Conseil du trésor
pour le personnel salarié des secteurs de la santé et des services sociaux et de I'éducation,
nous considérons que I'employeur n’a pas assuré le maintien pour plusieurs catégories
d’emploi conformément a la Loi sur I’équité salariale, qu’il n'a pas déterminé les
ajustements salariaux requis et que sa démarche de maintien est entachée de plusieurs
irrégularités. De plus, nous nous réservons le droit d’amender cette plainte.

Considérant que la Commission sur I'équité salariale propose systématiquement la
conciliation comme mode de réglement des plaintes qui lui sont soumises conformément
ala Loi, et afin d’accélérer le processus de traitement des plaintes, nous sommes d’accord
avec le processus de conciliation offert par la Commission.

Ci-joint un mandat autorisant la Fédération de la santé et des services sociaux-CSN a nous
représenter dans le présent dossier. Lors de I'enquéte, la personne représentante de la
fédération sera en mesure de présenter plusieurs éléments de preuve appuyant nos
prétentions.




Nous vous saurions gré, en terminant, d'accuser réception de notre plainte dans les plus
brefs délais.

'S

Veuillez recevoir, Madame, Monsieur, nos salutations cordiales.

S DE LA SANTE ET DES SERVICES SOCIAUX DE LA TUQUE (CSN)
885, boulevard Ducharme Bureau syndical CSN La Tuque

QC G9X 3C1
p.j. Mandat
oG
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Le 1% avril 2016
PAR TELECOPIEUR : 418 528-6999

Commission des normes, de I'équité, de la santé et de la sécurité du travail
200, Chemin Sainte-Foy 4° étage
Québec (Québec) G1R 6A1

Objet: Plainte de maintien de I’équité salariale

Madame, Monsieur,

4 \ N r .
Par la présente, nous, - . éposons une

plainte en vertu de la Loi sur I’équité salariale considérant que I'évaluation du maintien
de I'équité salariale n’est pas conforme dans I'entreprise.

En effet, a la suite du programme de maintien de I'équité salariale du Conseil du trésor
pour le personnel salarié des secteurs de la santé et des services sociaux et de I'éducation,
nous considérons que I'employeur n’a pas assuré le maintien pour plusieurs catégories
d’emploi conformément a la Loi sur I’équité salariale, qu’il n'a pas déterminé les
ajustements salariaux requis et que sa démarche de maintien est entachée de plusieurs
irrégularités. De plus, nous nous réservons le droit d’amender cette plainte.

Considérant que la Commission sur I'équité salariale propose systématiquement la
conciliation comme mode de réglement des plaintes qui lui sont soumises conformément
a la Loi, et afin d’accélérer le processus de traitement des plaintes, nous sommes d’accord
avec le processus de conciliation offert par la Commission.

Ci-joint un mandat autorisant la Fédération de la santé et des services sociaux-CSN a nous
représenter dans le présent dossier. Lors de I’enquéte, la personne représentante de la
fédération sera en mesure de présenter plusieurs éléments de preuve appuyant nos
prétentions.




Nous vous saurions gré, en terminant, d’accuser réception de notre plainte dans les plus
brefs délais.

Veuillez recevoir, Madame, Monsieur, nos salutations cordiales.

Nom du syndicat : mmm

Adresse : {;ZS: e Saﬂ' Lar &kfﬁﬂ? dzt'g.:{‘i
Adresse: (XC . S3F IS¢ ‘

Adresse :

p.j. Mandat

C.C
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Le 1°" avril 2016
PAR TELECOPIEUR : 418 528-6999

Commission des normes, de I'équité, de la santé et de la sécurité du travail
200, Chemin Sainte-Foy 4° étage
Québec (Québec) G1R 6A1

Objet : Plainte de maintien de I'équité salariale

Madame, Monsieur,

Par la présente, nous, S DE LA SSS - DRUMMOND CSN _déposons une plainte en vertu de
la Loi sur I’équité salariale considérant que |’évaluation du maintien de I'équité salariale
n’est pas conforme dans I'entreprise.

En effet, a la suite du programme de maintien de I'équité salariale du Conseil du trésor
pour le personnel salarié des secteurs de la santé et des services sociaux et de I’éducation,
nous considérons que I'employeur n’a pas assuré le maintien pour plusieurs catégories
d’emploi conformément a la Loi sur I'équité salariale, qu’il n'a pas déterminé les
ajustements salariaux requis et que sa démarche de maintien est entachée de plusieurs
irrégularités. De plus, nous nous réservons le droit d’amender cette plainte.

Considérant que la Commission sur I'équité salariale propose systématiquement la
conciliation comme mode de réglement des plaintes qui lui sont soumises conformément
ala Loi, et afin d’accélérer le processus de traitement des plaintes, nous sommes d’accord
avec le processus de conciliation offert par la Commission.

Ci-joint un mandat autorisant la Fédération de la santé et des services sociaux-CSN a nous
représenter dans le présent dossier. Lors de I'enquéte, la personne représentante de la
fédération sera en mesure de présenter plusieurs éléments de preuve appuyant nos
prétentions.




Nous vous saurions gré, en terminant, d’accuser réception de notre plainte dans les plus
brefs délais.

Veuillez recevoir, Madame, Monsieur, nos salutations cordiales.

S DE LA SSS - DRUMMOND CSN

75, Saint-Georges Drummondville
QcCJ2C 4G6
p.j. Mandat

c.C
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Le 1°" avril 2016

PAR TELECOPIEUR : 418 528-6999

Commission des normes, de I'équité, de la santé et de la sécurité du travail
200, Chemin Sainte-Foy 4° étage
Québec (Québec) G1R 6A1

Objet: Plainte de maintien de I'équité salariale

Madame, Monsieur,

Par la présente, nous, SEE DU CENTRE DE READAPTATION INTERVAL - CSN_déposons une
plainte en vertu de la Loi sur I'équité salariale considérant que I'évaluation du maintien
de I'équité salariale n’est pas conforme dans I’entreprise.

En effet, a la suite du programme de maintien de I'équité salariale du Conseil du trésor
pour le personnel salarié des secteurs de la santé et des services sociaux et de I'éducation,
nous considérons que I'employeur n’a pas assuré le maintien pour plusieurs catégories
d’emploi conformément a la Loi sur I'équité salariale, qu’il n’a pas déterminé les
ajustements salariaux requis et que sa démarche de maintien est entachée de plusieurs
irrégularités. De plus, nous nous réservons le droit d’amender cette plainte.

Considérant que la Commission sur I'équité salariale propose systématiquement la
conciliation comme mode de reglement des plaintes qui lui sont soumises conformément
ala Loi, et afin d’accélérer le processus de traitement des plaintes, nous sommes d’accord
avec le processus de conciliation offert par la Commission.

Ci-joint un mandat autorisant la Fédération de la santé et des services sociaux-CSN a nous
représenter dans le présent dossier. Lors de I'enquéte, la personne représentante de la
fédération sera en mesure de présenter plusieurs éléments de preuve appuyant nos
prétentions.




Nous vous saurions gré, en terminant, d’accuser réception de notre plainte dans les plus
brefs délais.

Veuillez recevoir, Madame, Monsieur, nos salutations cordiales.

~ SEE DU CENTRE DE READAPTATION INTERVAL - CSN

1775, rue Nicolas Perrot Trois-Riviéres

QC G9A 1C5
p.j. Mandat
e
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Le 1% avril 2016
PAR TELECOPIEUR : 418 528-6999

Commission des normes, de I'équité, de la santé et de la sécurité du travail
200, Chemin Sainte-Foy 4¢ étage
Québec (Québec) G1R 6A1

Objet: Plainte de maintien de I'équité salariale

Madame, Monsieur,

Par la présente, nous, S DU PERSONNEL DE BUREAU DU CSSS DE TROIS-RIVIERES FSSS-
CSN_déposons une plainte en vertu de la Loi sur I'équité salariale considérant que
I’évaluation du maintien de I'équité salariale n’est pas conforme dans I'entreprise.

En effet, a la suite du programme de maintien de I'équité salariale du Conseil du trésor
pour le personnel salarié des secteurs de la santé et des services sociaux et de I'éducation,
nous considérons que I'employeur n’a pas assuré le maintien pour plusieurs catégories
d’emploi conformément a la Loi sur I'équité salariale, qu’il n’a pas déterminé les
ajustements salariaux requis et que sa démarche de maintien est entachée de plusieurs
irrégularités. De plus, nous nous réservons le droit d’amender cette plainte.

Considérant que la Commission sur I'équité salariale propose systématiquement la
conciliation comme mode de réglement des plaintes qui lui sont soumises conformément
ala Loi, et afin d’accélérer le processus de traitement des plaintes, nous sommes d’accord
avec le processus de conciliation offert par la Commission.

Ci-joint un mandat autorisant la Fédération de la santé et des services sociaux-CSN a nous
représenter dans le présent dossier. Lors de I'enquéte, la personne représentante de la
fédération sera en mesure de présenter plusieurs éléments de preuve appuyant nos
prétentions.




Nous vous saurions gré, en terminant, d’accuser réception de notre plainte dans les plus
brefs délais.

Veuillez recevoir, Madame, Monsieur, nos salutations cordiales.

S DU PERSONNEL DE BUREAU DU CSSS DE TROIS-RIVIERES FSSS-CSN
1991, boulevard du Carmel G1-102 Trois-Riviéres

QC G8Z 3R9

p.j. Mandat

C.C.




Le 1° avril 2016

PAR TELECOPIEUR : 418 528-6999

Commission des normes, de I'équité, de la santé et de la sécurité du travail
200, Chemin Sainte-Foy 4° étage
Québec (Québec) G1R 6A1

Objet : Plainte de maintien de I’équité salariale

Madame, Monsieur,

Par la présente, nous, SE DU CSSS DE MASKINONGE (CSN) déposons une plainte en vertu
de la Loi sur I'équité salariale considérant que I'évaluation du maintien de I'équité
salariale n’est pas conforme dans |'entreprise.

En effet, a la suite du programme de maintien de I'équité salariale du Conseil du trésor
pour le personnel salarié des secteurs de la santé et des services sociaux et de I'éducation,
nous considérons que I'employeur n’a pas assuré le maintien pour plusieurs catégories
d’emploi conformément a la Loi sur I’équité salariale, qu’il n'a pas déterminé les
ajustements salariaux requis et que sa démarche de maintien est entachée de plusieurs
irrégularités. De plus, nous nous réservons le droit d’amender cette plainte.

Considérant que la Commission sur I'équité salariale propose systématiquement la
conciliation comme mode de reglement des plaintes qui lui sont soumises conformément
ala Loi, et afin d’accélérer le processus de traitement des plaintes, nous sommes d’accord
avec le processus de conciliation offert par la Commission.

Ci-joint un mandat autorisant la Fédération de la santé et des services sociaux-CSN a nous
représenter dans le présent dossier. Lors de I’enquéte, la personne représentante de la
fédération sera en mesure de présenter plusieurs éléments de preuve appuyant nos
prétentions.




Nous vous saurions gré, en terminant, d’accuser réception de notre plainte dans les plus
brefs délais.

Veuillez recevoir, Madame, Monsieur, nos salutations cordiales.

SE DU CSSS DE MASKINONGE (CSN)

450, 2e Rue Bureau syndical Louiseville
QCJ5v1v3
p.j. Mandat

C.C.
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Le 1°" avril 2016

PAR TELECOPIEUR : 418 528-6999

Commission des normes, de |'équité, de la santé et de la sécurité du travail
200, Chemin Sainte-Foy 4° étage
Québec (Quebec) G1R 6A1

Objet : Plainte de maintien de I'équité salariale

Madame, Monsieur,

Par la présente, nous, STT DU CSDI MAURICIE-CENTRE-DU-QUEBEC (CSN) déposons une
plainte en vertu de la Loi sur I'équité salariale considérant que I'évaluation du maintien
de I'équité salariale n’est pas conforme dans I'entreprise.

En effet, a la suite du programme de maintien de I'équité salariale du Conseil du trésor
pour le personnel salarié des secteurs de la santé et des services sociaux et de |’éducation,
nous considérons que I'employeur n’a pas assuré le maintien pour plusieurs catégories
d’emploi conformément a la Loi sur I'équité salariale, qu’il n'a pas déterminé les
ajustements salariaux requis et que sa démarche de maintien est entachée de plusieurs
irrégularités. De plus, nous nous réservons le droit d’amender cette plainte.

. Considérant que la Commission sur I'équité salariale propose systématiquement la
conciliation comme mode de réglement des plaintes qui lui sont soumises conformément
a la Loi, et afin d’accélérer le processus de traitement des plaintes, nous sommes d’accord
avec le processus de conciliation offert par la Commission.

Ci-joint un mandat autorisant la Fédération de la santé et des services sociaux-CSN a nous
représenter dans le présent dossier. Lors de I'enquéte, la personne représentante de la
fédération sera en mesure de présenter plusieurs éléments de preuve appuyant nos
prétentions.




Nous vous saurions gré, en terminant, d’accuser réception de notre plainte dans les plus
brefs délais.

Veuillez recevoir, Madame, Monsieur, nos salutations cordiales.

STT DU CSDI MAURICIE-CENTRE-DU-QUEBEC (CSN)
1500, rue Saint-Louis, 2e étage Plessisville

QC G6L 2M38

p.j. Mandat

C. C
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Le 1% avril 2016
PAR TELECOPIEUR : 418 528-6999

Commission des normes, de |'équité, de la santé et de la sécurité du travail
200, Chemin Sainte-Foy 4° étage
Québec (Québec) G1R 6A1

Objet: Plainte de maintien de I’équité salariale

Madame, Monsieur,

Par la présente, nous, .S SS.A.C (_‘Ctl{ Aoce 2 déposons une
plainte en vertu de la Loi sur I'équité salariale considérant que |'évaluation du maintien
de I'équité salariale n’est pas conforme dans I'entreprise.

En effet, a |a suite du programme de maintien de I'équité salariale du Conseil du trésor
pour le personnel salarié des secteurs de la santé et des services sociaux et de I'éducation,
nous considérons que I'employeur n'a pas assuré le maintien pour plusieurs catégories
d’emploi conformément a la Loi sur I'équité salariale, qu’il n’a pas déterminé les
ajustements salariaux requis et que sa démarche de maintien est entachée de plusieurs
irrégularités. De plus, nous nous réservons le droit d’'amender cette plainte.

Considérant que la Commission sur I'équité salariale propase systématiquement la
conciliation comme mode de réglement des plaintes qui lui sont soumises conformément
a la Loi, et afin d’accélérer le processus de traitement des plaintes, nous sommes d'accord
avec le processus de conciliation offert par la Commission.

Ci-joint un mandat autorisant la Fédération de |a santé et des services sociaux-CSN a nous
représenter dans le présent dossier. Lors de I'enquéte, la personne représentante de la
fédération sera en mesure de présenter plusieurs éléments de preuve appuyant nos
prétentions.




Nous vous saurions gré, en terminant, d’accuser réception de notre plainte dans les plus
brefs délais.

Veuillez recevoir, Madame, Monsieur, nos salutations cordiales.

Nom du syndicat:_© S © € A ©

Adresse:_(o | de L’Eﬁmﬂq:ﬁ_ O;Lbﬂiﬂo'\\é% Xy
Adresse :

Adresse :

p.j. Mandat

c G
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Le 1* avril 2016
PAR TELECOPIEUR : 418 528-6999

Commission des normes, de I'équité, de la santé et de la sécurité du travail
200, Chemin Sainte-Foy 4° étage
Québec (Québec) G1R 6A1

Objet: Plainte de maintien de I'équité salariale

Madame, Monsieur,

Par la présente, nous, STT DU CSSS DE L'ENERGIE - CSN déposons une plainte en vertu de
la Loi sur I'équité salariale considérant que I’évaluation du maintien de I'équité salariale
n’est pas conforme dans I'entreprise.

En effet, a la suite du programme de maintien de I'équité salariale du Conseil du trésor
pour le personnel salarié des secteurs de |la santé et des services sociaux et de I'éducation,
nous considérons que I'employeur n'a pas assuré le maintien pour plusieurs catégories
d’emploi conformément a la Loi sur I'équité salariale, qu'il n’a pas déterminé les
ajustements salariaux requis et que sa démarche de maintien est entachée de plusieurs
irrégularités. De plus, nous nous réservons le droit d’amender cette plainte.

Considérant que la Commission sur I'équité salariale propose systématiquement la
conciliation comme mode de réglement des plaintes qui lui sont soumises conformément
a la Loi, et afin d’accélérer le processus de traitement des plaintes, nous sommes d’accord
avec le processus de conciliation offert par la Commission.

Ci-joint un mandat autorisant la Fédération de la santé et des services sociaux-CSN a nous
représenter dans le présent dossier. Lors de I'enquéte, la personne représentante de la
fédération sera en mesure de présenter plusieurs éléments de preuve appuyant nos
prétentions.




Nous vous saurions gré, en terminant, d’accuser réception de notre plainte dans les plus
brefs délais.

o -

Veuillez recevoir, Madame, Monsieur, nos salutations cordiales.

STT DU CSSS DE L'ENERGIE - CSN

1650, 6e Avenue Bureau syndical CSN Grand-Mére
QC GOT 2K4

p.j. Mandat

CC
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Le 1% avril 2016

.-44:3? 05-05-2016

PAR TELECOPIEUR : 418 528-6999

Commission des normes, de I'équité, de la santé et de |a sécurité du travail

200, Chemin Sainte-Foy 4® étage
Québec (Québec) G1R 6A1

Objet : Plainte de maintien de I'dquité calariale

Madame, Monsieur,

Par la présente, nous, du S.T DE LA BUANDERIE CENTRALE DE MONTEAL (CSN) déposons
une plainte en vertu de la Loi sur I'équité salariale|considérant que |'évaluation du

maintien de I'équite salariale n'est pas conforme dans

g

entreprise.

En effet, a |a sulte du programme de maintien de I'équité salariale du Consell du trésor
pour le personnel salarié des secteurs de |a santé et deisewices sociaux et de I'éducation,

nous considérons que I'employeur n’a pas assuré le

aintien pour plusieurs catégories

d'emploi conformément a la Loi sur Féquité salariple, qu'il n'a pas déterminé les
ajustements salariaux requis et que sa démarche de maintien est entachée de plusieurs
irrégularités. De plus, nous nous réservons le droit d’amender cette plainte.

Considérant que la Commission sur I'équité salariale propose systématiqguement la
conciliation comme mode de réglemant des plaintes qui lui sont soumises conformément
a la Loi, et afin d’accélérer le processus de traitement des plaintes, nous sommes d’accord
avec le processus de conciliation offert par la Commissjon.

Ci-joint un mandat autorisant la Fédération de |a santé et des services sociaux-CSN a nous

représenter dans le présent dossler. Lors de I'enquét

la personne représentante de la

fédération sera en mesure de présenter plusieurs éléments de preuve appuyant nos

prétentions.

24

13993
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Nous vous saurions gré, en terminant, d'accuser réception de notre plainte dans les plus

brefs délais.

Veulllez recevair, Madame, Monsieur, nos salutations cordiales.

ST DE LA BUANDERIE CENTRALE DE MONTREAL (CSN)
7250, rue Joseph-Daoust Bureau syndical CSN Montréal
QC HIN 3N9

p.j.  Mandat

c.C

3/4
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Le 1% avril 2016

PAR TELECOPIEUR : 418 528-6999

Commission des normes, de I'équité, de la santé et de la sécurité du travail
200, Chemin Sainte-Foy 4° étage
Québec (Québec) GIR 6A1

Objet: Plainte de maintien de I'équité salariale

Madame, Monsieur,

Par la présente, nous, SE DU MODULE DU NORD QUEBECOIS - CSN/ MODULE DU NORD
QUEBECOIS EMPLOYEE'S UNION - CSN_déposons une plainte en vertu de la Loi sur I'équité
salariale considérant que I'évaluation du maintien de I'équité salariale n’est pas conforme
dans I'entreprise.

En effet, a la suite du programme de maintien de I'équité salariale du Conseil du trésor
pour le personnel salarié des secteurs de la santé et des services sociaux et de I'éducation,
nous considérons que I'employeur n’a pas assuré le maintien pour plusieurs catégories
d’emploi conformément a la Loi sur I'équité salariale, qu'il n"a pas déterminé les
ajustements salariaux requis et que sa démarche de maintien est entachée de plusieurs
irrégularités. De plus, nous nous réservons le droit d’amender cette plainte.

Considérant que la Commission sur I'équité salariale propose systématiquement la
conciliation comme mode de réglement des plaintes qui lui sont soumises conformément
a la Loi, et afin d’accélérer le processus de traitement des plaintes, nous sommes d’accord
avec le processus de conciliation offert par la Commission.

Ci-joint un mandat autorisant la Fédération de la santé et des services sociaux-CSN a nous
représenter dans le présent dossier. Lors de I'enquéte, la personne représentante de la
fédération sera en mesure de présenter plusieurs éléments de preuve appuyant nos
prétentions.




Nous vous saurions gré, en terminant, d’accuser réception de notre plainte dans les plus
brefs délais.

Veuillez recevoir, Madame, Monsieur, nos salutations cordiales.

Signature :

Nom de |a personne représentant le syndicat :

Fonction syndicale :

SE DU MODULE DU NORD QUEBECOIS - CSN/ MODULE DU NORD QUEBECOIS EMPLOYEE'S
UNION - CSN

4039, rue Tupper Bureau syndical CSN Montréal

QCH3Z 175
p.j.  Mandat
t.6
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Le 1% avril 2016
PAR TELECOPIEUR : 418 528-6999

Commission des normes, de I'équité, de la santé et de la sécurité du travail
200, Chemin Sainte-Foy 4° étage
Québec (Québec) G1R 6A1

Objet : Plainte de maintien de I'équité salariale

Madame, Moansieur,

Par la présente, nous, STT DU CSSS ST-LEONARD ET ST-MICHEL - CSN déposons une plainte
en vertu de la Loi sur I'équité salariale considérant que |'évaluation du maintien de
I'équité salariale n’est pas conforme dans I'entreprise.

En effet, a la suite du programme de maintien de |'équité salariale du Conseil du trésor
pour le personnel salarié des secteurs de la santé et des services sociaux et de I'éducation,
nous considérons que I'employeur n’a pas assuré le maintien pour plusieurs catégories
d’emploi conformément a la Loi sur I'équité salariale, qu’il n’a pas déterminé les
ajustements salariaux requis et que sa démarche de maintien est entachée de plusieurs
irrégularités. De plus, nous nous réservons le droit d’amender cette plainte.

Considérant que la Commission sur I'équité salariale propose systématiquement la
conciliation comme mode de réglement des plaintes qui lui sont soumises conformément
ala Loi, et afin d’accélérer le pracessus de traitement des plaintes, nous sommes d’accord
avec le processus de conciliation offert par la Commission.

Ci-joint un mandat autorisant la Fédération de la santé et des services sociaux-CSN a nous
représenter dans le présent dossier. Lors de I'enquéte, la personne représentante de la
fédération sera en mesure de présenter plusieurs éléments de preuve appuyant nos
prétentions.




Nous vous saurions gré, en terminant, d’accuser réception de notre plainte dans les plus
brefs délais.

Veuillez recevoir, Madame, Monsieur, nos salutations cordiales.

STT DU CSSS ST-LEONARD ET ST-MICHEL - CSN
3130, rue Jarry Est Montréal

QC H1Z 4N8

p.j- Mandat

C.C
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Le 1°F avril 2016

PAR TELECOPIEUR : 418 528-6999

Commission des normes, de |I'équité, de la santé et de la sécurité du travail
200, Chemin Sainte-Foy 4° étage
Québec (Québec) G1R 6A1

Objet : Plainte de maintien de I'équité salariale

Madame, Monsieur,

Par la présente, nous, STT DU €S5S AHUNTSIC MONTREAL-NORD - CSN_déposons une
plainte en vertu de |a Loi sur I'équité salariale considérant que I'évaluation du maintien
de I'équité salariale n'est pas conforme dans I'entreprise.

En effet, a |a suite du programme de maintien de I'équité salariale du Conseil du trésor
pour le personnel salarié des secteurs de la santé et des services sociaux et de I"éducation,
nous considérons que I'employeur n'a pas assuré le maintien pour plusieurs catégories
d’emploi conformément a la Loi sur I'équité salariale, qu'il n'a pas déterminé les
ajustements salariaux requis et que sa démarche de maintien est entachée de plusieurs
irrégularités. De plus, nous nous réservons le droit d’amender cette plainte.

Considérant que la Commission sur I'équité salariale propose systématiquement la
conciliation comme mode de réglement des plaintes qui lui sont soumises conformément
ala Loi, et afin d'accélérer le processus de traitement des plaintes, nous sommes d’accord
avec le processus de conciliation offert par la Commission.

Ci-joint un mandat autorisant la Fédération de la santé et des services sociaux-CSN a nous
représenter dans le présent dossier. Lors de 'enquéte, la personne représentante de la
fédération sera en mesure de présenter plusieurs éléments de preuve appuyant nos
prétentions.




. b
»

Nous vous saurions gré, en terminant, d’accuser réception de notre plainte dans les plus
brefs délais.

Veuillez recevoir, Madame, Monsleﬁr, nos salutations cordiales.

STT DU CSSS AHUNTSIC MONTREAL-NORD - CSN
2180, rue Fleury Est Bureau syndical CSN Montréal
QC H2B 1K3

p.j. Mandat

C.C.
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Le 1% avril 2016
PAR TELECOPIEUR : 418 528-6999

Commission des normes, de I'équité, de la santé et de la sécurité du travail
200, Chemin Sainte-Foy 4° étage
Québec (Québec) G1R A1

Objet : Plainte de maintien de I'équité salariale

Madame, Monsieur,

Par la présente, nous, STT DU CSSS DE LA POINTE-DE-L'ILE - CSN_déposons une plainte en
vertu de la Loi sur I’équité salariale considérant que |'évaluation du maintien de I'équite
salariale n'est pas conforme dans 'entreprise.

En effet, a la suite du programme de maintien de |'équité salariale du Conseil du trésor
pour le personnel salarié des secteurs de la santé et des services sociaux et de |'éducation,
nous considérons que I'employeur n'a pas assuré le maintien pour plusieurs catégories
d’emploi conformément a la Loi sur I'équité salariale, qu'il n"a pas déterminé les
ajustements salariaux requis et que sa démarche de maintien est entachée de plusieurs
irrégularités. De plus, nous nous réservons le droit d’amender cette plainte.

Considérant que la Commission sur I'équité salariale propose systématiquement la
conciliation comme mode de réglement des plaintes qui lui sont soumises conformément
ala Loi, et afin d’accélérer le processus de traitement des plaintes, nous sommes d’accord
avec le processus de conciliation offert par la Commission.

Ci-joint un mandat autorisant la Fédération de la santé et des services sociaux-CSN a nous
représenter dans le présent dossier. Lors de I'enquéte, la personne représentante de la
fédération sera en mesure de présenter plusieurs éléments de preuve appuyant nos
prétentions.

Y5999




Nous vous saurions gré, en terminant, d'accuser réception de notre plainte dans les plus
brefs délais.

Veuillez recevoir, Madame, Monsieur, nos salutations cordiales.

STT DU CSSS DE LA POINTE-DE-L'ILE - CSN
4300, boulevard Lapointe Montréal

QC H1K 4wW9

p.j.  Mandat

C.C.
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Le 1% avril 2016

PAR TELECOPIEUR : 418 528-6999

Commission des normes, de I'équité, de la santé et de la sécurité du travail
200, Chemin Sainte-Foy 4° étage
Québec (Québec) G1R 6A1

Objet : Plainte de maintien de I'équité salariale

Madame, Monsieur,

Par la présente, nous, STT DU CSSS JEANNE-MANCE - CSN_déposons une plainte en vertu
de la Loi sur I'équité salariale considérant que |'évaluation du maintien de I'équité
salariale n’est pas conforme dans I'entreprise.

En effet, a la suite du programme de maintien de I'équité salariale du Conseil du trésor
pour le personnel salarié des secteurs de la santé et des services sociaux et de I'éducation,
nous considérons que |'employeur n‘a pas assuré le maintien pour plusieurs catéegories
d'emploi conformément a la Loi sur l'équité salariale, qu’il n'a pas déterminé les
ajustements salariaux requis et que sa démarche de maintien est entachée de plusieurs
irrégularités. De plus, nous nous réservons le droit d’'amender cette plainte.

Considérant que la Commission sur 'équité salariale propose systématiquement la
conciliation comme mode de réglement des plaintes qui lui sont soumises conformément
ala Loi, et afin d’accélérer le processus de traitement des plaintes, nous sommes d’accord
avec le processus de conciliation offert par la Commission.

Ci-joint un mandat autorisant la Fédération de la santé et des services sociaux-CSN a nous
représenter dans le présent dossier. Lors de I'enquéte, la personne représentante de la
fédération sera en mesure de présenter plusieurs éléments de preuve appuyant nos
prétentions.

43999
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Nous vous saurions gré, en terminant, d'accuser réception de notre plainte dans les plus
brefs délais.

Veuillez recevoir, Madame, Monsieur, nos salutations cordiales.

STT DU CSSS IEANNE-MANCE - CSN

CLSC des Faubourgs-Site Visitation 1705, de la Visitation, secrétariat-local 210 Montréal
QC H2L3C3

p.j.  Mandat

c.C
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Le 1°" avril 2016

PAR TELECOPIEUR ; 418 528-6999

Commission des normes, de I'équité, de la santé et de la sécurité du travail
200, Chemin Sainte-Foy 4° étage
Québec (Quebec) G1R 6A1

Objet : Plainte de maintien de I'équité salariale

Y4000

Madame, Monsieur,

Par la présente, nous, STT DU CS5S CAVENDISH - CSN_déposons une plainte en vertu de la
Loi sur I'équité salariale considérant que I'évaluation du maintien de I'équité salariale
n’est pas conforme dans |'entreprise.

En effet, a la suite du programme de maintien de I'équité salariale du Conseil du trésor
pour le personnel salarié des secteurs de la santé et des services sociaux et de |'éducation,
nous considérons que I'employeur n’a pas assuré le maintien pour plusieurs catégories
d’emploi conformément a la Loi sur I'équité salariale, qu’il n'a pas déterminé les
ajustements salariaux requis et que sa démarche de maintien est entachée de plusieurs
irrégularités. De plus, nous nous réservons le droit d’amender cette plainte.

Considérant que la Commission sur I'équité salariale propose systématiquement la
conciliation comme mode de réglement des plaintes qui lui sont soumises conformément
ala Loi, et afin d’accélérer le processus de traitement des plaintes, nous sommes d’accord
avec le processus de conciliation offert par la Commission.

Ci-joint un mandat autorisant la Fédération de la santé et des services sociaux-CSN a nous
représenter dans le présent dossier. Lors de I'enquéte, la personne représentante de la
fédération sera en mesure de présenter plusieurs éléments de preuve appuyant nos
prétentions.
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Nous vous saurions gré, en terminant, d’accuser réception de notre plainte dans les plus
brefs délais.

Veuillez recevoir, Madame, Monsieur, nos salutations cordiales.

STT DU CSSS CAVENDISH - CSN

6484, avenue Monkland, Bureau 0-004 Montréal
QC H4B 1H3

p.j.  Mandat

C.C
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Le 1% avril 2016

PAR TELECOPIEUR : 418 528-6999

Commission des normes, de I'équité, de la santé et de la sécurité du travail
200, Chemin Sainte-Foy 4° étage
Québec (Québec) G1R 6A1

Objet : Plainte de maintien de I'équité salariale

Madame, Monsieur,

Par la présente, nous, ST DU CSSS DE LAVAL (CSN) déposons une plainte en vertu de la Loi
sur ['équité salariale considérant que I'évaluation du maintien de I'équite salariale n’est
pas conforme dans I'entreprise.

En effet, a la suite du programme de maintien de |'équité salariale du Conseil du trésor
pour le personnel salarié des secteurs de la santé et des services sociaux et de I'éducation,
nous considérons que I'employeur n’a pas assuré le maintien pour plusieurs catégories
d’emploi conformément a la Lol sur I'équité salariale, qu’il n'a pas déterminé les
ajustements salariaux requis et que sa démarche de maintien est entachée de plusieurs
irrégularités. De plus, nous nous réservons le droit d’'amender cette plainte.

Considérant que la Commission sur I'équité salariale propose systématiquement la
conciliation comme mode de réglement des plaintes qui lui sont soumises conformément
alaLoi, et afin d’accélérer le processus de traitement des plaintes, nous sommes d’accord
avec le processus de conciliation offert par la Commission.

Ci-joint un mandat autorisant la Fédération de la santé et des services sociaux-CSN a nous
représenter dans le présent dossier. Lors de I'enquéte, |la personne représentante de la
fédération sera en mesure de présenter plusieurs éléments de preuve appuyant nos
prétentions.
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Nous vous saurions gré, en terminant, d'accuser réception de notre plainte dans les plus
brefs délais.

Veuillez recevoir, Madame, Monsieur, nos salutations cordiales,

ST DU CSSS DE LAVAL (CSN)

1755, boulevard René-Laennec - Local SS-19A Laval
QCH7M 319

p.j. Mandat

C.C
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Le 1% avril 2016
PAR TELECOPIEUR : 418 528-6999

Commission des normes, de I'équité, de la santé et de la sécurité du travail
200, Chemin Sainte-Foy 4° étage
Québec (Québec) G1R 6A1

Objet : Plainte de maintien de I'équité salariale

Madame, Monsieur,

Par la présente, nous, STT DU CSSS LUCILLE-TEASDALE - CSN_déposons une plainte en
vertu de la Loi sur I'équité salariale considérant que |'évaluation du maintien de I'équité
salariale n’est pas conforme dans I'entreprise.

En effet, a la suite du programme de maintien de I'équité salariale du Conseil du trésor
pour le personnel salarié des secteurs de la santé et des services sociaux et de I'éducation,
nous considérons que I'employeur n’a pas assuré le maintien pour plusieurs catégories
d'emploi conformément a la Loi sur I'équité salariale, qu’il n'a pas déterminé les
ajustements salariaux requis et que sa démarche de maintien est entachée de plusieurs
irrégularités. De plus, nous nous réservons le droit d’amender cette plainte.

Considérant que la Commission sur I'équité salariale propose systématiquement la
conciliation comme mode de réglement des plaintes qui lui sont soumises conformément
ala Loi, et afin d’accélérer le processus de traitement des plaintes, nous sommes d'accord
avec le processus de conciliation offert par la Commission.

Ci-joint un mandat autorisant la Fédération de la santé et des services sociaux-CSN a nous
représenter dans le présent dossier. Lors de I'enquéte, la personne représentante de la
fédération sera en mesure de présenter plusieurs éléments de preuve appuyant nos
prétentions.
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Nous vous saurions gré, en terminant, d’accuser réception de notre plainte dans les plus
brefs délais.

Veuillez recevoir, Madame, Monsieur, nos salutations cordiales.

STT DU CSSS LUCILLE-TEASDALE - CSN
4201, rue Ontario Est Montréal

QC H1V 1K2

p.j.  Mandat

C.C.
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Le 1% avril 2016

PAR TELECOPIEUR : 418 528-6999

Commission des normes, de |'équité, de la santé et de la sécurité du travail
200, Chemin Sainte-Foy 4° étage
Québec (Québec) G1R 6A1

Objet : Plainte de maintien de I'équité salariale

Madame, Monsieur,

Par la présente, nous, STT DE L'HOPITAL MAISONNEUVE-ROSEMONT (CSN)_ déposons une
plainte en vertu de la Loi sur I'équité salariale considérant que I'évaluation du maintien
de I'équité salariale n'est pas conforme dans I'entreprise.

En effet, a la suite du programme de maintien de I'équité salariale du Conseil du trésor
pour le personnel salarié des secteurs de la santé et des services sociaux et de |'éducation,
nous considérons que I'employeur n’a pas assuré le maintien pour plusieurs catégories
d’emploi conformément a la Loi sur I'équité salariale, qu’il n'a pas déterminé les
ajustements salariaux requis et que sa démarche de maintien est entachée de plusieurs
irrégularités. De plus, nous nous réservons le droit d’amender cette plainte.

Considérant que la Commission sur I'équité salariale propose systématiquement la
conciliation comme mode de réglement des plaintes qui lui sont soumises conformément
a la Loi, et afin d’accélérer le processus de traitement des plaintes, nous sommes d’accord
avec le processus de conciliation offert par la Commission.

Ci-joint un mandat autorisant la Fédération de la santé et des services sociaux-CSN a nous
représenter dans le présent dossier. Lors de I'enquéte, la personne représentante de la
fédération sera en mesure de présenter plusieurs éléments de preuve appuyant nos
prétentions.
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Nous vous saurions gré, en terminant, d’accuser réception de notre plainte dans les plus
brefs délais.

Veuillez recevoir, Madame, Monsieur, nos salutations cordiales.

STT DE L'HOPITAL MAISONNEUVE-ROSEMONT (CSN)
5415, boulevard de |'Assomption - bureau 114 Montréal
QC H1T 2M4

p.j. Mandat

C.C.
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Le 1° avril 2016

PAR TELECOPIEUR : 418 528-6999

Commission des normes, de I'équité, de la santé et de la sécurité du travail
200, Chemin Sainte-Foy 4° étage
Québec (Québec) G1R 6A1

Objet : Plainte de maintien de I'équité salariale

Madame, Monsieur,

Par la présente, nous, STT DU CSSS DU COEUR-DE-L'ILE (CSN)_déposons une plainte en
vertu de la Loi sur I’équité salariale considérant que I'évaluation du maintien de I'équité
salariale n’est pas conforme dans |'entreprise.

En effet, a la suite du programme de maintien de I'équité salariale du Conseil du trésor
pour le personnel salarié des secteurs de la santé et des services sociaux et de I'éducation,
nous considérons que I'employeur n’a pas assuré le maintien pour plusieurs catégories
d’emploi conformément a la Loi sur I'équité salariale, qu’il n’a pas déterminé les
ajustements salariaux requis et que sa démarche de maintien est entachée de plusieurs
irrégularités. De plus, nous nous réservons le droit d’amender cette plainte.

Considérant que la Commission sur I'équité salariale propose systématiquement la
conciliation comme mode de réglement des plaintes qui lui sont soumises conformément
ala Loi, et afin d’accélérer le processus de traitement des plaintes, nous sommes d’accord
avec le processus de conciliation offert par la Commission.

Ci-joint un mandat autorisant la Fédération de la santé et des services sociaux-CSN a nous
représenter dans le présent dossier. Lors de I’enquéte, la personne représentante de la
fédération sera en mesure de présenter plusieurs éléments de preuve appuyant nos
prétentions.




Nous vous saurions gré, en terminant, d’accuser réception de notre plainte dans les plus
brefs délais.

Veuillez recevoir, Madame, Monsieur, nos salutations cordiales.

STT DU CSSS DU COEUR-DE-LLE (CSN)

1385, rue Jean-Talon Est Bureau syndical CSN Montréal
QC H2E 156

p.j. Mandat

c.C
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Le 1 avril 2016

PAR TELECOPIEUR : 418 528-6999

Commission des normes, de I'équité, de la santé et de la sécurité du travail
200, Chemin Sainte-Foy 4° étage
Québec (Québec) G1R 6A1

Objet : Plainte de maintien de I'équité salariale

Madame, Monsieur,

Par la présente, nous, SEE DU CSSS DE LA MONTAGNE - CSN_déposons une plainte en
vertu de la Loi sur I’équité salariale considérant que I'évaluation du maintien de I'équité
salariale n’est pas conforme dans I’entreprise.

En effet, a la suite du programme de maintien de I'équité salariale du Conseil du trésor
pour le personnel salarié des secteurs de la santé et des services sociaux et de I’éducation,
nous considérons que I'employeur n’a pas assuré le maintien pour plusieurs catégories
d’emploi conformément a la Loi sur I'équité salariale, qu’il n’a pas déterminé les
ajustements salariaux requis et que sa démarche de maintien est entachée de plusieurs
irrégularités. De plus, nous nous réservons le droit d’amender cette plainte.

Considérant que la Commission sur I'équité salariale propose systématiquement la
conciliation comme mode de réglement des plaintes qui lui sont soumises conformément
ala Loi, et afin d’accélérer le processus de traitement des plaintes, nous sommes d’accord
avec le processus de conciliation offert par la Commission.

Ci-joint un mandat autorisant la Fédération de la santé et des services sociaux-CSN a nous
représenter dans le présent dossier. Lors de I'enquéte, la personne représentante de la
fédération sera en mesure de présenter plusieurs éléments de preuve appuyant nos
prétentions.




Nous vous saurions gré, en terminant, d’accuser réception de notre plainte dans les plus
brefs délais.

Veuillez recevoir, Madame, Monsieur, nos salutations cordiales.

SEE DU CSSS DE LA MONTAGNE - CSN

5700, chemin de la Céte-des-Neiges, NC local 15 Montréal
QC H3T 2A8

p.j.  Mandat

C.C
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Le 1°" avril 2016
PAR TELECOPIEUR : 418 528-6999

Commission des normes, de I'équité, de la santé et de la sécurité du travail
200, Chemin Sainte-Foy 4° étage
Quebec (Québec) G1R 6A1

Objet : Plainte de maintien de I'équité salariale

Madame, Monsieur,

Par la présente, nous, STT DE L'HOPITAL DU SACRE-COEUR DE MONTREAL (CSN) déposons
une plainte en vertu de la Loi sur I"équité salariale considérant que |'évaluation du
maintien de I'équité salariale n'est pas conforme dans |'entreprise.

En effet, a la suite du programme de maintien de I'équité salariale du Conseil du trésor
pour le personnel salarié des secteurs de la santé et des services sociaux et de I'éducation,
nous considérons que I'employeur n’a pas assuré le maintien pour plusieurs catégories
d’emploi conformément a la Loi sur I'équité salariale, qu’il n’a pas déterminé les
ajustements salariaux requis et que sa démarche de maintien est entachée de plusieurs
irrégularités. De plus, nous nous réservons le droit d’amender cette plainte.

Considérant que la Commission sur l'équité salariale propose systématiquement la
conciliation comme mode de réglement des plaintes qui lui sont soumises conformément
ala Loi, et afin d’accélérer le processus de traitement des plaintes, nous sommes d’accord
avec le processus de conciliation offert par la Commission.

Ci-joint un mandat autorisant la Fédération de la santeé et des services sociaux-CSN a nous
représenter dans le présent dossier. Lors de I'enquéte, la personne représentante de la
fédération sera en mesure de présenter plusieurs éléments de preuve appuyant nos
prétentions.




Nous vous saurions gré, en terminant, d’accuser réception de notre plainte dans les plus
brefs délais.

Veuillez recevoir, Madame, Monsieur, nos salutations cordiales.

STT DE L'HOPITAL DU SACRE-COEUR DE MONTREAL (CSN)
5400, boulevard Gouin QOuest - Bureau J-4010 Montréal

QC H4J 1C5
p.j.  Mandat
56
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Le 1° avril 2016

PAR TELECOPIEUR : 418 528-6999

Commission des normes, de I'équité, de la santé et de la sécurité du travail
200, Chemin Sainte-Foy 4° étage
Québec (Québec) G1R 6A1

Objet : Plainte de maintien de I'équité salariale

Madame, Monsieur,

Par la présente, nous, SE ADMINISTRATIFS DE L'AGENCE DE SSS DE LAVAL - CSN_déposons
une plainte en vertu de la Loi sur I'équité salariale considérant que I'évaluation du
maintien de I'équité salariale n’est pas conforme dans I'entreprise.

En effet, a la suite du programme de maintien de I'équité salariale du Conseil du trésor
pour le personnel salarié des secteurs de la santé et des services sociaux et de I'éducation,
nous considérons que I'employeur n'a pas assuré le maintien pour plusieurs catégories
d’'emploi conformément a la Loi sur I'équité salariale, qu'il n'a pas déterminé les
ajustements salariaux requis et que sa démarche de maintien est entachée de plusieurs
irrégularités. De plus, nous nous réservons le droit d'amender cette plainte.

Considérant que la Commission sur |'équité salariale propose systématiquement la
conciliation comme mode de réglement des plaintes qui lui sont soumises conformément
ala Loi, et afin d’accélérer le processus de traitement des plaintes, nous sommes d’accord
avec le processus de conciliation offert par la Commission.

Ci-joint un mandat autorisant la Fédération de la santé et des services sociaux-CSN a nous
représenter dans le présent dossier. Lors de 'enquéte, la personne représentante de la
fédération sera en mesure de présenter plusieurs éléments de preuve appuyant nos
prétentions.




Nous vous saurions gré, en terminant, d’accuser réception de notre plainte dans les plus
brefs délais.

Veuillez recevoir, Madame, Monsieur, nos salutations cordiales.

SE ADMINISTRATIFS DE L'AGENCE DE SSS DE LAVAL - CSN
800, boulevard Chomedey, Tour A Laval

QC H7V 3Y4
p.j. Mandat
c.LC
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Le 1% avril 2016

PAR TELECOPIEUR : 418 528-6999

Commission des normes, de I'équité, de la santé et de la sécurité du travail
200, Chemin Sainte-Foy 4° étage
Québec (Québec) G1R 6A1

Objet : Plainte de maintien de I'équité salariale

Madame, Monsieur,

Par la présente, nous, STT DU CRDITED DE MONTREAL - CSN_déposons une plainte en
vertu de la Loi sur I'équité salariale considérant que I'évaluation du maintien de I'équité
salariale n’est pas conforme dans 'entreprise.

En effet, a la suite du programme de maintien de I'équité salariale du Conseil du trésor
pour le personnel salarié des secteurs de la santé et des services sociaux et de I'éducation,
nous considérons que I'employeur n’a pas assuré le maintien pour plusieurs catégories
d’emploi conformément a la Loi sur ['équité salariale, qu’il na pas déterminé les
ajustements salariaux requis et que sa démarche de maintien est entachée de plusieurs
irrégularités. De plus, nous nous réservons le droit d’amender cette plainte.

Considérant que la Commission sur I'équité salariale propose systématiquement la
conciliation comme mode de réglement des plaintes qui lui sont soumises conformément
ala Loi, et afin d"accélérer le processus de traitement des plaintes, nous sommes d’accord
avec le processus de conciliation offert par la Commission.

Ci-joint un mandat autorisant la Fédération de |a santé et des services sociaux-CSN a nous
représenter dans le présent dassier. Lors de I'enquéte, |a personne représentante de la
fédération sera en mesure de présenter plusieurs éléments de preuve appuyant nos
prétentions.




Nous vous saurions gré, en terminant, d’accuser réception de notre plainte dans les plus
brefs délais.

Veuillez recevoir, Madame, Monsieur, nos salutations cordiales.

STT DU CRDITED DE MONTREAL - CSN

1600 boulevard Henri-Bourassa Ouest Bureau 250 Montréal
QC H3M 3E2

p.J.  Mandat

C. C
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Le 1*" avril 2016 _
PAR TELECOPIEUR : 418 528-6999

Commission des normes, de I'équité, de la santé et de la sécurité du travail
200, Chemin Sainte-Foy 4¢ étage
Québec (Québec) G1R 6A1

Objet : Plainte de maintien de I'équité salariale

Madame, Monsieur,

Par la présente, nous, SEE CENTRE UNIVERS. SANTE MCGILL- CSN/MCGILL UNIVERS.
HEALTH CENTER EMPLOYEE'S UNION-CSN_déposons une plainte en vertu de la Loi sur
I'équité salariale considérant que I"évaluation du maintien de I'équité salariale n’est pas
conforme dans I'entreprise.

En effet, a la suite du programme de maintien de I'équité salariale du Conseil du trésor
pour le personnel salarié des secteurs de la santé et des services sociaux et de I'éducation,
nous considérons que I'employeur n’a pas assuré le maintien pour plusieurs catégories
d’emploi conformément a la Loi sur I'équité salariale, qu'il n'a pas déterminé les
ajustements salariaux requis et que sa démarche de maintien est entachée de plusieurs
irrégularités. De plus, nous nous réservons le droit d’amender cette plainte.

Considérant que la Commission sur I'équité salariale propose systématiquement la
conciliation comme mode de réglement des plaintes qui lui sont soumises conformément
ala Loi, et afin d’accélérer le processus de traitement des plaintes, nous sommes d’accord
avec le processus de conciliation offert par la Commission.

Ci-joint un mandat autorisant la Fédération de la santé et des services sociaux-CSN a nous
représenter dans le présent dossier. Lors de |'enquéte, |la personne représentante de la
fédération sera en mesure de présenter plusieurs éléments de preuve appuyant nos
prétentions.




-

Nous vous saurions gré, en terminant, d’accuser réception de notre plainte dans les plus
brefs délais.

Veuillez recevoir, Madame, Monsieur, nos salutations cordiales.

SEE CENTRE UNIVERS. SANTE MCGILL- CSN/MCGILL UNIVERS. HEALTH CENTER
EMPLOYEE'S UNION-CSN

2155 rue Guy Bureau 710 Montréal

QC H3H 2R9
p.j. Mandat
& 6
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Le 1* avril 2016
PAR TELECOPIEUR : 418 528-6999

Commission des normes, de I'équité, de la santé et de la sécurité du travail
200, Chemin Sainte-Foy 4° étage
Québec (Québec) GIR6AL

Objet: Plainte de maintien de I'équité salariale

Madame, Monsieur,
. /(}LU\N'“
Par la présente, nous, . ' ' ~_déposons une

plainte en vertu de la Loi sur I'équité salariale considérant que |'évaluation du maintien
de I'équité salariale n’est pas conforme dans I'entreprise.

En effet, a |a suite du programme de maintien de I'équité salariale du Conseil du trésor
pour le personnel salarié des secteurs de la santé et des services sociaux et de I'éducation,
nous considérons que I'employeur n’a pas assuré le maintien pour plusieurs catégories
d’emploi conformément a la Loi sur I'équité salariale, qu'il n'a pas déterminé les
ajustements salariaux requis et que sa démarche de maintien est entachée de plusieurs
irrégularités. De plus, nous nous réservons le droit d’amender cette plainte.

Considérant que la Commission sur I'équité salariale propose systématiquement la
conciliation comme mode de réglement des plaintes qui lui sont soumises conformément
a la Loi, et afin d'accélérer le processus de traitement des plaintes, nous sommes d’accord
avec le processus de conciliation offert par la Commission.

Ci-joint un mandat autorisant la Fédération de la santé et des services sociaux-CSN a nous
représenter dans le présent dossier. Lors de I'enquéte, la personne représentante de la
fédération sera en mesure de présenter plusieurs éléments de preuve appuyant nos
prétentions.




Nous vous saurions gré, en terminant, d'accuser réception de notre plainte dans les plus
brefs délais.

Veuillez recevoir, Madame, Monsieur, nos salutations cordiales.

e I g I!M -CSy
Adresse:_S<3 byl 2} )J_ot.m\ @ﬂa"j Mol 1k

Adresse :

p.j.  Mandat

c.cC
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Le 1°" avril 2016
PAR TELECOPIEUR : 418 528-6999

Commission des normes, de I'équité, de la santé et de la sécurité du travail
200, Chemin Sainte-Foy 4° étage
Québec (Québec) G1R 6A1

Objet : Plainte de maintien de I'équité salariale

Madame, Monsieur,

Par la présente, nous, SEE DU CENTRE HOSPITALIER DE L'UNIVERSITE DE MONTREAL - CSN
(CHUM)_déposons une plainte en vertu de la Loi sur I'équité salariale considérant que
I'évaluation du maintien de I'équité salariale n’est pas conforme dans I'entreprise.

En effet, a la suite du programme de maintien de I'équité salariale du Conseil du trésor
pour le personnel salarié des secteurs de la santé et des services sociaux et de I'éducation,
nous considérons que I'employeur n’a pas assuré le maintien pour plusieurs catégories
d’emploi conformément a la Loi sur I'équité salariale, qu'il n'a pas déterminé les
ajustements salariaux requis et que sa démarche de maintien est entachée de plusieurs
irrégularités. De plus, nous nous réservons le droit d'amender cette plainte.

Considérant que la Commission sur I'équité salariale propose systématiquement la
conciliation comme mode de réglement des plaintes qui lui sont soumises conformément
ala Loi, et afin d’accélérer le processus de traitement des plaintes, nous sommes d’accord
avec le processus de conciliation offert par la Commission.

Ci-joint un mandat autorisant la Fédération de la santé et des services sociaux-CSN a nous
représenter dans le présent dossier. Lors de I'enquéte, la personne représentante de la
fédération sera en mesure de présenter plusieurs éléments de preuve appuyant nos
prétentions.




Nous vous saurions gré, en terminant, d’accuser réception de notre plainte dans les plus
brefs délais. '

Veuillez recevoir, Madame, Monsieur, nos salutations cordiales.

SEE DU CENTRE HOSPITALIER DE L'UNIVERSITE DE MONTREAL - CSN (CHUM)
2065 rue Alexandre-de-Séve - Porte Z2903 2e étage Pavillon Simard Montréal

QC HZL 4mM1
p.j.  Mandat
- 2
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Le 1% avril 2016
PAR TELECOPIEUR ; 418 528-6999

Commission des normes, de |'équité, de la santé et de la sécurité du travail

200, Chemin Sainte-Foy 4® étage
Québec (Québec) G1R 6A1

Objet: Plainte de maintien de I'équité salariale

Madame, Monsieur,

Par la présente, nous, STT DU CSSS DU TEMISCAMINGUE - CSN_déposons une plainte en
vertu de la Loi sur I'équité salariale considérant que I'évaluation du maintien de I'équité
salariale n’est pas conforme dans I'entreprise.

En effet, & la suite du programme de maintien de I'équité salariale du Conseil du trésor
pour le personnel salarié des secteurs de la santé et des services sociaux et de I'éducation,
nous considérons que I'employeur n‘a pas assuré le maintien pour plusieurs catégories
d’emplol conformément a la Lol sur I'équité salariale, qu'il n'a pas déterminé les
ajustements salariaux requis et que sa démarche de maintien est entachée de plusieurs
irrégularités. De plus, nous nous réservons le droit d'amender cette plainte.

Considérant que la Commission sur I'équité salariale propose systématiquement la
conciliation comme mode de réglement des plaintes qui lui sont soumises conformément
ala Loi, et afin d’accélérer le processus de traitement des plaintes, nous sommes d'accord
avec le processus de conciliation offert par la Commission.

Ci-joint un mandat autorisant la Fédération de la santé et des services sociaux-CSN a nous
représenter dans le présent dossier. Lors de I'enquéte, la personne représentante de la
fédération sera en mesure de présenter plusieurs éléments de preuve appuyant nos
prétentions.
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Nous vous saurions gré, en terminant, d'accuser réception de notre plainte dans les plus
brefs délais.

Veuillez reoevoir Madame, Monsieur, nos salutations cord

STT DU CSSS DU TEMISCAMINGUE - CSN

22, rue Notre-Dame Ville-Marie
QcJav 1ws
p.j. Mandat

[
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Le 1% avril 2016
PAR TELECOPIEUR : 418 528-6999

Commission des normes, de I'équité, de la santé et de la sécurité du travail
200, Chemin Sainte-Foy 4® étage
Québec (Québec) G1R 6A1

Objet: Plainte de maintien de I'équité salariale

Madame, Monsieur,

Par la présente, nous, STT DU €555 DES AURORES BOREALES - CSN_déposons une plainte
en vertu de la Loi sur V'équité salariale considérant que |'évaluation du maintien de

I'équité salariale n’est pas conforme dans I'entreprise.

En effet, a la suite du programme de maintien de |'équité salariale du Conseil du trésor
pour le personnel salarié des secteurs de la santé et des services sociaux et de I'éducation,
nous considérons que I'employeur n’a pas assuré |le maintien pour plusieurs catégories
d'emploi conformément a la Loi sur I"équité salariale, qu'il n'a pas déterminé les
ajustements salariaux requis et que sa démarche de maintien est entachée de plusieurs
Irrégularités. De plus, nous nous réservons le droit d’amender cette plainte.

Considérant que la Commission sur I'équité salariale propose systématiquement la
conciliation comme mode de réglement des plaintes qui lui sont soumises conformément
ala Loi, et afin d’accélérer le processus de traitement des plaintes, nous sommes d'accord
avec le processus de conciliation offert par la Commission.

Ci-joint un mandat autorisant la Fédération de la santé et des services sociaux-CSN a nous
représenter dans le présent dossier. Lors de 'enquéte, la personne représentante de la
fédération sera en mesure de présenter plusieurs éléments de preuve appuyant nos
prétentions.

B/16
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Nous vous saurions gré, en terminant, d'accuser réception de notre plainte dans les plus
brefs délais.

Veuillez recevoir, Madame, Monsieur, nos salutations cordiales.

STT DU CSSS DES AURORES BOREALES - CSN
C.P. 3032 Macamic

Qc 10z 250

p.j. Mandat

CC
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Le 1% avril 2016
PAR TELECOPIEUR : 418 528-6999

£

Commission des normes, de |'éC|I.Iﬁté, de la santé et de la sécurité du travail
200, Chemin Sainte-Foy 4* étage
Québec (Québec) G1R 6A1

Objet: Plainte de maintien de I'équité salariale

Madame, Monsieur,

Par la présente, nous, STT DU CSSS LES ESKERS DE L'ABITIBI- CSN_déposons une plainte en
vertu de la Loi sur I'équité salariale considérant que I'évaluation du maintien de I'équité
salariale n’est pas conforme dans I'entreprise.

En effet, a la suite du programme de maintien de I'équité salariale du Conseil du trésor
pour le personnel salarié des secteurs de la santé et des services sociaux et de I'éducation,
nous considérons que I'employeur n'a pas assuré le maintien pour plusieurs catégories
d’emploi conformément & la Loi sur I"équité salariale, qu'il n'a pas déterminé les
ajustements salariaux requis et que sa démarche de maintien est entachée de plusieurs
irrégularités. De plus, nous nous réservons le droit d’amender cette plainte.

Considérant que la Commission sur 'équité salariale propose systématiquement la
conciliation comme mode de réglement des plaintes qui lui sont soumises conformément
a la Loi, et afin d’accélérer e processus de traitement des plaintes, nous sommes d'accord
avec le processus de conciliation offert par la Commission.

Ci-joint un mandat autorisant la Fédération de la santé et des services sociaux-CSN & nous
représenter dans le présent dossier. Lors de 'enquéte, la personne représentante de la
fédération sera en mesure de présenter plusieurs éléments de preuve appuyant nos
prétentions.
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Nous vous saurions gré, en terminant, d’accuser réception de notre plainte dans les plus
brefs délais.

Veuillez recevoir, Madame, Monsieur, nos salutations cordiales.

STT DU CSSS LES ESKERS DE L'ABITIBI- CSN
622, 4e Rue ouest Amos

QcCJoT 252

p.j- Mandat

cC

1216




5145082223 ' . . 21:54:06  05-03-2016 14 /16

Le 1% avril 2016
PAR TELECOPIEUR : 418 528-6999

Commission des normes, de 'équité, de la santé et de la sécurité du travail
200, Chemin Sainte-Foy 4° étage
Québec (Québec) G1R 6A1

Objet : Plainte de maintien de I'équité salariale

Madame, Monsieur,

Par la présente, nous, STT DU €555 DE LA VALLEE-DE-L'OR - CSN_déposons une plainte en
vertu de la Lo/ sur I'équité salariale considérant que I'évaluation du maintien de I'équité
salariale n'est pas conforme dans I'entreprise.

En effet, a la suite du programme de maintien de I'équité salariale du Conseil du trésor
-pour le personnel salarié des secteurs de la santé et des services sociaux et de I'éducation,
nous considérons que 'employeur n’a pas assuré le maintien pour plusieurs catégories
d’emploi conformément a la' Loi sur I'équité salariale, qu'il n'a pas déterminé les
ajustements salariaux requis et que sa démarche de maintien est entachée de plusieurs
irrégularités, De plus, nous nous réservons le droit d’amender cette plainte.

Considérant que la Commission sur I'équité salariale propose systématiquement la
conciliation comme mode de réglement des plaintes qui lui sont soumises conformément
a la Loi, et afin d'accélérer le processus de traitement des plaintes, nous sommes d'accord
avec le processus de conciliation offert par la Commission.

Ci-joint un mandat autorisant la Fédération de la santé et des services sociaux-CSN a nous
représenter dans le présent dossier. Lors de I'enquéte, |la personne représentante de la
fédération sera en mesure de présenter plusieurs éléments de preuve appuyant nos
prétentions.
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Nous vous saurions gré, en terminant, d’accuser réception de notre plainte dans les plus
brefs délais.

Veuillez recevoir, Madame, Monsieur, nos salutations cordiales,

STTDU CSSSDE LAV, DE-L'OR - CSN
a/s CH Val-d'Or 725, 6e Rue Val-d'Or
QCJoP 3y1

p.J. Mandat

C.C
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Le 1* avril 2016
PAR TELECOPIEUR : 418 528-6999

Commission des normes, de I'équité, de |a santé et de la sécurité du travail
200, Chemin Sainte-Foy 4* étage
Québec (Québec) GIR 6A1

Objet : Plainte de maintien de I'équité salariale

Madame, Monsieur,

Par la présente, nous, STT DU CSSS DU SUD DE LANAUDIERE - CSN_déposans une plainte
en vertu de la Loi sur I'équité salariale considérant que I'évaluation du maintien de
I'équité salariale n"est pas conforme dans |'entreprise.

En effet, a la suite du programme de maintien de I'équité salariale du Conseil du trésor
pour le personnel salarié des secteurs de la santé et des services sociaux et de I'éducation,
nous considérons que I'employeur n'a pas assuré le maintien pour plusieurs catégories
d’emploi conformément a la Loi sur I"équité salariale, qu'il n'a pas déterminé les
ajustements salariaux requis et que sa démarche de maintien est entachée de plusieurs
irrégularités. De plus, nous nous réservons le droit d'amender cette plainte.

Considérant que la Commission sur I'équité salariale propose systématiquement la
conciliation comme mode de réglement des plaintes qui lui sont soumises conformément
a la Loi, et afin d'accélérer le processus de traitement des plaintes, nous sommes d’accord
avec le processus de conciliation offert par la Commission.

Ci-joint un mandat autorisant la Fédération de la santé et des services sociaux-CSN a nous
représenter dans le présent dossier. Lors de I'enquéte, la personne représentante de la
fédération sera en mesure de présenter plusieurs éléments de preuve appuyant nos
prétentions.
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Nous vous saurions gré, en terminant, d’accuser réception de notre plainte dans les plus
brefs délais.

Veuillez recevoir, Madame, Monsieur, nos salutations cordiales.

STT DU CSSS DU SUD DE LANAUDIERE - CSN
135, boul. Claude-David, bureau 0720 Repentigny
QC JGA IN6

p-i.  Mandat

C.C
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Le 1°" avril 2016
PAR TELECOPIEUR : 418 528-6999

Commission des normes, de I'équité, de |a santé et de |a sécurité du travail
200, Chemin Sainte-Foy 4° étage
Québec (Québec) G1R 6A1

Objet : Plainte de maintien de I’équité salariale

Madame, Monsieur,

Par la présente, nous, S DU PERSONNEL DU CENTRE DU FLORES-CSN déposons une plainte
en vertu de la Loi sur I'équité salariale considérant que |'évaluation du maintien de
I'équité salariale n’est pas conforme dans I'entreprise.

En effet, a |a suite du programme de maintien de I'équité salariale du Conseil du trésor
pour le personnel salarié des secteurs de |la santé et des services sociaux et de I'éducation,
nous considérons que I'employeur n’a pas assuré le maintien pour plusieurs catégories
d’emploi conformément 3 la Lo/ sur I'équité salariale, qu'il n'a pas déterminé les
ajustements salariaux requis et que sa démarche de maintien est entachée de plusieurs
irrégularités. De plus, nous nous réservons le droit d’amender cette plainte.

Considérant que la Commission sur I'équité salariale propose systématiquement la
conciliation comme mode de réglement des plaintes qui lui sont soumises conformément
a la Loi, et afin d’accélérer le processus de traitement des plaintes, nous sommes d’accord
avec le processus de conciliation offert par la Commission.

Ci-joint un mandat autorisant la Fédération de la santé et des services sociaux-CSN a nous
représenter dans le présent dossier. Lors de I'enquéte, la personne représentante de la
fédération sera en mesure de présenter plusieurs éléments de preuve appuyant nos
prétentions.
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Nous vous saurions gré, en terminant, d’accuser réception de notre plainte dans les plus
brefs délais.

Veuillez recevoir, Madame, Monsieur, nos salutations cordiales.

S DU PERSONNEL DU CENTRE DU FLORES-CSN
500, boulevard des Laurentides, CP. 55001 Saint-Jéréme

QCJ7Z27M8
p.j. Mandat
- 3
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Le 1* avril 2016
PAR TELECOPIEUR : 418 528-6999

Commission des normes, de |'équité, de |a santé et de la sécurité du travail
200, Chemin Sainte-Foy 4° étage
Québec (Québec) G1R 6A1

Objet: Plainte de maintien de I'équité salariale

Madame, Monsieur,

Par la présente, nous, SE DE L'AGENCE DE LA SANTE ET DES SERVICES SOCIAUX DES
LAURENTIDES - CSN_déposons une plainte en vertu de la Loi sur Iéquité salariale
considérant que I'évaluation du maintien de I'équité salariale n’est pas conforme dans
I'entreprise.

En effet, a la suite du programme de maintien de I'équité salariale du Consell du trésor
pour le personnel salarié des secteurs de la santé et des services sociaux et de I'éducation,
nous considérons que I'employeur n‘a pas assuré le maintien pour plusieurs catégories
d’emplol conformément a la Lo/ sur I'éguité salariole, qu’ll n’a pas déterminé les
ajustements salariaux requis et que sa démarche de maintien est entachée de plusieurs
irrégularités. De plus, nous nous réservons le droit d’amender cette plainte.

Considérant que la Commission sur I'équité salariale propose systématiguement la
conciliation comme mode de réglement des plaintes qui lul sont soumises conformément
a la Loi, et afin d’accélérer le processus de traitement des plaintes, nous sommes d’accord
avec le processus de conciliation offert par la Commission.

Ci-joint un mandat autorisant la Fédération de la santé et des services sociaux-CSN a nous
représenter dans le présent dossier. Lors de I'enquéte, |la personne représentante de la
fédération sera en mesure de présenter plusieurs éléments de preuve appuyant nos
prétentions.
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Nous vous saurions gré, en terminant, d’accuser réception de notre plainte dans les plus
brefs délais.

Veuillez recevoir, Madame, Monsieur, nos salutations cordiales.

SE DE L'AGENCE DE LA SANTE ET DES SERVICES SOCIAUX DE
269, boul. de la Salette Saint-Jéréme

QCJsL 2H8

p.j. Mandat

cc
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Le 1% avril 2016
PAR TELECOPIEUR : 418 528-6999

Commission des normes, de I'équité, de la santé et de la sécurité du travail
200, Chemin Sainte-Foy 4° étage
Québec (Québec) G1R 6A1

Objet: Plainte de maintien de I'équité salariale

Madame, Monsieur,

Par la présente, nous, STT DU €555 DU NORD DE LANAUDIERE - CSN_déposons une plainte
en vertu de la Loi sur I'"équité salariale considérant que ['évaluation du maintien de

I'équité salariale n’est pas conforme dans I'entreprise.

En effet, a la suite du programme de maintien de I'équité salariale du Conseil du trésor
pour le personnel salarié des secteurs de la santé et des services sociaux et de I'éducation,
nous considérons que I'employeur n’a pas assuré le maintien pour plusieurs catégories
d’emploi conformément a la Loi sur I'équité salariale, qu'il n'a pas déterminé les
ajustements salariaux requis et que sa démarche de maintien est entachée de plusieurs
irrégularités. De plus, nous nous réservons le droit d’amender cette plainte.

Considérant que la Commission sur F'équité salariale propose systématiquement la
conciliation comme mode de réglement des plaintes qui lui sont soumises conformément
a la Loi, et afin d"accélérer le processus de traitement des plaintes, nous sommes daccord
avec le processus de conciliation offert par la Commission.

Ci-joint un mandat autorisant la Fédération de la santé et des services sociaux-CSN a nous
représenter dans le présent dossier. Lors de I'enquéte, la personne représentante de la
fédération sera en mesure de présenter plusieurs éléments de preuve appuyant nos

prétentions.
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Nous vous saurions gré, en terminant, d'accuser réception de notre plainte dans les plus
brefs délals.

Veuillez recevoir, Madame, Monsieur, nos salutations cordiales.

STT DU €555 DU NORD DE LANAUDIERE - CSN

1000, boulevard Sainte-Anne Bureau syndical Saint-Charles-Borromée
QC J6E 62

p.l. Mandat

CLC
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Le 1% avril 2016
PAR TELECOPIEUR : 418 528-6999

Commission des normes, de I'équité, de la santé et de la sécurité du travail
200, Chemin Sainte-Foy 4¢ étage
Québec (Québec) G1R BA1

Objet: Plainte de maintien de I'équité salariale

Madame, Monsieur,

Par |a présente, nous, STT DU CS55 DES SOMMETS CSN_déposons une plainte en vertu de
la Loi sur I'équité salariale considérant que I'évaluation du maintien de I'éguité salariale
n’est pas conforme dans I'entreprise.

En effet, a la suite du programme de maintien de I'équité salariale du Conseil du trésor
pour le personnel salarié des secteurs de la santé et des services sociaux et de I'éducation,
nous considérans que I'employeur n'a pas assuré le maintien pour plusieurs catégories
d’emploi conformément a la Loi sur I'équité salariale, qu'il n'a pas déterminé les
ajustements salariaux requis et que sa démarche de maintien est entachée de plusieurs
irrégularités. De plus, nous nous réservons le droit d’amender cette plainte.

Considérant que la Commission sur ['équité salariale propose systématiquement la
conciliation comme mode de réglement des plaintes qui lui sont soumises conformément
a la Loi, et afin d'accélérer le processus de traitement des plaintes, nous sommes d"accord
avec le processus de conciliation offert par la Commission.

Ci-joint un mandat autorisant la Fédération de la santé et des services sociaux-CSN a nous
représenter dans le présent dossier, Lors de I'enquéte, la personne représentante de la
fédération sera en mesure de présenter plusieurs éléments de preuve appuyant nos
prétentions.
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Nous vous saurions gré, en terminant, d'accuser réception de notre plainte dans les plus
brefs délas.

Veuillez recevoir, Madame, Monsieur, nos salutations cordiales.

STTDU DES SOMMETS CSN

234, rue Saint-Vincent Bureau syndical Sainte-Agathe-des-Monts
QC J3C 2B8

p.j. Mandat

CC
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Le 1* avril 2016
PAR TELECOPIEUR : 418 528-6999

Commission des narmes, de I'équité, de la santé et de la sécurité du travail
200, Chemin Sainte-Foy 4° étage
Québec (Québec) G1R 6A1

Objet: Plainte de maintien de équité salariale

Madame, Monsieur,

Par la présente, nous, STT DU CSSS DE THERESE-DE-BLAINVILLE - CSN_déposons une
plainte en vertu de |a Loi sur I'équité salariale considérant que I'évaluation du maintien
de I'équité salariale n'est pas conforme dans |'entreprise.

En effet, 4 |a suite du programme de maintien de I'équité salariale du Conseil du trésor
pour le personnel salarié des secteurs de la santé et des services sociaux et de I'éducation,
nous considérons que I'employeur n'a pas assuré le maintien pour plusieurs catégories
d’emploi conformément a la Loi sur Véquité salariale, qu'il n'a pas déterminé les
ajustements salariaux requis et que sa démarche de maintien est entachée de plusicurs
irrégularités. De plus, nous nous réservons le droit d’amender cette plainte.

Considérant que la Commission sur I'équité salariale propose systématiquement la
conciliation comme mode de réglement des plaintes qui lui sont soumises conformément
ala Loi, et afin d’accélérer le processus de traitement des plaintes, nous sommes d'accord
avec le processus de conciliation offert par la Commission.

Ci-joint un mandat autorisant la Fédération de la santé et des services sociaux-CSN a nous
représenter dans le présent dossier. Lors de I'enquéte, la personne représentante de la
fédération sera en mesure de présenter plusieurs éléments de preuve appuyant nos
prétentions.

910Z-€0-S0  80°E0:ZZ

E22786SYIS




Nous vous saurions gré, en terminant, d’accuser réception de notre plainte dans les plus
brefs délais.

Veuillez recevoir, Madame, Monsieur, nos salutations cordiales.

STT DU €555 DE THERESE-DE-BLAINVILLE - CSN
100, rue Chanoine-Lionel-Groulx Sainte-Thérése
QCJ7E 5E1

p.J. Mandat

C.C
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Le 1% avril 2016
PAR TELECOPIEUR : 418 528-6999

Commission des normes, de I'équité, de la santé et de la sécurité du travail
200, Chemin Sainte-Foy 4¢ étage
Québec (Québec) G1R 6A1

Objet : Plainte de maintien de I'équité salariale

Madame, Monsieur,

Par la présente, nous, SNEE DU CSSS ANTOINE-LABELLE - CSN_déposons une plainte en
vertu de la Loi sur I'équité salariale considérant que I'évaluation du maintien de I'équité
salariale n’est pas conforme dans I'entreprise.

En effet, a la suite du programme de maintien de I'équité salariale du Conseil du trésor
pour le personnel salarié des secteurs de la santé et des services sociaux et de |'éducation,
nous considérons que I'employeur n’a pas assuré le maintien pour plusieurs catégories
d’emploi conformément a la Loi sur I'équité salariale, qu'il n'a pas déterminé les
ajustements salariaux requis et que sa démarche de maintien est entachée de plusieurs
irrégularités. De plus, nous nous réservons le droit d’amender cette plainte.

Considérant que la Commission sur I'équité salariale propose systématiquement la
conciliation comme mode de réglement des plaintes qui lui sont soumises conformément
a la Loi, et afin d’accélérer le processus de traitement des plaintes, nous sommes d’accord
avec le processus de conciliation offert par la Commission.

Ci-joint un mandat autorisant la Fédération de la santé et des services sociaux-CSN a nous
représenter dans le présent dossier. Lors de I'enquéte, la personne représentante de la
fédération sera en mesure de présenter plusieurs éléments de preuve appuyant nos
prétentions.
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Nous vous saurions gré, en terminant, d’accuser réception de notre plainte dans les plus
brefs délais.

Veuillez recevoir, Madame, Monsieur, nos salutations cordiales.

SNEE DU CSSS ANTOINE-LABELLE - CSN
1525 rue I'Annonciation Nord Riviére-Rouge
QcJor1To

p.j. Mandat

c.cC
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Le 1° avril 2016
PAR TELECOPIEUR : 418 528-6999

Commission des normes, de I'équité, de la santé et de la sécurité du travail
200, Chemin Sainte-Foy 4¢ étage
Québec (Québec) G1R 6A1

Objet: Plainte de maintien de I'équité salariale

Madame, Monsieur,

Par la présente, nous, SEE CSSS DU LAC-DES-DEUX-MONTAGNES - CSN_déposons une
plainte en vertu de la Loi sur I’équité salariale considérant que I'évaluation du maintien
de I'équité salariale n’est pas conforme dans I'entreprise.

En effet, a la suite du programme de maintien de I'équité salariale du Conseil du trésor
pour le personnel salarié des secteurs de la santé et des services sociaux et de I'éducation,
nous considérons que I'employeur n’a pas assuré le maintien pour plusieurs catégories
d’emploi conformément a la Loi sur I'équité salariale, qu'il n’a pas déterminé les
ajustements salariaux requis et que sa démarche de maintien est entachée de plusieurs
irrégularités. De plus, nous nous réservons le droit d’amender cette plainte.

Considérant que la Commission sur I'équité salariale propose systématiquement la
conciliation comme mode de réglement des plaintes qui lui sont soumises conformément
ala Loi, et afin d’accélérer le processus de traitement des plaintes, nous sommes d’accord
avec le processus de conciliation offert par la Commission.

Ci-joint un mandat autorisant la Fédération de la santé et des services sociaux-CSN a nous
représenter dans le présent dossier. Lors de |'enquéte, la personne représentante de la
fédération sera en mesure de présenter plusieurs éléments de preuve appuyant nos

prétentions.
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Nous vous saurions gré, en terminant, d’accuser réception de notre plainte dans les plus
brefs délais.

Veulllgz recevoir, Madame, Monsieur, nos salutations cordiales.

SEE CSSS DU LAC-DES-DEUX-MONTAGNES - CSN
520, boulevard Arthur-Sauvé Saint-Eustache

QCJ7R 5B1
p.j.  Mandat
c.c
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Le 1°" avril 2016
PAR TELECOPIEUR : 418 528-6999

Commission des normes, de I'équité, de la santé et de la sécurité du travail
200, Chemin Sainte-Foy 4¢ étage
Québec (Québec) G1R 6A1

Objet: Plainte de maintien de I'équité salariale

Madame, Monsieur,

Par la présente, nous, SEE DU CSSS ST-JEROME - CSN_déposons une plainte en vertu de la
Loi sur I'équité salariale considérant que |'évaluation du maintien de I'équité salariale
n’est pas conforme dans I'entreprise.

En effet, 3 la suite du programme de maintien de I'équité salariale du Conseil du trésor
pour le personnel salarié des secteurs de |a santé et des services sociaux et de I'éducation,
nous considérons que I'employeur n’a pas assuré le maintien pour plusieurs catégories
d’emploi conformément a la Loi sur I'équité salariale, qu'il n’a pas déterminé les
ajustements salariaux requis et que sa démarche de maintien est entachée de plusieurs
irrégularités. De plus, nous nous réservons le droit d’amender cette plainte.

Considérant que la Commission sur I'équité salariale propose systématiquement la
conciliation comme mode de réglement des plaintes qui lui sont soumises conformément
a la Loi, et afin d’accélérer le processus de traitement des plaintes, nous sommes d’accord
avec le processus de conciliation offert par la Commission.

Ci-joint un mandat autorisant la Fédération de la santé et des services sociaux-CSN & nous
représenter dans le présent dossier. Lors de I'enquéte, |la personne représentante de la
fédération sera en mesure de présenter plusieurs éléments de preuve appuyant nos
prétentions.
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Nous vous saurions gré, en terminant, d’accuser réception de notre plainte dans les plus
brefs délais.

Veuillez recevoir, Madame, Monsieur, nos salutations cordiales.

SEE DU CSSS ST-JEROME - CSN
290, rue Montigny Saint-Jéréme
QCJ7z5T3

p.j. Mandat

C.C
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Le 1€ avril 2016
PAR TELECOPIEUR : 418 528-6999

Commission des normes, de I'équité, de la santé et de la sécurité du travail
200, Chemin Sainte-Foy 4° étage
Québec (Québec) G1R 6A1

Objet : Plainte de maintien de I'équité salariale

Madame, Monsieur,

Par la présente, nous, SEE CENTRE DE SANTE DE L'HEMATITE (CSN).déposons une plainte
en vertu de la Loi sur I'équité salariale considérant que I'évaluation du maintien de
I'équité salariale n’est pas conforme dans I'entreprise.

En effet, a la suite du programme de maintien de I'équité salariale du Conseil du trésor
pour le personnel salarié des secteurs de la santé et des services sociaux et de I'éducation,
nous considérons que I'employeur n’a pas assuré le maintien pour plusieurs catégories
d’emploi conformément a la Loi sur I'équité salariale, qu’il n'a pas déterminé les
ajustements salariaux requis et que sa démarche de maintien est entachée de plusieurs
irrégularités. De plus, nous nous réservons le droit d’amender cette plainte.

Considérant que la Commission sur I'équité salariale propose systématiquement la
conciliation comme mode de réglement des plaintes qui lui sont soumises conformément
ala Loi, et afin d’accélérer le processus de traitement des plaintes, nous sommes d’accord
avec le processus de conciliation offert par la Commission.

Ci-joint un mandat autorisant la Fédération de la santé et des services sociaux-CSN & nous
représenter dans le présent dossier. Lors de I'enquéte, la personne représentante de la
fédération sera en mesure de présenter plusieurs éléments de preuve appuyant nos
prétentions.
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‘Nous vous saurions gré, en terminant, d’accuser réception de notre plainte dans les plus

brefs délais.

Veuillez recevoir, Madame, Monsieur, nos salutations cordiales.

SEE CENTRE DE SANTE DE L'HEMATITE (CSN)
Casier postal 2165 Fermont

QC GOG 10

p.j. Mandat

C.LC
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Le 1% avril 2016
PAR TELECOPIEUR : 418 528-6999

Commission des normes, de |'équité, de la santé et de la sécurité du travail
200, Chemin Sainte-Foy 4¢ étage
Québec (Québec) G1R 6A1

Objet: Plainte de maintien de I'équité salariale

14/22

Huoul

Madame, Monsieur,

Par la présente, nous, STT DE LA SSS DE LA MINGANIE - CSN_déposons une plainte en vertu
de la Loi sur I'équité salariale considérant que Iévaluation du maintien de I'équité
salariale n’est pas conforme dans I'entreprise.

En effet, a la suite du programme de maintien de I'équité salariale du Conseil du trésor
pour le personnel salarié des secteurs de |a santé et des services sociaux et de I'éducation,
nous considérons que I'employeur n’a pas assuré le maintien pour plusieurs catégories
d’emploi conformément a la Loi sur Iéquité salariale, qu’il n’a pas déterminé les
ajustements salariaux requis et que sa dém<ns1:XMLFault xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat"><ns1:faultstring xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat">java.lang.OutOfMemoryError: Java heap space</ns1:faultstring></ns1:XMLFault>