CNESST

Le 5 avril 2022

Objet : Demande d’accés du 22 mars 2022
N/D : 225255DA]

Monsieur,

En réponse a votre demande du 22 mars dernier, vous trouverez ci-joints une copie du rapport
d’intervention ainsi qu'une copie des photos détenues au dossier DPI4344390 concernant
I'entreprise Brasserie La Souche - Stoneham inc.

Conformément aux articles 53 et 54 de la Loi sur l'acces aux documents des organismes publics et
sur la protection des renseignements personnels, RLRQ, c. A-2.1 (ci-apres la « Loi sur l'accés »), et
174 de la Loi sur la santé et la sécurité du travail, RLRQ, c. S-2.1, les documents ont été élagués et
dépersonnalisés afin de protéger le caractére confidentiel ou personnel de certains
renseignements qu’ils contiennent.

Toutefois, nous ne pouvons donner suite a votre demande en ce qui concerne les notes de
I'inspecteur. En effet, le droit d’accés ne s’étend pas aux notes personnelles inscrites sur un
document, ni aux esquisses, ébauches, brouillons, notes préparatoires ou autres documents de
méme nature tel qu’il appert de I'article 9 de la Loi sur l"acces.

Nous devons vous informer que vous pouvez demander a la Commission d’accés a
I'information de réviser cette décision. Nous joignons une note explicative concernant
I'exercice de ce recours.

Commission des normes, de Unité dédiée, accés a l'information
I'équité, 1600, av. D'Estimauville, 7e étage, secteur 4
de la santé et de la sécurité du Québec (Québec) G1J OH7

travail

cnesst.gouv.qc.ca



Espérant le tout a votre satisfaction, veuillez agréer, Monsieur, nos salutations distinguées.

La substitut du responsable de I'acces aux documents et
de la protection des renseignements personnels,

Sarah-Eve Sénéchal, Avocate
Sarah-Eve.Senechal@cnesst.gouv.qc.ca
Tél. : 418 266-4900 poste

Téléc. : 418 528-7245

SES/nb

p-J-



AVIS DE RECOURS EN REVISION

REVISION

a) Pouvoir

L'article 135 de la Loi prévoit qu’'une personne peut, lorsque sa demande écrite a été
refusée en tout ou en partie par le responsable de l'acces aux documents ou de la
protection des renseignements personnels ou dans le cas ou le délai prévu pour
répondre est expiré, demander a la Commission d’acceés a l'information de réviser cette
décision.

La demande de révision doit étre faite par écrit; elle peut exposer brievement les
raisons pour lesquelles la décision devrait étre révisée (art. 137).

L'adresse de la Commission d‘acces a l'information est la suivante :

QUEBEC MONTREAL

Commission d‘acces a l'information Commission d‘acces a l'information
Bureau 2.36 Bureau 900

525, boul. René-Lévesque Est 2045, rue Stanley

Québec (Québec) G1R 559 Montréal (Québec) H3A 2v4

Tél: (418) 528-7741 Tél : (514) 873-4196

Téléc : (418) 529-3102 Téléc : (514) 844-6170

b) Motifs

Les motifs relatifs a la révision peuvent porter sur la décision, sur le délai de traitement
de la demande, sur le mode d'acces a un document ou a un renseignement, sur les
frais exigibles ou sur l'application de larticle 9 (notes personnelles inscrites sur un
document, esquisses, ébauches, brouillons, notes préparatoires ou autres documents de
méme nature qui ne sont pas considérés comme des documents d'un organisme
public).

c) Délais
Les demandes de révision doivent étre adressées a la Commission d'acces a
I'information dans les 30 jours suivant la date de la décision ou de I'expiration du délai

accordé au responsable pour répondre a une demande (art. 135).

La loi prévoit spécifiquement que la Commission d’acces a l'information peut, pour motif
raisonnable, relever le requérant du défaut de respecter le délai de 30 jours (art. 135).
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L.R.Q., chapitre A-2.1

LOI SUR L'ACCES AUX DOCUMENTS DES
ORGANISMES PUBLICS ET SUR LA
PROTECTION DES RENSEIGNEMENTS
PERSONNELS

CHAPITRE I
ACCES AUX DOCUMENTS DES ORGANISMES PUBLICS

SECTION |
DROIT D'ACCES

9. Toute personne qui en fait la demande a droit d’accés aux
documents d’un organisme public.
Ce droit ne s’étend pas aux notes personnelles inscrites sur un

document, ni aux esquisses, €ébauches, brouillons, notes
préparatoires ou autres documents de méme nature.

1982, c. 30, a. 9.
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L.R.Q., chapitre A-2.1

LOI SUR L'ACCES AUX DOCUMENTS DES
ORGANISMES PUBLICS ET SUR LA PROTECTION
DES RENSEIGNEMENTS PERSONNELS

CHAPITRE IlI
PROTECTION DES RENSEIGNEMENTS PERSONNELS

SECTION |
CARACTERE CONFIDENTIEL DES RENSEIGNEMENTS
PERSONNELS

53. Les renseignements personnels sont confidentiels sauf dans les
cas suivants:

1° la personne concernée par ces renseignements consent a leur
divulgation; si cette personne est mineure, le consentement peut
également étre donné par le titulaire de I'autorité parentale;

2° ils portent sur un renseignement obtenu par un organisme public
dans I'exercice d'une fonction juridictionnelle; ils demeurent
cependant confidentiels si I'organisme les a obtenus alors qu'il
siégeait & huis-clos ou s'ils sont visés par une ordonnance de non-
divulgation, de non-publication ou de non-diffusion.

1982, c. 30, a. 53; 1985, c. 30, a. 3; 1989, c. 54, a. 150; 1990, c. 57, a. 11;
2006, c. 22, a. 29.
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L.R.Q., chapitre A-2.1

LOI SUR L'ACCES AUX DOCUMENTS DES
ORGANISMES PUBLICS ET SUR LA PROTECTION
DES RENSEIGNEMENTS PERSONNELS

CHAPITRE IlI
PROTECTION DES RENSEIGNEMENTS PERSONNELS

SECTION |

CARACTERE CONFIDENTIEL DES RENSEIGNEMENTS
PERSONNELS

54. Dans un document, sont personnels les renseignements qui
concernent une personne physique et permettent de I'identifier.

1982, c. 30, a. 54; 2006, c. 22, a. 110.
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© Editeur officiel du Québec
Ce document n'a pas de valeur officielle.

Derniere version disponible
A jour au 5 octobre 2021

L.R.Q., chapitre S-2.1

LOI SUR LA SANTE ET LA SECURITE DU
TRAVAIL

CHAPITRE IX
LA COMMISSION DES NORMES, DE L'EQUITE, DE LA
SANTE ET DE LA SECURITE DU TRAVAIL

SECTION I
LES FONCTIONS DE LA COMMISSION

174. La Commission assure le caractere confidentiel des
renseignements et informations gu’elle obtient; seules des analyses
dépersonnalisées peuvent étre divulguées.

Malgré le premier alinéa, la Commission peut communiguer a la
Régie du batiment du Québec tout renseignement nécessaire a
I'application de la Loi sur le batiment (chapitre B-1.1). De méme, elle
peut communiquer a la Commission de la construction du Québec
tout renseignement nécessaire a l'application de la Loi sur les
relations du travail, la formation professionnelle et la gestion de la
main-d’oeuvre dans lindustrie de la construction (chapitre R-20).
Elle peut également communiquer au ministre de 'Emploi et de la
Solidarité sociale tout renseignement relatif & une indemnité ou a un
paiement d’assistance médicale qu'elle verse ou qu'elle est
susceptible de verser a une personne et qui est nécessaire a
I'application de la Loi sur l'aide aux personnes et aux familles
(chapitre A-13.1.1).

1979, c. 63, a. 174; 1990, c. 31, a. 8; 1994, c. 12, a. 67; 1997, c. 63, a. 128; 1998,
c. 36, a. 193; 2001, c. 44, a. 30; 2005, c. 15, a. 172; 2012, c. 25, a. 76.



RAPPORT D'INTERVENTION
Q_NASJ SANTE ET SECURITE DU TRAVAIL

Date et heure du début de l'intervention Dossiers d'intervention Date du rapport Numéro du rapport
16 mars 2022 a 14:00 DPI14344390 21 mars 2022 RAP1379195
Destinataire Lieu de travail

Numéro d'employeur : Numéro :
Brasserie La Souche - Stoneham inc. Brasserie La Souche - Stoneham inc.
22, 1re Avenue 22, 1re Avenue
Stoneham-et-Tewkesbury (Québec) G3C 0K7 Stoneham-et-Tewkesbury (Québec) G3C 0K7
Représentant de I'employeur
Monsieur| A

Inspecteurs Numéro
Rédigé par : Francois Lachance 21292
Observations

Obijet de l'intervention

Intervention ayant pour but de vérifier la mise en application de la Loi sur la santé et la sécurité
du travail et de la réglementation applicable a la gestion des matiéres dangereuses.

Personnes rencontrées
Madame B
Monsieur' €

Travailleurs sur place

Présentation du lieu de travail

L’entreprise Brasserie La Souche- Stoneham inc. ceuvre dans le secteur d’activité 21-Autres

Une personne qui s'estime |ésée par un ordre ou une décision d'un inspecteur peut présenter une demande de révision dans un
délai de 10 jours. Un formulaire Demande de révision est disponible au cnesst.gouv.qc.ca/sst. Il est a noter que méme si une
telle demande est soumise, I'ordre ou la décision prend effet immédiatement (LSST, art.191).
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CNESST

Dossiers d’intervention Date du rapport Numéro du rapport

RAPPORT DPI4344390 21 mars 2022 RAP1379195
D’INTERVENTION

services commerciaux et personnels et se spécialise dans la brasserie de biére et les services
de restauration. Elle emploie environ 60 travailleurs non syndiqués ceuvrant de jour, soir et fin
de semaine.

Gestion de |la santé et sécurité du travail
Je discute avec les parties présentes afin d’en apprendre davantage sur leur gestion de la santé
et sécurité. Ceux-ci me confirment que :

e Des travailleurs sont formés a titre de secouristes en milieu de travail;

« Une trousse de premiers secours est disponible dans le milieu de travail;

« Un plan de prévention est élaboré et disponible sur les lieux;

» Des formulaires de déclaration et d’enquéte des accidents de travail sont disponibles et
compilés par 'employeur;

o Lors de larrivée d'un nouveau travailleur, les regles de sécurité sont données au
travailleur et une tournée des lieux est effectuée. Par la suite, le travailleur est jumelé a un
travailleur d’expérience. Il n’'y a pas de programme d’accueil et de formation formel au
sein de I'entreprise. Je demande a I'employeur d’élaborer un programme d’accueil et de
formation pour les nouveaux travailleurs afin de les informer des risques présents dans le
milieu de travail et dans leurs taches. La dérogation #1 est émise.

Le programme de prévention constitue l'outil privilegié par la Commission des normes, de
'équité, de la santé et de la sécurité du travail (CNESST), pour assurer la prise en charge de la
prévention par les milieux de travail.

Déroulement de I'intervention

Je rencontre les parties listées ci-dessus et leur explique le but de mon intervention. Je recueille
des informations générales sur I'entreprise et effectue une visite des lieux. Je discute avec
certains travailleurs sur place et des photos sont prises. A la fin de l'intervention, jeffectue un
récapitulatif auprés des parties.

Description des observations et informations recueillies

Demande externe
J'informe les parties de la réception d’'une demande externe déclarant les éléments suivants :

Une personne qui s’'estime Iésée par un ordre ou une décision d’'un inspecteur peut présenter une demande de révision dans un
délai de 10 jours. Un formulaire Demande de révision est disponible au cnesst.gouv.qc.ca/sst. Il est a noter que méme si une
telle demande est soumise, I'ordre ou la décision prend effet inmédiatement (LSST, art.191).
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Dossiers d’intervention Date du rapport Numéro du rapport

RAPPORT DPI4344390 21 mars 2022 RAP1379195
D’INTERVENTION

e Les travailleurs ne seraient pas formés sur le SIMDUT pour les volets théorique et
pratique tel que prescrit par la loi;

e Les bassins de rétention ne seraient pas assez grands pour contenir les déversements de
produits dangereux;

e Les travailleurs n'auraient pas les bons EPI pour travailler avec les produits dangereux;

e |l n'y aurait pas de ségrégation des produits dangereux d'effectuée dans I'établissement
en ce qui a trait a I'entreposage non conforme;

e Le presto serait défectueux et ne s'arréte pas immédiatement.

SIMDUT
Formation

L’employeur me confirme que les brasseurs, les cuisiniers et les travailleurs pouvant
manutentionner ou utiliser des matieres dangereuses ont suivi la formation portant sur le
SIMDUT 2015.

Fiches de données de sécurité

Un cartable contenant les fiches de données de sécurité des produits présents sur les lieux de
travail est disponible dans la zone de brassage.

Ségrégation des produits dangereux

Les produits majoritairement utilisés sont des produits corrosifs acide et basique afin de
nettoyer les cuves de brassage.

Je constate la présence de deux zones d’entreposage. Une zone regroupant les produits
corrosifs acides et une autre regroupant les produits corrosifs basiques.

Des bassins de rétention sont utilisés pour recueillir les fuites potentielles. Toutefois, je
constate que la quantité de produits entreposés sur les bassins excédent le volume de
récupération possible des bassins. J'informe I'employeur qu’il doit encadrer I'entreposage et la
séparation des matieres dangereuses pouvant entrainer une réaction en cas de mélange. La
dérogation #2 est émise.

Une personne qui s’'estime Iésée par un ordre ou une décision d’'un inspecteur peut présenter une demande de révision dans un
délai de 10 jours. Un formulaire Demande de révision est disponible au cnesst.gouv.qc.ca/sst. Il est a noter que méme si une
telle demande est soumise, I'ordre ou la décision prend effet inmédiatement (LSST, art.191).
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Dossiers d’intervention Date du rapport Numéro du rapport

RAPPORT DPI4344390 21 mars 2022 RAP1379195
D’INTERVENTION

Par ailleurs, une zone d’entreposage des matieéres dangereuses est située dans une zone de
passage ou des transpalettes sont utilisés. J'informe I'employeur qu’il doit veiller a ce que les
zones d’entreposages soient situées a des endroits ou les risques de chocs et de
déversements sont limités au minimum. La dérogation #3 est émise.

Gestion des équipements de protection individuels

Je constate la présence d’un tablier en caoutchouc et d'une visiere prées d'une zone
d’entreposage des matieres dangereuses. J'informe I'employeur qu’il doit encadrer les activités
nécessitant le port d’équipements de protection. La dérogation #4 est émise.

Je constate la présence d’une douche oculaire dans la zone de brassage.

Gestion des déversements accidentels

L’employeur me confirme qu’il ne dispose pas d’'une procédure et d’équipements permettant de
contenir et de recueillir un déversement de matiéres dangereuses. Les dérogations #5 et 6
sont émises.

Hotte de laboratoire

Je constate la présence d'une hotte de laboratoire dans le laboratoire de I'organisation.
L’employeur me démontre que les tests de calibration annuelle sont effectués afin de valider
I'efficacité d’aspiration de la hotte.

Gestion de la protection respiratoire

Suivant la lecture des fiches de données de sécurité, je constate que certains produits
nécessitent le port d’'un masque a cartouche lors de I'utilisation desdits produits.

L’employeur m’informe que les travailleurs n’utilisent pas un masque de protection lors de
I'utilisation desdits produits pour le moment.

Ainsi j'informe 'employeur qu'il doit :

Une personne qui s’'estime Iésée par un ordre ou une décision d’'un inspecteur peut présenter une demande de révision dans un
délai de 10 jours. Un formulaire Demande de révision est disponible au cnesst.gouv.qc.ca/sst. Il est a noter que méme si une
telle demande est soumise, I'ordre ou la décision prend effet inmédiatement (LSST, art.191).

Page 4 de 12



CNESST

Dossiers d’intervention Date du rapport Numéro du rapport

RAPPORT DPI4344390 21 mars 2022 RAP1379195
D’INTERVENTION

- Creéer un programme de protection respiratoire encadrant les taches et les produits
nécessitant une protection respiratoire. La dérogation #7 est émise;

- Deéterminer la protection respiratoire nécessaire selon les FDS et les offrir aux
travailleurs utilisant les matiéres dangereuses. La dérogation #8 est émise.

- Offrir un test d’ajustement annuel aux travailleurs utilisant des masques faciaux a
cartouches. La dérogation #9 est émise.

Chariot élévateur

Un chariot élévateur électrique est présent sur les lieux. Les travailleurs détiennent leurs cartes
de cariste permettant la conduite du chariot. Un dispositif de connexion rapide est présent sur
la batterie.

Inspection périodigue

L’employeur me confirme que le chariot élévateur est neuf. J'informe I'employeur que lors de
'achat d’'un chariot élévateur neuf, I'inspection annuelle n’est pas obligatoire 'année de I'achat
considérant que le fabricant vend un produit conforme aux normes applicables.

Toutefois, l'inspection périodique avant [l'utilisation est une obligation légale. J'informe
'employeur qu’avant la premiére utilisation de la journée, le travailleur doit effectuer une
inspection du chariot élévateur et consigner le résultat de I'inspection. La dérogation #10 est
émise.

Sécurité des machines
Presto

Un presto est présent dans le laboratoire de I'entreprise. L’employeur m’informe avoir effectué
des réparations récemment afin d’assurer une utilisation sécuritaire du presto.

Machine a canner

Une machine est présente sur les lieux afin de canner les biéres de I'entreprise. Pour des fins
d’analyse, je divise la machine en 2 parties, soit le convoyeur a canettes et la station de
remplissage.

Une personne qui s’'estime Iésée par un ordre ou une décision d’'un inspecteur peut présenter une demande de révision dans un
délai de 10 jours. Un formulaire Demande de révision est disponible au cnesst.gouv.qc.ca/sst. Il est a noter que méme si une
telle demande est soumise, I'ordre ou la décision prend effet inmédiatement (LSST, art.191).
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RAPPORT DPI4344390 21 mars 2022 RAP1379195
D’INTERVENTION

Convoyeur a canettes

Un convoyeur est utilisé afin d’acheminer les canettes a la station de remplissage. Je constate
la présence de convoyeurs non sécurisés en hauteur.

Considérant que les travailleurs utilisent un escabeau afin d’accéder aux convoyeurs, jinforme
I’'employeur qu’il doit sécuriser les pignons en mouvement des convoyeurs ou d’incorporer une
procédure de cadenassage éliminant le mouvement du convoyeur lorsqu’un travailleur souhaite
y accéder. La dérogation #11 est émise.

Station de remplissage

Une enceinte de sécurité interverouillée est présente autour des mécanismes de remplissage
et de scellage des canettes. Toutefois, je constate la présence d’'une ouverture permettant
'accés aux pieces en mouvement permettant le scellage des canettes. J'informe I'employeur
qu’il doit refermer I'ouverture ou encadrer I'accés a la zone dangereuse. La dérogation #12 est
emise.

Mezzanines

Des mezzanines sont construites et utilisées pour I'entreposage de palettes. L’employeur
m’informe qu’il ne connait pas la capacité de charge des mezzanines. Considérant que du
matériel y est entreposé et qu’une section est utilisée a titre de poste fixe, jinforme I'employeur
qgu’il doit déterminer la capacité de charge des mezzanines ou de retirer le matériel entreposé.
La dérogation #13 est émise.

Palettiers
Des palettiers sont présents sur les lieux. Je constate les éléments suivants :
- Les bases sont rivetées au sol;
- Des goupilles de sécurité sont présentes sur les lisses;
- Les montants d’échelle sont adéquatement positionnés;
- Du grillage de type MeshDeck est présent sur chaque alvéole;
- Des palettes a usages multiples sont utilisées dans les alvéoles;

- Les capacités de charge des alvéoles sont inconnues. J'informe I'employeur qu'’il

Une personne qui s’'estime Iésée par un ordre ou une décision d’'un inspecteur peut présenter une demande de révision dans un
délai de 10 jours. Un formulaire Demande de révision est disponible au cnesst.gouv.qc.ca/sst. Il est a noter que méme si une
telle demande est soumise, I'ordre ou la décision prend effet inmédiatement (LSST, art.191).
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RAPPORT DPI4344390 21 mars 2022 RAP1379195
D’INTERVENTION

doit déterminer la capacité de charge des alvéoles afin d’éviter un surchargement.
La dérogation #14 est émise.

Cuisine
Mélangeur

Un mélangeur est présent sur les lieux. Je constate que la cuve et le protecteur de cuve sont
interverrouillés. Toutefois, je constate que le protecteur n'est pas complet en ce sens que la
partie arriere du protecteur est absente et permet I'accés au bras mélangeur en mouvement.
L’employeur doit compléter le protecteur. La dérogation #15 est émise.

Robot Coupe
Un robot coupe dont le boitier et la cuve sont interverrouillées est présent sur les lieux.

La permanence des correctifs est une priorité de la Commission des normes, de I'équité, de la
santé et de la sécurité du travail (CNESST). L’employeur doit s’assurer que les mesures mises
en place pour protéger la santé et assurer la sécurité des travailleurs perdurent dans le temps.

Conclusion

Suite aux observations et aux informations recueillies lors de cette intervention, des dérogations
sont constatées et sont inscrites dans I'avis de correction ci-joint.

Le cas échéant, les correctifs exigés dans l'avis de correction doivent étre apportés dans les
délais fixés, en vertu de l'article 184 de la Loi sur la santé et la sécurité du travail (LSST). Dans
le cas contraire, des sanctions sont prévues par la Loi sur la santé et la sécurité du travail
(LSST). Si une dérogation ne peut étre corrigée dans le délai accordé, il est fortement
recommandé de communiquer avec l'inspecteur.

Un suivi des dérogations sera effectué a I'échéance des délais de correction.

Je demeure disponible pour un complément d’information.

Francois Lachance, Inspecteur
Service de la prévention-inspection— Capitale-Nationale

Une personne qui s’'estime Iésée par un ordre ou une décision d’'un inspecteur peut présenter une demande de révision dans un
délai de 10 jours. Un formulaire Demande de révision est disponible au cnesst.gouv.qc.ca/sst. Il est a noter que méme si une
telle demande est soumise, I'ordre ou la décision prend effet inmédiatement (LSST, art.191).
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Numéro du rapport

RAP1379195

Direction de la prévention-inspection — Capitale-Nationale et Centre-Nord

Direction générale des opérations en prévention-inspection — Capitale-Nationale et réseau

régional

Commission des normes, de I’équité, de la santé et de la sécurité du travail

425, rue du Pont, 5e étage
Québec (Québec) G1K 9K5
Cellulaire :

Fax : (418) 266-4110
Courriel : francois.lachance@cnesst.gouv.qc.ca

Une personne qui s’'estime Iésée par un ordre ou une décision d’'un inspecteur peut présenter une demande de révision dans un
délai de 10 jours. Un formulaire Demande de révision est disponible au cnesst.gouv.qc.ca/sst. Il est a noter que méme si une

telle demande est soumise, I'ordre ou la décision prend effet inmédiatement (LSST, art.191).
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Dossiers d'intervention Date du rapport Numeéro du rapport
AVIS DE DPI4344390 21 mars 2022 RAP1379195
CORRECTION
Dérogations

Le délai de l'avis de correction expire a la date indiquée a 23:59 heures.
Vous étes obligé d'apporter dans le délai prescrit des corrections aux dérogations suivantes :

Employeur visé Numéro

Brasserie La Souche - Stoneham inc.

N° Code de loi ou du réglement / Article de loi ou du réglement Déte_ Etat
Description d explratlc_m
du délai
1 [LSST / 51(9) 2022-05-15 Non
L'employeur ne forme pas de facon adéquate les travailleurs afin de faire en sorte qu'ils commencee

aient les habiletés et les connaissances requises pour accomplir de facon sécuritaire le
travail qui leur est confié, ce qui peut occasionner des risques de blessures advenant la
réalisation de taches pour lesquelles ces derniers n'ont pas recu tous les éléments de
santé et sécurité dans le cadre de leur formation.

2 |[RSST / 72 2022-05-15 Non

L'entreposage et la manutention des matiéres dangereuses n'est pas effectué de facon a commencee
prévenir le renversement ou l'allumage accidentel de celles-ci.

3 |LSST / 51(1) 2022-05-15|  Non
L'établissement sur lequel I'employeur a autorité n'est pas équipé et aménagé de facon a commencée
assurer la protection des travailleurs en ce que les zones d'entreposage des matiéres
dangereuses ne sont pas protégées ou aménagées afin de limiter le risque de choc par un
équipement de manutention. Il y a un risque de déversement.

4 [LSST / 51(5) 2022-05-15 Non

Il n'y a pas de méthodes et techniques visant & identifier, & contréler et a éliminer les commencee
risques pouvant affecter la santé et la sécurité du travailleur puisque I'employeur
n'encadre pas quels EPI doivent étre portés lors de ['utilisation des matiéres corrosives . ||
y a un risque de brdlures chimiques

5 |LSST / 51(5) 2022-05-15 Non

Il n'y a pas de méthodes et techniques visant & identifier, a contréler et & éliminer les commencée
risques pouvant affecter la santé et la sécurité du travailleur puisque I'employeur
n'encadre pas le controle et la récupération d'un déversement accidentel d'une matiére
dangereuse . |l y a un risque d'incendie .

Une personne qui s’estime Iésée par un ordre ou une décision d’'un inspecteur peut présenter une demande de révision dans un
délai de 10 jours. Un formulaire Demande de révision est disponible au cnesst.gouv.qc.ca/sst. Il est a noter que méme si une
telle demande est soumise, I'ordre ou la décision prend effet inmédiatement (LSST, art.191).
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CNESST

Dossiers d'intervention Date du rapport Numeéro du rapport
AVIS DE DPI4344390 21 mars 2022 RAP1379195
CORRECTION
Dérogations

Le délai de l'avis de correction expire a la date indiquée a 23:59 heures.
Vous étes obligé d'apporter dans le délai prescrit des corrections aux dérogations suivantes :

Employeur visé Numéro
Brasserie La Souche - Stoneham inc.
N° Code de loi ou du réglement / Atrticle de loi ou du réglement Date Etat
Description d'expir'atic_m
du délai

6 |LSST / 51(5) 2022-05-15 Non
Il n'y a pas de méthodes et techniques visant a identifier, a contréler et & éliminer les commencee
risques pouvant affecter la santé et la sécurité du travailleur puisque I'employeur ne
dispose pas du matériel nécessaire au contréle et la récupération d'un déversement
accidentel d'une matiére dangereuse . Il y a un risque d'incendie .

7 |RSST / 45.1,al.2 2022-05-15 Non
L'employeur ne posséde pas et ne met pas en application un programme de protection commencee
respiratoire conformément a la norme CSA Z94.4-93 Choix, entretien et utilisation des
respirateurs.

8 |LSST / 51(11) 2022-05-15|  Non
L'employeur ne fournit pas gratuitement les moyens et équipements de protection commencee
individuels déterminés par le réglement

9 |RSST / 45(2) 2022-05-15 Non
Les travailleurs ayant a porter un équipement de protection respiratoire n'ont pas subi commencee
d'essais d'ajustement, comme requis par la norme Choix, entretien et utilisation des
respirateurs, CSA Z94.4-93.

10 [RSST / 245(5) 2022-05-15 Non
Le chariot élévateur n'est pas inspecté et entretenu conformément aux instructions du commencee
fabricant ou a des normes offrant une sécurité équivalente.

11 |RSST / 266 2022-05-15 Non
Les pignons de chaine des installations d'un convoyeur se trouvant a 2,1 métres ou moins commencee
au-dessus du plancher ou de la plate-forme de travail n'est pas protégé(e).

12 [RSST / 182 2022-05-15 Non

commencée

La machine de remplissage des canettes n'est pas munie d'un protecteur complet ou d'un
dispositif de protection isolant I'accés a la zone dangereuse formée par la station de
refermement des canettes.

Une personne qui s’estime Iésée par un ordre ou une décision d’'un inspecteur peut présenter une demande de révision dans un
délai de 10 jours. Un formulaire Demande de révision est disponible au cnesst.gouv.qc.ca/sst. Il est a noter que méme si une
telle demande est soumise, I'ordre ou la décision prend effet inmédiatement (LSST, art.191).
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CNESST

Dossiers d'intervention Date du rapport Numeéro du rapport
AVIS DE DPI4344390 21 mars 2022 RAP1379195
CORRECTION
Dérogations

Le délai de l'avis de correction expire a la date indiquée a 23:59 heures.

Vous étes obligé d'apporter dans le délai prescrit des corrections aux dérogations suivantes :

Employeur visé Numéro
Brasserie La Souche - Stoneham inc.
N° Code de loi ou du réglement / Atrticle de loi ou du réglement D?‘e_ Etat
Description d explr'atlc_)n
du délai
13 |LSST / 51(1) 2022-05-15 Non

L'établissement n'est pas équipé et aménagé de facon a assurer la protection des
travailleurs puisque de I'entreposage de palettes et un poste de travail est aménagé sur
une mezzanine construite sans égard de sa capacité de charge. Il y a un risque
d'effondrement.

commencée

14 [LSST / 51(1)

LSST;51.1;L'établissement n'est pas équipé et aménagé de facon a assurer la protection
des travailleurs puisque les capacités d'entreposage des alvéoles des paletiers sont
inconnues. Il y a un risque de surcharge menant a I'effondrement de I'alvéole.

2022-05-15 Non

commencée

15 |RSST / 182

La machine mélangeur dans la cuisine n'est pas munie d'un protecteur complet ou d'un
dispositif de protection isolant I'accés a la zone dangereuse formée par le bras mélangeur
en mouvement.

2022-05-15 Non

commencée

Une personne qui s’estime Iésée par un ordre ou une décision d’'un inspecteur peut présenter une demande de révision dans un
délai de 10 jours. Un formulaire Demande de révision est disponible au cnesst.gouv.qc.ca/sst. Il est a noter que méme si une

telle demande est soumise, I'ordre ou la décision prend effet inmédiatement (LSST, art.191).
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ANNEXE

Distribution des copies

En vertu de la Loi sur |la santé et la sécurité du travail, des copies du présent rapport seront distribuées aux personnes
et organismes suivants (selon l'article 183) :

- représentant a la prévention

- employeur

- maitre d’ceuvre

- association accréditée

- comité de chantier

- comité de santé et de sécurité

- directeur de la santé

LSST, art. 183

L'inspecteur communique le résultat de son enquéte ou de son inspection a 'employeur, a I'association accréditée, au
comité de chantier, au comité de santé et de sécurité, au représentant a la prévention et au directeur de la santé
publique; il leur transmet, le cas échéant, copie de 'avis de correction.

Lorsqu’il n’existe pas de comité, ’'employeur doit afficher une copie de I’avis de correction et des décisions
dans autant d’endroits visibles et facilement accessibles aux travailleurs qu’il est raisonnablement nécessaire
pour assurer leur information.

Liste des lois et reglements mentionnés dans le rapport

LSST Loi sur la santé et la sécurité du travail (RLRQ., chapitre S-2.1)
RSST Reéglement sur la santé et la sécurité au travail (R.R.Q., c. S-2.1, r.13)
Pour nous rejoindre cnesst.gouv.qc.calsst

Service de la prévention-inspection
Capitale-Nationale

425, rue du Pont

C. P. 4900, succ. Terminus
Québec (Québec) G1K 7S6
Téléc. : 418 266-4110

Pour plus de renseignements, nous vous invitons a communiquer avec un de nos préposés aux renseignements du
Centre de relations clients au numéro 1 844 838-0808
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